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Tekstinkasittelyn siirtyminen HUS-Servisiin liikelaitokseen 20.6.2016

Siirtomuistio henkiléstdasioihin

Vantaan kaupungin terveyspalvelut ja HUS-Servis liikelaitos ovat sopineet tekstinkasittelyn jarjestami-
sesta siten, etta tekstinkasittely siirtyy HUS-Servis liikelaitoksen jarjestettavaksi . . alkaen. Tas-
sa muistiossa on tarkemmat yksityiskohdat siirtyvan henkildstén palvelussuhteisiin liittyvista asioista.

Henkiléston asema

Uudelleenjarjestelyssa Vantaan kaupungin terveyspalvelujen _ tekstinkasittelijaa, kukin 100 %:n tyo-
suhteessa, siirtyy palvelussuhteen katkeamatta, vakituisina ns. vanhoina tyéntekijoéind HUS-Servis liike-
laitoksen palvelukseen . . alkaen. HenkilOsto siirtyy ensisijaisesti HUS-Servisin tekstinkasitte-
lyyn Valimotielle Helsingin Pitdjanméakeen.

Tydtehtavat

HUS-Servis liikelaitos perustaa nimikkeidensa mukaiset uudet tydsuhteet, joihin siirtyva henkildsto siirtyy
HUS-Servisin palvelukseen ilman hakumenettelya. Siirtyvien henkildiden katsotaan tayttavan uuden teh-
tavan edellyttamat kelpoisuusvaatimukset siirron yhteydessa.

Palkat ja tydaika

HUS-Servisin liikelaitoksen henkiloston palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan. Tydsuhteen alkaessa aikamuotona on toimisto-
tydaika, jossa ei ole liukumaa. Tydaika sijoittuu kello 7.00 - 22.00 véliseen aikaan. Tydajat suunnitellaan
kolmen viikon periodeina Titania —jarjestelmaan.

Siirtyva henkiltsto sailyttaa vahintddn Vantaan kaupungin palveluksessa muodostuneen henkilékohtai-
sen loppupalkan palkkatason. Tehtéavien vaativuus arvioidaan tulevaisuudessa HUS-Servisin liikelaitok-
sen arviointiperiaatteiden ja -perusteiden mukaan.

Sopimuksenvaraiset etuudet ja elakkeet
Palveluvuosiin perustuvassa palkitsemisessa huomioidaan siirtyvien henkildiden palvelussuhteen kesto-
aikaan HUS-Servisissd myds palvelussuhteen kestoaika Vantaan kaupungin palveluksessa.

Siirtyvien henkildiden kertyneet pitamattdmat vuosilomat ja sddstdvapaat siirtyvat pidettavaksi HUS-
Servisissa. Vantaan kaupungin terveyspalvelut maksaa siirron kustannukset HUS-Servisille tydsuhteiden
alettua HUS-Servisissd . . mennessa. Henkilostd sailyy kunnallisen eldkejarjestelman piirissa,
joten muutoksia elakeikdan tai eldketurvaan ei siirtymisesta aiheudu.

Henkilosto siirtyy HUS:n henkiléstdetuuksien piiriin luovutuksen yhteydessa.

Tydsopimusten tekeminen

Ty6sopimukset valmistellaan liikkeenluovutuspééattksen jalkeen siten, ettd ne saadaan tydntekijoille alle-
kirjoitettaviksi heti siirtyman tapahduttua. Luovuttavalta osapuolelta tarvitaan voimassa olevat tydsopi-
mukset, lomaoikeudet ja lomakertymat, palvelussuhteen kesto ja hyvéaksi luetun tyékokemuksen osoitta-
vat dokumentit seké henkilétietoilmoitukset tydsopimusten valmistelemiseksi.

Vantaalla .
Vantaan kaupungin terveyspalvelut HUS-Servis liikelaitos
nimi Tarja Saaren-Seppala

nimike toimitusjohtaja ma.



