< Vantaa

Harkinnanvaraisen toimeentulotuen jarjestaminen ja yksikon virkojen
perustaminen 1.1.2017
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Hallintosaannon 2. luvun 18 §:n mukaan asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta
paattaa tehtavaalueensa virkojen perustamisesta kaupungin valtuuston hyvaksyman suunnitelman
mukaisesti, mainittujen virkojen lakkauttamisesta, virkanimikkeiden muuttamisesta ja
kelpoisuusehdoista.

Perustoimeentulotuen laskenta ja maksatus siirtyvat Kansanelakelaitoksen tehtavaksi 1.1.2017
lukien. Perustoimeentulotuen siirtyessa Kansanelakelaitoksen maksettavaksi toimeentulotuen taso ja
myontamisperusteet eivat muutu. Sen sijaan toimeentulotuen rakenne muuttuu.

Kansaneldkelaitos siirtaa kuntaan seka kiireettomat, etta kiireelliset tdydentavan ja ehkaisevan
toimeentulotuen hakemukset, Kansanelakelaitoksen erilaiset paatdstiedot seka Kansanelakelaitoksen
tekemat Sosiaalihuoltolain mukaiset ilmoitukset. Kunnan lakisaateiseksi tehtdvaksi jaa taydentavan
ja ehkaisevan toimeentulotuen mydntaminen ja maksaminen.

Ehkaiseva toimeentulotuki seka osa taydentavasta toimeentulotuesta, mika on asiakkaan
omatyontekijan tehtavaan sisaltyvaa, suunnitelmiin seka palvelutarpeen arvioinnin perusteella
myonnettavaa toimeentulotukea, jaa sosiaalitydn yksikéiden tehtavaksi.

Kuntaan jaava taydentava toimeentulotuki kaikelta muilta osin on tarkoituksenmukaista keskittaa
Vantaan kokoisessa kaupungissa. Kuntaan on tarkoituksenmukaista perustaa yksi yksikkd, joka
vastaa Kelan sahkoisen jarjestelman seurannasta, ja valittaa tiedot asianmukaiseen sosiaalityon
yksikkd6n. Yksikén tehtavana on vastata kuntaan jaavasta tadydentavan toimeentulotuen
paatoksenteosta silta osin, kun se ei edellyta asiakkaan omatydntekijan paatosta. Nain sosiaalitydn
yksikoissa pystytaan keskittymaan Sosiaalihuoltolain mukaiseen tydskentelyyn, asiakasohjaukseen ja
neuvontaan seka palvelutarpeen arviointiin ja asiakaskohtaamistyohon.

Aikuissosiaality6ssa jarjestetdaan sosiaalisen luototuksen palvelut yksikdssa, jossa tydskentelee
esimies seka kaksi tyontekijaa. Sosiaalisen luoton myéntaminen on usein vaihtoehto ehkaisevalle
toimeentulotuelle. Sosiaalisen luototuksen toiminnot on myos tarkoituksenmukaista sijoittaa samaan
yksikké6n toimeentulotuen toimintojen kanssa. Lisaksi perhepalveluissa on tarkoituksenmukaista
keskittaa toimistotyd valitystilien osalta nykyista laajemmin ja keskittda aikuissosiaalityon
vahtimestareiden tehtavat perustettavaan yksikkdon.

Vuoden 2017 alussa perustettavassa harkinnanvaraisen tuen yksikdssa jarjestetaan
toimeentulotukilain mukaiset palvelut sellaisen taydentavan toimeentulotuen osalta, joka edellyttaa
sosiaalitydn ammattilaisen paatdoksentekoa mutta ei valttamatta sosiaalitydn asiakkuutta ja
omatyontekijan nimeamista. Harkinnanvaraisten palvelujen tuottamiseksi paatéksentekoa varten on
yksikkddn perustettava toimistosihteerin virkoja. Toimistosihteerin virkoja on tarjottu lakkautettavan
normitetun toimeentulotuen yksikén henkiléstdlle ja asia on kasitelty henkiléston kanssa
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti. Lisaksi yksikdn muu virat esitetdan perustettavaksi
maaradaikaisena ja tarvetta arvioidaan toiminnan kaynnistyttya.

Taydentavan toimeentulotuen yksikén toimistosihteereiden, sosiaaliohjaajien ja vahtimestareiden
lahiesimiesty0 ei edellyta sosiaalitydntekijan kelpoisuutta. Lahiesimiestehtavien hoitamiseen
esitetaan siten perustettavaksi kaksi yksikén vastaavan ohjaajan virkaa. Perustettavat virat eivat
lisda toimialan vakanssimaaraa, virkojen perustamiskustannukset katetaan lakkautettavan
toimeentulotukiyksikén kustannuksista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 10.10.2016 § 8

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) perustaa kaksi (2) sosiaaliohjaajan maardaikaista virkaa ajalle 1.1.2017 - 31.12.2018,
joiden kelpoisuusehdoksi asetetaan Laki 817/2015 8 §:n mukainen laillistus
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b) perustaa kaksi yksikdn vastaavan ohjaajan maaraaikaista virkaa ajalle 1.1.2017 -
31.12.2018, joiden kelpoisuusehdoksi asetetaan Laki 817/2015 8 &:n mukainen laillistus
C) perustaa kymmenen (10) toimistosihteerin virkaa 1.1.2017 alkaen, joiden

kelpoisuusehdoksi asetetaan tehtavaan soveltuva ammatillinen tutkinto

Kasittely:

Esittelija teki seuraavat muutokset paatdsesitykseen:

b) -kohta: perustaa yksikdn vastaavan ohjaajan maaraaikainen virka ajalle 1.1.2017 - 31.12.2018,
jonka kelpoisuusehdoksi asetetaan Laki 817/2015 8 §:n mukainen laillistus

seka lisasi kohdan:

d) perustaa sosiaalityontekijan virka, Laki 817/2015 7§:n mukainen laillistus

Paatos:

Paatetaan

a) perustaa kaksi (2) sosiaaliohjaajan maaraaikaista virkaa ajalle 1.1.2017 - 31.12.2018,
joiden kelpoisuusehdoksi asetetaan Laki 817/2015 8 §:n mukainen laillistus,

b) perustaa yksikdn vastaavan ohjaajan maaraaikainen virka ajalle 1.1.2017 - 31.12.2018,
jonka kel-poisuusehdoksi asetetaan Laki 817/2015 8 §:n mukainen laillistus,

c) perustaa kymmenen (10) toimistosihteerin virkaa 1.1.2017 alkaen, joiden
kelpoisuusehdoksi asetetaan tehtdvaan soveltuva ammatillinen tutkinto,

d) perustaa sosiaalityontekijan virka, Laki 817/2015 7§:n mukainen laillistus.

Taytantdédnpano: - Anna Cantell-Forsbom, perhepalvelut

- Hanna Romu, talousyksikkd
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Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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