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Poytakirja Nro 9/2016 Sivu 1
Vanta a Tekninen lautakunta

11.10.2016

Teknisen lautakunnan kokous

Aika 11.10.2016 klo 17.00 — 19.30
Paikka Kielotie 28, kokoushuone 447, Tikkurila
Osallistujat
Jdsenet Ldsnd Varajdsenet Lasna
Porthén Jari, puheenjohtaja X Linnankoski Risto
Paivinen Tapio, varapuheenjohtaja X Lopperi Kari
Eskelinen Ritva X Pesonen Eva
Hirvonen Juha Kekkonen Ilmari X

Kaasalainen Silvo X Kuusela Minna

Jormola Jukka X Rannisto Jukka-Pekka

Kaukola Ulla X Snygg Sari

Lehtonen Olavi X Riikonen Jyrki

Makinen Virpi X Nurmi - Kokko Tiina

Orlando Carita X Merjola - Repo Nina

Saastamoinen Tuula X Mielonen Mikko

Salminvuo Mia X Hakulinen Teija

Simonen Juha X Suoverinaho Jussi

Karen Timo X Fahlstrom Kenny

Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Méntynen Taisto X Kakko Teijo

Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
Chakir Aimen Kivi Antti

Muut osallistujat Lasna
Penttila Hannu, apulaiskaupunginjohtaja 17.00 — 18.50
Westlin Henry, kaupungininsingori X

Wallenius Pekka, tilakeskusjohtaja
Hohti Jonna, talous- ja hallintojohtaja
Hamari Milla, viestintdpaallikkd

X
X
X
Salomaa Helena, sihteeri poytakirjanpitdja X

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Todettiin
Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Jari Porthén

Poytakirjanpitdja Helena Salomaa



Poytakirja Nro 9/2016
Vanta a Tekninen lautakunta

11.10.2016

Sivu 2

Poytékirjan tarkastus

Aika ja paikka 13.10.2016, Kielotie 13, 01300 Vantaa

Saastamoinen Tuula Orlando Carita

Pykalat (§:t), tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Péytékirja on yleisesti nahtdavana

Aika ja paikka 14.10.2016 virka-aikana, Kirjaamo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila)



< Vantaa

11.10.2016

Sivu 3

18 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 1

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan todeta kokous lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
Paatos:

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



< Vantaa s © ™

11.10.2016

28 Tydjarjestyksen hyvédksyminen
Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 2

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan hyvaksya kokouksen esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi esityslista jonka lisdksi kasitelldan lisdlista ja asiaan 10 pdydalle oli jaettu
uusi paatosesitys.



@ Vantaa e takunta

11.10.2016

38 Poytékirjan tarkastajien valinta

Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 3

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Padtetaan

a) valita poytakirjan tarkastajiksi Saastamoinen Tuula ja Orlando Carita (varalla Simonen Juha ja Karen Timo)
b) tarkastaa poytakirja viimeistaan torstaihin 13.10.2016 klo 14.00 mennessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys



@ VVantaa e takunta

11.10.2016

48 Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat
Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 4

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitadn seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat selvitykset tiedoksi:

Kokouksessa selostettiin seuraavia asioita

Asia 10 Tiettyjen viranhaltijapaatdsten rajaaminen ottomenettelyn ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle, Henry
Westlin

Asia 14 Liikenneonnettomuudet Vantaalla 2015, Henry Westlin

Asia 15 Vantaan pysakdinnin maksullisuuden jarjestaminen, Henry Westlin

Asia 16 Kaupunginarkkitehdin viran nimikkeen muuttaminen hankepaallikdksi, Pekka Wallenius

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.



< Vantaa e aarea © ™

11.10.2016

58 Tiedoksi merkittavat asiat
Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita seuraavat asiat tiedoksi:

1. Teknisen lautakunnan opintomatkalle 29.9. — 1.10.2016 osallistuivat:

lautakunnan puheenjohtaja Jari Porthén, varapuheenjohtaja Tapio Paivinen, jasenet Timo Karén, Jukka Jormola,
Ulla Kaukola, Olavi Lehtonen, Virpi Makinen, varajasenet Eva Pesonen, Nina Merjola-Repo ja Mikko Mielonen,
kaupunginhallituksen edustaja Taisto Mantynen, apulaiskaupunginjohtaja Hannu Penttila, kaupungininsiné6ri Henry
Westlin, tilakeskusjohtaja Pekka Wallenius, projektijohtaja Heikki Virkkunen, talous- ja hallintojohtaja Jonna Hohti
ja lautakunnan sihteeri Helena Salomaa

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

2. Teknisen lautakunnan pdytékirjan 23.8.2016 korjattu § 10 ja pdytakirjan tarkastaminen

§ 10 Lausunto Helsingin seudun liikennekuntayhtymdn alustavasta taloussuunnitelmasta 2017 - 2019
Paatdkseen lisatty teksti

Kokouksessa Henry Westlinin lausuntoon liittyvdssa esittelyaineistossa oli mainittu ettd Vantaa on oikeutettu
laskuttamaan HSL:Itd yhteensa 12,8 milj. euroa vuonna 2017. Kokouksen jalkeen luku on tarkistettu ja se on
tasmentynyt 10,9 milj. euroa niin kuin esityslistatekstissa oli mainittu. "Infrakustannukset koostuvat kaupungin
ylldpito-, hallinnointi- ja pddomamenoista ja infrasopimuksen mukaisesti Vantaa on oikeutettu laskuttamaan niita
HSL:td yhteensa 10,9 milj. eurolla vuonna 2017”.

Paatos:

Merkittiin korjaus tiedoksi ja poytakirja tarkastetuksi.



@ VVantaa e takunta

11.10.2016

68 Kuntalain 51 §:n ottomenettelyd varten saapuneet paatékset

Tekniselle lautakunnalle on kuntalain 51 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet paatokset.

Apulaiskaupunginjohtaja Hannu Penttilad
§ 46 Aurinkokiven 2. vaiheen paa- ja arkkitehtisuunnittelijan valinta

Talous- ja hallintojohtaja Jonna Hohti
§ 23 Vuokran hyvittaminen osoitteessa Uusiraja 13 E, 01350 Vantaa
§ 24 Vuokran hyvittdminen osoitteessa Kultarikontie 10 ¢ C, 01300 Vantaa

Tilakeskusjohtaja Pekka Wallenius
§ 42 Autohallipaikkojen vuokraus / Tikkuparkki Oy

Kaupungininsinddri Henry Westlin

§ 69 Hankintapuutavaran myynti kaudella 1.10.2016-30.9.2017

§ 70 Liikennesuunnittelupaallikon sijaisten maaraaminen

§ 71 Kuntatekniikan keskus -tulosalueen kadunpito —tulosyksikén tydpisteen nimi
§ 72 Tikkurilantorin vesiallasurakan tyémaa-aikaisen suunnittelupalvelun hankinta

Toimitilapdallikkd Pasi Salo

§ 454 Tilakeskuksen lupa Vantaan Energian Sahkdverkot Oy:n maakaapelin sijoittamiseen, kiinteistdjen 92-41-109-
6 ja 92-41-109-10 alueelle osoitteessa Tuupakankuja 2-4, varikko ja sahkdasema

§ 455 Osoitteessa Vaahtorinne 4 ja Pahkinatie 6 sijaitsevien asuntojen myynti ja kiinteistovalitystyon hankita

Kaupunginarkkitehti va. Jukka Hagelberg

§ 38 Kaivokselan paivakodin uudisrakennuksen tontinkayttoselvityksen arkkitehtikonsultin hankinta

§ 39 Kuuselan perhekuntoutuskeskuksen lisdrakennuksen suunnitteluryhman hankinta, lisétydn hankintapaatos

§ 40 Lansimaen kirjasto, nuorisotilat, avoin paivakoti ja asukastilat, korjaus- ja muutostyét, arkkitehtisuunnittelun
hankinta

Rakennuttajapaallikké Juha Vuorenmaa

§ 42 Vaaralanpuiston paivakodin putkiurakoitsijan valinta

§ 43 Petikon tukikohdan uusi huoltokatos, kameravalvontajarjestelman hankinta

§ 44 Lansimaen tilapaisen paivakodin pohjarakennusurakoitsijan valinta

§ 45 Hameenkyldn koulun irtaimiston ja rakennusmateriaalien luovuttaminen Sorasod ry:lle

§ 46 Peltolan ja Illenpihan paivékodin pihaurakan muutostdiden ja taloudellisen loppuselvityksen hyvéksyminen

Katupaallikké Janne Juntunen

§ 385 Kaivantotuet 2016, tarjouksen hyvaksyminen

§ 386 Ainontie — Tuomiharjunkuja 4; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntaminen
§ 387 Malminiitynpolku 3; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntaminen

§ 388 Jakalatie — Kuusikkopuisto — Kyytitie - Tukkukaupankuja; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden
sijoitusluvan mydntéaminen

§ 389 Ratatie 8 — Unikkotie - Asematie; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntaminen
§ 390 Piisamirinne; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myontdminen

§ 391 Riihimiehentie 3; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntdminen

§ 392 Vuolutie 7; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydéntdminen

§ 393 Santaradantie 10; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntéminen

§ 394 Korennontie 18; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntaminen

§ 396 Jakkitie, tila 421-1-287, katualueen haltuunotto

§ 397 Kuriiritie, tila 407-5-77, katualueen haltuunotto

§ 398 Paivankakkarantie, tila 407-16-137, katualueen haltuunotto

§ 399 Paivankakkarantie, tila 407-16-199, katualueen haltuunotto

§ 400 Paivankakkarantie, tila 407-16-228, katualueen haltuunotto

§ 401 Piisamirinne, tila 401-3-546, katualueen haltuunotto

§ 402 Piisamirinne, tila 401-3-543, katualueen haltuunotto

§ 403 Piisamirinne, tila 401-3-299, katualueen haltuunotto
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§ 404 Keimolantien alitukset / urakkatarjouksen hyvaksyminen

§ 405 Neilikkatie 11; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntdminen

§ 406 Hernetie - Orvokkitie; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntéaminen

§ 407 Kehavuorenkuja - Kehavuorenrinne; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntdminen
§ 408 Kanervantie - Kanervikkotie - Tikkurilantie - Kyytitie - Tukkukaupankuja; yhdyskuntateknisten johtojen ja
laitteiden sijoitusluvan myéntaminen

§ 409 Kanervantie - Kanervikkotie - Tikkurilantie - Kyytitie - Tukkukaupankuja; yhdyskuntateknisten johtojen ja
laitteiden sijoitusluvan mydntaminen

§ 410 Spinellikuja - Spinellipolku - Opaalipuisto - Oliviinikuja - Opaalikuja; yhdyskuntateknisten johtojen ja
laitteiden sijoitusluvan mydntaminen

§ 411 Murattitie 1; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntaminen

§ 412 Maarinkunnaantie 1; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntdminen

§ 413 Peltolantie 30; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myoéntéminen

§ 414 Piisamirinne, tila 401-3-298, katualueen haltuunotto

§ 415 Piisamirinne, tila 401-3-542, katualueen haltuunotto

§ 416 Piisamirinne, tila 401-3-478, katualueen haltuunotto

§ 417 Piisamirinne, tila 401-3-544, katualueen haltuunotto

§ 418 Piisamirinne, tila 401-3-545, katualueen haltuunotto

§ 419 Katajatie, tila 407-16-248, katualueen haltuunotto

§ 420 Lupa rakenteiden sijoittamiseksi katualueelle: Sato-Asunnot Oy (Uomarinne 5), pelastustien seka
nostopaikkojen osittainen sijoittaminen Uomarinteen katualueelle

§ 421 Lupa rakenteiden sijoittamiseksi katualueelle: Sato-Asunnot Oy (Uomarinne 5), Kaukoldampdjohdon seka
vesijohdon osittainen sijoittaminen Uomarinteen katualueelle

§ 422 Lupa rakenteiden sijoittamiseksi katualueelle: Tuukka Kullervo Saily (Kierretie 17), routaeristysten osittainen
sijoittaminen Hohtimienpolku ja Kierretie

§ 423 Hankintaoikaisuvaatimus koskien Kaivantotuet 2016 —hankintaa

§ 424 Lupa rakenteiden sijoittamiseksi katualueelle: Vantaan kaupunki/AVAIN Rakennuttaja Oy (Laajaniitynpolku 1
— Martinlaaksonpolku)

§ 425 Ullantie tila 415-1-283; katutekniikan tydstd aiheutuneen vahingon korvaaminen

§ 427 Puistomuuntajan siirtdminen asemakaavamuutosalueella 002178 Martinlaaksonpolulla Martinlaaksossa,
urakkatarjouksen hyvdksyminen

§ 428 Keimolanméentie — Radioasemantie 10; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan
mydntaminen

§ 429 Valtimotie - Asolanvaylad; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myontéaminen

§ 430 Lupa rakenteiden sijoittamiseksi katualueelle: Asunto Oy Myyrinkeidas (Ojahaanrinne 3) pelastusauton
nostopaikkojen osittainen sijoittaminen Hakamaanpolku 3

§ 431 Laaksotie 29; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydéntaminen

§ 432 Lupa rakenteiden sijoittamiseksi katualueelle: YIT Rakennus Oy (Keimolantie 11 — Kvartsiraitti 16)
pelastusauton nostopaikkojen osittainen sijoittaminen Keimolantie 11 ja Kvartsiraitti 16

§ 433 Katajatie tila 407-16-63; haltuunotetulla katualueella olevan omaisuuden korvaaminen

§ 434 Karpaattientie tila 421-1-507; haltuunotetulla katualueella olevan omaisuuden korvaaminen

§ 435 Koivukylantie 37 - Uusiniityntie; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntaminen

§ 436 Kaskelanrinne 1 - 2; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntéaminen

§ 437 Laaksotie 29; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntaminen

§ 438 Jyvdtie 16; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntédminen

§ 440 Hiekkaharjuntie 18; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntaminen

§ 441 Talkootie 29; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntdminen

§ 442 Lustetie - Kuriiritie; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntaminen

§ 443 Kuovikuja tila 404-1-544; haltuunotetulla katualueella olevan omaisuuden korvaaminen

§ 444 Levonojantie tila 421-22-1; haltuunotetulla katualueella olevan omaisuuden korvaaminen

§ 445 Runotie 6; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntaminen

§ 446 Nauharinne 18; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntdminen

§ 447 Jakkitie — Lustetie - Lustekuja; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntaminen

§ 448 Paivankakkarantie — Keiholehdentie - Jakkitie; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan
myontaminen

§ 451 Katajatie tila 407-16-254; haltuunotetulla katualueella olevan omaisuuden korvaaminen

§ 452 Maanomistajan lupa padsytien rakentamista varten Korsossa tilalle 92-404-1-544 (Kuovikuja 14-16)
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Kunnossapitopéaallikkdé Jyrki Vatto

§ 61 Joulukuusien myyntipaikat 2016 / Paikka numero 633 Neilikkapolku-Unikkotie, Viertola

§ 62 Joulukuusien myyntipaikat 2016 / Paikka numero 651 Koivukylantie-Minttutie, Simonkyla

§ 67 Myyrmaden marrasmarkkinat 2016 / Vantaan Torikauppiasyhdistys ry

§ 68 Korson joulumarkkinat 2016 / TMK Tori- ja markkinakaupan palvelukeskus Oy / Markkinaperinteen tuki ry

Liikenteen alueinsinddri Susanna Koponen

§ 382 Akatemiantaival / 64 Kuninkaala, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 57243-1

§ 383 Kuusitie vdlilla Pihlajatie - Asolantie / 72 Asola, liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 40973
muutos C

§ 384 Merkkipuuntie, Kolohonganreitti, Kolopolku / 97 Kuninkaanmaki, liikennemerkki- ja
ajoratamaalaussuunnitelma LOS 40016 muutos G

§ 385 Ilmakehd, Aviabulevardin liittymaalue / 52 Veromies, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS
57238-1

§ 386 Pakkalanrinne / 51 Pakkala, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 57237-1

§ 387 Kiitoradantie, pohjoisosa / 52 Veromies, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 57236-1

§ 388 Teilimaki / 52 Veromies, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 23839 muutos C

§ 389 Kiitoradankuja / 52 Veromies, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 23838 muutos A

§ 390 Lentoasemantie val. Tasetie - Keha III / 51 Pakkala, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS
32420 muutokset Q ja R

§ 391 Malvatie plv 0 - 185 / 67 Ruskeasanta, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 30843 muutokset
CjaD

§ 392 Maalipolku, liityntapysakointialue / 62 Jokiniemi, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 56248
muutos A

§ 393 Merjantie / 73 Rekola, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 40826 muutos B

§ 394 Lehmustontie jk+pp -tie plv 0-410 / 81 Korso, liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 21026
muutos S

§ 395 Putouskuja / 15 Myyrmaki, liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 28091 muutos F

§ 396 Putousrinne / 15 Myyrmaki, liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 28092 muutos D

§ 397 Virtatie val. Putouskuja - Myyrmaenraitti/Myyrmaki, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 29213
muutos J

§ 398 Laajavuorenkuja, Laajavuorenrinne, Laajavuorenpolku, Raiviosuonpolku / 17 Martinlaakso, liikennemerkki- ja
ajoratamaalaussuunnitelma LOS 32600 muutos G

§ 399 Klokarsintie / 63 Viertola, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 57168-8

§ 400 Urpiaisentie valilla Kotkansiipi - Korsontie / 81 Korso, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS
36306 muutos I

§ 401 Valtimotie valilld Hansinkatu - Asolanvayld / 72 Asola, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS
56352

§ 402 Nokkoskuja / 65 Simonkyld, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 38494 muutos B

§ 403 Staffaksenkuja / 68 Koivuhaka, liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 38500 muutos F

§ 404 Niittytie plv 500 - 980 / 68 Koivuhaka, liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 15347 muutos E
§ 405 Tiedepuisto/61 Tikkurila, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 23666 muutokset E ja F

§ 406 Pyhtadnkorventie, lénsipaa / 52 Veromies, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS 20266 muutos
D

Puuttuvat pykalat ovat paatéksid, joita ei tarvitse ilmoittaa ottomenettelyyn.

Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 6

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan olla ottamatta teknisen lautakunnan kasiteltavaksi esittelyosassa mainittuja ottamiskelpoisia paatoksia.
Kdsittely: Apulaiskaupunginjohtaja tdydensi esitysta seuraavilla viranhaltijapaatoksilla
Apulaiskaupunginjohtaja Hannu Penttild

§ 48 Korson keskuspuiston (Ankkapuisto) lampien ruoppaus, siltojen ja padon rakentaminen / urakkatarjouksen

hyvéksyminen

Kaupungininsinddri Henry Westlin
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§ 74 Vantaan lilkkennevalojen yllapitotydt 2017-2020, Palveluhankinta
§ 75 Optionkauden 1.1.2017 - 31.12.2017 kayttéonotto, ulkovalaistussuunnittelun puitesopimus 2015 hankinnassa

Toimitilapdallikkd Pasi Salo
§ 456 Keihdspuiston padivdkodin pihan perusparannus 2016, urakoitsijan valinta

Rakennuttajapéaallikké Juha Vuorenmaa

§ 47 Aurinkokivi monikayttdinen palvelurakennuksen putkiurakan muutostdiden ja taloudellisen loppuselvityksen
hyvaksyminen

§ 48 Rajatorpan vanhan koulun osittainen perusparannus RAU-urakoitsijan valinta

§ 49 Aurinkokivi monikayttdinen palvelurakennuksen rakennus/padurakan muutostdiden ja taloudellisen
loppuselvityksen hyvaksyminen

§ 50 Aurinkokivi monikayttdinen palvelurakennuksen ilmanvaihtourakan muutostéiden ja taloudellisen
loppuselvityksen hyvaksyminen

§ 51 Havukosken koulun sisapuoliset korjaukset; v. 2016 korjaukset; taloudellinen loppuselvitys

Kaupunginarkkitehti va. Jukka Hagelberg

§ 41 Lansimden kirjasto, nuorisotilat, avoin paivakoti ja asukastilat, korjaus- ja muutosty6t, séhkdsuunnittelun han-
kinta

§ 42 Vaaralanpuiston paivakoti, uudisrakennus, tietomallikoordinaattori, lisatyén hankinta

§ 43 Lansimaen kirjasto, nuorisotilat, avoin paivakoti ja asukastilat, korjaus- ja muutostyét. LVIA-suunnittelijan va-
linta.

Katupdaallikké Janne Juntunen

§ 453 Piisamirinne, tila 401-3-298, katualueen haltuunotto, korvaa paatéksen § 414/2016

§ 454 Timanttikiteenkuja 8; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydéntédminen

§ 455 Liljatie - Nasiatie; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan mydntéminen

§ 456 Martinlaaksonpolku 3; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntédminen

§ 457 Martinlaaksonpolku 3; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myoéntaminen

§ 458 Raappavuorenrinne — Raappavuorentie - Martinkylantie; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden
sijoitusluvan myontdminen

§ 459 Neilikkatie 9 — Kielotie 7; yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden sijoitusluvan myéntdminen

Liikenteen alueinsinddri Susanna Koponen

§ 407 Raiviosuonmaki, Raiviosuonrinne / 17 Martinlaakso, liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelma LOS
32601 muutokset E, F ja G

§ 408 Kenraalintie valilla Ritaritie - Riipilantie / 23 Kivistd, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunitelma LOS 37320
muutos E

Paatos:

Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.
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78 Maardrahan muutosesitys Kehdradan vuoden 2016 investointeja koskevaan
talousarvioon/HP

VD/8471/02.01.00.04/2016
HW/SPR

Kunnallistekniikan investointeihin (julkinen kayttdomaisuus, ryhmat 931-935) oli vuoden 2016 budjetissa varattu
yhteensa 35 milj. euroa. Alustavien tilinpaatostietojen perusteella ndyttaa silta, ettd kokonaisbudjetti tulee
ylittymaan yhteensa noin 6,9 milj. eurolla.

Keharataprojektille ei vuoden 2016 talousarviossa oltu varattu maararahoja, koska hankkeen oli maara
valmistua kokonaisuudessaan vuoden 2015 aikana. Kehdrata avattiinkin liikenteelle 1.7.2015, mutta se valmistui
lopullisesti vasta maaliskuussa 2016 lentoaseman aseman terminaalisisddnkdynnin liukuportaiden kayttédnoton
myo6ta 17.3.2016. Lentoaseman urakan viivastyminen siirsi investointimenoja vuodelta 2015 siten, ettd vuonna
2016 toteutuneita kustannuksia on kertynyt yhteensa noin 3,6 milj. euroa elokuun loppuun mennessa.

Liikenneviraston antaman alustavan arvion mukaan vuoden 2016 kustannukset Vantaan kaupungin osalta olisivat
kokonaisuudessaan noin 4,6 milj. euroa. Liikennevirasto ei ole toistaiseksi voinut esittda lopullista kuluvan vuoden
kustannusennustetta, koska lentoaseman asemaurakan taloudellinen loppuselvitys padurakoitsijan (SRV) kanssa on
viela keskenerdinen.

Skanska Talonrakennus Oy, Suomen Osakaskiinteistdt Oy ja NCC Rakennus Oy toteuttajina seka Vantaan kaupunki
ovat 24.9.2010 allekirjoittaneet Kaivoksela 3B alueen toteuttamissopimuksen. Sopimuksen 5.4 kohdan mukaan
yhtiét laskuttavat kaupungilta katujen, puistojen ja toriaukioiden rakentamiskustannuksina 2 865 900 euroa (sis alv
23%) ja vastaavasti kaupunki laskuttaa Yhti6itd 2 330 000 euron suuruisella laskulla Maankayttd- ja rakennuslain
mukaisista yhdyskuntarakentamisen kustannuksista. Arvonlisaverolainsaadantd on sopimuksen allekirjoittamisen
jalkeen muuttunut. Laskutukseen sovelletaan nyt kadnnettya arvonlisaveroa siten, etta arvonlisaveron
tilitysvelvollisuus on Vantaan kaupungilla. N&in ollen yhtididen Iahettamien laskujen yhteissumma on 2 330 000
euroa, jota vastaavan suuruisen summan Vantaan kaupunki kuittaa yhtidille 1ahetettavilla laskuilla. Kuntatekniikan
keskus ei ole varautunut em. kunnallistekniikan rakentamiskustannusten maksamiseen vuoden 2016
investointibudjetissaan, kuten ei mydskaan vastaavan suuruiseen sopimuskorvaukseen kayttétalouden tuloissa.
Sopimuksen mukaisen rakennettavan kunnallistekniikan viimeistelyty6t valmistuvat ja otetaan vastaan vuoden 2016
lopulla, jolloin seka yhtididen ettd kaupungin maksuerat tulevat laskutuskelpoisiksi. Investointimenokohdan
maararahaylityksen nettovaikutus on 0 euroa, koska menoja vastaava sopimuskorvaus tuloutuu kayttétalouteen.

Liikennealueet (931)
TA 2016 Muutos 2016  Uusi TA 2016

Menot 25 565 000 2 330000 27 895 000

Kehdrata (937)
TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016

Menot 0 4 600 000 4 600 000

Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 7

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Padtetdan esittad kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta kuntatekniikan keskuksen
investointien vuoden 2016 maararahaa korotetaan seuraavasti:

a) korotetaan liikennealueiden (931) menojen madrarahaa 2 330 000 euroa

b) korotetaan Keharadan (937) menojen maararahaa 4 600 000 euroa

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Taloussuunnittelu, esitys kaupunginhallitus

Muutoksenhakuohije: 6.2. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Lisatiedot:
Henry Westlin, puh. 09 8392 2427, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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88§ Tilakeskuksen kayttdtalouden lisamdararahaesitys/HP

VD/8720/02.01.00.04/2016
HP/PW/PS

Vantaan kaupungin vuoden 2016 talousarviovalmistelussa tilakeskukselle annettiin budjettikehys, jossa tulot olivat
130,278 milj. euroa ja menot 80,696 milj. euroa.
Toimintakatteeksi eli tulojen ja menojen erotukseksi saadaan tallgin 49,582 milj. euroa.

Tilakeskuksen tulosalueen toimintakuluja on budjetoitu vuodelle 2016 seuraavasti:

Kuluryhma Kayttésuunnitelma | Tilinpaatés | Muutos
2016 2015
milj. euroa milj. euroa
henkildstokulut 6,096 6,091 +0,05
tilahallinnan kayttétalouden palvelujen 15,715 16,146 -0,396
ostot
aineet, tarvikkeet ja tavarat 16,730 16,337 +0,393
muut toimintakulut 34,300 34,211 +0,089

Edella olevassa taulukossa esitettyjen toimintakulujen kokonaissumma on yhteensa 72,841 milj. euroa, josta
kuluryhmé “"muiden toimintakulujen” eli Idhinnd ulkoisten vuokrien ja vastikkeiden seka kiinteistoverojen osuus on
noin 47 prosenttia. Muut toimintakulut ovat ylittymdssa yhteensa noin 1,5 milj. euroa.

Alkuvuoden 2016 talousarvion toteutumaan vaikuttaneet asiat ovat osin toteutuneet jo vuoden 2015 aikana
talousarvion kehysvalmistelun jalkeen. Sisdilmaongelmien takia jouduttiin vuokraamaan korvaavat toimitilat mm.
Paihdevieroitusyksikén ja A-klinikan kayttédn, minka vaikutus ulkoisiin vuokriin on noin 250 000 euroa vuodessa.
Alkuvuoden aikana on vuokrattu varhaiskasvatuksen kayttéon lisatiloja Rajakylaan, Tikkurilaan ja Pakkalaan,
Kivistddn seka perusopetuksen kayttédn Pahkindrinteeseen, joiden kustannusvaikutus vuositasolla tulee olemaan
noin 700 000 euroa. Lisaksi valiaikaisasumista varten vuokratut asunnot ovat kasvattaneet vuokramenoja noin
250 000 euroa vuodessa seka perhepalveluiden ja maahanmuuttajapalveluiden lisatilojen tarve on kasvattanut
vuokramenoja noin 200 000 eurolla.

Tilahallinnan kdyttétalouden palvelujen ostot sisaltdvat mm. kiinteistonhoidon ja kunnossapidon seka
asiantuntijapalveluiden ostot. Palvelujen ostojen odotetaan ylittdvan kustannukset noin 900 000 eurolla, johon
sisaltyy loppuvuoden aikana toteutettava Hdmeenkylan koulun purku-urakka. Menojen ylitykseen ovat lisdksi
vaikuttaneet mm. kiinteistonhoito ja turvapalveluiden kasvanut tarve seka laajarunkoisten rakennusten
turvallisuuden arvioinnista annetun lain vaatimat selvitykset.

Aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin, joihin sisdltyy mm. sahko, vesi ja lammitys, osalta ennustetaan, ettd
kayttdsuunnitelma ylittyy noin 500 000 euroa.

Kaikki edelld mainitut tekijat yhdessa aiheuttavat tilakeskuksen vuoden 2016 kayttétalousmenojen noin 2,9 milj.
euron ylityksen.

Tilakeskuksen toimintatuotoiksi on budjetoitu vuoden 2016 talousarviossa noin 130,3 milj. euroa, josta sisdisten
vuokrien osuus on 116,6 milj. euroa ja ulkoisten vuokrien noin 13,7 milj. euroa. Sisdisten vuokrien ennustetaan
ylittdvan budjetoidun noin 100 000 eurolla ja ulkoisten vuokrien noin 900 000 eurolla, joten yhteensa tilakeskuksen
tulot ylittavat budjetoidun noin 1,0 milj. eurolla.

Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 8

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Padtetaan esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle, siten, etta

a) etta tilakeskuksen vuoden 2016 kayttétalousmenojen maadrarahaa lisatdan 2,9 milj. euroa ja
b) todetaan, etta tilakeskuksen vuoden 2016 tulot ylittavat talousarvion 1,0 milj. eurolla.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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Sivu 15

Tayténtéonpano: taloussuunnittelu
Muutoksenhakuohje: 6.2. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Pasi Salo 040 7199700 etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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98§ Teknisen lautakunnan lausunto: Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
vyhdenvertaisuussuunnitelman uudistaminen 2015-16/HP

VD/7835/00.01.02.00/2015
HP/SS

Vuoden 2015 alussa tulivat voimaan tasa-arvolain osittaisuudistus ja yhdenvertaisuuslain kokonaisuudistus. Laki
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta eli lyhyemmin tasa-arvolaki (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) vaativat viranomaisilta toimintaa sukupuolten tasa-arvon seka kaikkien ihmisten yhdenvertaisuuden
toteuttamiseksi. Lait edellyttavat viranomaiselta ensinndkin syrjimattomyytta omassa toiminnassa. Taman liséksi
viranomaisen tulee edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvolaissa sanotaan (4 §):

"Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistéa naisten ja miesten valistad tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistéminen asioiden valmistelussa ja padtdksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa niita
olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista. Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistdminen tulee ottaa
huomioon 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.”

Yhdenvertaisuuslaissa sanotaan (5 §):

"Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistémistoimenpiteiden on oltava viranomaisen
toimintaymparist6, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.”

Kummankin lain soveltamisala on erittdin laaja ja viranomaisella on velvollisuus laatia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia.

Vantaan kaupungin kaupunkitasoinen eli kaikkia toimialoja velvoittava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
vuodelta 2006. Sitd on tdydennetty kaupunginhallituksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustysta antamin linjauksin
valtuustokaudella 2009 — 2012 (kaupunginhallitus 6.4.2009 § 9) seka 2013 — 2016 (kaupunginhallitus 11.2.2013 §
22). Vastuu kaupunkitasoisesta toiminnallisesta eli paatoksenteon ja palveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelusta kuuluu asukaspalvelujen toimialalle. Vastuu kaupunkitasoisesta
henkilostopoliittisesta, Vantaan kaupungin henkiléston keskindista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoittelevasta
suunnittelusta on tydnantajan (henkildstokeskus) ja henkiléston ammattijarjestdjen yhteistoiminnan piiriin kuuluva
asia.

Vuoden 2015 alussa voimaan tulleet lakimuutokset aiheuttavat tarpeen ajantasaistaa koko Vantaan
kaupunkitasoinen suunnitelma. Asukaspalvelujen toimialan hallinto aloitti suunnitelman ajantasaistamistydn syksylla
2015 kaupungin johtoryhman ohjauksessa. Tyéhodn on kuulunut erilaisia vaiheita, kuten tapaamisia kaupungin
toimielinten kanssa, tyépajoja toimialoilla seka asiantuntijakuuleminen.

Luonnos uudeksi kaupunkitasoiseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi on nyt valmistunut ja saapunut
lausuntokierrokselle lautakuntiin seka sosiaali- ja potilasasiamiehelle. Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja
pyytda lautakuntia kasittelemaan luonnoksen lokakuussa ja antamaan lausuntonsa 28.10.2016 mennessa, jotta
lausunnot voidaan ottaa huomioon ennen kuin suunnitelma esitetdan hyvaksyttavaksi kaupunginhallituksessa
marraskuussa 2016.

Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos on nimeltdén 7asa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistiminen Vantaan kaupungin toimintatapana — Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
valtuustokaudelle 2017 — 2020. Suunnitelmaluonnos koostuu kolmesta osasta:

1. Tyokirja-osuudesta, joka opastaa kaupungin toimijoita tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toimintatavan
saavuttamisessa
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2. Tyokirjan liite 1: Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma valtuustokaudelle 2017-2020; tama
on kaupunkitasoinen suunnitelma, johon lautakuntien alaisten toimialojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6n
tulee pohjautua tulevalla valtuustokaudella

3. Tydkirjan liite 2: Vantaan kaupunki tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena tydpaikkana — henkiléstopoliittinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu Vantaan kaupungilla.

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja pyytda lautakuntia lausumaan 28.10.2016 mennessa luonnoksen
Tydkirja-osuudesta ja toiminnallisesta suunnitelmasta (Tyokirjan liite 1). Henkiléstopoliittisen suunnittelun kuvaus
(liite 2) on jo hyvaksytty henkilostokeskuksen ja ammattijarjestdjen yhteistoiminnassa, joten se tulee lautakuntaan
vain tiedoksi.

Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 9

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Padtetdan todeta ja lausua luonnoksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémisesta olevan kannatettava eika
luonnokseen esitetd muutoksia.

Paatoés:

Hyvaksyttiin esitys.

{_/gtr:?:z:.n kaupungin tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos (Tyokirja) sisaltden Liitteet 1 ja 2
Taytantéonpano: Asukaspalvelut / apulaiskaupunginjohtaja Niinisté

Muutoksenhakuohje: 6.2 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

Meija Tuominen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



LUONNOS
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen Vantaan kaupungin toimintatapana

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma valtuustokaudelle 2017-2020

LIITE: Tekninen lautakunta 11.10.2016 /9 §



SISALLYS

1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Vantaan kaupungin arvoissa
Tarkastellaan syrjimattdmyyden ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edis-
tamisen yhteyksia Vantaan kaupungin arvoihin.

2. Lainsdaadant6a — tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia
Tutustutaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevaan lainsaadantdéon, ennen
kaikkea tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain monitahoisiin velvoitteisiin. Sa-
malla tulevat tutuiksi syrjinnan eri muodot ja hallinnon oikeusperiaatteet. Lu-
ku sisaltaa myds pohdintatehtavia ja linkkeja lisatiedon luo.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaiset
Lyhyt kuvaus relevanteista valtion viranomaisista seka Vantaan kaupungin
vastuutahoista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa.

4. Arviointia jo tehdysta tyOsta ja tulevan tydn suuntaviivat
Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty®, kaupunkitasoisen suunnitelman
2017-2020 laatimisen prosessi ja tulevan kehittamisen karjet.

5. Syrjimattdmyys ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistaminen toiminta-
tapana
Tarkastellaan tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa esitettyja ihmisen omi-
naisuuksia. Pohditaan mita kaikkea nykypaivana tarkoittaa sukupuoli ja suku-
puolten tasa-arvo ja tarkastellaan yhdenvertaisuuslain esittamia perusteita —
ikad, uskontoa, alkuperaa, perhesuhteita jne. — seka yksitellen etta rinnakkain
muiden perusteiden kanssa etenkin pohdintatehtavien avulla. Tarkastelun
keskidssa on Vantaan kaupungin viran- ja toimenhaltijoiden toimintatapa.

6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmien integrointi viranhaltijoiden toimin-
taan ja palvelutuotantoon
Esimerkkeja kaupungin toiminnoista, joihin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusna-
kdkulma tulee integroida. Esimerkkeja tarkistuskysymyksista, joista on apua
integroinnissa.

7. Menetelmia ja tydkaluja
Tassa luvussa ohjataan Vantaan kaupungin toimijoita hyddyntamaan erilaisia
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn menetelmia ja valmiita tyokaluja.

8. Luottamushenkildiden toiminta
Kymmenen tapaa, joilla luottamushenkilét voivat edistda sukupuolten tasa-
arvoa ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta paatéksenteossa ja muussa toi-
minnassaan.

9. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteitd A:sta O:hén
Keskeisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kasitteitd, joista on hy6tya Van-
taan kaupungin toimijoille kehittamistytssa seka lisatiedon hankinnassa.

2
LIITE: Tekninen lautakunta 11.10.2016 /9 §



TYOKIRJA TASA-ARVOSTA JA
YHDENVERTAISUUDESTA

Tydkirja-osuus taustoittaa ja tekee nakyvaksi sen, mille Vantaan kaupunkitasoinen
toiminnallinen ja henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perustuvat.
Tyo6kirjan avulla kaupungin toimijat voivat kehittaa yksin ja yhdessa muiden kanssa
osaamistaan tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toimintatavan loytamisessa ja
vahvistamisessa.

SAATESANAT

Olet lukemassa Vantaan kaupungin ajantasaistettua tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaa. Aluksi on paikallaan kertoa miksi se on sellainen kuin se on.

Vuoden 2015 alussa tuli voimaan uudistettu yhdenvertaisuuslaki. Yhdenvertaisuuden
vaatimus koskee nyt kaikkea julkista ja yksityista toimintaa paitsi yksityis- ja perhe-elamaa ja
uskonnonharjoitusta. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan siis [ahtokohtaisesti kaikkeen
kunnan toimintaan. My6s syrjintdaperusteita on tarkennettu ja esimerkiksi kohtuullisten
mukautusten epaaminen vammaisilta henkil6ilta katsotaan syrjinnaksi.
Yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen velvoite koskee nyt lain mukaan kaikkia
syrjintdperusteita aiemman, etnisia vahemmistoja koskevan suunnittelun lisaksi.

Samaan aikaan tuli voimaan muutoksia lakiin naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, jota
yleisesti kutsumme tasa-arvolaiksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kielto koskee nyt
myos sukupuoli-identiteettid ja sukupuolen ilmaisua. Kunnalla on velvoite olla omassa
toiminnassaan syrjimaton seka ehkaista ennalta tallaista syrjintaa. Lisaksi oppilaitosten
velvollisuus laatia opetusta ja muuta toimintaansa koskeva tasa-arvosuunnitelma
laajennettiin koskemaan myo6s perusopetusta eli kaikkia koulutusasteita.
Yhdenvertaisuuslain muutos toi oppilaitoksille vield uuden vaatimuksen laatia opetusta ja
muuta toimintaa koskeva yhdenvertaisuussuunnitelma tasa-arvosuunnitelman lisaksi.

Nailla laeilla ja lakimuutoksilla vahvistetaan perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista.
Oikeudet ja niita koskevat lait eivat toteudu itsestdan, vaan ne on toteutettava Vantaan
kaupungin ja viime kddessa jokaisen viran- ja toimenhaltijan seka luottamushenkilon
omassa toiminnassa. Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat
jotakin, jonka me ihmiset teemme yhdessa - eivat meista riippumattomia luonnonilmigita.

Syrjinta ja tavoittelemamme syrjimattomyys ovat paljon laajempia asioita ja niiden
yhteisvaikutuksia kuin osaamme dkkipaata ajatellakaan. Kun kaupungin toiminnan
syrjimattomyyteen yhdistetaan velvoitteet edistaa kaikessa toiminnassa sukupuolten tasa-
arvoa ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta, alamme tarvita tukea sen hahmottamiseen,
mista kaikesta tassa on kysymys. Tata tarkoitusta varten lakisaateisen suunnitelmamme
ensimmainen osa on johdatus siihen, mita syrjimattémyys ja sen edistaminen tarkoittavat
aikamme kuntatyossa. Tama Tyokirjaksi kutsumamme osuus liittaa tasa-arvon ja
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vhdenvertaisuuden osaksi kaupungin arvoja, avaa lakien asettamat vaatimukset, tarjoaa
kasitteistoa keskusteluun, arvioi jo tekemaamme tyo6ta, kasittelee syrjintaperusteita, ohjaa
virkakuntaa ja luottamushenkildita toimintaan ja toimii myos johdantona varsinaisille
kaupungin suunnitelmille. Tarkoitus on saada aikaan pohdintaa, yksin ja yhdessd, muun
muassa konkreettisten, todellisten tai kuvitteellisten, tapausten avulla. Pdamaaramme on
[Oytaa syrjimaton ja edistdva toimintatapa toimintamme arkipaivaan.

Toiminnalliseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoksi kutsutaan syrjimattémyytta ja
edistamista paatoksenteossamme ja palveluissamme. Tyokirjan liitteena oleva
toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ohjaa luottamushenkiléiden ja
virkakunnan toimintaa kaupunkitasoisesti valtuustokaudella 2017-2020. Téman "ulkoisen”
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndakokulman lisdksi tarvitsemme “sisdista” eli
kaupungin henkilostoa koskevaa suunnittelua. Henkildstopoliittisella suunnittelulla
tavoittelemme sita, etta jokainen kaupungin viran- ja toimenhaltija voi tuntea itsensa tasa-
arvoiseksi ja yhdenvertaiseksi omassa tyoyhteisdssaan Vantaan kaupungin palveluksessa.
Tyokirjan liitteend on kuvaus henkildstopoliittisesta suunnittelusta, joka on integroitu
tavanomaiseen henkiléstdasioiden suunnitteluun.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus vaativat toimintaa. Tyokirja, toiminnallinen suunnitelma ja
henkilostopoliittisen suunnittelun kuvaus muodostavat yhdessa kokonaisuuden, josta
kdaytamme nimea Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen Vantaan kaupungin
toimintatapana. Syrjimatonta ja edistavaa toimimisen tapaa haettiin jo vuonna 2006
hyvaksytylla, rakenteeltaan samantyyppisella suunnitelmakokonaisuudella, jolla ylitimme
reilusti silloisten lakien minimivaatimukset. Sen ansiosta olemme hyvassa valmiudessa
kohdata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien uudet vaatimukset. Itse asiassa emme nde niita
vaatimuksina, vaan mahdollisuuksina toteuttaa suuren suomalaisen kaupungin
moninaisuuspolitiikkaa palvelujen tarjonnassa, kumppanuuksissa ja tyonantajana.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen Vantaan kaupungin toimintatapana -
suunnitelmakokonaisuus on kasitelty kaupunginhallituksessa X.X.2016 ja merkitty tiedoksi
kaupunginvaltuustossa X.X.2016. Tyokirja-osuutta pidetaan ajan tasalla kaupungin www-
sivuilla tarpeen mukaan tekstimuutoksin, joiden yhteyteen laitetaan muutoksen ajankohta.

Kiitan [ampimasti kaikkia suunnitelmakokonaisuuden valmistumiseen panoksensa antaneita
viranhaltijoita, luottamushenkildita ja asiantuntijoita. Erityisesti haluan kiittaa suunnittelija
Meija Tuomista hdanen toiminnastaan Vantaan kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon kantavana voimana. Itse olen oppinut suunnitelman laatimisen myo6ta
paljon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyostd. Tervetuloa kaikki muutkin opin ja toiminnan
tielle!

Vantaalla 28. syyskuuta 2016
Jaakko Niinisto

asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja
Vantaan kaupungin toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta vastaava
viranhaltija
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1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Vantaan kaupungin arvoissa

Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmis-
ten yhdenvertaisuus ovat perusoikeuk-
sia. Ne ovat myos suuria asioita ja kiistel-
tyja kasitteita. Niiden maaritteleminen
yleispatevasti on yllattavan vaikeaa ja
jokaisella ihmiselld on niistda oma kasi-
tyksensa. Ne on kuitenkin maariteltava
silloin kun on tarkoitus saada aikaan
toimintaa niiden saavuttamiseksi.

Taman suunnitelmakokonaisuuden lahtdkohtana on toiminut kasitys tasa-arvosta ja yh-
denvertaisuudesta tilanteena, jossa ihmisellad ja ihmisryhmalla on yhtaldiset oikeudet,
velvollisuudet ja mahdollisuudet toteuttaa itsedan ja osallistua yhteiskunnan toimintaan
ilman sukupuolesta ja/tai monesta muusta henkil66n liittyvastd perusteesta mahdollises-
ti aiheutuvaa painolastia. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen tarkastelussa ja
tavoittelussa tulee kiinnittaa huomiota mahdollisuuksien lisaksi lopputulokseen eli siihen,
toteutuuko tasa-arvo ja yhdenvertaisuus todella yhtalaisten mahdollisuuksien seurauk-
sena.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on mahdollista pitaa jo olemassa olevina
yhteiskuntamme perusarvoina, joita kuitenkin joskus rikotaan erilaisin sanoin ja teoin.
Tassad suunnitelmassa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta lahestytaan toisin eli siita
ajatuksesta, etta ne eivat lankea paallemme jostakin ylhaalta, vaan niiden toteutuminen
tai toteutumattomuus on seurausta meidan omasta toiminnastamme, johon me kaikki
voimme vaikuttaa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat tdssad katsannossa seurausta
tietoisesta syrjimattomasta ja edistavasta toimintatavasta.

Tavoittelemme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta siksi, ettd haluamme elaa
oikeudenmukaisessa kaupungissa, jonka toimijat kunnioittavat naita arvoja seka
periaatteessa etta kdytannossa. Taman lisaksi tieddmme, etta tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus ovat myos keinoja saavuttaa muita paamaaria, esimerkiksi hyvinvointia
tyOssa ja asiakastyytyvaisyytta palveluissa. Tallaisilla asioilla on puolestaan suora yhteys
tuottavuuteen ja talouteen. Tana padivana ei ole enda tyonantajaa tai palvelun tuottajaa,
joka parjaisi markkinoilla ilman moninaisuuden huomioon ottamista toiminnassa.

Vantaan kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitd, mika meille on tarkeaa ja arvokasta.
Arvot ohjaavat kaupungin paatéksentekoa ja koko organisaation toimintaa.
Valtuustokauden 2013—-2017 strategiassa todetaan Vantaan arvojen kohdalla, ettd
"kaupunki on sitoutunut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen toiminnassaan ja
paatoksenteossaan”. Toimialoilla voi tdman lisdksi olla oman toimintansa kannalta
maariteltyja eettisia periaatteita.
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Vantaan kaupungin arvot ovat innovatiivisuus, kestava kehitys ja yhteisollisyys. Seuraavassa
katsomme miten nama arvot on avattu strategiassamme ja tarkastelemme mita lisdarvoa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen toimintatapana voi tuoda niihin.

Innovatiivisuus

Innovatiivisuus on kykya tuottaa Vantaalle uusia hyodyllisia muutoksia ja toimia
suunnannayttdjana seka rohkeutta etsid uusia entistd parempia tapoja jarjestaa palveluja
kuntalaisen hyvaksi.

Innovatiivisuutta ei synny yhteisdissa, joissa ihmiset pakotetaan samanlaiseen ajatteluun ja
toimintaan eli “muottiin”. Moninaisuuden havaitseminen ja arvostaminen omassa
tyoyhteisdssa ja kuntalaisten keskuudessa on edellytys aidosti toimivalle palvelutoiminnalle.
Innovatiivista muutosta voidaan saada aikaan kaikessa toiminnassa hoivasta
kaupunkisuunnitteluun ja opetuksesta johtamiseen. Suomessa eri alojen ty6 on kuitenkin
vahvasti sukupuolistunutta ja tallainen sukupuolten erillisyys tuo esiin eroja arvostuksessa.

Eriytymista tapahtuu myos muilla perusteilla. Kaikkien toimintojen ja kaikkien alojen
innovatiivisuuden nakeminen arvokkaana on omalta osaltaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamista. Lisaksi moninaisuutta avoimesti arvostava Vantaa
houkuttelee innovatiivisia ihmisia tyontekijoikseen, asukkaikseen, kumppaneikseen ja
yrittdjikseen.

Kestava kehitys

Kestava kehitys on hyvien elinmahdollisuuksien turvaamista nykyisille ja tuleville
sukupolville. Ratkaisuissa ja paatéksenteossa huomioidaan ekologiset nakdkulmat ja
oikeudenmukaisuus seka pidetaan talous tasapainossa.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys pitavat sisalldan idean inhimillisesta paaomasta ja
eettisesta kasvamisesta. Oman toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointi
sisdisessa ja ulkoisessa toiminnassa kuuluvat olennaisesti tallaiseen ajatteluun.
Paatoksenteon oikeudenmukaisuutta on se, etta valmistelussa ja paatostilanteessa
huomioidaan, ettd paatokset vaikuttavat ihmisiin eri tavoin esimerkiksi sukupuolen, ian,
perhesuhteiden ja terveydentilan mukaan. Paatoksenteossa onkin siten tarkeaa kiinnittaa
huomiota etenkin resurssien oikeudenmukaiseen jakautumiseen.

Yhteisollisyys

Yhteisollisyys on osallisuutta ja aktiivisuutta seka vastuullisuutta yhteisten tavoitteiden
saavuttamisessa. Vantaalainen yhteisollisyys on yhteishengen luomista seka kumppanuutta
yritysten ja kuntalaisten kanssa.

Yhteisollisyys, yhteishengen luominen ja kumppanuus on helppoa silloin kun kaikki ovat
"meita” ja "muita” ei ikdan kuin ole olemassakaan. Todellinen esimerkiksi idn, sukupuolet,
kielet ja vakaumukset ylittava yhteisollisyys ja yhteishenki tarkoittavat sitd, etta rajat
"meidan” ja “muiden” valilla ylitetaan. liman kaikinpuolista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
hyvaksymista ja edistamista jokaisella ja kaikilla ei ole aitoa mahdollisuutta olla mukana
suuren kaupungin lukuisissa toiminnoissa omana itsendan ja tasavertaisena kumppanina.
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2. Lainsaadantoa — tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat
perusoikeuksia

Kaiken julkisen toiminnan kulmakivi on
laillisuus ja julkisten palvelujen kayttdjien
oikeudet on turvattu laissa. Sukupuolten
tasa-arvolla ja kaikkien ihmisten
yhdenvertaisuudella on niin ikdan vahva
lain suoja.

Tassa luvussa esitellaan ensinndkin
varsinainen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuuslainsaadanto eli
perustuslaki, tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki. Nama lait muodostavat lahtokohdan ja

perustan omalle suunnitelmallemme. Kutakin lakia valotetaan hieman mygs silta kannalta,
mita lakien vaatimusten noudattamisessa on hyva huomioida Vantaan kaupungin tyossa
tdman ajan toimintaymparistdssa. Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain esittelyssa on
hyodynnetty Kuntaliiton yleiskirjeitd naista laeista.

Taman jalkeen tassa luvussa kerrotaan keskeiset kohdat laeista, joissa my0ds on tarkeaa
sisaltda kuntalaisten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden turvaamisen nakékulmista. Katsaus
sisaltaa lisaksi henkiloston tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevaa lainsaadantoa.

Lait 16ytyvat kokonaisuudessaan osoitteesta www.finlex.fi. Mikali nama lait muuttuvat,
taman luvun tietoja paivitetdan Tyokirjan sahkoiseen versioon lakimuutosten voimaantulon
yhteydessa asianmukaisin paivitysmerkinndin.

Suomen perustuslaki (731/1999)
2 luku

Perusoikeudet

6§ Yhdenvertaisuus

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd.
Ketddn ei saa ilman hyvdksyttdvdéd perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ién,
alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai

muun henkiléén liittyvdn syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiléind, ja heiddn tulee saada vaikuttaa itseddn
koskeviin asioihin kehitystdén vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddn yhteiskunnallisessa toiminnassa sekd tyéeldmdissd,
erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista mddrdttdessd, sen mukaan kuin
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lailla tarkemmin sdddetddn.

Taman lisdksi perustuslaissa sdddetadan muun muassa uskonnon ja omantunnon vapaudesta
(118) seka oikeudesta omaan kieleen ja kulttuuriin (178§).

Kun tasa-arvolakia ja yhdenvertaisuuslakia on uudistettu vuoden 2015 alusta, toimenpiteen
keskeisena tavoitteena on ollut uudistaa tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslainsaadanto tavalla,
joka aikaisempaa paremmin tayttaa perustuslain sisdltaman yhdenmukaisen ja laaja-alaisen
syrjintdkiellon asettamat vaatimukset.

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986)

Vakiintuneessa kielenkdytdssa tasa-arvolaki. Viimeisin lain osittaisuudistus on tullut
voimaan 1.1.2015.

Lakia naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta kutsutaan tasa-arvolaiksi. Tasa-arvolain
tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistda naisten ja miesten valista
tasa-arvoa seka sen toteuttamiseksi parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa.

Viimeisimman lakiuudistuksen myota tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta (7 §). Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tassa
laissa henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tassa laissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja tyOnantajien tulee myos ennaltaehkaista
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti (6 c §).

Mita tassa laissa sadadetdaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinnasta, sovelletaan vastaavasti syrjintdan, joka perustuu siihen, ettd henkilon fyysiset
sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Tasa-arvolaki sisdltaa syrjintaa ja tasa-arvon edistamista koskevia saannoksia seka
saannoksia lain valvonnasta ja seuraamuksista.

Tasa-arvolain monitahoinen sisalto ei ole valttamatta hyvin tiedossa Vantaan kaupungin
viran- ja toimenhaltijoiden seka poliittisten luottamushenkildiden keskuudessa.
Kasittelemme nyt tasa-arvolain keskeiset velvoitteet kolmella osa-alueella erityisesti
kuntatyon nakokulmasta. Samalla tulee tutummaksi se, mita tarkoittaa velvollisuus seka olla
syrjimaton etta edistaa tasa-arvoa.
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Tasa-arvon edistaminen kaikessa toiminnassa

48§ Viranomaisen velvollisuus edistda tasa-arvoa

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja miesten vdlistd tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seké luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden
valmistelussa ja pddtéksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niité olosuhteita, jotka estévdt tasa-arvon toteutumista.
Naisten ja miesten viilisen tasa-arvon edistdminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Laki tuo tassa ensinnakin esiin sen, ettd sukupuolten tasa-arvo ei toteudu itsestdan ilman
sen madratietoista edistamista ja tasa-arvoa edistavien toimintatapojen omaksumista. Tata
edistamista tarvitaan kaikessa toiminnassa eli kaikilla kuntatydn lohkoilla ja tekemisen
kaikissa eri vaiheissa. Yksikaan toimintomme ei ole tasa-arvon edistamisen velvoitteen
ulkopuolella. Tasa-arvolain neljas pykala tunnetaankin tasa-arvotydssa nimella
valtavirtaistamispykald. Sukupuolindkdékulman valtavirtaistaminen (gender mainstreaming)
tarkoittaa lyhyesti sitd, ettd sukupuolten tasa-arvon tavoittelu pitda saada mukaan
toiminnan valtavirtaan eli "tavalliseen” toimintaamme. Siihen on kehitetty erilaisia
menetelmia ja tydkaluja, joista kerrotaan tarkemmin toisaalla tassa Tyokirjassa.

4a$§ Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissd sekd
kunnallisissa etté kuntien vilisen yhteistoiminnan toimielimissé lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia ettd miehid kumpiakin véhintdédn 40 prosenttia,
jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kdyttdvdilld toimielimelld tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistéiselld yhtiélld on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilGistd
koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessé tulee olla tasapuolisesti seké naisia etté
miehid, jollei erityisisté syisté muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdédn nimedmdén ehdokkaita tdssd
pykdldssd tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekd naista
ettd miestd jokaista jasenpaikkaa kohden.

Tasa-arvolaki asettaa tassa sukupuoleen (nainen/mies) perustuvan kiintion
luottamushenkildistd koostuviin toimielimiin, jotka valitaan muilla kuin yleisilla vaaleilla.
Talla melko vahvalla puuttumisella esimerkiksi kunnallisten lautakuntien jasenten
kokoonpanoon halutaan varmistaa se, etta niihin saadaan seka naisten ettd miesten
edustus. Tdma on tarkedd muun muassa jo siksi, etta kiintion avulla varmistetaan vahvasti
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sukupuolittuneessa yhteiskunnassa paatoksenteko-osallisuus sukupuolelle, joka muutoin on
vahemmistossa kyseisen asian toteuttajien tai toimijoiden keskuudessa.

Sukupuoleen perustuvasta kiintidinnista esiintyy vaaria kasityksia. Ensinnakin edella
kerrottu kiintié on Suomen ainoa lain vaatima sukupuoleen perustuva kiintio. Kiinti¢ita tai
sukupuoleen perustuvia "lisapisteitd” ei siten tunneta esimerkiksi uusien tyéntekijoiden
rekrytoinnissa, kunnan johtotehtavissa tai ylipaansa viranhaltijoiden tyossa vaikkapa
virkakunnan muodostamissa tyoryhmissa. Sitkedsti elaa myos kasitys heikolla patevyydella
esimerkiksi lautakuntiin paatyvista kiintionaisista, jotka syrjayttavat heita patevammat
miehet paikanjaossa. Tosiasiassa kun kiintidita sovelletaan, jokainen luottamushenkil6 on
siind tilanteessa osa kiintiota.

Ei ole myodskaan olemassa objektiivista ja sukupuolineutraalia tapaa maaritella patevyys
esimerkiksi lautakuntatyohon. Lautakunnan jasenten on tarkoitus edustaa palvelujen
kayttajia, ja tasta syysta opetuslautakuntaan ei kerata opettajia tai sosiaali- ja
terveyslautakuntaan sosiaalityontekijoita ja ladkareita. Sopii lisdksi kysya, oliko patevyys
ainoa valintakriteeri silloin, kun kiintiota ei ollut ja esimerkiksi lautakunnista naiset
puuttuivat kokonaan tai heita oli niissa todella vahan vuosikymmenten ajan.

Vantaalla 40 % -kiinti6 huomioidaan toimielinten valintaprosessissa normaalina osana
luottamushenkilonimitysten valmistelua. Puolueiden kunnallisjarjestot vastaavat itse oman
toimintansa tasa-arvoisuudesta. Puolueet voivat asettaa ohjelmissaan tasa-arvotavoitteita
ja lisdksi varmistaa, ettd puolueen kaikilla tavoitteilla on myonteisia vaikutuksia eri
sukupuolten kannalta. Osa puolueista on laatinut myos erillisia tasa-arvo-ohjelmia.
Luottamushenkildille on tdssa Tyokirjassa oma luku.

Manner-Suomessa vuonna 2013 kunnallisessa paatoksenteossa

- valtuutetuista oli naisia noin 36 % (naisia tulee valituksi valtuustoihin vahemman kuin
heiddn saamansa aani- ja ehdokasosuuden perusteella olisi odotettavissa)

- valtuustojen ykkospuheenjohtajista oli naisia noin 28 %

- valtuustojen | varapuheenjohtajista oli naisia noin 23 %

- hallitusten ykkdspuheenjohtajista oli naisia noin 26 %

- hallitusten | varapuheenjohtajista oli naisia noin 36 %

- lautakuntien ykkdspuheenjohtajista oli naisia 30 %; naisten yleisin puheenjohtajuus oli
opetus-, kulttuuri- tai sosiaali- ja terveyslautakunnissa ja miesten yleisin puheenjohtajuus oli
yhdyskunta-, tekniikka- ja ymparistolautakunnissa

- lautakuntien varapuheenjohtajista oli naisia 33 %

- valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat ovat keskimaarin 50-vuotiaita

- valtuutetuista ulkomaalaistaustaisia on noin 0,5 %; kuntavaaleissa 2012 Manner-Suomen
valtuustoihin valittiin 43 vieraskielista henkil6a.

Lahde: Uutta kunnista. Kuntaliiton julkaisusarja numero 3/2015.
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Syrjimattomyys ja edistaminen koulutuksessa ja opetuksessa

5§ Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jéirjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jéirjestévien
yhteiséjen on huolehdittava siitd, ettd tytéilld ja pojilla sekd naisilla ja miehillé on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tdmdn lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen.

Suomalainen koulu on menestystarina, josta olemme ylpeita. Sukupuolen merkitys tassa
tarinassa on kuitenkin kiistelty asia: lainsaataja korostaa koulutuksen ja opetuksen
merkitysta tasa-arvotyossa sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseksi, mutta monet alan
kdaytannon toimijat uskovat toimivansa sukupuolineutraalisti ja tasta syysta tasa-arvon -
samojen mahdollisuuksien - toteutuvan paremmin huomion kiinnittamisella muihin
tekijoihin sukupuolen sijasta. Kasvatuksen ja koulutuksen sukupuolineutraalia kasitysta
haastetaan jatkuvasti tutkimuksin ja muun muassa miesten tasa-arvojarjestot tuovat esiin
poikien heikomman koulumenestyksen ja suuremman koulupudokkuuden tasa-
arvokysymyksina. Koulun ja sukupuolen suhde on ndin myds jannitteinen tasa-arvotydn osa-
alue.

Sukupuolittuminen nakyy koulussa muun muassa erilaisina opiskeluasenteina ja
kiinnostuksen kohteina seka oppiainevalintojen eriytymisend, joka luo pohjaa sukupuolittain
eriytyneille jatko-opiskelu- ja ammatinvalinnoille. Sukupuolen mukainen eriytyminen nakyy
vahvasti myos toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Vantaalla tarkasteltiin vuonna
2010 toisen asteen koulutuspalveluja sukupuolen nakékulmasta. Ammattiopisto Variassa oli
havaittavissa, etta jako naisten ja miesten aloihin eli edelleen vahvana. Kulttuurisissa
ajatusmalleissa vallitsi jako miesten ja naisten aloihin. Naiset kokivat, ettd heidan oli
vaikeampi opiskella miesvaltaisilla aloilla, kun taas miehet kokivat, ettd heitd arvostettiin
vahemmistosukupuolen edustajina perinteisesti naisvaltaisilla aloilla.

Lisaksi jos koulussa tai oppilaitoksessa vallitsee ilmapiiri ja olettamus, etta kaikki nuoret ovat
tyttdja tai poikia ja heteroseksuaalisesti suuntautuneita, sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistoihin kuuluvat nuoret kokevat itsensa nakymattomiksi. Heitd myos
kiusataan. Ahdistuksen ja turvattomuuden tunteet aiheuttavat kdrsimysta ja heikentavat
vahemmistoihin kuuluvien nuorten mahdollisuuksia taysipainoiseen opiskeluun.

Tasa-arvon edistamisen vaatimus koskee myds vapaata sivistystyotd, joka tarjoaa aikuisille
mahdollisuuksia omaehtoiseen opiskeluun ja harrastamiseen. Tall6in kehittamisen kohteena
voi olla esimerkiksi aikuisopiston kurssitarjonta ja tavoitteena vahvasti sukupuolittuneen
osallistumisen monipuolistaminen. Vantaan aikuisopistossa asiaan on kiinnitetty huomiota.
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5a§ Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jédrjestdjd vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssd henkilostén ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan sisdllyttéié osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltad:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittéé oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jérjestdmiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen héirinndn
ja sukupuoleen perustuvan hdirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintéién kolmeksi vuodeksi
kerralla.

Tassa pykalassa lainsaatdja ohjaa koulutuksen jarjestajaa aktiiviseen ja osallistavaan tasa-
arvosuunnitteluun ja kertoo lisaksi mita suunnittelussa pitaa erityisesti ottaa huomioon.
Uusin tasa-arvolain uudistus laajensi suunnitelman tekemisen velvoitteen oppilaitosten
lisaksi perusopetuslakiin perustuvaa opetusta jarjestaviin kouluihin. Tasa-arvovaltuutettu on
ilmoittanut, etta koulukohtaisten tasa-arvosuunnitelmien tulee olla laadittuna 1.1.2017
mennessa.

Tassa kaupunkitasoisessa suunnitelmassa ei kasitella tai ohjeisteta timan enempaa Vantaan
oppilaitosten tai koulujen tasa-arvosuunnittelua, koska asia on selvasti yhden toimialan,
sivistystoimen, vastuulla ja osaamisaluetta. Ohjeita suunnitteluun I6ytyy esimerkiksi
Opetushallituksen oppaasta Tasa-arvo on taitolaji - Opas sukupuolen tasa-arvon
edistamiseen perusopetuksessa (2015). Oppilaitosten ja koulujen suunnitteluvelvoite on
kuitenkin erittdin tarkea asia Koko Vantaan kaupungin organisaation tasa-arvotyon
nakokulmasta. Kaikki toimialat ja toiminnot voivat oppia tasta suunnittelusta ja koulujen ja
oppilaitosten kanssa tehtdvassa yhteistydssa muut toimialat voivat sovittaa toimintaansa
tukemaan niiden asettamia tavoitteita. Kaupungin kokonaisvaltaisessa tasa-arvon
kehittamistyossa, muun muassa hyvinvointia tukevassa toimialojen poikkitoiminnallisessa
vhteistyossa, onkin tarkeda, etta tasa-arvotyon tavoitteet ja toimenpiteet ovat
samansuuntaisia. Sama patee tietenkin myos yhdenvertaisuussuunnitteluun.
Suunnitteluvelvoitteet tuleekin nahda mahdollisuutena - ei muodollisuutena tai rasitteena.
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Tasa-arvon edistaminen ja syrjimattomyys henkilostopolitiikassa

68§ Tyonantajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa

Jokaisen tyonantajan tulee tydeldmdssé edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistdmiseksi tydeldmdssé tyénantajan tulee, ottaen huomioon kdytettdvissé
olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi sekd naisia etté miehid;

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd luoda heille
yhtdldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistdd naisten ja miesten vdlistd tasa-arvoa tyéehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittéd tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekd naisille etté miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldmdn ja perhe-eldmdn yhteensovittamista
kiinnittdémdllé huomiota etenkin tyéjdrjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkdistddn sukupuoleen perustuva syrjintd.

Taman pykalan asiat ovat tasa-arvolain perinteisinta ja tunnetuinta asiasisaltda: tydelaman
sukupuolisegregaation purkamista, uramahdollisuuksien takaamista, samapalkkaisuutta,
perhe-elaman ja tyon yhteensovittamista ja proaktiivista toimintaa sukupuolisyrjintaa
vastaan. Suomalainen tyoelama on vahvasti sukupuolittunutta ja tama nakyy mm. kunta-
alan ammattien sukupuolijakaumissa ja ylipdansa kuntatyon arjessa selvasti. Kunta on niin
ikadan suuri ja merkittava toimija monissa asioissa seka etenkin naisten tyollistaja. Kuntatyon
tasa-arvoisuudella tai tasa-arvovajeilla on siten laajat vaikutukset koko suomalaiseen
yhteiskuntaan.

6 a § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi tyoeldmassa

Jos tybnantajan palvelussuhteessa olevan henkiléstén mddrd on sddnnéllisesti vdhintéén 30
tyontekijéd, tybnantajan on laadittava véhintddn joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan
tasa-arvoa edistdvdt toimet. Suunnitelma voidaan siséllyttdd henkilosté- ja
koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyéssd luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tyGsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléstén nimeémien edustajien kanssa. Henkiléstén
edustdajilla on oltava riittdvdt osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa
laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltdd:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtdviin sekéd koko henkildstéé koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;
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2) kdynnistettdviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen pdivittéimisestd on tiedotettava henkilostélle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdvdksi véhintédn joka kolmas vuosi, jos tasa-
arvosuunnitelma muilta osin tehdddn vuosittain.

Vantaan kaupungin — kaytanndssa henkildstokeskuksen — on laadittava edella kerrotulla
tavalla henkil6ston tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston nimedmien edustajien
kanssa. Vantaan kaupungin henkiléstokeskus on yhdessa henkildstén edustajien kanssa
laatinut taman Tydkirjan liitteena olevan Vantaan kaupunki tasa-arvoisena ja
vhdenvertaisena tyopaikkana — henkildstépoliittinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelu Vantaan kaupungilla osan, jossa on kerrottu, miten
henkilostopoliittista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua ja -ty6ta Vantaalla tehdaan.

Keskeinen osa henkilostopoliittista tasa-arvosuunnitelmaa on palkkakartoitus, josta laki
ohjeistaa nain:

6 b § Palkkakartoitus

Palkkakartoituksen avulla selvitetddn, ettei saman tyénantajan palveluksessa olevien samaa
tai samanarvoista tyétd tekevien naisten ja miesten vdlilld ole perusteettomia palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtdvéryhmittédinen taikka muulla perusteella
muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeitd eroja naisten ja miesten palkkojen
vdlilld, tyénantajan on selvitettévd palkkaerojen syité ja perusteita. Jos tyopaikalla on
kéytdssd palkkausjéirjestelmid, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden erojen
syiden selvittémiseksi tarkastellaan keskeisimpid palkanosia.

Jos palkkaeroille ei ole hyvéksyttévdd syytd, tyénantajan on ryhdyttévd asianmukaisiin
korjaaviin toimenpiteisiin.

Samapalkkaisuuden merkitys tasa-arvolle on keskeinen, mutta tasa-arvotydssa on hyva
muistaa, etta se ei ole ainoa tasa-arvosuunnittelussa huomiota tarvitseva asia. Kuntatyossa
henkilostopoliittisen tasa-arvondakokulman tarvetta ei myoskaan poista esimerkiksi miesten
vahadinen maara koko kuntasektorilla, yksittdisessa kunnassa ja toimialojen ty6ssa. Lisaksi
suunnittelussa on tarkeda hahmottaa yhteys henkilostopoliittisen “sisdisen” ja
toiminnallisen ”“ulkoisen” tasa-arvon vililla. Vain tasa-arvoinen tyoyhteiso voi hyvin ja
kykenee toimimaan ja antamaan palveluja tasa-arvoisesti — ja yhdenvertaisesti.
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Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Uudistettu yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015. Lain kokonaisuudistuksessa kumottiin
aiempi yhdenvertaisuuslaki vuodelta 2004. Yhdenvertaisuuden suojaa vahvistetaan nyt
ulottamalla se aiempaa yhdenmukaisemmin kaikkiin elamanalueisiin ja asettamalla eri
perusteilla tapahtuva syrjintd mahdollisimman samanlaisten oikeussuojakeinojen ja
seuraamusten piiriin. Uudistuksen tavoitteena on ollut myds syrjinnan ehkaisemisen
tehostaminen oikeussuojakeinojen yhdenmukaistamisen avulla ja edistamisvelvollisuuksia
kehittamalla.

Soveltamisala on erittdin laaja

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa (1 §). Lakia sovelletaan
lahtokohtaisesti kaikessa julkisessa ja yksityisessa toiminnassa. Lain soveltamisalan
ulkopuolelle jaa ainoastaan yksityis- ja perhe-elaman piiriin kuuluva toiminta ja
uskonnonharjoitus (2 §).

Lakia sovelletaan kunnallisiin viranomaisiin, joilla tarkoitetaan kunnan ja kuntayhtyman
viranomaisia. Lain sdannoksia sovelletaan myés muuhun julkista hallintotehtdvaa hoitavaan
kuin viranomaiseen. Lain soveltamisalan kannalta julkista hallintotehtavaa hoitavan
organisaatiomuodolla ei ole merkitysta. Kysymys voi olla yhteisostd, laitoksesta, sdatiosta tai
yksityishenkildista. Lain viranomaista koskevat sddanndkset tulevat sovellettavaksi julkista
hallintotehtavaa hoitavaan vain silta osin kun se hoitaa tallaista tehtavaa. Lakia sovelletaan
my0s tavaroiden ja palvelujen tarjoamisessa. Tavaroiden ja palvelujen tarjoajalla
tarkoitetaan laissa sitd, joka ammattimaisesti tarjoaa tavaroita ja palveluja yleisesti
saataville ja kyse voi olla julkisesta tai yksityisesta oikeushenkildsta taikka luonnollisesta
henkilosta. Laissa tavaroiden ja palvelujen tarjoajalla tarkoitetaan myds julkisten palvelujen
tarjoajaa. Edelld mainittu tarkoittaa lain soveltamista ldhtokohtaisesti koko
kuntakonsernissa, myos kunnan yhtidissa, sen mukaan kuin laissa saadetaan.

Koulutuksen jarjestdjalla on velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta

Lakia sovelletaan myds koulutuksen jarjestajan toiminnassa (6 §). Koulutuksen jarjestajalla
vhdenvertaisuuslaissa tarkoitetaan sita, joka jarjestaa lakiin perustuvaa opetusta tai
koulutusta. Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen
jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen
seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteistd. Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan.

Yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan arvioida lakisdateisen koulutuksen arvioinnin

vhteydessa tai erillisessd menettelyssa. Arvioinnissa voidaan kiinnittdd huomiota muun
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muassa oppilaiden valintaperusteisiin, kdytettdvaan oppimateriaaliin, hdirintaa ja
koulukiusaamista ehkaiseviin toimiin, opetustilanteiden tasapuolisuuteen,
opintosuoritusten arviointiin seka opettajien yhdenvertaisuusosaamiseen. Oppilaitoksen
yhdenvertaisuussuunnitelmassa voi olla aiheellista kadsitella erimerkiksi opetuksessa
kaytettavien materiaalien asianmukaisuutta moniarvoisessa yhteiskunnassa, syrjinnan
vaarassa olevien ryhmien tarpeiden huomioonottamista opetuksen jarjestamisessa,
kiusaamiseen ja hairintdaan puuttumista seka mahdollisten syrjivien tapojen, asenteiden ja
kaytantdjen tunnistamista ja poistamista.

Moninaiset velvollisuudet edistamisessa

Uuden lain vaatimus yhdenvertaisuuden edistamisesta (5 §) koskee kuntia viranomaisina ja
palvelujen tarjoajina, koulutuksen jarjestdjina ja tydnantajina. Edistamisvelvollisuus kattaa
myo6s kuntayhtymien toiminnan.

Laissa sdadetaan, ettd viranomaisen on ensinnakin arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan. Toiminnan yhdenvertaisuusarvioinnin tulee mahdollisuuksien
mukaan kohdistua siihen, miten yhdenvertaisuusnakdkulma on otettu huomioon
viranomaisen tehtaviin kuuluvien toimintojen jarjestamisessa samoin kuin siihen, miten sen
toiminta on tosiasiallisesti vaikuttanut syrjinnan vaarassa olevien ryhmien asemaan.
Arvioinnissa tulee kasitella myos niita viranomaisesta riippumattomia olosuhteita, jotka
vaikeuttavat yhdenvertaisuuden toteutumista sen toimialalla.

Viranomaisen tulee toimialallaan arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista esimerkiksi
asioiden valmistelussa, paatoksenteossa, hallintotoiminnassa ja -tavoissa, johtamisessa,
tulosohjauksessa ja tulossopimuksissa, taloussuunnittelussa, strategisessa suunnittelussa ja
tiedotuksessa. Laajoissa ja muuten merkitykseltdaan tarkeissa hankkeissa on arvioitava
vaikuttaako hanke syrjinnan vaarassa olevien ryhmien oikeuksiin, velvollisuuksiin tai
asemaan. Viranomaisen tulee lisaksi ottaa huomioon velvollisuutensa edistaa
vhdenvertaisuutta myos kun se esimerkiksi ohjaa julkista hallintotehtavaa hoitavan
yksityisen toimintaa.

Viranomaisen on myds ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Tarvittavilla toimenpiteilld viitataan sellaisiin kaytannollisiin
keinoihin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi, joihin arvioinnissa havaitut
kehittamiskohteet ja mahdolliset ongelmat antavat aihetta. Toimenpiteille ei toisaalta ole
tarvetta, jos arviointi osoittaa yhdenvertaisuusnakdkohdat jo asianmukaisesti huomioon
otetuiksi. Edistamisessa on usein kyse toimenpiteista, joilla julkiset palvelut pyritaan
jarjestamaan syrjinnan vaarassa olevien ryhmien tarpeet paremmin huomioon ottavalla
tavalla. Esimerkiksi sahkoisia palveluita suunniteltaessa ja kdyttoon otettaessa tulee
varmistaa palveluiden soveltuvuus eri ryhmille, kuten vanhuksille.

Edistamistoimet voivat myos olla luonteeltaan toimenpiteita syrjinnan havaitsemiseksi tai
ennaltaehkaisemiseksi taikka lain 9 §:ssa tarkoitettua positiivista erityiskohtelua.
Viranomaisen on erityisesti muutettava niita olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden
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toteutumista. Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Viranomaisilla ja oppilaitoksilla seka tyonantajilla, joiden palveluksessa on sdaannéllisesti
vahintaan 30 henkil6a, tulee olla kaikkia syrjintaperusteita (8 §) koskeva suunnitelma eli
yhdenvertaisuussuunnitelma yhdenvertaisuuden edistamisen toteuttamiseksi. Koulutuksen
jarjestajalla ei tarvitse olla suunnitelmaa, vaan koulutuksen jarjestajan tulee huolehtia siit3,
ettd oppilaitokset tekevat suunnitelman. Viranomaisten ja oppilaitosten suunnitelmat ovat
toimintaa koskevia “ulkoisia” suunnitelmia ja tydnantajan velvollisuutena oleva suunnitelma
koskee ”sisdisesti” henkildstoa.

Yhdenvertaisuuslaissa ei ole tarkemmin sdadadetty yhdenvertaisuussuunnitelman sisallosta.
Lahtokohtana on arvio yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja arviossa havaitut
kehittamiskohteet.

Yhdenvertaisuusasioita koskeva viestinta kuntalaisille ja palvelun kayttdjille eri
viestintdkanavia kdyttden on ensiarvoisen tarkeaa.

Syrjimattomyys

Lain mukaan ketdan ei saa syrjia iéin, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiléén liittyvdn syyn perusteella (8 §).

Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen (laheissyrjinta ja oletussyrjintd). Valittdman ja
valillisen syrjinnan lisdksi laissa tarkoitettua syrjintaa on mydés hairinta, kohtuullisten
mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Syrjintaan voi syyllistya, vaikka toiminnassa ei olisi tarkoitus toimia syrjivasti.

Syrjintaperusteiden luettelo ei ole laissa tyhjentava. Muuhun kuin henkiloon liittyvaan
syyhyn perustuva erilainen kohtelu, esimerkiksi yhtaldisten ikdrajojen asettaminen, ei kuulu
laissa tarkoitetun syrjintdkiellon piiriin.

Syrjinnan kiellolla suojataan luonnollisia henkil6itd. Yhdenvertaisuussdantely ei siten yleensa
tule sovellettavaksi yritysten valisiin sopimussuhteisiin eikd muutoinkaan oikeushenkildiden
vélisiin oikeussuhteisiin. Oikeushenkilén asemaan ja oikeuksiin puuttuminen saattaa
kuitenkin merkita kajoamista oikeushenkilon taustalla olevan yksilon oikeuksiin. Esimerkiksi
jonkin yhdistyksen tai uskonnollisen yhdyskunnan asettaminen epdsuotuisaan asemaan
edelld mainituilla syrjintdaperusteilla voi merkita laissa tarkoitettua syrjintaa ndiden
yhteisdjen taustalla olevia ihmisia kohtaan.
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Viliton ja vilillinen syrjinta

Syrjinta on vdliténtd, jos jotakuta kohdellaan henkildon liittyvan syyn perusteella
epadsuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin
vertailukelpoisessa tilanteessa (10 §). Epasuotuisalla kohtelulla viitataan sellaiseen
menettelyyn, joko tekoon tai laiminlydntiin, jolla menettelyn kohde asetetaan muihin
nahden huonompaan asemaan. Epasuotuisampi kohtelu voi olla esimerkiksi rajoitusten,
vaatimusten, rasitteiden tai velvoitteiden asettamista vain tietylle henkil6lle tai
henkiloryhmalle samoin kuin esimerkiksi jonkin yleisesti saatavilla olevan etuuden, palvelun
tai oikeuden epdamista tai rajoittamista. Syrjinnasta voi olla kyse esimerkiksi opettajan
arvioidessa oppilaan suoritusta ankarammin taman etnisen taustan vuoksi. Epdsuotuisan
kohtelun on perustuttava henkil6on liittyvaan syyhyn ollakseen laissa tarkoitettua valitonta
syrjintaa. Merkitysta ei ole silla, onko tekijan tarkoituksena ollut syrjia.

Valittdman syrjinnan lisaksi syrjintaa on myds valillinen syrjinta. Syrjinta on valillista, jos
ndennaisesti yhdenvertainen sdanto, peruste tai kaytanto saattaa jonkun muita
epadedullisempaan asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos saannolla,
perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (13 §). Valillinen syrjinta ilmenee usein siten, etta
johonkin tiettyyn ryhmaan kuuluvien henkildiden on tosiasiassa muita vaikeampi tayttaa
jokin asetettu edellytys tai siten, etta valitulla toteuttamistavalla on kielteisia vaikutuksia
nimenomaan ja vain heihin.

Hairinta on yksi syrjinndn muoto

Hairinnasta saadetdan yhdenvertaisuuslain 14 §:ssa. Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos loukkaava kayttaytyminen
liittyy yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn (syrjintdperusteeseen)
ja kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a halventava tai néyryyttava taikka
hdnta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri. Sdanndksessa tarkoitettu
ilmapiiri voi syntya esimerkiksi esittamalla ihmisarvoa loukkaavia lausumia tai kiusaamalla
muulla tavoin hadirinnan kohdetta. IImapiiri syntyy tyypillisesti jonkin organisaation,
esimerkiksi oppilaitoksen, toiminnassa ja vaikuttaa usein ihmisten valiseen
kanssakdymiseen.

Loukkaavan kayttaytymisen kasite on laaja: kyse voi olla esimerkiksi puheista, sdhkdposti- ja
someviesteista, ilmeista, eleista tai epaasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai
muunlaisesta viestinnasta. Ihmisarvoa loukkaavan kayttaytymisen ei tarvitse kohdistua
suoranaisesti tiettyyn ihmiseen ollakseen hdaneen kohdistuvaa hairintaa vaan se voi
kohdistua myos johonkin ihmisryhmaan. Esimerkiksi rasistisen materiaalin esilla pitdminen
tavaran tai palvelun tarjoajan julkisessa tilassa voi loukata asiakkaaksi tulevan ihmisen
ihmisarvoa silla tavalla, etta tekoa voidaan pitaa hairintana.

Kiellettya on paitsi loukkaamistarkoituksessa harjoitettu hairintd myos menettely, joka
tosiasiassa on sdannoksessa tarkoitetulla tavalla loukkaavaa. Esimerkiksi kansanryhmaa
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halventava leikinlasku saattaa loukata siten kyseiseen ryhmaan kuuluvan henkilon
ihmisarvoa, vaikka tahan ei suoranaisesti olisi pyrittykdaan. Teon loukkaavuutta arvioidaan
objektiivisin perustein.

Laheissyrjinta ja olettamaan perustuva syrjinta

Syrjintakieltoa on selkeytetty lisdaamalla lakiin uudet saanndkset laheissyrjinnasta ja ns.
olettamaan perustuvasta syrjinnasta. Syrjinta on siten kielletty riippumatta siitd, perustuuko
se henkil6a itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Laheissyrjinta tarkoittaa, etta syrjinta ei liity syrjityksi tulleeseen henkild6n itseensd, vaan
johonkuhun toiseen. Kiellettya on esimerkiksi henkilon asettaminen epaedullisempaan
asemaan siksi, ettd hdn on etniseen vihemmistoon kuuluvan tai vammaisen henkilon
laheinen. Tallaisia ovat esimerkiksi perheenjasenet ja sukulaiset seka laheiset tyétoverit ja
ystavat.

Ns. olettamaan perustuva syrjinta (oletussyrjintd) tarkoittaa, etta syrjintakiellon
soveltamisen kannalta on merkityksetdnta, onko kohtelu perustunut syrjityksi tulleen
henkilon todelliseen vai oletettuun ominaisuuteen. Teko voi olla syrjintdkiellon vastainen
silloinkin kun tekija erehtyy esimerkiksi henkilon alkuperasta, idsta tai seksuaalisesta
suuntautuneisuudesta.

Arvioi seuraavia osin todellisia, osin kuvitteellisia suomalaisten kaupunkien palveluissa ja
henkildstétoiminnassa esiintyneita tapauksia tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja syrjinnan
madritelmien (valiton/valillinen, hairinta, |dheis- ja oletussyrjinta jne.) valossa. Kiinnita
huomiota myo6s sukupuolen ja muiden perusteiden rajapintoihin. Mita kaikkea huomaat ja
millaisia vaikutuksia teoilla voi olla? Miten viran- ja toimenhaltijat voisivat toimia toisin?

— Paivakodissa on lapsi, jonka aiti on ty6ton tyonhakija eli puhekielisesti “kotona”.
Henkilokunta asettaa palavereissaan lapsen hoitopaikan tarpeen kyseenalaiseksi ja esittaa
niiden jalkeen aidille vihjailuja alueen tydssa kayvien asukkaiden huutavasta hoitopaikkojen
puutteesta. Paivakodin johtaja soittaa aidille toistuvasti ja tiedustelee onko hdanen
valttamatonta tuoda lapsensa hoitoon tiettyina paivina kun paivakodissa on tuolloin
henkil6ston vajausta. Han ei soita tallaisia puheluja muiden lasten tydssakayville
vanhemmille eiké erdan toisen lapsen tyottomalle isélle. Aiti sanoo johtajalle pitdvinsa
johtajan ja henkildston suhtautumista asiattomana. Taman jalkeen osa henkilostosta ei enaa
puhu hdanen kanssaan. Kun aiti kertoo tasta johtajalle, tdma sanoo vain, etta “taalla on toissa
ammattilaisia ja ammattilaiset eivat kayttaydy noin”. Kun paivakodin Viikon lapsi -esittelyssa
on taman aidin lapsen vuoro, poika puetaan valokuvaan vaaleanpunaisiin
ballerinavaatteisiin. Poikaa nolottaa ja itkettaa kun lapsiaan tuovat ja hakevat vanhemmat
nauravat hanen kuvalleen. Paivakodin tyontekija toteaa didille: “Tuohon kuvaan ei ihan
kaikkien vanhempien huumorintaju riittaisi”.

Kun vanhempia pyydetdan tuomaan paivakotiin tavaroita myyntiin retken rahoittamiseksi,
didin tuomien uusien tavaroiden hinnaksi laitetaan 5 senttia kun muiden tuomien
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kdytettyjen tavaroiden hinta lahtee yhdesta eurosta ylospain. Taman jalkeen &iti vaatimalla
vaatii ja lopulta saa lapselleen hoitopaikan toisesta alueen padivakodista.

— Lastenlaakéri kirjoittaa lasta koskevaan asiakirjaan huomautuksen: ”Aidilla on ollut
masennusta.” Paperi paatyy sellaisenaan moniin paikkoihin, mm. lapsen paivakotiin, jossa se
on koko henkilékunnan saatavilla.

— Eraan lukiolaistyton todistuksen keskiarvo on yli 9. Tytto kayttaa paahuivia ja han kuuluu
etniseen vahemmistoon. Lukion henkilosté ohjaa hanta vahvasti opiskelemaan hoitoalalle ja
varsinkin ldhihoitajaopintoihin, vaikka han ilmaisee olevansa kiinnostunut yliopisto-
opinnoista ja etenkin lain lukemisesta.

— Isa vie 1,5-vuotiaan lapsensa neuvolaan sovittuun tapaamiseen. Tyontekija tiedustelee,
miksi isa on saapunut ilman lapsen aitia ja sanoo, etta aiti olisi voinut hyvin muuttaa
ehdotettua aikaa niin, etta han olisi tullut. Han ei esita vastaavaa kysymysta ja ehdotusta
dideille, jotka saapuvat neuvolaan ilman lastensa isaa.

— Peruskoulun viimeisella luokalla oleva tytt6 kertoo luokanvalvojalleen saaneensa
tarpeekseen seksuaalisesta hairinnasta, jota haneen kohdistaa samalla luokalla oleva poika
kahden muun pojan kanssa. Hairinta ilmenee monin tavoin, muun muassa rivoin elein,
korvaan kuiskutelluin seksuaalisin ehdotuksin, perattomien huhujen levittamisena tyton
seksisuhteista seka kannykkakuvien napsimisena hanen rinnoistaan ja takamuksestaan.
Opettaja nauraa ja sanoo, etta pojat taitavat olla vahan ihastuneita haneen ja pojathan ovat
luonnostaan tuollaisia suoran toiminnan tyyppeja. Tytto toteaa loukkaantuneena, etta
hdnen tietaakseen tallainen toiminta on laitonta ja koululla on velvollisuus puuttua asiaan.
Tahan luokanvalvoja sanoo, etta hdanen on vaikea uskoa kivojen poikien tekevan tuollaista
ellei tytto ole itse antanut siihen aihetta. Han lupaa tarkkailla tilannetta ja puuttua asiaan jos
jotain tapahtuu hanen nahtensa.

— Yksikon paallikkoé paattaa, etta avoinna olevaa vahtimestarin paikkaa hakeneista
haastatellaan kolmea patevimmalta vaikuttavaa hakijaa. Erilaisia kriteereja soveltaen ja
yhdistellen tehtavan saanut tyontekija 16ytaa kolme hyvaa haastateltavaa. Han katsoo
tarkemmin hakijoiden nimia ja huomaa, etta yksi kolmesta on nimeltaan Henry Nyman. Han
laittaa tdman hakemuksen sivuun ja valitsee tilalle muun henkilén kolmanneksi
haastateltavaksi. Kun vahtimestari on valittu ja valinnasta ilmoitettu hakijoille, Henry Nyman
soittaa yksikon paallikolle ja kysyy miksi han ei paassyt haastatteluun omasta mielestaan
patevana hakijana. Han esittaa lisaksi epailynsa mahdollisesta syrjinnasta, koska han on
romani. Paallikko vastaa, etta rekrytoinnissa ei ole voinut tapahtua minkaanlaista syrjintaa
ja todentaa asian kertomalla, etta haastatteluun kutsuttiin yksi maahanmuuttajakin.
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Rikoslaki (1889/39)

10 luku 10 § Kiihottaminen kansanryhmaa vastaan

Joka asettaa yleisén saataville tai muutoin yleisén keskuuteen levittdd tai pitdd yleisén
saatavilla tiedon, mielipiteen tai muun viestin, jossa uhataan, panetellaan tai solvataan
jotakin ryhmdd rodun, ihonvdrin, syntyperdn, kansallisen tai etnisen alkuperdn, uskonnon tai
vakaumuksen, seksuaalisen suuntautumisen tai vammaisuuden perusteella taikka niihin
rinnastettavalla muulla perusteella, on tuomittava kiihottamisesta kansanryhmdd vastaan
sakkoon tai vankeuteen enintddn kahdeksi vuodeksi.

10 luku 11 § Syrjinta

Joka elinkeinotoiminnassa, ammatin harjoittamisessa, yleisonpalvelussa, virkatoiminnassa
tai muussa julkisessa tehtavassa taikka julkista tilaisuutta tai yleistd kokousta jarjestettdessa
ilman hyvaksyttavaa syyta

1) ei palvele jotakuta yleisesti noudatettavilla ehdoilla,

2) kieltaytyy padstamasta jotakuta tilaisuuteen tai kokoukseen tai poistaa hanet sielta taikka
3) asettaa jonkun ilmeisen eriarvoiseen tai muita olennaisesti huonompaan asemaan

rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, idn, perhesuhteiden,
sukupuolisen suuntautumisen, periman, vammaisuuden tai terveydentilan taikka uskonnon,
yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun néaihin
rinnastettavan seikan perusteella, on tuomittava, jollei teko ole rangaistava tyosyrjintana tai
kiskonnantapaisena tyosyrjintana, syrjinndsta sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi
kuukaudeksi.

47 luku 3 § Tydsyrjinta

Tybnantaja tai tdmdn edustaja, joka tybpaikasta ilmoittaessaan, tyontekijéid valitessaan tai
palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvéksyttdvdd syytéd asettaa tyénhakijan tai
tyontekijéin epdedulliseen asemaan

1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden, ihonvdirin, kielen, sukupuolen,
idn, perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen, perimén, vammaisuuden tai
terveydentilan taikka

2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun
ndihin rinnastettavan seikan perusteella,

on tuomittava tyoésyrjinndstd sakkoon tai vankeuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi.

Hallintolaki (434/2003)

2 luku § 6 Hallinnon oikeusperiaatteet

Viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti sekd kdytettdvd
toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvdksyttéviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien
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on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun pddmddrddn nédhden. Niiden on
suojattava oikeusjérjestyksen perusteella oikeutettuja odotuksia.

2 luku § 9 Hyvan kielenkdyt6n vaatimus

Viranomaisen on kdytettdva asiallista, selkedié ja ymmdirrettdvdd kieltd.

Asiakkaan oikeudesta kéyttédd omaa kieltéidin viranomaisessa asioidessaan on voimassa,
mitd siitd erikseen séddetddn tai mitd johtuu Suomea sitovista kansainvdlisisté
sopimuksista.

5 luku § 26 Tulkitseminen ja kddantaminen

Viranomaisen on jéirjestettdvd tulkitseminen ja kddntdminen asiassa, joka voi tulla vireille
viranomaisen aloitteesta, jos:

1) romani- tai viittomakieltd taikka muuta kieltd kdyttédvd asianosainen ei osaa
viranomaisessa kdytettdvdd suomen tai ruotsin kieltd; tai

2) asianosainen ei vammaisuuden tai sairauden perusteella voi tulla ymmdrretyksi.

Asia voidaan tulkita tai kéiéintéid sellaiselle kielelle, jota asianosaisen voidaan todeta asian
laatuun néhden riittévdsti ymmdrtévdn. Asian selvittémiseksi tai asianosaisen oikeuksien
turvaamiseksi viranomainen voi huolehtia tulkitsemisesta ja kddntdmisestd muussakin kuin
1 momentissa tarkoitetussa asiassa.

Suomen ja ruotsin kielté kdyttdvdn oikeudesta viranomaisen jérjestdmddn tulkkaukseen
sekd kddnnokseen sdddetddn kielilaissa (423/2003). Tulkitsemisesta ja kddntdmisestd
saamen kielelle on voimassa, mitéi siitd erikseen sééddetddn. Viranomaisen on myds
huolehdittava siitd, etté muiden pohjoismaiden kansalaiset saavat sen kdsiteltdvissd asioissa
tarvittavan tulkitsemis- ja kéiéinnésavun.

Hallintolaissa saadetddn hyvan hallinnon perusteista. Niihin kuuluvat muun muassa
hallinnon oikeusperiaatteet, jotka ohjaavat viranomaisen paatosharkintaa ja muuta asian
kasittelya. Hallinnon oikeusperiaatteita ovat:

—yhdenvertaisuusperiaate, joka velvoittaa tasapuoliseen kohteluun, johdonmukaisuuteen ja
syrjimattéomyyteen

— tarkoitussidonnaisuuden periaate, jonka mukaan viranomaisella ei saa olla toiminnassaan
vaaria vaikuttimia eikad harkintavaltaa saa kayttaa vaarin

— objektiviteettiperiaate, joka edellyttda viranomaisilta asiallista ja puolueetonta toimintaa
— suhteellisuusperiaate, joka velvoittaa esimerkiksi terveysvalvonnassa mitoittamaan keinot
niin, ettei kenenkaan oikeuksia tai etuja rajoiteta enempaa kuin haitan tai vaaran
poistaminen edellyttaa

— luottamuksensuojaperiaate, joka on ennen muuta yksilén suojaa julkista valtaa vastaan ja
antaa yksityiselle oikeuden luottaa viranomaisen toiminnan oikeellisuuteen ja
virheettoémyyteen.
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Hallinnon oikeusperiaatteet ovat ennen muuta oikeusturvasdannoksia. Hyvan hallinnon
perusteisiin kuuluvat myoés

e palveluperiaate ja palvelun asianmukaisuus

e neuvontavelvollisuus

e hyvan kielenkdyton vaatimus ja

e viranomaisten yhteistyovelvoite.

Saannokset velvoittavat viranomaista jarjestamaan toimintansa niin, etta hallinnossa asioiva
saa asianmukaisesti hallinnon palveluita ja ettd viranomainen suorittaa tehtavansa
mahdollisimman tuloksellisesti.

Esimerkiksi hyvan kielenkdayton vaatimus velvoittaa kayttamaan asiallista, selkeda ja
ymmarrettavaa kieltd. Vaatimus on kova ja velvoittaa jokaisen viranomaisen arvioimaan
kielenkayttdéaan. Selkean ja ymmarrettavan kielenkayton vaatimus on luonteeltaan
kuitenkin enemman periaatteellinen ja asenteita muokkaava kuin tiukan oikeudellinen.
Lainsaataja pyrkii ohjaamaan julkisen hallinnon toimijoita oikeanlaisiin menettelytapoihin.

Hyvan hallinnon perusteet on otettava huomioon kaikessa julkisen hallinnon toiminnassa, ei
vain hallintoasian kasittelyssa ja paatoksenteossa.

Osallisuutta edistava lainsaadanto: kuntalaki ja julkisuuslaki

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kaukainen asia ihmiselle, joka elda yksin autiolla saarella.
Tilanne kuitenkin muuttuu heti jos sille samalle saarelle haaksirikkoutuu toinen ihminen
kokonaisesta laivallisesta ihmisia puhumattakaan. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden idea,
tarve ja toteutuminen muodostuvat ihmisten valisessa kanssakdaymisessa tiettyna aikana
tietyssa yhteistssa ja yhteiskunnassa. Jokaisella ja kaikilla on oltava aito mahdollisuus
”pdasta mukaan” kanssakdaymiseen ja yhteisoihin, silld ilman osallisuutta tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta ei oikein edes paase syntymaan. Osallisuudessa on kysymys siita, etta
yksilo ja ryhma voivat kokea yhteison hyvaksyntaa, ettd han tai he pystyvat toimimaan, ja
ettd han tai he saavat kokemuksen siit3, ettd hanen/heidan toimintaansa arvostetaan. Tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus ovat asioita, johon on kiinnitettava huomiota kun haemme
kuntalaisillemme tapoja tieto-, toiminta- ja paatoksenteko-osallisuuteen.

Kuntalaki (410/2015)

Kuntalain tarkoituksena (1 §) on luoda edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain 5.
luvussa 22 §:ssd todetaan, ettd “kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus
osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan” ja etta “valtuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista”.

Lisaksi (§ 29): "Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kayttijille,

jarjestoille ja muille yhteisoille. Kunnan tulee antaa riittavasti tietoja kunnan jarjestamista
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palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista, niitd koskevista
suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyista paatoksista ja paatosten vaikutuksista.
Kunnan on tiedotettava, milla tavoin paatosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.
Viestinndssa on kdytettava selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otettava huomioon kunnan
eri asukasryhmien tarpeet.”

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta eli lyhyemmin julkisuuslaki (621/1999)

1 luku 3 §: ”Julkisuuslaissa saadettyjen tiedonsaantioikeuksien ja viranomaisten
velvollisuuksien tarkoituksena on toteuttaa avoimuutta ja hyvaa tiedonhallintatapaa
viranomaisten toiminnassa seka antaa yksiloille ja yhteisdille mahdollisuus valvoa julkisen
vallan ja julkisten varojen kaytt6a, muodostaa vapaasti mielipiteensa seka vaikuttaa julkisen
vallan kayttoon ja valvoa oikeuksiaan ja etujaan.”

Tyosopimuslaki (55/2001)
2 luku Tyénantajan velvollisuudet

1 § Yleisvelvoite

Tybnantajan on kaikin puolin edistettévd suhteitaan tyéntekijéihin samoin kuin
tyontekijéiden keskindisié suhteita. Tyénantajan on huolehdittava siitd, etté tyédntekijd voi
suoriutua tydstédn myds yrityksen toimintaa, tehtdvdd tyétd tai tydmenetelmid
muutettaessa tai kehitettdessd. Tyénantajan on pyrittdvd edistdmddn tyontekijéin
mahdollisuuksia kehittyé kykyjensé mukaan tyéurallaan etenemiseksi.

2 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto

Tybnantajan on kohdeltava tyéntekijéité tasapuolisesti, jollei siité poikkeaminen ole
tyontekijéiden tehtdvdt ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Maddrdaikaisissa ja osa-aikaisissa tybsuhteissa ei saa pelkdstdidn tyésopimuksen kestoajan
tai tyéajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tyéehtoja kuin muissa tyésuhteissa,
ellei se ole perusteltua asiallisista syistd.

Esimerkkeja muusta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvasta
lainsaadannosta

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

2 luku § 4 Asiakkaalla on oikeus saada sosiaalihuollon toteuttajalta laadultaan hyvdd
sosiaalihuoltoa ja hyvdd kohtelua ilman syrjintéd. Asiakasta on kohdeltava siten, ettei hdnen
ihmisarvoaan loukata sekd etté hdnen vakaumustaan ja yksityisyyttddn kunnioitetaan.
Sosiaalihuoltoa toteutettaessa on otettava huomioon asiakkaan toivomukset, mielipide, etu
ja yksilolliset tarpeet sekd hdnen didinkielensd ja kulttuuritaustansa.
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§ 10 Alaikdisen asiakkaan toivomukset ja mielipide on selvitettdvd ja otettava huomioon
hdnen ikdnsd ja kehitystasonsa edellyttémdillé tavalla.

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)

2 luku § 3 Potilaalla on oikeus laadultaan hyvddn terveyden- ja sairaanhoitoon. Hénen
hoitonsa on jérjestettévd ja hdntd on kohdeltava siten, ettei hdnen ihmisarvoaan loukata
sekd ettd hdnen vakaumustaan ja hénen yksityisyyttddn kunnioitetaan. Potilaan didinkieli,
hdnen yksilélliset tarpeensa ja kulttuurinsa on mahdollisuuksien mukaan otettava hénen
hoidossaan ja kohtelussaan huomioon.

§ 7 Alaikdisen potilaan mielipide hoitotoimenpiteeseen on selvitettdvd silloin, kun se on
hdnen ikddnsd ja kehitystasoonsa ndhden mahdollista. Jos alaikdinen ikénsd ja
kehitystasonsa perusteella kykenee pddittimddn hoidostaan, hdntd on hoidettava
yhteisymmdirryksessé hdnen kanssaan. Jos alaikdinen ei kykene pddttdmddn hoidostaan,
hdntd on hoidettava yhteisymmdrryksessd hédnen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa
kanssa.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

5 luku 28 § Jos tydssd esiintyy tydntekijédn kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hdirintdd tai muuta epdasiallista kohtelua, tyénantajan on asiasta
tiedon saatuaan kéytettévissédn olevin keinoin ryhdyttdvé toimiin epdkohdan poistamiseksi.

Lisatietoa

— Laeista alkuperaisina: www.finlex.fi

— Tasa-arvolaista seka neuvontaa syrjimattomyydestd, syrjintatapauksista, edistamisesta
jne. saa tasa-arvovaltuutetun toimistosta: http://www.tasa-arvo.fi

— Yhdenvertaisuuslaista, kantelun tekemisesta jne. saa yhdenvertaisuusvaltuutetulta
http://www.syrjinta.fi

— Lakien noudattamisesta omassa tydssa saa oman toimialan lakimiehelta tai
kaupunginlakimiehelta

— Neuvoja ja tukea, kun epdilet tulleesi syrjityksi henkilostOasioissa saat ammattijarjestosi
luottamusmieheltd, ammattiliittosi neuvontapalveluista ja tyosuojeluviranomaisilta.

Yhteenveto
¢ Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia. Ne ovat

myo6s hyvaa hallintoa.

» Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki vaativat seka syrjimattomyytta etta tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamista.

e Syrjintaan voi syyllistya, vaikka toiminnassa ei olisi tarkoitus toimia syrjivasti.

e Syrjintda on monenlaista.
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3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaiset

Tassa luvussa kerrotaan maamme tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaisista
seka siita, miten Vantaan kaupunki on
jarjestanyt viranomaisvastuunsa naissa
asioissa.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo Suomessa
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain eli tasa-arvolain
noudattamista. Valtuutettu antaa ohjeita ja
neuvoja tasa-arvolakiin liittyvista kysymyksistd, sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta ja
sukupuolten tasa-arvon edistamisesta. Tasa-arvovaltuutettu on itsendinen ja riippumaton
lainvalvontaviranomainen, joka toimii oikeusministerion hallinnonalalla.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun puoleen voi kdantya, jos henkild on kokenut tai havainnut
syrjintaa ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.
Valtuutetun tehtaviin kuuluu myds syrjinnan vaarassa olevien ryhmien, kuten
ulkomaalaisten, olojen, oikeuksien ja aseman edistaminen. Lisaksi valtuutettu valvoo
ulkomaalaisten maasta poistamista ja toimii kansallisena ihmiskaupparaportoijana.
Kaytanndssa yhdenvertaisuusvaltuutetun tyo on esimerkiksi neuvontaa, yksittaisten
tapausten selvittamistd, sovinnon edistamistd, kouluttamista, tiedon keraamists,
lainsdadantdon ja viranomaisten kaytantoihin vaikuttamista seka oikeudellista avustamista.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on vuoden 2015 alusta valvonut seka
vhdenvertaisuus- etta tasa-arvolain noudattamista.

Lisaksi kaksi tahoa kehittaa ja edistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimintaa Suomessa.
Sosiaali- ja terveysministerion hallinto- ja suunnitteluosastolla toimii tasa-arvoyksikko
(TASY), joka valmistelee ja kehittda tasa-arvolainsaadantoa ja hallituksen tasa-
arvopolitiikkaa seka edistaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista valtionhallinnossa.
Oikeusministeridssa on osastoihin kuulumaton demokratia-, kieli- ja perusoikeusasioiden
yksikko, joka edistda valtakunnallisesti yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyyttd. Taman
yksikon tulosohjauksessa sijaitsevat yhdenvertaisuusvaltuutetun lisaksi yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta, tasa-arvovaltuutettu ja maamme kolmas valtuutettu,
lapsiasiavaltuutettu.

Tasa-arvopolitiikka

Sukupuolten vidlisen tasa-arvon edistaminen on yksi valtion ja kuntien tehtavista. Viimeisten
vuosikymmenten aikana Suomen hallitukset ovat sitoutuneet tasa-arvon edistamiseen
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kaikessa paatoksenteossaan. Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan kaksoisstrategialla, joka
pitda sisallaan seka erityistoimia tasa-arvon esteiden poistamiseksi etta
sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen (gender mainstreaming) kaikkeen
paatoksentekoon. Tasa-arvopolitiikka perustuu tasa-arvolakiin, hallitusohjelmiin seka EU-
oikeuteen ja kansainvalisiin sopimuksiin.

Tasa-arvopolitiikkaa koordinoi sosiaali- ja terveysministerio, joka ohjaa tasa-arvon
edistamista hallituskausittain laadittavilla tasa-arvo-ohjelmilla. Paaministeri Juha Sipilan
hallituksen tasa-arvo-ohjelma 20162019 toteaa, etta tasa-arvon kannalta suurimmat
ongelmakohdat Suomessa ovat palkkaerot, sukupuolen mukaan eriytyneet alat ja ammatit,
l[ahisuhdevakivalta sekd miesten suuret hyvinvointierot. Ohjelmassa esitetdan 30
toimenpidettd, jotka jakautuvat seuraavien otsikoiden alle:

— Vahvistetaan tasa-arvoa tyoelamassa

— Tuetaan tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista seka vanhemmuutta

— Edistetdan sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa ja lilkkunnassa

— Véahennetaan naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ja ldhisuhdevéakivaltaa

— Parannetaan miesten hyvinvointia ja terveytta

— Yhteiskunnallisella paatoksenteolla edistetdaan sukupuolten tasa-arvoa.

Moni ohjelmassa esitetty selvitys- ja toteutustoimenpide liittyy kuntaty6hon ja
kuntapalveluihin. Ohjelma I6ytyy sosiaali- ja terveysministerion julkaisuna 2016:4
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75238.

Vastuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnittelusta ja
edistamisesta Vantaan kaupungissa

Suomalaisissa kunnissa ei ole valtionhallinnon valtuutettujen tai yksikdiden kaltaisia tasa-
arvo- tai yhdenvertaisuusviranomaisia. Kokopdivdinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustoimenhaltija [6ytyy vain Helsingista; useissa kunnissa jollekin viranhaltijalle
maaritelladn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua useimmiten henkildstopoliittisella
painotuksella. Joissakin kaupungeissa, esimerkiksi Helsingissa, Espoossa, Turussa ja Oulussa,
toimii luottamushenkil6ista koostuva, kuntavaalien jalkeen nimettadva tasa-arvotoimikunta.
Vantaalla tallaista toimikuntaa ei ole ollut enda pitkdan aikaan. Tama ei tarkoita sita, etta
Vantaa laiminloisi lakeihin perustuvat vastuunsa suunnittelusta ja edistamisesta.

Vantaalla on tehty kaksi muista kunnista jossain maarin poikkeavaa linjausta. Ensinnakin
teemme selkedn eron kaupungin henkildstéon keskittyvan henkildstopoliittisen ja
kaupungin palveluihin liittyvan toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisen
vélille. Henkildstopoliittinen toiminta on linjattu tyonantajan (henkilostokeskus) ja
tyontekijoiden ammattijarjestdjen yhteistoimintaan kuuluvaksi asiaksi. Toiseksi meilld on
johtosdannolla (tulevaisuudessa todennakaoisesti hallintosdadannolla) maaritelty vastuutaho
kaupunkitasoiselle paatoksentekoon ja palveluihin liittyvalle toiminnallisen tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden kehittamistyolle. Vuonna 2016 eli tata Tyokirjaa laadittaessa
vastuutahot toiminnallisesta tyosta ovat kaupunginhallituksen yleisjaosto seka
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asukaspalvelujen toimiala, kdytannossa asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkitasoinen kehittdminen tarkoittaa kdytanndssa kaupunkitasoisen suunnitelman
laatimista ja jalkauttamista, koulutus- ja neuvontatoimintaa organisaation sisall3, sisdista ja
ulkoista viestintaad, kansallista ja kansainvalista yhteydenpitoa seka esimerkiksi
kehittamishankkeiden toteuttamista.

Jokainen kaupungin toimiala, tulosalue ja tulosyksikké on vastuussa oman toimintansa
syrjimattomyydesta seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta omissa
toiminnoissaan. Vuoden 2015 alusta voimaan tulleita tasa-arvolakia ja yhdenvertaisuuslakia
on kaytannossa vaikea toteuttaa ilman toimialojen ja tulosalueiden omia suunnitelmia ja
kehittamistoimia, jotka perustuvat kaupunkitasoisen suunnitelman tarjoamaan kehykseen.
Kouluilla ja oppilaitoksilla on lakisdaateinen velvollisuuskin tehda omat toiminnalliset tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa.
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4. Arviointia jo tehdysta tyodsta ja tulevan tyon suuntaviivat

Tasa-arvon ja

vhdenvertaisuuden edistaminen §SEsE

Vantaan kaupungin toiminnassa
2004-2016

Tahan on koottu Vantaan toiminnallisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon keskeisia
paatoksia, linjauksia ja toimenpiteita reilun
kymmenen vuoden ajanjaksolla vuosilta >
2004-2016. Katsaus palvelee paadasiassa kahta tark0|tusta Ensmnakm se pohjustaa arviota
siitd, mita talla tyolla on saatu aikaan. Lisaksi katsauksen avulla on mahdollista hahmottaa
kehittamiskohteet ja suunnata rajalliset voimavarat siten oikeisiin kohteisiin.

Tarkastelu on kaupunkitasoinen eli se tapahtuu tavallaan ”lintuperspektiivista”. Rajankdynti
kaupunkitasoisen ja esimerkiksi toimialatasoisen tyon valilla on kuitenkin liukuva ja
tulkinnanvarainen. Kaupunkitasoinen tarkoittaakin tassa yhteydessa ennen muuta sita, etta
alla tarkastellaan sita kehitystd, jonka kaupunkitasoinen Tyokirja tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta — tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen Vantaan kaupungin
toimintatapana vuodelta 2006 on saanut aikaan ja hahmotellaan kehittdmiskohteet, joihin
liittyvat kehittdmistoimet kerrotaan toiminnallisessa paatoksenteon ja palvelujen
suunnitelmassa (erillinen asiakirja). Tarkastelu etenee selvyyden vuoksi kronologisesti.

2004-2005

Suomeen on saatu ensimmainen yhdenvertaisuuslaki vuonna 2004. Se suojaa syrjinnalta
pddasiassa etnisen alkuperan osalta ja kunnan tulee laatia suunnitelma oman toiminnan
etnisesta syrjimattomyydesta. Tasa-arvolakiin tehdaan vuonna 2005 osittaisuudistus, joka
vaatii aiempaa parempaa suunnittelua sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi. Tasa-arvolain
painopiste on yha henkilostopoliittisessa suunnittelussa. Vahimmillaan kunta selvida naiden
lakien suunnitteluvaatimuksista laatimalla henkilostopoliittisen tasa-arvosuunnitelman,
oppilaitosten tasa-arvosuunnitelmat ja toiminnallisen (eli palveluihin liittyvan)
vhdenvertaisuussuunnitelman etnista syrjintaa vastaan.

Vantaalla kumpikin lakiuudistus paatyy keskushallinnon asukaspalvelujohtajan poydalle
toimenpiteitd varten. Samoihin aikoihin Vantaata pyydetdaan mukaan eurooppalaiseen
vhdenvertaisuushankkeeseen. Vantaa (asukaspalvelut) liittyy tdhan Join in -hankkeeseen ja
maarittelee tavoitteekseen tehdd hankkeen asiantuntijaresurssien avustuksella Vantaalle
kaupunkitasoisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, jossa tavoitellaan
samanaikaisesti seka sukupuolten tasa-arvoa ettd moniperusteista yhdenvertaisuutta ja
lisdksi naihin kumpaankin liitetdan seka henkilostopoliittinen etta toiminnallinen
nakokulma. Suomalaiset alan asiantuntijat pitavat naiden neljan kokonaisuuden
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vhdistamistd samaan suunnitelmaan mahdottomana tehtavana.

Join in -hankkeen Vantaan osahanke tydstaa laaja-alaista suunnitelmaa muun muassa
kaupunkitasoisen tydoryhman avulla. Samalla maarittyy kaupungin toimijoiden tyénjako:
kaupunkitasoisen toiminnallisen tyon kehittamisvastuu sijaitsee asukaspalveluissa ja
henkilostopoliittinen suunnittelu maaritelladan tyonantajan (henkilostokeskus) ja
ammattijarjestdjen yhteistoiminnaksi.

Haasteellinen monen nakokulman yhdistaminen toteutuu lopulta siten, ettd suunnitelmasta
tehdaan kolmiosainen kokonaisuus. Osat ovat:

1) Toiminnallinen suunnitelma (Vantaan kaupungin suunnitelma tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi palveluissa vuosina 2006—2008)

2) Henkilostopoliittinen suunnitelma (Monimuotoisuus vahvuutena — Vantaan kaupunki
tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena tyoyhteisona)

3) Tydkirja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta; tama laeista, kasitteistd, edistamisesta,
syrjintdperusteista jne. kertova osuus yhdistaa toiminnallisen ja henkilostopoliittisen
nakdkulman yhdeksi, kumpaakin erillissuunnitelmaa laajemmaksi kokonaisuudeksi. Sen
lisdksi Tyokirja-osuus sisaltaa linjauksia, jotka ohjaavat kdytannon toimintaa.
Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan maaraaikaiseksi
valtuustokauden loppuun saakka.

2006

Asukaspalvelulautakunta hyvaksyy suunnitelman toiminnalliset osuudet ja lahettaa
kokonaisuuden kaupunginhallitukselle kaupunkitasoista hyvaksymista varten.
Kaupunginhallitus hyvaksyy toiminnalliset osat ja merkitsee henkilostopoliittiset osat
tiedoksi.

2007-2008

Uutta suunnitelmaa jalkautetaan toimialoille. Valtuustokauden lopussa
asukaspalvelulautakunta pyytaa toimialoilta itsearvioinnin toiminnallisen tyon
kehittamiskohteista. Pelkistetysti tulos on se, etta sukupuolella nahdaan olevan merkitysta
ainoastaan henkilostopoliittisena kysymyksena ja yhdenvertaisuusasioissa huomiota
tarvitsevat vain maahanmuuttajat.

Vantaa allekirjoittaa vuonna 2007 kolmantena kuntana Suomessa Euroopan kuntien ja
alueiden liiton CEMR:n Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan.

2009-2012

Koska yhdenvertaisuuslakiin on tekeillda muutoksia, Vantaan suunnitelmaa ei ldhdeta
muuttamaan valtuustokauden alussa. Sen sijaan kaupunginhallitus maarittelee
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskehittamisen linjaukset valtuustokaudelle
2009-2012. Painopiste on toiminnallisen tasa-arvotyon kdaynnistamisessa ja
vakiinnuttamisessa osaksi toimialojen tavanomaista toimintaa.
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Keskeisia toimenpiteita ja saavutuksia:

— Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kaupunkitasoinen kehittaminen lisataan
johtosdantoihin siten, ettd vastuutahoiksi kirjataan vapaa-ajan ja asukaspalvelujen
lautakunta ja toimiala. Kdytdnnossa kehittamisesta vastaa toimialan talous- ja
hallintopalvelut.

— Toimialojen johtoryhmat valitsevat toimialoiltaan edustajat sukupuolivaikutusten
arvioinnin eli suvauksen koulutukseen, joka ostetaan WoM Oy:lta. Koulutuksen jalkeen
toimialoilla toteutetaan erilaisia suvauspilotteja.

— Vantaa osallistuu valtakunnalliseen ESR-tasa-arvohankkeeseen Valtavirtaistaminen
kaytantoon. Kaikki toimialat saavat hankkeesta tukea oman toiminnallisen tasa-arvotyonsa
kdynnistamiseen ja kehittdmiseen.

— Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittaminen otetaan mukaan
talousarvion suunnitteluohjeisiin.

— Tasa-arvotyosta on TS-tavoitteita kaupungin strategiassa. Yhtena vuonna toimialat tekevat
sukupuolivaikutusten arviointia vastuullaan olevista TA-tavoitteista. Ndiden toimenpiteiden
myota myos tarkastuslautakunta tarkastelee toiminnallista tasa-arvotyota toimialoilla.

— Vantaa on aktiivisesti mukana kunnallisen toiminnallisen tasa-arvotyon kehittamisessa
Suomessa (esimerkiksi Kuntaliiton TASE -ESR-hanke) ja Euroopassa (muun muassa
yhteisty6ta Puolan kuntasektorin kanssa).

2013-2016

Uutta yhdenvertaisuuslakia — ja nyt myds jo tasa-arvolain uudistusta — odotellaan yha.
Kaupunginhallitus maarittelee jalleen valtuustokauden toiminnalliset kehittamiskohteet.
Painopisteet ovat sukupuolen ja muiden henkil6on liittyvien perusteiden huomioiminen
samanaikaisesti (ns. GENDER+) seka vuodelta 2006 olevan kaupunkitasoisen suunnitelman
ajantasaistaminen lakimuutosten jalkeen.

Vantaa siirtyy yhteen valtuustokauden mittaiseen kaupunkistrategiaan. Vantaan arvojen
yhteyteen kirjataan kaupungin sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen
kaikessa toiminnassa.

Organisaatiouudistuksessa kaupunkitasoinen kehittamisvastuu siirtyy kaupunginhallituksen
yleisjaostolle ja asukaspalvelujen toimialalle, kdytanndssa suoraan asukaspalvelujen
apulaiskaupunginjohtajalle.

Tasa-arvolain osittaisuudistus ja yhdenvertaisuuslain kokonaisuudistus tulevat voimaan
parin paivan varoitusajalla 1.1.2015. Vantaan suunnitelmakokonaisuuden — Tyokirjan,
toiminnallisen suunnitelman ja henkildstopoliittisen suunnitelman — ajantasaistaminen
kdynnistyy syksylla 2015.
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Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2017-2020 laatimisen prosessi

Kaupungin johtoryhma hyvaksyi syyskuussa 2015 asukaspalvelujen
apulaiskaupunginjohtajan esittaman tydsuunnitelman. Sen keskeiset vaiheet olivat:
1) vuodelta 2006 perdisin olevan suunnitelman muutostarpeiden arviointi
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden keskuudessa (syksylla 2015)

2) suunnitelman ajantasaistaminen (kevaalla ja kesalla 2016)

3) ajantasaistetun suunnitelman arviointi- ja hyvaksymisprosessit (syksylla 2016).

Ty6 paatettiin rakentaa Vantaan vanhan suunnitelman pohjalle. Toteutuksen keskidssa
olivat lakien vaatimukset seka luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden osallisuus
ajantasaistamisprosessiin. Ohjausryhmaa ei perustettu; sen sijasta tyon etenemisesta tuli
antaa valiraportti kaupunginhallituksen yleisjaostolle ja kaupungin johtoryhmalle.
Henkilostopoliittisen suunnittelun kuvaus (Tydkirjan liite 2) valmistui
tyonantajan/henkilostokeskuksen ja tyontekijajarjestdjen yhteistoimintana.

Asukaspalvelujen toimialan suunnittelija vieraili kaupunginhallituksen yleisjaostossa ja
toimialojen johtoryhmissa esittelemassa tyosuunnitelman. Johtoryhmat nimesivat
viranhaltijaedustajat ykkosvaiheen arviointityohon. Loppuvuodesta 2015 ja alkuvuodesta
2016 suunnittelija ja WoM Oy:n tasa-arvokonsultti tapasivat arvioinnin merkeissa
toimialojen edustajat (kaupunginjohtajan toimiala ja asukaspalvelut, sivistystoimi, sosiaali-
ja terveystoimi sekda maankdyton, rakentamisen ja ympariston toimiala) seka
luottamushenkil6ita (kaupunginvaltuusto, nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto, monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ja paikallisromanityoryhma).
WoM Oy esitti kaupungille ehdotuksia ajantasaistettavana olevan suunnitelman sisaltéihin.

Tyokirja ja toiminnallinen suunnitelma rakentuivat vahitellen syksyyn saavuttaessa. Toisaalla
henkilostokeskus ja tydntekijajarjestot pdivittivat Vantaan kaupungin henkildstopoliittisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suuntaviivat ja linjaukset samassa aikataulussa.
Asukaspalvelujen toimialan suunnittelijan luonnos Tydkirjaksi ja uudeksi toiminnalliseksi
suunnitelmaksi kasiteltiin koolle kutsutussa asiantuntijaryhmassa syyskuussa 2016. Luonnos
oli lausuntokierroksella lautakunnissa lokakuussa. Kaupunginhallitus TAYDENNA ja
kaupunginvaltuusto TAYDENNA.

Arvio aiemmasta toiminnasta seka kehittamiskohteet 2017-

Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa on monia vahvuuksia. Ensinnakin Vantaalla on
tehty toiminnallista eli palveluihin liittyvaa kehittamistyota useimpiin muihin suomalaisiin
kuntiin verrattuna jo pitkdan. Tama on antanut kokemukseen perustuvaa tietoa siita, mita
suunnittelulla voidaan realistisesti ajatella saavutettavan. Lisdksi Vantaan suunnittelu on
mennyt reilusti yli lakien minimivaatimusten. Tastd on merkittdavaa hyotya tilanteessa, jossa
vuoden 2015 alussa voimaan tulleet lait ovat laajentaneet kunnan suunnitteluvelvoitteita.
Suuri merkitys on myos silla, etta Vantaalla on maaritelty kaupunkitasoiselle toiminnalliselle
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kehittamistyolle johtosadnndin vastuutaho sekd toimielin- ettd viranhaltijapuolella.
Vantaalla toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty® on olemassa oleva asia ja sille on
tilaa: kaikilla toimijoilla on oikeus nostaa esiin kysymyksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta kaupungin toiminnassa ja asioissa, joissa kaupunki on mukana yhtena
toimijana.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo ei ole kuitenkaan ongelmatonta Vantaallakaan. Ensinnakin
on havaittavissa, etta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tarkastellaan usein kapeasti. Tasa-
arvon kohdalla kuntasektorin ja oman henkiloston naisvaltaisuus ja yhdenvertaisuuspuolella
maahanmuuttajien oletetut tai todelliset erityistarpeet ovat asiat, jotka hallitsevat
aihepiirista kaytyja keskusteluja. Lisaksi vaikuttaa siltd, etta viranhaltijan on nimenomaan
omalla alallaan ja omassa tydssaan vaikea hahmottaa asioita, joita pitaisi tyostaa tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden ndakokulmista. Tama ilmaistaan usein toteamalla, etta ”ei meilla taalla
ole mitaan erityisia ongelmia naissa asioissa”. Lisaksi pohdintaa ja varsinkin
kehittamistoimia on joskus vaikea saada aikaan edes vahvojen velvoittavien
toimielinpdatosten myota. Tilanne onkin erddnlainen paradoksi: kaikki pitavat tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista tarkedana asiana, mutta asian integrointi pysyvaksi osaksi
omaa tyota koetaan joko tarpeettomaksi tai vaikeaksi. Mikali toimijuutta saadaan aikaan,
siind tyydytaan joskus pinnallisiin toimenpiteisiin, kuten sindnsa hyvien kehittamislauseiden
kirjaamiseen asiakirjoihin ilman asian vaatimien todellisten muutostoimenpiteiden
hahmottelua ja toteuttamista.

On myos havaittavissa, ettd integroinnissa kierretdan helposti samaa kehaa etenemisen
sijasta, tyon seurantaa on laiminly6ty ja koko tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndakdkulma jaa
usein huomiotta ellei kaupunkitasoinen vastuutaho kysele sinnikkaasti sen peraan. Jotkut
palvelut ovat syysta tai toisesta vield kaiken tarkastelun ulkopuolella ja esimerkiksi emo-
organisaation ja kaupungin yhtididen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun suhde on
selventamatta.

Oman lisdnsa ja haasteensa tulevan kaupunkitasoisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun ja -kehittamisen linjauksille ja toteuttamiselle tuovat monet
syksyllda 2016 kaynnissa olevat muutosvalmistelut. Naista mainittakoon kunnalta kuntalaissa
vaadittava hyvinvoinnin edistdminen tilanteessa, jossa Vantaaltakin ollaan mahdollisesti
irrottamassa sosiaali- ja terveyspalvelut kaupunkiorganisaatiosta muualle. Hyvinvoinnin
edistaminen on yksi mielekas ja kannatteleva konteksti kunnalliselle toiminnalliselle tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyolle. Talldin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointi ja
tavoittelu tulee nivoa kiintedksi osaksi tulevaa Vantaan hyvinvointityén mallia — millaiseksi
se sitten muotoutuukin.

Johtajatason muodostaman hyvinvointiryhman Hyryn poikkitoiminnallisessa
hyvinvointitydssa tullaan yhdistamaan suuri maara aiempia erillisia hyvinvoinnin
edistamiseen liittyvid ohjelmia yhdeksi ohjelmaksi. Tallaisessa tilanteessa on ratkaistava
kysymys siitd, miten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen saadaan
”superohjelmaan” mukaan lapileikkaavasti ja siten, ettd kokoavan ohjelman suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin todella my0s sisaltyy syrjimattomyys ja tasa-arvon seka
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vhdenvertaisuuden edistaminen.

Kaiken kaikkiaan Vantaan kaupungilla on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioinnissa ja
edistamisessa vield pitka matka kuljettavanaan. Matkaa on kuitenkin jo taitettu ja sen
myo6ta on kaynyt ilmi vahvuuksia ja onnistumisia, joiden pohjalle voimme rakentaa tulevan
suunnittelumme ja tulevat edistamistoimenpiteemme. Olemme my0s tietoisia kohteista ja
tekemisen tavoista, joita meidan pitda vahvistaa, jotta paasemme eteenpain. Lisaksi meidan
on myds tehtava uusia avauksia, silla ilman niita jadmme polkemaan paikallemme tai
kuvittelemme olevamme jo perilla. Ajatuksellisesti Vantaan kaupungin toiminnallinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2017-2020 koostuu ndin elementeistd, joista osa
sailyttaa, osa vahvistaa ja osa tuo uusia tuulia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydbhomme.
Varsinainen toiminnallinen suunnitelma l6ytyy tuonnempaa omana kokonaisuutenaan
(Tyokirjan liite 1).
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5. Syrjimattomyys ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden
edistaminen toimintatapana

Tassa luvussa tarkastelemme tasa-
arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa
esitettyja ihmisen ominaisuuksia. Ne voivat
vaikuttaa erilaisissa tilanteissa, yksin tai
yhdessa, myonteisesti tai kielteisesti,
vahaisin tai suurin seurauksin ja niin
edelleen. Viime kadessa kyse on siita,
saavatko yksil6t ja ryhmat yhta hyvat
mahdollisuudet koko yhteiskunnassa ja
tuottavatko ndama mahdollisuudet myds
tosiasiallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Taman luvun tarkastelussa keskitssa on Vantaan kaupungin viran- ja toimenhaltijoiden
toimintatapa. Edistatko sind omassa toiminnassasi monimuotoisuuden arvostamista,
syrjimattomyytta, aitoa osallisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja kaikkien ihmisten
vhdenvertaisuutta? Edistammeko me naita asioita seka omalla tyopaikallamme etta
palveluissamme? Millaisia muutoksia meidan pitaa tehda toimintaamme - yksin ja yhdessa?

TETTRYTTTY

Mika tekee minusta minut?

Miké tekee minusta tasa-
arvoisen ja yhdenvertaisen?

* sukupuoli

¢ ki + demokratia

. perhesuhteet + avoin padtdksenteko

+ seksuaalinen * hgva hollinto
suuntautuminen + osallisuus

+ alkupera . o ‘ * monimuotoisuus

* kieli +  syrjimattdmyys

+ kansalaisuus + sukupuolten tasa-arvo

* vammaisuus * yhdenvertaisuustoiminta

tai toimintakyky . esteettdmyys

kunnioittaminen .

+ terveydentila
« uskonto '

+ vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta

‘ + yksityisyyden
1 + mydnteiset asenteet
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Sukupuoli

Mita tarkoittaa sukupuoli ja sukupuolten tasa-arvo?

Suomi sijoittuu vuodesta toiseen yhdessa muiden pohjoismaiden kanssa karkimaiden
joukkoon kansainvalisissa vertailuissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta. Olemme
tasta hyvalla syylla ylpeita. Ylpeyteen liittyy kuitenkin vaara ylimielisyydesta: tasa-arvoa
aletaan pitda jo tdysin toteutuneena asiantilana, jolloin siihen ei tarvitse enda kiinnittaa
huomiota. Tosiasiassa tasa-arvo ei milloinkaan vain ole, vaan sita arvioidaan ja tehddan yha
uudelleen alati muuttuvissa olosuhteissa.

Aika ja erilaiset tasa-arvokamppailut muuttavat kasityksia sukupuolesta ja sukupuolten tasa-
arvosta. Pitkdaan vain nainen oli sukupuoli — ja sellainen, joka poikkesi niin paljon ja
perustavasti ihmisestd eli miehestd, etta naiselle ei voitu luonnollisesti ajatella ja suoda
samoja oikeuksia tai tehtadvia kuin miehelle. Suurta edistysta etenkin naisten eldmassa on
tapahtunut sen jalkeen kun sukupuoli oivallettiin kahdeksi eri asiaksi: biologiseksi (engl. sex)
ja sosiaalis-kulttuuriseksi (engl. gender). Sukupuolen ja tasa-arvon kasitteessa seka tasa-
arvon tavoittelussa on esiintynyt monenlaisia painotuksia. Viime vuosikymmenten
Suomessa tasa-arvo on pitkalti maaritelty naisen ja miehen yhtalaisiksi oikeuksiksi,
velvollisuuksiksi ja mahdollisuuksiksi toteuttaa itsedan ja osallistua yhteiskunnan
toimintaan. Tallainen tasa-arvo ei ole kuitenkaan enda nykypaivana ainoa tai riittava
nakokulma sukupuolten tasa-arvoksi.

Sukupuoli on vaikeasti maariteltava kasite, silla sukupuolta voidaan ja sita pitaakin
tarkastella monesta eri nakokulmasta. Geneettisen, anatomisen ja hormonaalisen
nakokulman lisaksi sukupuolta maaritetadan myos etenkin sosiaalisten, psyykkisten tai
juridisten ominaisuuksien ja seikkojen kautta. Nailla kaikilla maarittelyilla on merkitysta ja
seurauksia myos kuntatyossa ja -palveluissa.

Sukupuoli voidaan ajatella ja maarittaa myos ihmisen omaksi kokemukseksi omasta
itsestaan: mita han itse tuntee olevansa. Tall6in puhutaan sukupuoli-identiteetista.
Sukupuolen ilmaisulla puolestaan tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin esimerkiksi
pukeutumisella tai kdaytoksellda. Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu kuuluvat
vuoden 2015 alusta voimaan tulleen tasa-arvolain syrjintasuojan piiriin. Sukupuoli-
identiteetti tai sukupuolen ilmaisu eivat maaraa ihmisen seksuaalista suuntautumista, jota
tarkastelemme myohemmin erikseen.

Kunnan tulee tasa-arvolain mukaan edistda sukupuolten tasa-arvoa myds sukupuolen
moninaisuuden nakdkulmista. Jokaisen ihmisen sukupuoli on omanlaisensa yhdistelma
sukupuoleen liittyvia fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia ulottuvuuksia. Sukupuolen
moninaisuus ei siis ole pelkastdaan sukupuolivahemmist6ja kuvaava termi. Kasitteella
transihminen kuvataan kaikkia, joiden sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu eroaa
siitd, mita odotetaan siltd sukupuolelta, johon heidat on syntymahetkelld maaritelty.
Transihmisiin kuuluvat transsukupuoliset, transvestiitit ja muunsukupuoliset.
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Transsukupuolisen ihmisen kokemus omasta sukupuolesta ei vastaa hanelle syntymassa
maariteltya juridista sukupuolta ja tdhan liittyy usein sukupuoliristiriidan kokemuksia.
Sukupuoliristiriita tarkoittaa, ettd ihmisen oma sukupuoli-identiteetti ei vastaa hanen
kehoaan tai toisten ihmisten hanessa nakemaa sukupuolta. Kokemukset
sukupuoliristiriidasta ovat yksil6llisia ja vaihtelevia. Transsukupuolisten on mahdollista
korjauttaa kehoaan hormonien avulla ja/tai kirurgisesti (sukupuolen korjaaminen).
Korjauksella on myds sosiaalinen ulottuvuus. Esimerkiksi transsukupuolinen mies haluaa,
ettd hanta kohdellaan kuten muita miehia ja hdn on miehen roolissa sosiaalisissa tilanteissa.
Juridinen sukupuolen korjaus tarkoittaa henkil6tietojen muuttamista vaestorekisterissa
(nimi ja sukupuoli).

Transvestiitti on mies tai nainen, joka ajoittain eldaytyy eri sukupuoliin. Hanella on tarve
ilmentaa seka miehista etta naisellista puolta itsessaan esimerkiksi pukeutumalla,
muuttamalla dantdan ja eleitaan tai harrastusten kautta. Monelle transvestiitille on tarkeaa,
ettd hanet kohdataan siina sukupuolessa, jota han kulloinkin ilmentda. Transvestisuus
sukupuolen ilmaisuna on eri ilmi6 kuin transvestinen fetisismi. Jalkimmainen liittyy
seksuaalisuuden toteuttamiseen.

Muunsukupuolinen (transgender) tarkoittaa ihmista, jonka sukupuoli on omanlaisensa
yhdistelma mieheytta ja naiseutta. Han voi kokea itsensa sukupuolettomaksi tai
monisukupuoliseksi.

Intersukupuolisuus tarkoittaa synnynnaista tilaa, jossa ihmiselld on seka tytto- etta
poikatyypillista kehollisuutta. Intersukupuolisella ihmiselld sukupuolta maarittavat fyysiset
ominaisuudet eivat siis synnynnaisesti ole yksiselitteisesti miehen tai naisen. Lansimaissa on
nykyisin kaksi erilaista nakemysta siita, mita intersukupuolisuus on. Intersukupuolisia tiloja
voidaan pitaa joko sukupuolen kehityksen hairidina tai sukupuolen kehityksen, anatomian ja
fysiologian luonnollisena vaihteluna ihmisilla. Jalkimmainen kasitys on vahvistumassa.
Suomessa Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta ETENE on
kevaalla 2016 suositellut, etta lapsen itsemaaramisoikeutta omaan kehoonsa ja
sukupuoleensa vahvistetaan hoidossa.

Yhteiskunnassamme elada sukupuolen moninaisuudesta huolimatta vahvana kasitys
kahdesta ja toisilleen vastakkaisesta sukupuolesta, miehesta ja naisesta. Tata kutsutaan
myo6s nimellad sukupuolinormatiivisuus. Normi ei ainoastaan jaa, vaan myos maarittaa
minkalaisia ndiden kahden kategorian ihmisten tulisi olla, esimerkiksi miten heidan tulisi
pukeutua, kdyttaytya ja toimia yhteiskunnassamme. Taman lisdksi normi sisaltda oletuksen
ja odotuksen siita, etta ihmisen sukupuoli olisi muuttumaton ja ettd ihmiselld voisi olla vain
yksi sukupuoli, joka voitaisiin maarittaa syntyman hetkelld. Laheskdan kaikki ihmiset eivat
mahdu tiukkaan sukupuolinormiin ja normi tuottaakin paljon ennakkoluuloja ja syrjintaa. Jo
ndiden syiden takia on tarkeda kunnioittaa moninaisuutta myos sukupuolen kysymyksessa.

My0s perinteiselle naisia ja miehia tarkastelevalle tasa-arvotyoélle on sillekin yha tarvetta.
Suomalainen yhteiskunta on monissa asioissa sukupuolittunut ja tama nakyy erittain selvasti
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esimerkiksi koulutuksessa ja tyoelamassa. Kunta-alan toissa sukupuolten eriytyminen tai
segregaatio on hyvin vahvaa, silla kolme neljasosaa kunnallisesta henkilostosta tydskentelee
"naisaloilla” terveydenhuollossa, sosiaalitoimessa tai sivistystoimessa. Nelja viidesosaa
kuntahenkildstdsta on naisia. Eriytyminen vahvistaa sukupuolinormatiivisuutta ja kutsuu
esiin eriarvoistumista ja syrjintaa.

Tyodyhteisdssa kaikki sukupuoleen perustuva syrjinta ja eriarvoinen kohtelu on kiellettya ja
laitonta. Tama ei tarkoita sita, etta kollegat, esimiehet ja tyontekijat pitaa haivyttaa
sukupuolettomiksi olennoiksi, jolloin sukupuolisyrjintd on mahdotonta. Sen sijaan meidan
pitda tulla tietoisiksi sukupuolen merkityksesta, moninaisuudesta ja siita, mita sukupuoli
merkitsee meidan alallamme ja omassa tyoyhteisdssamme. Kaikkein tarkeinta on sallia
sukupuoleen liittyva keskustelu ja osana keskustelua mahdolliset epailyt tasa-arvovajeista.
Ne voidaan ja ne pitaa selvittaa ja tarvittaessa korjata todennetut epakohdat.

Sukupuolella on merkitysta muuallakin kuin ty6elamassa, vaikka sukupuolen merkitys ja
tasa-arvon tarve liitetdan yleensa ensisijaisesti tydhon. Esimerkiksi politiikka, uskonto, tiede,
taide, media, harrasteet, talous, varallisuus, liikkenne, terveys, turvallisuus, pdihteet ja
vakivalta ovat asioita, joiden hahmottaminen tai kasitteleminen sukupuolineutraaleina ei
palvele ainakaan tasa-arvon toteutumista.

Meidan tuleekin huomioida sukupuolen merkitys ja tasa-arvo myos palveluissamme ja
ryhtya tarvittaessa toimenpiteisiin tasa-arvovajeiden korjaamiseksi. Joskus pienillakin
toimenpiteilld voidaan saavuttaa hyvia tuloksia. Etenkin aluksi voi olla vaikeaa saada kiinni
siitd, mita kaikkea sukupuoli merkitsee jossakin yksittdisessa asiassa. Talloin kannattaa
hankkia kyseessa olevasta alasta tai asiasta maarallista ja laadullista tietoa, esimerkiksi
tilastoja ja tutkimuksia, ja tarkastella niiden pohjalta omaa toimintaa uusien kysymysten ja
nakokulmien kautta. Tata kutsutaan sukupuolivaikutusten arvioinniksi.

On my6s hyodyllista tarkastella sukupuolta ja muita ominaisuuksia — ikaa, alkuperaa,
perhesuhteita, terveydentilaa jne. — rinnakkain (ns. GENDER+). Tama on erityisen tarkeaa
tilastoinnissa ja tilastojen esittelyssa, jos kohta moniperusteisuus ei ole aina mahdollista
tietotuotannossa.

Tasa-arvotyon menetelmista kerrotaan toisaalla tassa Tyokirjassa.

Sukupuolen kohdalla pitaa olla tarkkana siitd, etta tarkastelu perustuu tosiasioihin eika
"totuuksiin”, jotka me kaikki “tiedamme”. Esimerkki tallaisesta "tiedosta” on vaikkapa
hokema siitd, etta naisten tyoyhteisot ovat riitaisia kun taas miehet ovat tdissa toisiaan
kohtaan solidaarisia ja reiluja. Tama on laheista sukua sille, jos naisilla ja miehilld katsotaan
olevan ajasta tai paikasta riippumaton ikuinen ja muuttumaton perusolemus, joka maaraa
millaisia he ovat esimerkiksi juuri tydelamdassa. Tata kutsutaan essentialismiksi. Nykypaivan
tasa-arvotyossa kiinnitetdan huomio siihen, mita sukupuolet tekevat — ei siihen, millaisia ne
ovat.
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Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Samanikaiset Mikko ja Anna hakevat samaa Vantaan kaupungin johtajatason tyopaikkaa.
Mikko aloittaa hakemuksensa kertomalla olevansa 3- ja 5-vuotiaiden tyttojen ylpea isa ja
kertoo taman jalkeen koulutuksestaan ja tyokokemuksestaan, joilla han uskoo olevansa
pateva hakemaan kyseista paikkaa. Anna ei kerro muutoin samantapaisessa
hakemuksessaan mitaan lapsistaan, mutta yhden 2-vuotiaan lapsen aditiyden voi l6ytaa
hanen CV:staan. Lisaksi Anna korostaa hakemuksessaan vahvasti sitoutumistaan tyohon.
Miksi Mikon ja Annan hakemuksissa on tallaisia eroja?

Onko Vantaan kaupungilla (koko kaupungissa, toimialoilla, tulosalueilla ja tulosyksikdissa)
naisilla ja miehilla yhtalaiset mahdollisuudet saada tietoa, kouluttautua, yhdistaa tyo- ja
perhe-elama, verkostoitua ja edeta uralla? Jaetaanko tyot maarallisesti ja laadullisesti tasa-
arvoisesti miesten ja naisten valilla? Toteutuuko samapalkkaisuus eli tasa-arvopolitiikan
kielelld sama palkka samanarvoisesta tydsta? Enta tasa-arvo palkitsemisessa ja erilaisissa
palkanlisissa? Kuvaavatko ammattinimikkeet oikein tyon sisaltoa? Kun vastaat/te naihin
kysymyksiin, perustuvatko vastauksenne todennettavissa olevaan tietoon?

Naet 55-vuotiaan tyotoverisi Kallen Helsinki Pride -kulkueen lahtopaikalla. Han pukeutuu
toissa yleensa farkkuihin ja ruutupaitaan ja joskus tilanteen mukaan miesten pukuun. Nyt
hanella on yllaan varikas mekko, korkokengat, pitkahiuksinen peruukki ja paljon meikkia.
Menetko moikkaamaan Kallea? Enta kerrotko asiasta toissa? Miksi kerrot tai et kerro? Jos
kerrot, mihin tapaan puhut asiasta?

Toissa on kokous, jossa istuu kuusi naista ja yksi mies. Kokouksen kuluessa yksi naisista
esittaa kasityksensa siita, miksi pojat ja miehet toimivat siten kuin toimivat kasiteltavana
olevassa asiassa (ilkivallanteot). Taman jalkeen han katsoo kokouksessa istuvaan mieheen ja
kysyy mita han ajattelee tasta asiasta miehena. Minkalaisia oletuksia tallaisen kysymyksen
esittajalla on?

Onko niin, etta koulussa tyttojen hyvat arvosanat tulkitaan seuraukseksi ahkeruudesta,
mutta poikien hyvat tulokset katsotaan lahjakkuudeksi? Jos ndin on, mitda merkitysta talla on
oppilaille itselleen, opetukselle ja laajemmin koko yhteiskunnassa?

Suhtaudutko samalla tavalla jonkin uskonnon tai uskonnollisen liikkeen, esimerkiksi islamin
tai lestadiolaisuuden, kannattajiin heidan sukupuolensa mukaan?

Mikali palvelunne on tarkoitettu kaiken ikaisille miehille ja naisille, kayttavatko todella
"kaikki” tata palvelua? Minka ikaiset naiset ja/tai miehet kayttavat sita? Miksi juuri he? Enta
puuttuvatko kaikille tarkoitetun palvelun kayttajista jonkin ikdiset naiset ja/tai miehet?
Mista tama voi johtua?
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N&in toimimme Vantaalla sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumiseksi

Edistamme seka kaupungin henkiléston keskindista tasa-arvoa etta kuntalaisten
tasa-arvoa kaupungin palveluiden kayttajina.

Emme hyvaksy minkaanlaista sukupuoleen perustuvaa tai liittyvaa syrjintaa.
Toteutamme henkilostoon liittyvaa tasa-arvotyota henkilostopoliittisen tasa-
arvosuunnittelun mukaisesti. Tama on tyonantajan ja tyontekijajarjestojen
yhteistoimintaa, mutta korostamme jokaisen esimiehen ja tyontekijan vastuuta tasa-
arvoisen tydyhteison luomisessa. Tama puolestaan edellyttda tasa-arvotiedon
tuottamista ja jakamista koko tyoyhteisolle keskustelun pohjaksi. Sisdllytamme tasa-
arvon aiheena henkildston ja esimiesten koulutuksiin ja erilaisiin henkilostoa
koskeviin toimintoihin.

Palvelujen tarjonnassa kiinnitamme huomiota sukupuolen merkitykseen kaikissa
toiminnan vaiheissa: suunnittelussa, toteutuksessa, kehittamisessa, seurannassa ja
arvioinnissa. Lahdemme siitd, etta sukupuolella on merkitysta kaikissa palveluissa;
talloin sukupuolta tai sen merkitysta ei poista esimerkiksi se, jos miehia ja naisia on
tarkasteltavana olevassa asiassa suunnilleen yhta paljon. Toiminnallista tasa-
arvotyota varten sukupuoli pitda integroida etenkin rutiineihin (tilastointiin,
tilastojen tulkintaan, raportteihin, ohjelmiin, kyselyihin, palautteeseen jne.) seka
monitoimijaiseen tydskentelyyn, esimerkiksi hyvinvointi- ja turvallisuustyohon.
Tarkastelemme naisten ja miesten tasa-arvon lisaksi sitd, mita sukupuolen
moninaisuus merkitsee ja miten se tulee huomioida henkilostéasiana ja palvelujen
tarjonnassa. Talloin tulee pohdittavaksi ja ratkaistavaksi palvelukohtaisesti
esimerkiksi useamman kuin kahden vaihtoehdon (mies/nainen) tarjoaminen
lomakkeissa ja tilanteet, joissa asiakkaat maarataan selkeasti erilleen sukupuolen
mukaan.

Apua, neuvoja ja lisdtietoa

Kaupungin sisdinen asiantuntemus henkildstopoliittisissa tasa-arvoasioissa:

henkilostokeskus

toimialojen henkildstoyksikot
ammattijarjestot

tyosuojelu

Kaupungin sisdinen asiantuntemus palvelujen tasa-arvoon liittyvissa kysymyksissa:

asukaspalvelujen hallinto
oman toimialan kehittamispalvelut

Monipuolista tietoa tasa-arvoasioista, alan jarjestoistd, tutkimuksesta jne. tarjoaa Tasa-
arvotiedon keskus Minna www.thl.fi/sukupuolten-tasa-arvo. Muita hyodyllisid sivustoja ovat

tasa-arvovaltuutettu http://www.tasa-arvo.fi

sosiaali- ja terveysministerio stm.fi/tasa-arvo
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- tasa-arvoasiain neuvottelukunta TANE tane.fi
- Setan Transtukipiste transtukipiste.fi

Huomaa myaos:
Tietopaketti sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta oppilaitoksille, tyopaikoille ja
viranomaisille. STM:n raportteja ja muistioita 2015:22.

Ika

Mita tarkoittaa eri-ikdisten yhdenvertaisuus?

Kiinnitamme toisessa ihmisessa huomiota sukupuolen lisaksi varsinkin ikdaan. Suhtaudumme
eri tavoin eri-ikdisiin ihmisiin, kayttdaydymme eri tavalla eri-ikdisessa seurassa ja tulkitsemme
ihmisten sanoja ja tekoja paljolti idn perusteella. Meilla kaikilla on myds kokemuksia siita,
milta tuntuu olla vaikkapa perheen nuorin tai vanhin lapsi tai tydpaikan nestori, tulla didiksi
tai isdksi nuorena tai vanhana ja ylipdansa olla jossakin sosiaalisessa tilanteessa tuntuvasti
eri-ikdinen kuin muut. Usein suhtautuminen omaan ja muiden ikdan on luontevaa ja
asiallista, mutta joskus saatamme liittaa ikaan oletuksia ja perusteettomia rajoituksia, jotka
eivat edista ihmisten tasavertaista kohtelua ja yhdenvertaisuutta.

Tybelamassa jo 40-vuotiaalta saatetaan nykyaan kysya tyohaastattelussa miten han on
ajatellut viettaa loppuajan ennen elakditymistdaan. Samaan tapaan saatamme omalla
alallamme olettaa, etta kaikki nuorimmasta paasta olevat tyontekijat haluavat koko ajan
oppia jotakin uutta, mutta idltdan jo vahankin vanhempien tyontekijoiden mahdollista
kiinnostusta kehittya tydssdan ei rohkaista tai heidan kouluttamisensa katsotaan olevan
hukkaan heitettya rahaa. Joskus tallaiset ajattelumallit johtavat suoraan syrjintdan saakka
etenkin jos ikdan yhdistyy muita syrjinnalle altistavia perusteita.

Moni palvelumme on jarjestetty asukkaiden ja asiakkaiden idn perusteella. Palvelujen
suunnittelussa olemme kuitenkin yha alkutaipaleella lasten ymmartamisessa viisaina
toimijoina ja nuorten kuuntelemisessa heidan oman eldmansa parhaina asiantuntijoina.
Kehitamme palveluita tahtoen tai tahtomattamme tyodikaisten ja toimintakykyisten ihmisten
ehdoilla ja ohjaamme “ihan oikeaa ihmista” tarvitsevan asiakkaan internetiin kun han
viimein saa jonkun puhelimessa langan paahan.

Palvelujen jatkuva muuttuminen ja yha kiihtyva digitalisaatio syrjayttavat vaistamatta osan
ihmisida muun muassa ian takia palvelujen kaytosta ja kaikesta siitd hyvasta, mita niiden
uskotaan saavan aikaan. Lasten suojelu ja ikdihmisten kohtelu laitoshoidossa ovat
esimerkkeja kysymyksista, jotka tekevat idsta suorastaan ihmisoikeuskysymyksen.

Hyvadssa tyoyhteisdssa huomioidaan eri-ikdiset ja tyduransa eri vaiheissa olevat ihmiset. lan
ja kokemuksen kartuttamaa tietoa arvostetaan ja hydédynnetdaan, mutta toisaalta tyoyhteiso
arvostaa nuorempien jasentensa mukanaan tuomaa osaamista ja antaa sille tilaa.
Henkilostdjohtamisessa huomioidaan eri-ikdisten erilaiset vahvuudet ja mahdollinen
erilainen tuen tarve.
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Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Mita hyotya ja mita haittaa on siitd, jos jonkin toimialan tai yksikon henkilokunta on
samanikaista? Pohdi vaikutuksia seka tyoyhteisdssa etta palveluissa.

Mita palveluissanne on ohjeistettu asiakkaiden ja yhteistydkumppanien sinuttelusta ja
teitittelysta? Mille oletuksille ohjeistus perustuu?

Mista voi tunnistaa ylemmyytta henkivan suhtautumisen nuoria tai vanhoja alaisia,
tyOtovereita, asiakkaita ja/tai yhteistyokumppaneita kohtaan?

Millaisin keinoin sinun tyossadsi on mahdollista varmistaa kaikenikaisten ihmisten osallisuus
palvelujen kehittamiseen? Ovatko nama keinot kaytossa?

N&in toimimme Vantaalla eri ikdisten ihmisten vdlisen yhdenvertaisuuden toteutumiseksi

Arvostamme henkiléstossamme ikda yhtena monimuotoisuuden osana. Emme
hyvaksy ikdsyrjintaa esimerkiksi rekrytoinnissa tai henkiloston kehittamisessa.
Tuemme eri ikdisia tyontekijéitamme asianmukaisella tavalla esimerkiksi tyon ja
perhe-elaman yhdistamisessa ja tyokyvyn ylldpitamisessa ilman alentuvan ilmapiirin
luomista.

Mahdollistamme kaikissa palveluissa esteettéman ja monikanavaisen asioinnin.
Talloin asukas tai asiakas ei jaa koskaan pelkdn sahkoisen asioinnin varaan, vaan
hanelld on aito mahdollisuus my0ds kdyda puhumassa asiastaan tai soittaa
asiantuntevalle taholle saadakseen apua, neuvoja tai palveluita.

Tiedotamme aktiivisesti kaiken ikaisille ihmisille palveluista ja mahdollisuuksista
erilaisten kanavien kautta.

Kiinnitdmme huomiota samanaikaisesti ikdan ja sukupuoleen esimerkiksi
varmistamalla, etta eri ikdisten tyttdjen ja poikien seka naisten ja miesten
harrastustoimintaa tuetaan yhdenvertaisesti avustusten ja tilojen jaossa,
kurssitarjonnassa jne. seka sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéihin kuuluvien
ihmisten tilanteeseen esimerkiksi vanhuspalveluissa.

Hyodynnamme suunnittelussa ja palvelujen arvioinnissa kaupungin
nuorisovaltuuston ja vanhusneuvoston asiantuntemusta.

Apua, neuvoja ja lisatietoa
Kaupungin sisdainen asiantuntemus:

henkilostokeskus ja tyontekijajarjestot

toimialojen henkilostoyksikot

lasten ja nuorten asiantuntijapalvelut seka Hyvis

perhepalvelut

vanhuspalvelut seka Viksu

nuorisovaltuusto sekd vanhusneuvosto ja niitd avustavat viranhaltijat
Vantaalla on paljon “ikdyhdistyksia” (katso www.vantaalla.info).
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Valtakunnallisia lisatiedon lahteitd ovat muun muassa
- lapsiasiavaltuutettu www.lapsiasia.fi
- Suomen nuorisoyhteistyd Allianssi ry www.alli.fi
- Vanhustyon keskusliitto ry www.vtkl.fi

Uuden nuorisolain, joka korvaisi voimassa olevan nuorisolain vuodelta 2006, on tarkoitus
tulla voimaan 1.1.2017. Nuorisolain tavoitteena on edistdaa nuorten osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Lisdksi tuetaan nuorten kasvua ja itsendistymista. Laki pyrkii
parantamaan nuorten kasvu- ja elinoloja seka nuorten oikeuksien toteuttamista.
Tavoitteiden lahtokohtina ovat yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys,
kestava kehitys, terveet elamantavat, ympariston ja elaman kunnioittaminen seka
monialainen yhteistyo.

Alkupera, kansalaisuus ja kieli

Mita tarkoittaa alkuperdin, kansalaisuuteen ja/tai kieleen liittyvd yhdenvertaisuus?
Meilla kaikilla on etninen alkuperad, ryhma tai tausta, joka on yleensa yhdistelma erilaisia
vaikutteita. Etninen ryhma on joukko ihmisia, joiden katsotaan muodostavan ryhman tai
yhteison, joka perustuu ryhman jasenten yhteiseen kulttuuriperintdon, uskontoon, kieleen,
alkuperamaahan ja/tai ulkonakoon. Etnisyyden kasite viittaa niihin kulttuurisiin piirteisiin,
joita kdytetdadn taman ryhmittelyn pohjana. Etnisyys ei ole ndin sama asia kuin kansalaisuus,
silla kdytannossa melkeinpa minka tahansa maan kansalaiset ovat monimuotoinen joukko
erilaisia etnisyyksid. Harvassa ovat myos alueet ja maat, joissa puhutaan vain yhta kielta.
Menematta taman syvemmalle alkuperan, kansalaisuuden tai kielen teorioihin meidan
kannattaa yksinkertaisesti vain muistaa, etta ihmisten syrjinta nailla perusteilla on kiellettya
ja ettad Vantaan kaupungin tehtava on edistaa ihmisten yhdenvertaisuutta naillakin
perusteilla.

Suomessa vanhoja etnisia tai kulttuurisia vahemmist6ja ovat saamelaiset, romanit, tataarit,
juutalaiset ja ns. vanhavenalaiset. Keskeinen vanha Uudenmaan kielivahemmisto — joka oli
aikanaan enemmistd — ovat ruotsinkieliset. Suomen viralliset kielet eli kansalliskielet ovat
suomi ja ruotsi. Naista kielista sdadetaan kielilaissa (423/2003). Kielilaki sisaltaa tasmalliset
saannokset oikeudesta kayttad suomea ja ruotsia valtion viranomaisissa, kunnallisissa
viranomaisissa, tuomioistuimissa seka julkisia hallintotehtdvia muutoinkin hoidettaessa.

Suomen laki ei maarittele, mitka kielet ovat vihemmistokielia. Tasta huolimatta Suomessa
on suomen ja ruotsin lisdksi muitakin kielia, joiden puhujien kielellisista oikeuksista
sdddetaan eri laeissa. Saamen kielet (koltan-, inarin- ja pohjoissaame) ovat alkuperaiskansan
kielia, Suomen romanikieli, suomalainen ja suomenruotsalainen viittomakieli seka karjalan
kieli ovat autoktonisia eli maassa kauan kaytettyja kielia.

Vaestorekisterikeskus tallentaa tiedot Suomen kansalaisten ja Suomessa vakinaisesti
asuvien ulkomaalaisten didinkielestd vaestotietojarjestelmaan. Vaestotietojarjestelmassa
esitettava aidinkieli perustuu henkilén omaan ilmoitukseen. Tilastokeskuksen tiedot
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didinkielista perustuvat vaestotietojarjestelmaan. Vuoden 2014 tilaston mukaan suomea
puhui didinkielendan 4 868 751 henkilda, ruotsia 290 747 henkilda ja saamea 1 949
henkil6a. Muu aidinkieli on 310 306 henkilolla.

1990-luvulla alkanut maahanmuutto Suomeen on tuonut etenkin paakaupunkiseudulle
suuren alkuperan, kielten ja kansalaisuuksien kirjon. Tulijat saapuvat tanne parisuhteen,
opiskelun, tyon tai pakolaisuuden takia.

Koska etnisyysasiassa padsaantoisesti ainoastaan tiedon didinkielesta saa rekisteréida,
puhumme edelld kerrottua kielitaustaa vasten virallisissa yhteyksissa yleensa vieraskielisista.
Vieraskieliseksi maaritelladn Suomessa henkild, joka puhuu didinkielenddan muuta kielta kuin
suomea, ruotsia tai saamea. Vantaa on talla hetkelld Suomen vieraskielisin kunta. Vantaan
vieraskielisen vdestén maara on kasvanut 2000-luvun aikana yli nelinkertaiseksi ja osuus
vaestosta on noussut 15,4 prosenttiin vuoden 2016 alussa. Varsinkin vironkielisten maara
on noussut nopeasti, ja ryhnma muodostaa yhdessa venajankielisten kanssa lahes puolet
Vantaan vieraskielisesta vdestOsta. Saharan eteldapuolisen Afrikan kielid puhuvien osuus on
samana aikana vahentynyt.

Ulkomaalaistaustaisen vaestdn ominaisuudet poikkeavat Vantaalla joiltakin osin
naapurikunnista. Heidan tyévoimaan kuuluvuutensa ja tyollisyysasteensa on Vantaalla
korkeampi kuin Helsingissa tai Espoossa, ja noussut lisaksi viime vuosina naapurikuntia
nopeammin. Ulkomaalaistaustaiset tydskentelevat usein Vantaan vahvoilla rakentamisen,
kaupan seka kuljetuksen ja logistiikan toimialoilla.

Vantaan kaupunki kayttaa useissa yhteyksissa sanaa maahanmuuttaja. Kasitteen
maahanmuuttaja maarittely ei ole kuitenkaan yksiselitteista ja se, millaista
maahanmuuttajuuden kasitetta milloinkin kaytetaan, riippuu asiayhteydesta, tavoitteista ja
tarkoitusperista. Lisaksi maahanmuuttajalla viitataan joskus myos sellaiseen henkil66n, joka
on syntynyt Suomessa, mutta jonka vanhemmat tai toinen vanhemmista on muuttanut
Suomeen (ns. toisen sukupolven maahanmuuttaja). Kdsite uussuomalainen ei ole kerannyt
mainittavaa kannatusta, joten ainakin toistaiseksi meidan on tyytyminen monessa
vhteydessa maahanmuuttaja-kasitteeseen — jos siis ylipdansa tallaisia erontekoja on tarpeen
tehda kyseessa olevassa asiassa. Termien kayttaminen “oikein” on tarkeaa
viranomaistoiminnassa ja esimerkiksi maahanmuuttaja-termin maarittely kulloisessakin
asiayhteydessa voi olla hyvinkin hyoddyllista kaikille osapuolille.

Samaan tapaan ongelmallinen kadsite on monikulttuurisuus. Periaatteessa se tarkoittaa vain
useiden etnisyyksien samanaikaista ldsndoloa tietyllad alueella, mutta kasite vetaa puoleensa
muitakin tulkintoja ja arvottavia sisadltoja. Monikulttuurisuudelle |dheistd sukua on
monimuotoisuus, jolloin korostetaan etnisyyksien lisdksi kaikenlaista muutakin inhimillista
moninaisuutta, esimerkiksi seksuaalisuuden kirjoa. Monimuotoisuus on ollut etenkin
sosiaalista vastuutaan korostaneiden yritysten suosima kasite.

Etnisyydestd, maahanmuutosta ja monikulttuurisuudesta on saatavilla erittdin paljon
tutkimusta ja kirjallisuutta. Yhdenvertaisuuden nakékulmasta kiinnitettakéon Vantaan
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kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman Tyokirjassa huomiota muutamaan
keskeiseen, kuntatyon arkipdivassa havaittavaan asiaan, joiden hallintaan kaupungin
tyontekijoiden kannattaa kiinnittda huomiota.

1) Positiiviset erityistoimet

Viranomaisten velvollisuus on tarjota erityista tukea ihmiselle, joka voi joutua tai on jo
joutunut eriarvoiseen asemaan esimerkiksi etnisen taustansa vuoksi. Erityista tukea
kutsutaan positiivisiksi erityistoimiksi; aiemmin tasta puhuttiin nimella positiivinen
diskriminaatio. Tall6in han saa viranomaisilta jotakin, jota kaikki tai jotkut muut ihmiset
eivat valttamatta saa. Erityistoimia tarvitaan sen varmistamiseksi, ettd hanelld on muiden
kanssa samat lahtokohdat parjata yhteiskunnassa. Tama on seka henkilon itsensa etta koko
yhteiskunnan etu. Vantaan kaupungilla positiiviset erityistoimet voivat tulla kyseeseen seka
henkildstopolitiikassa etta palveluissa.

Etenkin etniseen taustaan liittyvat positiiviset erityistoimet herattavat kuitenkin monissa
ihmisissa narkastysta, silla niiden katsotaan syrjivan valtavdaest6a, enemmist6a tai ns.
tavallisia ihmisia. Mielipidepalstoilla etnisten vahemmistéjen kuvitellaan myds saavan
kaupungilta mita tahansa he vain keksivat vaatia ja ettd saamiseen riittaa vain vaikkapa
suomalaisten enemmistostad poikkeava ihonvari. Tallaisten kasitysten takia on tarkeaa, etta
positiivisten erityistoimien tarkoitus ja keskeiset toteuttamistavat avataan kuntalaisille, jotta
he voivat arvioida niiden asianmukaisuuden todellisen tiedon pohjalta.

2) Rasismi ja kielteiset asenteet

Rasismi tarkoittaa ihmisryhman arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperan, ihonvarin,
kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut
ihmisryhmat. Rasismi on ndin ihmisryhman tai sen jasenen ihmisarvon alentamista. Koska
omaa ryhmaa pidetaan parempana kuin toisten ryhmia, rasismia kaytetdan vallan tai sen
tavoittelun valineena.

Voisimme keskustella loputtomiin siitd, minkalainen toiminta on tai ei ole rasismia. Sen
sijaan toteamme, ettd Vantaan kaupungilla kenenkaan ei tarvitse sietaa kielteista
asennoitumista omaan tai muiden ihonvariin, puheeseen tai vaatetukseen — tulipa tama
asiaton kaytos sitten kenelta tai mista tahansa tyoyhteisdssa tai palvelutoiminnassa.
Tilanteisiin tulee puuttua heti ja ne tulee selvittaa. Etnista yhdenvertaisuutta vahatteleva tai
loukkaava kaytos ei ole ainoastaan “ikavaa”, vaan se on myos yhdenvertaisuuslain
rikkomista.

3) Sukupuolten tasa-arvo

Suomalaiset pitdvat sukupuolten tasa-arvoa jo pitkalti saavutettuna asiantilana ja
perustelevat tata etenkin vertaamalla tyttéjen ja naisten asemaa muiden, usein kaukaisten
maiden naisten tasa-arvovajeisiin. Tallaisissa vertailuissa on sivujuonne, jonka mukaan
suomalaisten tyttdjen ja naisten ja ylipdansa suomalaisen yhteiskunnan tulee myds
hyvaksya tietty maara tasa-arvovajeita, koska muualla asiat ovat paljon huonommin.
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Kun kaukaisista maista sitten muuttaa ihmisid Suomeen, monilla herda huoli siit3,
toteutuuko tasa-arvo ndiden tulijoiden perheissa ja kunnioittavatko etenkin
maahanmuuttajamiehet suomalaista tasa-arvoa ja naisten oikeuksia. Usein tuodaan esiin,
ettd varsinkin islaminuskoiset miehet haluavat maarata ja alistaa naiset madrdysvaltaansa.
Epatasa-arvon ilmentymina pidetaan esimerkiksi naisten huivia ja muuta peittavaa
pukeutumista seka tyttdjen ja naisten tekemisten tarkkailua poikia ja miehia tarkemmin.
Erityisesti aarimmaiset teot, kuten kunniaan liittyvien konfliktien kasitteleminen vakivallalla
tai tyttdjen sukuelinten silpominen, aiheuttavat epavarmuutta ja huolta naisten asemasta.

Sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta pitda olla kiinnostunut — sekd enemmistén etta
vahemmiston kohdalla. Teemme kuitenkin virheen, jos asetumme jonkin etnisen
vahemmiston ylapuolelle kertomalla sen edustajille milla vajavaisella tasolla he ovat ja
miten heidan pitaa "kehittya” tasa-arvoasiassa. Vahemmistokulttuurien sisalla on
monenlaisia nakemyksia sukupuolten tasa-arvosta ja maahanmuuttajaperheissa haetaan
tassakin asiassa tasapainoa lahtémaan, oman kulttuuriryhman ja valtavdeston valilla. Huivin
kayton suoraviivainen tulkitseminen alistukseksi kertoo sekin ehkda enemman tulkitsijasta
kuin huivipdisen naisen nakemyksista tai todellisuudesta. Etniseen vahemmistoon kuuluvat
tytot ja naiset joutuvat herkasti poliittisten kiistojen keskioon ja heidat esitetdaan joskus
omien kulttuuriensa voimattomina uhreina. He tarvitsevat erilaisissa asioissa apua ja tukea
siind missa kaikki muutkin ihmiset, mutta aivan kuten muidenkin ihmisten kohdalla tuen
[ahtokohtana on ihmisen oman tahdon kunnioittaminen. Mikali tuen tarpeeseen liittyy
etnisia tai kulttuurisia sukupuoleen liittyvia seikkoja, viranomaisten kannattaa ehdottomasti
hyodyntaa tallaisissa tilanteissa mm. maahanmuuttajanaisten jarjestojen ja
ihmisoikeusjarjestojen asiantuntemusta.

Esimiesten médrd ja sukupuolijakauma

201 5 Johto ¥lempl keskijohto Keskijohto Esimishet Yhteensts | Tybntekijsitt lkm fesimies
238 23.9
192 18,1
127 6.5

° 0 106 b5
24 6.4
Yhteansty 687 4.8

Esimiehistd 67 prosenttia en naisia.

4) Kulttuurierot

Yhdenvertaisuuslaki ei tunne sanaa kulttuuri syrjintaperusteena. Kulttuurilla voidaan
tarkoittaa monia asioita, mutta usein sita kaytetaan yleisnimityksena jonkin etnisen ryhman
tai vahemmiston todelliselle tai oletetulle elamantavalle. Kulttuurilla ja sen noudattamisella
selitetdan monenlaisia tapoja, tekoja, ratkaisuja jne. Myds ihmisten vailisia ristiriitatilanteita
selitetdaan herkasti kulttuurieroista johtuviksi silloin kun yksikin osapuoli on etnisesti jotain
muuta kuin kantasuomalainen. Tall6in kulttuuri ndhd&dan jonkinlaisena pakottavana
voimana, jota ihminen ei kykene vastustamaan. Kulttuurierojen korostaminen pitda myos
kaytannossa sisallddan ajatuksen siitd, etta konflikteille ei edes voida mitdan niin kauan kuin
toisia kulttuureja on pakko sallia ja kunnioittaa. Perustavien erojen taakse on myds katevaa

46
LIITE: Tekninen lautakunta 11.10.2016 /9 §



linnoittautua ja haivyttda nain yksiloiden vastuu ristiriitatilanteista ja niiden ratkaisemisesta.

Niin tyopaikalla kuin palvelutoiminnassakin on hyva olla tietoinen oman seka tyétoverin tai
asiakkaan kulttuuritaustan mahdollisesta esiin nousemisesta ja vaikutuksesta. Kulttuurin
vaikutusta ei pida kuitenkaan liioitella. Konfliktitilanteissa asiat pitda ratkaista
keskustelemalla, tarvittaessa ulkopuolisten avustuksella, ja keskustelun myo6ta voikin kayda
ilmi, ettd ongelmat johtuvat muusta(kin) kuin kulttuurien yhteentérmayksesta.

Suomessa yksi “ylikulttuuristettu” ryhma ovat romanit. Suomen romaneilla on oma
ainutlaatuinen kulttuurinsa, mutta romanikulttuuri ei ole ainoa romanien eldamaan ja
tekemisiin vaikuttava asia ja romanitkin ovat yksil6itd myos suhteessa omaan kulttuuriinsa
tai ryhmaansa. Esimerkiksi romanivaeston yliedustus erdissa sosiaalisissa ongelmissa tulee
nahda laajana kysymyksena, jossa monenlaiset vaikuttavat asiat ja tekijat kietoutuvat
yhteen eika lopputulosta selita vain kulttuuri.

Ihmista ei pida myoskdan pakottaa mihinkdan kulttuuriseen kaavaan tai toimimaan jonkin
kulttuurin lahettilaana. Tallaista toiseuttamista esiintyi tydpaikoilla ja kouluissa etenkin kun
maahanmuutto Suomeen oli uusi asia. Ihmiselld on oikeus kulttuuriin, mutta myos oikeus
olla toimimatta johonkin kulttuuriin liitettyjen odotusten mukaisesti. Kulttuurirelativismi
puolestaan tarkoittaa kasitysta, etta tekoja tulee tarkastella vain jonkin kulttuurin
kehyksissa eika universaalia moraalia ole ndin olemassakaan. Kulttuurieroilla voisi tall6in
perustella, puolustaa tai jattda huomiotta esimerkiksi vakivaltaisia tekoja. Viranomaisen
selkedana ohjenuorana on kuitenkin ihmisoikeuksien ja Suomen lakien kunnioittaminen.
Etniselld ryhmallakaan ei saa olla valtaa yksiloon yli lainsdadannon.

Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa
Millaisesta alkuperaan, kansalaisuuteen tai kieleen liittyvasta henkilostokoulutuksesta olisi
sinulle eniten hyotya ja miksi?

Erds romaniasioiden asiantuntija on kertonut, etta viranomaiset eri puolilta ovat haneen
usein yhteydessa kysyakseen pitavatko erilaiset romaniasiakkaiden vaitteet
romanikulttuurista paikkansa. Miten sina tulkitset tallaiset yhteydenotot?

Moni maahanmuuttajien kanssa pitkaan tyoskennellyt ammattilainen sanoo, etta viime
kadessa moni ongelma johtuu siitd, etta vieraskielinen tai etniseen vahemmisto6n kuuluva
asiakas ei ymmarra asioiden tai toimenpiteiden koko kontekstia, merkitysta ja laajuutta.
Tahan liittyy kiintedsti se, etta viranomainen ei varmista, etta asiakas todella ymmartaa mita
ollaan tekemassa ja mita seurauksia vaikkapa allekirjoituksin vahvistetuilla papereilla on.
Mita ajattelet tasta? Enta millaisin konkreettisin toimintatavoin viranomaiset voisivat
parantaa tilannetta?

Mita ajattelet siitd, ettd ihmisen kansallisuutta ei saa kysya eika tilastoida? (Katso
tarvittaessa Tyokirjan lukua Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteita ja sielld K-kirjainta.)
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N&in toimimme Vantaalla alkuperdén, kansalaisuuteen ja kieleen liittyvdn
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi

e Emme hyvdksy minkaanlaista henkilon tai ryhman alkuperdan, kansalaisuuteen tai
kieleen kohdistuvaa asiatonta puhetta tai kdytosta kaupungin tyoyhteisoissa tai
kaupungin kuntalaisille antamissa palveluissa.

e Huolehdimme siitd, ettd asioimme vieraskielisten asiakkaiden kanssa
ammattilaistulkkien avustuksella, mikali on vahankin syyta epailla, etta asiakas ei
hallitse suomen tai ruotsin kielta hyvin. Emme esimerkiksi laita lapsia tulkkaamaan
viranomaiskeskusteluja vanhemmilleen tai asioi lasten asioissa vain suomea tai
ruotsia paremmin osaavan vanhemman kanssa.

Apua, neuvoja ja lisdtietoa
Kaupungin sisdinen asiantuntemus:
- maahanmuuttajapalvelut
- monikulttuurisuusyksikko
- sosiaali- ja potilasasiamies
- asumisasioissa VAV
- paikallisromanityéryhma (yhteys monikulttuurisuusyksikon kautta)
- monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta (-”-)

Tulkkaus: Helsingin seudun asioimistulkkikeskus, www.asioimistulkkaus.fi

Maahanmuuttajajarjestot Vantaalla, ks. http://www.vantaalla.info

Tyttdjen ja naisten asiat
- Nicehearts ry
- Monika-naiset

Tietoa ja tukea: Ihnmisoikeusliitto

Huomaa myos julkaisu: Selvitys maahanmuuttajanaisten ja -miesten asemasta ja
sukupuolten tasa-arvosta (STM:n raportteja 2016: 53),
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75403

Tiesitko, etta

Pohjoismaisella kielisopimuksella, joka tuli voimaan 1.3.1987, pyritdaan helpottamaan
Pohjoismaiden kansalaisten mahdollisia kieliongelmia heidan vieraillessaan tai asuessaan
toisessa pohjoismaassa.

Sopimus koskee
e Suomen, Ruotsin, Islannin, Norjan ja Tanskan kansalaisia
e seuraavia kielid: suomi, ruotsi, islanti, norja ja tanska
e seka suullista tulkkausta etta asiakirjojen kirjallista kaantamista

48
LIITE: Tekninen lautakunta 11.10.2016 /9 §



file:///C:/Users/anna.groth/Downloads/www.asioimistulkkaus.fi
http://www.vantaalla.info/
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75403

Sopimuksen mukaan Pohjoismaan kansalaisen on tarvittaessa voitava kdyttda omaa kieltdan
asioidessaan toisen Pohjoismaan viranomaisen tai julkisen laitoksen kanssa. Tallaisia ovat
esim. sairaan- ja terveydenhoito-, sosiaali-, tydvoima-, vero-, poliisi- ja kouluviranomaiset
seka tuomioistuimet. Sopimus ei koske puhelinyhteydenottoja eika opetusta. Kyseisen
viranomaisen tulee mikali mahdollista huolehtia tarvittavan tulkkaus- ja kaanndéspalvelun
jarjestamisesta. Rikosasioissa on aina jarjestettavat tarvittava tulkkaus.

Sopimusta sovelletaan kaikissa Pohjoismaissa, ei kuitenkaan Farsaarilla.

Uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta

Mita tarkoittaa uskonto, vakaumus, mielipide ja poliittinen tai ammattiyhdistystoiminta?
Kuten niin monen muunkin kasitteen kohdalla yhta ainoaa uskonnon maaritelmaa on vaikea
antaa. Uskonto voi myos olla osa etnisyytta, jota kasittelimme edella. Uskonnon ja
vakaumuksen raja on joskus hailyva. Vakaumuksen ero mielipiteeseen on taasen siing, etta
vakaumuksen katsotaan olevan jotakin laajaa ja pysyvaa kun taas mielipide kohdistuu
selkeasti johonkin asiaan ja mielipide voi my6s muuttua. Uskonto, vakaumus ja/tai mielipide
voivat johdattaa henkilon poliittiseen toimintaan tai ammattiyhdistystoimintaan.

Suomen perustuslaki takaa kaikille uskonnon ja omantunnon vapauden ja ihmisen tai
ihmisryhmien uskonto, vakaumus tai mielipide eivat saa olla perusteita kollegan tai
kuntalaisen syrjivalle kohtelulle. Omalla uskonnolla, vakaumuksella tai mielipiteella ei saa
myoskaadn perustella syrjintaa eika niita saa kayttaa hairinnan valineena. lhmisilla tulee olla
vapaus ilmaista ja harjoittaa uskontoaan tai vakaumustaan. Samalla tulee muistaa, etta
kaikilla on my&s vapaus olla osallistumatta uskonnollisiin tilaisuuksiin tai toimintoihin.

Syrjimattomyyden lisdksi uskontoon ja vakaumukseen perustuvan toiminnan vapautta tulee
edistda. Vaihtoehdot koulun uskonnonopetuksessa ovat esimerkki siitd, kuinka uskontojen
ja vakaumusten moninaisuutta edistetaan kaupungin toiminnassa. Henkilostopolitiikassa
voimme kaikki suhtautua myonteisesti tyokavereidemme ammattiyhdistys-, puolue- tai
uskonnolliseen toimintaan, vaikka emme olisi toiminnan siséllGista tai tavoitteista samaa
mielta. Kenenkaan ei tarvitse tehda selkoa vakaumuksestaan t6issa, mutta jos joku niin
tekee, voimme kuunnella hantd tavanomaisen asiallisen kanssakdaymisen puitteissa.

Rekrytoinnissa valtetdaan tulevia hankalia tilanteita, mikali ennen ty6sopimuksen solmimista
kdydaan avointa keskustelua siitd, sisdltaako tyo vaatimuksia tai tilanteita, jotka ovat
tyontekijalle haasteellisia esimerkiksi uskonnon tai vakaumuksen takia. Tallaisia asioita
voivat olla muun muassa tydssa vaadittavan pukeutumisen, eri sukupuolten kanssa
asioinnin, ruuan kasittelyn tai kaikkina viikonpaivina tyoskentelyn kaltaiset kysymykset ja se,
kuinka paljon tyonantaja voi tarvittaessa joustaa naissa kysymyksissa. Kuntalaisille
annettavissa palveluissa uskonnolla ja vakaumuksella voi olla erityistd merkitysta
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kasvatuksen ja opetuksen lisdksi esimerkiksi terveyspalveluissa, ruokapalveluissa, kirjastojen
materiaalitarjonnassa, laitosasumisessa ja valmiusasioissa.

Uskonto on toisaalta yleinen asia ja toisaalta yksityinen asia. Jos uskonto tai vakaumus ei ole
koko ajan tai vahvasti lasna, tdama ei kuitenkaan tarkoita sita, ettei silla olisi merkitysta
yksildille ja yhteisdille. Uskontojen sisalla on myds erilaisia suuntauksia, ihmiset uskovat eri
tavoin samankin uskonnon sisalla ja uskontoihin yhdistyy muita vakaumuksia ja mielipiteita.
Uskonnollisia konflikteja esiintyy, mutta niiden takana tai osana saattaa olla myds muita
ristiriitoja, jotka tulkitaan usein suoraviivaisesti vain uskontojen kautta. Parasta konfliktien
ennaltaehkaisya on ihmisten ja ihmisryhmien vakaumusten kunnioittaminen ja avoin
luottamukseen perustuva keskusteluyhteys seka tyopaikalla etta asiakaspalvelussa.

Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Sinun pitaa ratkaista henkilostopoliittinen tilanne, jossa elintarvikkeiden parissa
tyoskenteleva tyontekija kieltaytyy kasittelemasta sianlihaa. Han perustelee
kieltaytymistaan uskonnollisilla syilla. Hinen koeaikansa on paattynyt. Samassa tyopaikassa
toinen henkild ilmoittaa, etta mikali talle tyontekijalle annetaan vapautus sianlihan
kasittelysta, han kieltaytyy kaiken lihan kasittelysta, koska han on vakaumuksellinen
vegaani. Keiden kanssa keskustelet asiasta ennen paatostasi? Mihin perustat ja miten
perustelet ratkaisusi?

Tutkimusten mukaan Suomessa suhtaudutaan erityisen kielteisesti “valtakulttuurin” naisiin,
jotka omaksuvat islamin uskon ja peittavan pukeutumisen avioiduttuaan islaminuskoisen
miehen kanssa. Pohdi mista tama kielteisyys saattaa johtua.

16-vuotias lukiolainen menee terveyskeskuslaakarille kovien kuukautiskipujensa takia.
Laakari tutkii ja kirjoittaa hanelle ilman keskustelua e-pillerireseptin, ojentaa sen ja toteaa,
etta “talla tavalla paaset kipujen lisaksi eroon myos ehkaisyyn liittyvista ongelmista”. Mita
kaikkea tama laakari olettaa? Onko hanen toimintansa sopusoinnussa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden periaatteiden kanssa?

Nain toimimme Vantaalla uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittiseen
toimintaan ja ammattiyhdistystoimintaan liittyvan yhdenvertaisuuden toteutumiseksi
e Tunnustamme uskonnon ja omantunnon vapauden sekd henkil6ston etta
kuntalaisten keskuudessa.
e Kunnioitamme ihmisten yksityisyyttda myos uskonnon, vakaumuksen, mielipiteiden ja
poliittisen toiminnan asioissa.
e Teemme yhteistyota paikallisten uskonnollisten yhteisojen kanssa erilaisissa asioissa
osapuolten tarpeiden pohjalta.
e Edistamme ja mahdollistamme uskontojen valista vuoropuhelua Vantaalla etenkin
kaupungin monikulttuurisuustyon avulla.

50
LIITE: Tekninen lautakunta 11.10.2016 /9 §




Apua, neuvoja ja lisdtietoa

Kaupungin sisdinen asiantuntemus:
- monikulttuurisuusyksikko
- sivistystoimen asiantuntijat

Perhesuhteet

Mita tarkoittaa perhesuhteet?

Sana perhe tuo nopeasti mieleemme samassa taloudessa eldvan ydinperheen, joka koostuu
aviomiehestd, aviovaimosta ja taman avioparin yhteisista alaikaisista biologisista lapsista.
Tama perhe on kuitenkin vain yksi perhetyyppi muiden joukossa ja tosiasiassa perheitd on
niin monenlaisia, etta perheelle on mahdotonta antaa edes yhta yleispatevaa maaritelmaa.
Perheen aikuiset voivat olla eri tai samaa sukupuolta tai yhta hyvin heita voi olla vain yksi tai
enemman kuin kaksi. Perheessa ei ole valttamatta lapsia, lapsista kaikki tai osa voivat olla
aikuisten aiemmista avo- tai avioliitoista tai heita on adoptoitu nykyiseen tai aiempaan
perheeseen. Kaikki perheet eivat asu samassa paikassa ja perheen lapsilla saattaa olla
monta kotia. Niin ikdan vuodesta 2012 lahtien perhehoito on ollut lastensuojelun
sijaishuollon ensisijainen hoitomuoto ja perhehoitoa jarjestetdan sijaisperheissa, joiden
vanhempia kutsutaan sijaisvanhemmiksi.

Tamanhetkisen lainsaadannon mukaan lapsella voi olla enintdan kaksi keskendaan samaa tai
eri sukupuolta olevaa vanhempaa. Erotilanteessa vain juridisella vanhemmalla on lapsen
tapaamisoikeus. Lapselle voidaan oikeusteitse maarata enintdan kolme huoltajaa. Suomi
sallii viimeisena pohjoismaana ihmisen solmia avioliiton hanen haluamansa henkilén kanssa;
tama sukupuolineutraaliksi avioliitoksi kutsuttu lakimuutos tulee voimaan maaliskuussa
2017. Samaa sukupuolta olevat parit ovat Suomessa voineet rekister6ida parisuhteensa
vuodesta 2002 lahtien. Rekisterdidyssa parisuhteessa olevilla mies- ja naispareilla ei ole
kaikkia samoja oikeuksia kuin naimisissa olevilla. Esimerkiksi yhteinen sukunimi ilman
erillistd nimimuutosta tai ulkoinen adoptio eivat ole mahdollisia.

Uudehkoja kasitteita, joiden tuntemisesta saattaa olla hyotya perhesuhteisiin liittyvan tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisessa:

Sateenkaariperheet ovat lapsiperheitd, joissa yksi tai useampi vanhemmista kuuluu
seksuaali- tai sukupuolivahemmistoon. Sateenkaariperheiden kirjo on laaja ja perheet ovat
keskenaan hyvinkin erilaisia. Sateenkaariperheista tilastoissa nakyvat vain rekisterodityyn
parisuhteeseen perustuvat perheet.

Apilaperhe on perhe, jossa lapsi tai lapset ovat syntyneet kahden eri perheyksikdn yhteisiksi
lapsiksi. Esimerkiksi naisparin ja itsellisen miehen tai miesparin ja naisparin yhdessa
muodostama perhe. Apilaperheet voidaan jakaa edelleen kolmen vanhemman
kolmiapilaperheisiin, neljan vanhemman neliapilaperheisiin tai kahden vanhemman
ystavaperheisiin. Apilaperheissa kaikki vanhemmat ovat yleensa lapsen tai lasten sosiaalisia
vanhempia, mutta lainsadadannon takia vain kaksi heista voi olla vanhempia myos lain
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silmissa. Apilaperheessa ainakin kaksi vanhempaa on ryhtynyt jakamaan vanhemmuutta
alusta alkaen ilman parisuhdetta.

Ystavaperhe on perhe, jossa lapsen tai lasten vanhemmuuden jakavat kaksi tai useampi
keskendan ystavyyssuhteessa olevaa ihmistd, esimerkiksi homomies ja heteronainen tai
yhdessa yhteisdssa asuvat ystavat.

Meilla on monenlaisia oletuksia myds perheista, joissa on kokonaan tai osin suomalaisten
enemmistosta poikkeava kieli, kulttuuri tai uskonto. Joskus nama oletukset ovat niin
vahvoja, ettd ne vaaristavat tai haittaavat perheen ja sen jasenten kohtaamista sellaisina
kuin he tosiasiassa ovat. "Maahanmuuttajaperheiden” kanssa asioimista saatetaan myos
arastella. Viranomaiset voivat niin ikaan vilpittdmasti uskoa asioivansa kaikkien perheiden
kanssa samalla tavalla ja ilman erontekoja, mutta tosiasiassa he eivat nain tee.

Jokainen ihminen haluaa tulla hyvaksytyksi tyoyhteisossaan seka kaupungin asiakkaana
olipa hanen perheensa millainen tahansa — tai vaikka hanella ei olisi perhetta lainkaan.
Tybnantajana ja tyotovereina voimme myds toimia niin, etta tyon ja perhe-elaman
vhdistaminen onnistuu meilta kaikilta. On my6s tarkeaa, ettd suhtaudumme
ennakkoluulottomasti kuntalaistemme erilaisiin perheisiin. Kaikki perhemuodot ovat
normaaleja.

Perhesuhteilla voi olla my6s toisenlaista merkitysta yhdenvertaisuuden nakékulmasta.
Talldin saman suvun tai perheen jasenten oletetaan olevan samanlaisia jossakin asiassa tai
jonkun perheenjasenen todellinen tai oletettu toiminta leimaa koko perheen. Taman
seurauksena esimerkiksi jonkin perheen lapset asetetaan eriarvoiseen asemaan koulussa tai
jonkun puolisoa ei arvioida hdnen omien tekemistensa perusteella. Kyseessa on tall6in
oletus- ja/tai laheissyrjinta.

Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Mika kaikki yhteiskunnassamme pitaa ylla kasitysta “tavallisesta” tai “normaalista”
perheesta?

Suhtaudummeko samalla tavalla yksineladjiin ja perheellisiin tyoyhteisomme jasenina ja
asiakkaina? Miten ja millaisissa asioissa mahdolliset suhtautumiserot tulevat ilmi?

Pohdi millaisiin ongelmatilanteisiin esimerkiksi neliapilaperhe voi joutua asioidessaan
kaupungin palveluissa? Loydatko ratkaisuja naihin tilanteisiin?

Vaite: biologista aitid pidetaan kaytannossa ensisijaisena vastuuhenkilona lapsen asioissa.
Esita perusteluja tdman vaitteen puolesta ja sita vastaan eri elamanalueilla.

Tee lista siitd, mita tiedat Suomen romanien kulttuurista perhe-elamaan liittyvissa asioissa.
Pohdi sen jalkeen mihin Iahteisiin nama kasityksesi perustuvat ja ovatko nama lahteet
luotettavia. Pohdi myds miten kasityksesi vaikuttavat omassa tyodssasi ja omalla alallasi
romaniperheiden kanssa asioinnissa.
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Nain toimimme Vantaalla perhesuhteisiin liittyvan yhdenvertaisuuden toteutumiseksi

e Toimimme henkilostopolitiikassa ja tydyhteison jasenina niin, ettd voimme kaikki
sovittaa yhteen tyon ja yksityiselaman.

e Pidamme kaikenlaisia perhemuotoja normaaleina ja hyvina perheina.

e Perheiden kanssa asioidessamme perustamme tydmme tosiasioihin, emme
oletuksiin.

e Muistamme etta perheen jasenet ovat ennen kaikkea yksiloita myds perheen tai
suvun jasenina.

Apua, neuvoja ja lisdtietoa
Kaupungin sisdinen asiantuntemus
- perhepalvelut

Muita tahoja

Monimuotoiset perheet -verkosto koostuu kymmenesta itsendisestad perhejarjestosta, joita
vhdistaa se, etta kaikkien kohderyhmat poikkeavat tavalla tai toisella oletetusta perheesta:
http://www.monimuotoisetperheet.fi

Terveydentila ja vammaisuus

Mita terveydentila ja vammaisuus tarkoittaa?

Terveydentila on paitsi yksilon kokemus omasta fyysisesta ja psyykkisesta terveydestaan,
my0s sosiaalinen kysymys. Talloin terveydentilalla on vaikutuksia henkilén toimintaan ja
toimintamahdollisuuksiin yhteisossa ja yhteiskunnassa. Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon opiskelu ja ammatissa toimiminen edellyttavat hyvaa fyysista toimintakykya,
henkista tasapainoa ja kykya olla vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten kanssa.

Hyva terveys tai ongelmat terveyden kanssa vaikuttavat kaytanndssa milteipa kaikkiin
tekemisiimme ja muiden henkildiden suhtautumiseen meihin. Ty6syrjinnan seuranta
Suomessa -tutkimuksen mukaan (TEM, 2014) terveydentila on yleisin syy tyosyrjintdaan
Suomessa. Ministerion selvityksessa tyosyrjintaan liittyvia tietoja seurataan useista
lahteista, kuten viranomaisaineistoista, kyselytutkimuksista ja rekisteriaineistoista.

Vammaispalvelulain mukaan vammaisella henkilolla tarkoitetaan henkil63, jolla vamman tai
sairauden johdosta on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista eldaman
toiminnoista. Vaikeavammaisuus on kasite, jonka sisalté maarittyy suhteessa vammaisen
ihmisen elamantilanteeseen ja ymparistodn ja merkitsee runsasta avun, palveluiden tai
tukitoimien tarvetta.

Yleisimpida vammaisuuden muotoja ovat kehitysvammaisuus, aistivammaisuus mukaan
lukien ndko- ja kuulovammaisuus, lilkkuntavammaisuus kuten cp-vamma, autismi, kielelliset
hairiot kuten dysfasia seka tarkkaavaisuus- ja ylivilkkaushairiot kuten ADHD.
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Voimme havaita jotkut vammat tai toimintarajoitteet paallepdin, mutta esimerkiksi
kuulovamma tai psyykkiset vammat eivat ole niin ndakyvida. Vammaisten tarpeet tulee ottaa
huomioon osana ihmisten moninaisuutta kaikessa suunnittelussa. Esteettomyys on
periaate, jonka mukaan rakennetun ympariston, tuotteiden ja palvelujen tulee olla
mahdollisimman toimivia, helppokayttdisia ja helposti saavutettavia. Perinteisesti
esteettomyys on liitetty rakennettuun ymparisté6n, mutta viime vuosina kasite on
laajentunut kattamaan myos palvelujen, viestinnan ja ihmisten valisen vuorovaikutuksen
esteettomyyden. Esteettdmyys voi olla muun muassa fyysista, sosiaalista tai taloudellista.
Fyysisella esteettomyydella tarkoitetaan esimerkiksi ympariston, infrastruktuurin seka
kdytossa olevien laitteiden, ohjelmistojen ja palvelujen hyvaa saavutettavuutta ja
kaytettavyytta.

Sosiaalisella esteettomyydella tarkoitetaan eri sosiaaliryhmiin kuuluvien henkiléiden
yhtaldisia mahdollisuuksia toimia yhteiskunnassa. Taloudellinen esteettdmyys tarkoittaa
henkilon riittavia mahdollisuuksia toimia yhteiskunnassa omasta taloudellisesta
tilanteestaan riippumatta.

Yhteiskunnan esteettomyys vahentaa erityisratkaisujen tarvetta esimerkiksi vammaisille
ihmisille. Pyoratuolilla liikkuvien asiakkaiden lisdksi vaikkapa lastenvaunujen tai rollaattorin
kanssa liikkuvat hyotyvat tilojen esteettomyydesta. Esteettomyyteen liittyvat myds
myonteiset asenteet. Yhdenvertaisuuden lahtokohtana on esimerkiksi se, etta katsomme
vammaista ja puhumme hanelle hanen avustajansa tai viittomakielen tulkin sijasta tai
ymmadrramme, ettd ihminen on paljon muutakin kuin hdnen vammansa.

Yhdenvertaisuuslaissa on nyt myds velvoite tarjota vammaisille ihmisille kohtuullisia
mukautuksia. Tallaisten mukautusten tulee vastata jossakin konkreettisessa tilanteessa
vammaisen ihmisen tarpeisiin. Toimenpide tarvitaan esimerkiksi silloin, kun jokin palvelu ei
ole kyseisen vammaisen ihmisen saatavilla muihin henkil6ihin verrattuna vastaavalla tavalla
ilman mukautusta. Tallainen voi olla vaikkapa tilanne, jossa kirjastossa danikirjoja lainaavalle
kuulevalle ndkévammaiselle luetaan aanikirjojen nimia ja sisaltokuvauksia, jos niissa ei ole
nakovammaisille tarkoitettuja teksteja.

Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Listaa vammaisiin ihmisiin kohdistuvia ennakkoluuloja. Miten nama ennakkoluulot voivat
kdyda ilmi oman alasi tyossa?

Pohdi tyopaikkasi ammatteja ja tyotehtavia terveydentilan ja vammaisuuden nakokulmista.
Millaiset toimintarajoitteet ovat todellisia esteita tyonteolle?

Millaista terveydentilaan perustuvaa henkiloston tyosyrjintaa voit kuvitella omalla
toimialallasi? Kiinnitda huomiota myos moniperusteiseen syrjintaan.
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Nain toimimme Vantaalla terveydentilaan ja vammaisuuteen liittyvan yhdenvertaisuuden

toteutumiseksi

Toteutamme kaikessa palvelusuunnittelussamme laajan esteettomyyden
periaatetta.

Kiinnitamme erityista huomiota sahkoisen viestinnan ja sahkoisten palvelujen
saavutettavuuteen.

Hyédynnamme suunnittelussa ja esteettdmyyden arvioinnissa kaupungin
vammaisneuvoston asiantuntemusta.

Pidamme terveydentilaan ja vammaisuuteen perustuvaa yhdenvertaisuutta kaikkien
toimialojen asiana.

Edistamme vammaisten osallisuutta muun muassa koulutuksessa, vapaa-ajan
toiminnoissa ja tydssa. Tata tarkoitusta varten kuuntelemme jarjest6ja ja teemme
niiden kanssa yhteisty6ta vammaisten segregaation purkamiseksi.

Varmistamme rekrytointiprosessin ja tydhdnoton esteettémyyden.

Vantaalla on kadytdssa aktiivisen valittamisen toimintatapa. Aktiivinen valittaminen
on vantaalaista varhaista ennakointia ja reagointia silloin, kun tyokyvyn
heikkenemisen ensimerkit nakyvat tyon tekemisessa.

Apua, neuvoja ja lisdtietoa

Kaupungin sisdinen asiantuntemus

vammaispalvelut

vammaisneuvosto (koostuu jarjestéjen edustajista)

maankdyton, rakentamisen ja ympariston toimiala; tilakeskus (ympariston
esteettomyys)

henkilostdkeskus.

Vammaisjarjestoja on lukuisia ja osalla niista on paikallistoimintaa Vantaalla.
Jarjestojen yhteystietoja 16ytyy mm. seuraavien kattojarjest6jen sivuilta ja nailla
sivuilla on my6s muuta tarkeaa tietoa viranomaisille:

Valtakunnallinen vammaisneuvosto http://www.vane.to

Vammaisten ihmisten perus- ja ihmisoikeusjarjesto Kynnys ry. www.kynnys.fi
Vammaisfoorumi ry. edistad vammaisten ihmisten yhteiskunnallista asemaa ja
hyvinvointia http://www.vammaisfoorumi.fi

Tietoa esteettomyydesta |0ytyy mm. Invalidiliitto ry:n Esteettdmyyskeskuksen
sivuilta www.esteeton.fi

Aktiivisen vélittdmisen toimintatavasta on lisdtietoa intranetissa (Avaimessa).

Seksuaalinen suuntautuminen

Mita seksuaalinen suuntautuminen tarkoittaa?

Seksuaalinen suuntautuminen on ominaisuus, joka kertoo siitd, kehen ihminen ihastuu,
rakastuu tai tuntee emotionaalista tai eroottista vetovoimaa. Seksuaalinen suuntautuminen
maaritelladn tunteiden kohteen sukupuolen ja oman sukupuolen pohjalta. Tama tekee siita
moniselitteisen asian. Sukupuoli-identiteetti ja seksuaalinen suuntautuminen liittyvat

toisiinsa, mutta ne eivat ole sidoksissa niin, etta toinen niista olisi toisesta riippuvainen.
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Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus on kasite, jolla viitataan koko siihen
suuntautumisten kirjoon, mita ihmisillda on. Tunnetuimmat suuntautumisen termit ovat
hetero, homo, lesbo ja bi. Henkilda, joka rakastuu “vastakkaiseen” sukupuoleen — nainen
mieheen ja mies naiseen — sanotaan yleisesti heteroksi. Jos henkil6é rakastuu oman
sukupuolen edustajaan, kdytetaan hanesta termia homo tai lesbo. Homolla voidaan
tarkoittaa miespuolista homoa tai homoa sukupuolesta riippumatta; lesbo on naispuolinen
homo. Biseksuaali on henkild, joka tuntee emotionaalista ja/tai eroottista vetovoimaa seka
miehia ettd naisia kohtaan tai joka ihastuu ihmiseen tdman sukupuolesta riippumatta.

Homot, lesbot ja bit kuuluvat seksuaalivahemmistoihin. Nykypaivana tallainen jaottelu on jo
hieman vanhanaikainen ja riittamaton. Esimerkiksi queer (alkujaan haukkumasana) on
akateeminen ja poliittinen nakdkulma, joka kyseenalaistaa yhteiskunnan sukupuoleen ja
seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia normeja. Yha useammalle queer on myoés
identiteetti, jonka kuvaamiseksi perinteiset sukupuolta tai suuntautumista maarittelevat
sanat ovat liian rajoittavia. Myos heteroksi itsensa kokeva henkil6 voi olla queer.

Seksuaalisen suuntautumisen identiteetti on aina itsemaarittelykysymys. Omaan
seksuaaliseen suuntautumiseen voi havahtua missa idssa tahansa ja se voi muuttua oman
elinkaaren aikana. Seksuaalinen suuntautuminen identiteettina ei myoskaan ole suoraan
suhteessa seksikayttaytymiseen. Seksuaalista mielenkiintoa samaa sukupuolta kohtaan on
huomattavasti suuremmalla osalla ihmisia kuin vain niilla, jotka maarittelevat itsensa homo-
, lesbo- tai bi-ihmisiksi.

Yhteiskunnassamme esiintyy vahvana olettamus, jonka mukaan kaikki ovat heteroja, ellei
muuta tuoda erityisesti esiin. Tdllainen hetero-olettamus ei ole neutraali, silla siihen liittyy
enemman tai vdhemman tahallinen viesti siita, etta heterous on normaalia, hyvaa ja
luonnollista kun taas seksuaalivahemmist6ihin kuuluminen on epanormaalia, huonoa ja
luonnotonta. Tallainen heteronormi saa aikaan oletuksia, myytteja, ennakkoluuloja ja
syrjintda seksuaalivahemmistdja kohtaan. Normista poikkeavien ihmisten kaikki ajatukset ja
tekemiset saatetaan myos selittda seurauksiksi seksuaalisesta suuntautumisesta.
Pahimmillaan homofobia ilmenee viharikoksina. Rikoksesta tekee viharikoksen se, etta sita
motivoivat ennakkoluulot tai syrjivat asenteet. Motiivina voi olla tekijan kasitys uhrin
henkil6kohtaisista ominaisuuksista ja kuulumisesta tiettyyn ryhmaan tai vahemmistoon.
Rikoslaissa viharikosten haitallisuus on huomioitu rangaistuksen koventamisperusteena.

Meilla viranomaisilla on lakisaateinen velvollisuus seksuaalivahemmistjen
syrjimattomyyteen ja niiden yhdenvertaisuuden edistamiseen. Edistdmiseen ei tarvita
valttamatta suuria tekoja. Jo esimerkiksi seksuaalista yhdenvertaisuutta kasitteleva juliste
tai esite (koulu)terveydenhoitajan huoneessa on viesti kuntalaisillemme ja vaikkapa uutta
asuinaluetta markkinoivan esitteen kuvissa voi olla monimuotoisuutta myos seksuaalisen
suuntautumisen nakdkulmasta.

56
LIITE: Tekninen lautakunta 11.10.2016 /9 §



Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Istut kahvitauolla yhdessa neljan tydkaverisi kanssa ja puhe kdantyy tunnettuun
naisnayttelijaan, joka on dskettdin “tullut kaapista” ja solminut parisuhteen toisen
naisnayttelijan kanssa. Yksi kollegasi toteaa, etta han ei olisi ikind uskonut, etta tama
ihminen on seksuaalisesti poikkeava. Toinen sanoo, etta asia ei hanta yllata, silla ainahan
tama nainen on ollut silleen miehekas ja sehan voi olla, ettd han on jopa vaihtanut
sukupuolta. Kolmas jatkaa, etta asia on hanesta sinansa OK, mutta se on tosi ikdvaa, etta
kummankin lapset joutuvat ihan varmasti kdarsimaan hapeaa aitiensa julkisesta
himokkuudesta. Lopuksi neljas tydkaverisi sanoo, etta pariskunnalla tulee tastedes olemaan
ammatillinen uskottavuusongelma aina kun heidan pitdaa naytella heteroja televisiosarjoissa
ja elokuvissa. Osallistutko keskusteluun? Mika vaikuttaa siihen puututko naihin puheisiin?
Millaisia nakdkohtia voisit tuoda keskusteluun?

Missa kaupungin palveluissa henkiloston tulisi mielestasi olla erityisen hyvin perilla
seksuaalisen suuntautumisen mukanaan tuomista yhdenvertaisuuskysymyksista?

Nain toimimme Vantaalla seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvan yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi

e Emme hyvdksy minkdanlaista asiatonta puhetta tai kdytosta seksuaalivahemmistoja
kohtaan. Teemme taman selvaksi henkilostollemme seka tarvittaessa myds
kuntalaisillemme ja yhteisty6tahoillemme.

o Kasittelemme henkildstokoulutuksissamme sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuutta seka palvelukohtaisia keinoja edistaa laaja-alaista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

e Valtamme seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia oletuksia ja kunnioitamme
ihmisten yksityisyytta tassakin asiassa.

Apua, neuvoja ja lisdtietoa
Kaupungin sisalla
- asukaspalvelujen hallinto

Seksuaalinen tasavertaisuus Seta ry. tarjoaa tietoa, koulutusta, kehittamisyhteistyota jne.
Yhdistyksen sivuilla on myds hyva seksuaalisen moninaisuuden sanasto: www.seta.fi .

Muu henkil66n liittyva syy

Suomen yhdenvertaisuuslaki on siita erikoinen, etta se jattaa syrjintaperusteiden luettelon
periaatteessa avoimeksi. Voimme vain esittda arveluja siita, mitka voisivat olla “muita
henkil6on liittyvia syita”. Tallaisia syita voisivat periaatteessa olla esimerkiksi omaan
henkilbhistoriaan liittyvat asiat, kuten vankeustuomio tai velkaantuminen. Keksitko itse lisaa
esimerkkeja?
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6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien integrointi
viranhaltijoiden toimintaan ja palvelutuotantoon

Sukupuolten tasa-arvon ja kaikkien ihmisten
yhdenvertaisuuden edistamisen tulee olla
Vantaan kaupungin tavallista ja arkipaivaista
toimintaa. Tama tarkoittaa sita, etta
edistaminen
- on kaikkien ja jokaisen asia
- on mukana kaikessa toiminnassa ja
toiminnan kaikissa vaiheissa
- tehdaan sallituksi ja mahdolliseksi
kaikkien viran- ja toimenhaltijoiden
tyossa

Tallaista toimintatapaa voidaan kutsua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulman
valtavirtaistamiseksi tai integroimiseksi. Me Vantaalla olemme jo aloittaneet sen, mutta
tehtavaa riittaa vielad paljon. Tassa luvussa tarkastelemme esimerkinomaisesti muutamaa
toimintamme osa-aluetta ja esitimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen
liittyvia tarkistuskysymyksia. Tarkastelu toimii samalla muistutuksena siitd, ettd integrointi
vaatii toimenpiteita — pelkka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden idean kannattaminen ei ole
lakien vaatimaa integrointia.

Strategiaty0 ja talousarvion valmistelu

- Miten sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen on ilmaistu
strategiassa®?

- Onko kuntalaisten moninaisuus (sukupuoli, ika, alkupera, vammaisuus jne.) mukana
aineistoissa ja huomioitu esimerkiksi toimintaymparistdanalyysissa?

- Mahdollistaako kaupungin ja toimialojen tietotuotanto sen, etta voidaan tarkastella
resurssien (raha, tila, aika jne.) jakautumista miesten ja naisten ja eri-ikdisten
ihmisten valilla erilaisissa palveluissa ja asioissa?

Kaupungin ohjelmatyé
- Onko kuntalaisten moninaisuus huomioitu ohjelmien valmistelussa,
hyvaksymisvaiheessa, jalkautuksessa, arvioinnissa, viestinndssa jne.?
- Sisaltdako ohjelma kirjauksia ja toimenpiteita syrjimattomyydesta (valiton ja
vélillinen syrjinta) ja tasa-arvon & yhdenvertaisuuden edistamisesta
vastuutahoineen?

Toimielinten padtéksenteon valmistelu
- Ovatko jokaisen toimielimen jasenet ja valmistelijat perilla siitd, ettd Vantaan
kaupungin tulee edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan?
Miten tama on varmistettu?
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- Tuodaanko toimielinten listateksteissa esiin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvia ndkokohtia kasittelyssa olevissa asioissa ja asiakokonaisuuksissa? Onko tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden pohdinta mukana ennakoivissa vaikutusten
arvioinneissa?

Rakennerahastohankkeet (ESR ja EAKR)

- Miten jokaisen rakennerahastohankkeen vaatima tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusnakdkulma muotoillaan hakuvaiheessa?

- Miten hankkeen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosuutta toteutetaan ja seurataan
hankkeen aikana?

- Miten varmistetaan, ettd hankkeessa saavutetut tulokset jalkautetaan hankkeen
paattyessa tavalliseen toimintaan myos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulman
osalta?

Henkilostokoulutukset
- Miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta (sisdista henkilostopoliittista ja ulkoista
toiminnallista) kasitellaan esimerkiksi uuden tyontekijan perehdytyksessa ja
esimieskoulutuksessa?
- Onko henkiléston ja kuntalaisten moninaisuus ja moninaisuusnakdékulman tarve
integroitu kaikkiin koulutuksiin?

Asiakaspalvelu

- Miten sinun palvelussasi varmistetaan se, etta tyontekijamme eivat kohdista
asiakkaisiin asiatonta kohtelua sukupuolen, ian, seksuaalisen suuntautumisen jne.
perustalta?

- Millaista tukea henkiléstomme saa jos se joutuu asiattoman kohtelun kohteeksi
henkiloon liittyvien perusteiden takia (sukupuoli, ika, alkupera jne.)?

- Kysytdaanko asiakkailta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia
asiakaskyselyissa?

- Kannammeko vastuumme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta myos
ulkoistetuissa palveluissa? Miten tama tapahtuu tai voisi tapahtua?
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7. Menetelmia ja tyokaluja

Tassa luvussa ohjataan Vantaan kaupungin
toimijoita hyodyntamaan erilaisia tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustydén menetelmia
ja valmiita tyokaluja.

Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten
vhdenvertaisuus ovat tavoitteita, jotka
eivat valttamatta toteudu itsestdan ilman
toimenpiteita. Meidan on ensinnakin
sitouduttava julkisesti ja kaikissa
toiminnoissa niiden edistamiseen. Lisaksi meidan tulee arvioida niiden toteutumista eri
asioissa ja tarvittaessa tehda muutoksia olemassa oleviin toimintatapoihin. Tata kutsutaan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoksi. Sen kohteet ja toteuttamistavat vaihtelevat aiheen,
kontekstin ja tyosta tehtyjen linjausten mukaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa toimivat ministeriot, jarjestot seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuushankkeet ovat vuosien varrella tuottaneet suuren maaran malleja,
opaskirjoja ja tyokaluja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota varten. Niitd 16ytyy muun muassa
Tasa-arvotiedon keskus Minnan sivuilta sekda OM:n yhdenvertaisuussivuilta.

Vantaan kaupunki on ollut my&s monenlaisissa kehittamishankkeissa mukana. Tassa
esitelldan lyhyesti muutama tunnettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén menetelma, joiden
soveltamisesta voi olla hyotya Vantaan kaupungin erilaisten palvelujen arvioinnissa
sukupuolen ja muiden perusteiden pohjalta.

3RjadR

3R-menetelma (Representation, Resurser & Realia) kehitettiin Ruotsissa 1990-luvulla
Ruotsin kuntaliiton suuressa JamKom-projektissa. Menetelman avulla kartoitetaan ja
analysoidaan toimintoja systemaattisesti tasa-arvon nakokulmasta. Siitd voidaan kayttaa
my06s nimitysta tasa-arvoanalyysi. 3R:da on kehitelty sittemmin yha kattavammaksi ja
nykyaan siitd kdytetadn nimitystd 4R (Representation, Resurser, Realia & Realisera). ”Arrat”
on aktiivisessa kaytdssa useimmissa ruotsalaisissa kaupungeissa ja kunnissa (ks. esimerkiksi
Uumaija ja Jonkoping).

JamStods praktika — Metodbok for jamstalldhetsintegrering (Statens offentliga utredningar,
SOU 2007:15) on perusteellinen johdatus 4R-menetelman kadyttdoon:
http://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/JamStods-Praktika.pdf

Sukupuolivaikutusten arviointi

Suomessa 4R-tyyppistd arviointia on kehitelty nimelld sukupuolivaikutusten arviointi eli
lyhyemmin suvaaminen. Suvaamisen virstanpylvaana voidaan pitdd STM:n vuonna 2009
julkistamaa, kehittamishankkeeseen pohjautuvaa Sukupuolisilmalasit -kasikirjaa
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http://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/JamStods-Praktika.pdf

ministerididen tasa-arvotyon tueksi http://stm.fi/tasa-arvo/sukupuolisilmalasit. Joka
ministeriossa tehddan toiminnallista tasa-arvoty6ta lainsadadanndn valmistelussa,
talousarvion laadinnassa, hankkeiden ja ohjelmien toteuttamisessa seka tietotuotannossa.

Suomessa vain harva kunta on ryhtynyt sukupuolinakékulman integrointiin,
suvaamismenetelman kdyttamiseen ja ylipadnsa toiminnalliseen tasa-arvotydéhon. Vantaa
on ollut tassa asiassa merkittava poikkeus, silla meilla opeteltiin valtuustokaudella 2009-
2012 toiminnallisen tasa-arvotyon menetelmia, mukaan lukien suvaamista, kaikilla
toimialoilla Valtavirtaistaminen kaytant6on -ESR-hankkeen avulla.

Sukupuolivaikutusten arvioinnin tydvaiheet
1. Kootaan maarallista ja laadullista tietoa sukupuoli- ja tasa-arvonakokulmasta suvauksen
kohteeksi valitusta asiasta, palvelusta tai toiminta-alueesta.

2. Selvitetaan palvelun tai toiminnan toimivuutta ja vaikutuksia eri sukupuolten kannalta eli
vastataan kootun tiedon pohjalta kysymyksiin:

- Mika on naisten ja miesten (tyttdjen ja poikien) maara tai osuus tarkasteltavana
olevassa toiminnassa? Miten tama nakyy suunnittelussa, toiminnassa ja
arvioinnissa?

- Mita tieddmme naisten ja miesten (tyttojen ja poikien) eroista kyseessa olevassa
asiassa tutkimustiedon valossa?

- Millaisissa elamantilanteissa naiset ja miehet (tyt6t ja pojat) ovat toiminta-alueella?

- Minkalaisia eroja naisten ja miesten (tyttojen ja poikien) valilla on tarpeissa,
elamantilanteissa ja toiveissa toiminta-alueella?

- Miten erilaiset resurssit, kuten raha, aika ja tila sekd mahdollisuudet jakautuvat
naisten ja miesten (tyttojen ja poikien) valilla?

- Onko toiminnassa huomioitu sukupuolen moninaisuus? (Tama kysymys on otettu
mukaan vuonna 2015.)

- Onko sukupuolten tasa-arvo otettu huomioon toimintaa ohjaavissa arvoissa,
normeissa, suunnitelmissa ja toimintaohjeissa?

(Alkuperainen kysymyslista: Sinikka Mustakallio, WoM Oy ja Meija Tuominen, Vantaan
kaupunki; 2010.)

3. Arvioidaan palvelun tai toiminnan toimivuutta ja vaikutuksia sukupuolten tasa-arvon
toteutumisen kannalta.

4. Suunnitellaan, miten palvelua tai toimintaa voidaan kehittaa sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseksi.

Suomalaisten kuntien sukupuolivaikutusten arvioinnista seka laajemminkin toiminnallisesta
tasa-arvotyosta loytyy tietoa muun muassa ndista julkaisuista, joissa myos Vantaa on
mukana:

Tasa-arvosta laatua ja vaikuttavuutta julkiselle sektorille — opas kuntien ja valtion alue- ja
paikallishallinnon palveluihin ja toimintoihin (2012; www.wom.fi )
http://www.wom.fi/Tasa-arvosta laatua ja vaikuttavuutta 2012.pdf
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Kaytannon keinoja kuntien tasa-arvotyohon (2013; www.kunnat.net )
http://shop.kunnat.net/product details.php?p=2906

Akanvirrasta valtavirtaan — sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen kolmessa
suomalaisessa kaupungissa (Tampereen yliopisto, pro gradu 2015; www.uta.fi)

Sukupuolitietoinen budjetointi

Budjetti ei ole sukupuolineutraali asiakirja ja budjetti on keskeinen vallan véline.
Sukupuolitietoisella budjetoinnilla tarkoitetaan etenkin talousarvioon sisaltyvien
tavoitteiden, tulojen ja menojen tarkastelua sukupuolindkdkulmasta. Tavoitteena on
varmistaa, etta resurssit kohdentuvat oikeudenmukaisesti ja etta toiminta edistaa tasa-
arvoa. Sukupuolitietoiseen budjetointiin kuuluu myds sen tarkastelu, tarvitseeko tasa-arvon
edistamiseen budjetoida erikseen rahaa.

Sukupuolen mukaan eritellyt tilastot ovat valttamaton edellytys sukupuolitietoiselle
budjetoinnille ja ylipdansa tasa-arvotyolle. Sellaisenaan ne eivat kuitenkaan riita tasa-
arvotydksi ja niitd pitadkin avata ja tulkita, jotta voidaan muodostaa yhteinen kasitys siit3,
mita tavoiteltava tasa-arvo on kyseessa olevassa asiassa tai asiakokonaisuudessa ja mita
tavoitteen toteutumiseksi on tehtava.

GENDER+ tai +GENDER

Englannin kielessa gender tarkoittaa sosiaalista ja kulttuurista sukupuolta erotuksena
biologisesta sukupuolesta (sex). Gender-sanaa voidaan kayttdaa myos tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustydssa menetelmallisena kasitteena. Talloin tavoitellaan “pelkan”
sukupuolen tarkastelun sijasta sukupuolen ja muiden henkil6on liittyvien perusteiden
tarkastelua samanaikaisesti ja kokonaisvaltaisesti. Tallaisessa moniperusteisessa
lahestymistavassa arvioidaan, miten useat tekijat yhta aikaa tuottavat toisaalta etuoikeuksia
ja toisaalta eriarvoisuutta eri ihmisryhmien valille. Suomen kielelld voidaan puhua myds
ristedvien erojen ja vaikutusten tai ristedvan eriarvoisuuden tarkastelusta.

Yksinkertaisimmillaan menetelma toimii niin, ettd esimerkiksi jossakin sukupuolen mukaan
eritellyssa tilastossa havaitaan kiinnostavia eroja miesten ja naisten valilla. Tall6in naita
sukupuolia ryhdytaan tarkastelemaan syvemmin ottamalla mukaan lisaksi esimerkiksi ian,
alkuperan, kielen, perhesuhteiden ja/tai uskonnon tarkastelu kyseisessa asiassa. Talloin
sukupuoleen liitetdadn jotain muuta (GENDER+). Samaan tapaan on yhta tarkeaa, etta
lahtokohtaisesti kaikissa asioissa tilastoidaan ja tarkastellaan kyseista asiaa myds
sukupuolen ndkdkulmasta (+GENDER). Esimerkiksi tyollisyys ja tyottdmyys ovat asioita,
joiden kasitteleminen ilman sukupuolindkdkulmaa osoittaa ymmartamattomyytta tyon
sukupuolistuneisuutta kohtaan.

Vaikutusten arvioinnit

Sukupuolivaikutusten arvioinnin lisdksi eri aloille on syntynyt arviointilajeja, joiden
tekemiseen kuntia patistelevat erdat lait, ministeriot, jarjestot seka hankkeet. Tallaisia ovat
esimerkiksi ihmisvaikutusten, terveysvaikutusten ja ymparistovaikutusten arvioinnit.
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Yhdenvertaisuustyon nakokulmasta kiintoisa laji on lapsivaikutusten arviointi, jota kunnille
suosittelevat muun muassa lapsiasiavaltuutettu ja UNICEF.

Vantaan kaupungilla on oma suositus ennakoivasta vaikutusten arvioinnista, joka pyrkii
yhdistamaan useita edella mainittuja arvioinnin kohteita. Tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusnakodkohtia on sisallytetty Vantaan suositukseen.

Yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi

Suomessa yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi omana arvioinnin lajinaan on melko uusi
toiminnan tapa. Talloin tarkastellaan sita, millaisia vaikutuksia toimenpiteilld on eri
vaestoryhmiin syrjimattomyyden ja yhdenvertaisuuden nakokulmista. Arviointi on
haasteellista jo siksi, etta yhdenvertaisuusperusteita on niin monia. Yhdenvertaisuustyota
onkin tehty paaasiassa keskittymalla yksittaisiin perusteisiin, etenkin etniseen alkuperaan ja
vammaisuuteen (esteettomyys).

Oikeusministerio on tuottanut yhdenvertaisuuslain toimeenpanoa varten
Yhdenvertaisuuden arvioinnin tydkalun apuvalineeksi yhdenvertaisuutta edistaville tahoille
(viranomaisille, koulutuksen jarjestdjille ja tyonantajille). Tyokalun avulla on mahdollista
tunnistaa syrjintda ja puuttua siihen. Lisdksi siind annetaan vaihtoehtoja yhdenvertaisuuden
edistamiseen seka keinoja ryhtya tulosten analysoinnista toimenpiteisiin.

Katso myos:
Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa — tasa-arvoinen kohtaaminen paivakodissa
(2012—-2014) http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

Tasa-arvo on taitolaji - Opas sukupuolen tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa (2015)
http://www.oph.fi/julkaisut/2015/tasa_arvotyo on taitolaji

Al3 oleta — normit nurin on normikriittiselld menetelmaill3 toteutettu oppilaitosten
vhdenvertaisuustyon kasikirja (2013)
http://normit.fi/wp-content/uploads/2013/06/AlaOletaNormitnurin.pdf
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8. Luottamushenkildiden toiminta

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen Vantaalla on seka
luottamushenkildiden etta virkakunnan
asia. Tassa luvussa kerrotaan kymmenen
tapaa, joilla luottamushenkilot voivat
edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuutta
paatoksenteossa ja muussa toiminnassaan.

1. Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain tunteminen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat toteudu itsestdaan. Juuri taman takia maassamme on
seka tasa-arvolaki etta yhdenvertaisuuslaki, jotka edellyttavat my6s kunnallisilta toimijoilta
aktiivista syrjimattomyys- ja edistamistoimintaa. Vantaalainen luottamushenkil6 voi
perehtyd tdman Tyokirjan ja muun opastavan tiedon avulla ndihin lakeihin. Sen jalkeen han
osaa esittda perusteltuja ndkokohtia ja vaatimuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

2. Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan hyédyntaminen

Vantaan kaupunginvaltuusto hyvaksyi Eurooppalaisen peruskirjan naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta paikallishallinnossa elokuussa 2007. Se on Euroopan kuntien ja
alueiden liiton (englanniksi CEMR, ranskaksi CCRE) kutsu tasa-arvotydhon kaikille kunnille.
Peruskirja huomioi sukupuolen lisdaksi muita henkil6on liittyvia perusteita ja moninkertaisen
heikomman aseman. Peruskirjassa esitetdan 30 artiklaa, jotka kattavat monipuolisesti
suomalaisenkin kunnan keskeisia toiminta-alueita. Peruskirja on erityisesti poliittisten
luottamushenkildiden sitoumus. Artiklat toimivat hyvana muistutuksena siita, etta tasa-arvo
ei ole vain henkilostopoliittinen tai tydelamaan liittyva asia. Peruskirjan teksti [6ytyy 28
kielelld, my6s suomeksi ja ruotsiksi, osoitteesta http://www.charter-equality.eu. Kuntaliitto
on tuottanut suomalaisille luottamushenkildille peruskirjaan taustoittuvan oppaan Tasa-
arvon kasikirja kuntapaattajalle (2014) http://shop.kunnat.net/product details.php?p=2845

3. Luottamushenkil6iden perehdyttaminen

Mikali olet jo itse perillad tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista, voit huolehtia omalta osaltasi
siitd, ettd myods muut saavat tietoa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakoékulma tulee saada
osaksi tavallista paatosvalmistelua ja paatoksentekoa. Tama edellyttaa sita, etta
kuntavaalien jalkeiset uudet toimielimet saavat perehdytysta naista asioista.
Parhaimmillaan perehdytys on silloin, kun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulma
integroidaan kyseessa olevan toimielimen asiakokonaisuuksiin.

4. Omien valmiuksien kehittaminen

Moni luottamushenkilé on tuonut esiin, ettd sukupuoleen, ikdan, alkuperaan,
perhesuhteisiin jne. liittyvien nakdkulmien hahmottaminen on vaikeaa kun asialistoilla
olevat asiat vaikuttavat neutraaleilta henkil66n liittyvien perusteiden pohjalta. Téhan ei ole

64
LIITE: Tekninen lautakunta 11.10.2016 /9 §


http://shop.kunnat.net/product_details.php?p=2845

helppoa ratkaisua, mutta harjoittelu tuottaa lopulta tuloksia. Yleisend ohjeena voidaan
sanoa, etta sukupuolella ja yhdenvertaisuusperusteilla on merkitysta, ellei toisin todisteta.
Eri eldmanalojen tutkimuksia ja tietokirjallisuutta seka erilaisten jarjestojen julkaisuja ja
internetsivuja kannattaa hyodyntaa.

Etenkin eriytymiseen ja eroihin kannattaa kiinnittaa huomiota. Samaan aikaan pitaa
muistaa, ettd esimerkiksi tasa-arvo ei ole itsestaan selva seuraus siitd, jos jossakin
toiminnassa, paatoksenteossa, asiakaskunnassa tai muussa tarkastelun kohteena olevassa
asiassa on naisia ja miehia suunnilleen yhta paljon. Sama patee muihinkin perusteisiin kuin
sukupuoleen eli edustus ei ole sama asia kuin tasa-arvo tai yhdenvertaisuus. Tutkimusten
perusteella esimerkiksi valta, tyo, tyottomyys, perhe, terveys, sairastaminen, toimeentulo,
raha, koulutus, vapaa-aika, lilkkenne ja turvallisuus ovat elamanaloja, joihin kannattaa aina
kiinnittaa huomiota. Kaikenlainen toimintojen tasa-arvoinen ja yhdenvertainen resursointi
on avainasia. Omia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten havaitsemisen valmiuksia voi
kehittaa myos tutustumalla tilastoihin. Esimerkiksi Tilastokeskuksen julkaisema tilastokooste
Naiset ja miehet Suomessa 2016 sisaltaa monia hyodyllisia tilastoja kuntapaattajalle.

5. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiedon seuraaminen

Toimintaymparistomme muuttuu koko ajan ja tdma asettaa omat vaatimuksensa myos tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnalle. Vanhoilla totuuksilla ja hokemilla ei valttamatta ole
enaa kaikupohjaa tdman paivan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusajattelussa. Omien vanhojen
ajatusten kriittinen testaaminen ja tomuttaminen seka uusien tietojen hankkiminen on
tarkeaa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella (THL) sijaitseva Tasa-arvotiedon keskus Minna
on valtakunnallinen tietopalvelu, joka valittda monipuolista sukupuolten tasa-arvoon ja
tasa-arvotutkimukseen liittyvaa tietoa. Sivusto tukee paatoksentekoa, tasa-arvon
edistamista, tasa-arvopolitiikan seurantaa ja kansalaisten oikeuksien toteutumista.
https://www.thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo Yhdenvertaisuusasioissa tutkimuksia,
materiaaleja, hyvia kaytantoja jne. [6ytyy oikeusministerion sivustolta
www.yhdenvertaisuus.fi

6. Tasapuolinen edustus

Tasa-arvolain ainoa kiintio koskee kaupunginhallituksen ja lautakuntien kaltaisten
toimielinten kokoonpanoa. Naisten ja miesten edustukseen on kuitenkin syyta kiinnittaa
lisshuomiota muun muassa puheenjohtajistoja ja tilapaisia toimikuntia nimitettdessa.
Kaupungin korkeimpien luottamushenkildiden sukupuolijakauma on tasa-arvokysymys. Niin
ikaan viranhaltijajohdon sukupuolijakauma voi olla yksipuolinen. Sukupuolen lisaksi
huomiota on syyta kiinnittda myés muuhun monimuotoisuuteen paatoksentekijéiden
joukossa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat hoidu pelkdstadn edustuksella, mutta
monimuotoinen edustus on tarkea askel siihen suuntaan.

7. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon jatkuvuuden varmistaminen

Ty0 tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi tarvitsee tekijoita, osaamista ja
resursseja siind missa mika tahansa muukin toiminnan osa-alue. Sita ei saa pitaa joidenkin
ihmisten vapaaehtoisena kiinnostuksen kohteena tai “syddamen asiana”.
Luottamushenkildiden on tarkead varmistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon olemassaolo
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ja jatkuvuus etenkin strategiatyossa. Vantaa on paassyt palveluihin liittyvassa
toiminnallisessa tydssa suomalaisittain jo pitkalle. Parantamisen varaa on kuitenkin paljon,
ja tassa asiassa kehittyminen edellyttda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulman yha
syvempaa integrointia strategiatyohon, talousarvion laadintaan, hyvinvointitydhon, erilaisiin
arviointeihin jne. Tassa luottamushenkilot ovat avainasemassa.

8. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ottaminen esille

Perehdyttamisesta ja itseopiskelusta ei ole lopulta paljonkaan hy6tya ellei tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulma nouse keskusteluun ja johda toimenpiteisiin.
Luottamushenkil6illda on mahdollisuus edellyttda naiden nakdkulmien huomioimista osana
valmistelua, esittelya ja paatdksen toimeenpanoa. Esimerkiksi ennakoivan vaikutusten
arvioinnin tulee aina sisaltaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokohtia kuntalaisvaikutusten
arvioinnin kohdalla.

9. Asiantuntijoiden kuunteleminen

Paatoksenteossa ja sen valmistelussa on mahdollista hyddyntaa asiantuntijoiden panosta
my0s tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa. Asiantuntijuus voi olla akateemista, mutta myds
kokemukseen perustuvaa ja edustuksellista. Pdakaupunkiseudulla on runsaasti tarjontaa
puhujista, kouluttajista, arvioijista ja hankekumppaneista esimerkiksi kansalaisjarjestoissa.
Myds Vantaan kaupungin nuorisovaltuustolta, vanhusneuvostolta, vammaisneuvostolta jne.
kannattaa pyytaa lausuntoja erilaisista asioista ennen toimielimen paatdksentekoa.

10. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioiminen vaality6ssa

Luottamushenkilot voivat vaikuttaa siihen, miten heidan puolueidensa paikallisjarjestdissa
suhtaudutaan sukupuolten tasa-arvoon ja kaikkien kuntalaisten yhdenvertaisuuteen muun
muassa ehdokasrekrytoinnissa, vaalitydssa ja toimielinpaikkojen jaossa. Monella puolueella
on myds oma tasa-arvo-ohjelma. Naissa asioissa ei useinkaan tarvitse menna merta
edemmas kalaan.
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9. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kisitteitd A:sta O:hén

Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten
yvhdenvertaisuus ovat tavoitteita, joiden
toteutumiseksi tehdaan tyéta monin eri
tavoin ja monidanisesti muun muassa
tutkimuksessa, virkatyossa,
jarjestotoiminnassa ja politiikassa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyo on myds
muuttuva ja kehittyva ala, jolla on omat
kasitteet. Nekin muuttuvat ajan myota.

Tassa esitellaan joitakin keskeisia kasitteita ja niiden maarittely nykypdivana. Maarittelyt
pohjautuvat pitkalti naihin [ahteisiin, joilta 16ytyy viela lisaa kasitteita: THL, WOM ja Cupore.

A

Apilaperhe on perhe, jossa lapsi tai lapset ovat syntyneet kahden eri perheyksikén yhteisiksi
lapsiksi; esimerkiksi naisparin ja itsellisen miehen tai miesparin ja naisparin yhdessa
muodostama perhe.

Aseksuaalisuus tarkoittaa seksuaalisen kiinnostuksen tai halun puutetta. Aseksuaalinen
ihminen voi kokea emotionaalista vetovoimaa mihin sukupuoleen tahansa.

B

Biseksuaalisuus on yksi seksuaalinen suuntautuminen. Bi on henkil, jolla on kyky tuntea
emotionaalista, eroottista ja/tai seksuaalista vetoa sekd miehid etta naisia kohtaan tai han ei
koe kohteen sukupuolta merkityksellisena asiana.

C

Cis-sukupuolinen ihminen on mies tai nainen, joka ei koe itsedan transihmiseksi,
intersukupuoliseksi tai muunsukupuoliseksi ja ilmaisee sukupuoltaan padosin omalle
synnynnadiselle sukupuolelleen ominaisesti.

D

Diskriminaatio: katso kohtaa syrjinta. Positiivisella diskriminoinnilla tarkoitetaan
toimintatapaa, jossa henkil6a tai rynmaa tuetaan erityistoimin, jos henkild tai ryhma on
ilman erityistoimia vaarassa jaada eriarvoiseen asemaan. Nykydan puhutaan mieluummin
positiivisesta erityiskohtelusta (ks. toisaalla tdssa sanastossa) tai erityistoimenpiteista, jotka
kuvaavat diskriminaatio-termia paremmin mista tallaisessa toiminnassa on kysymys.
Diversiteetilld eli monimuotoisuudella viitataan sukupuolten seka erilaisten ryhmien
erilaisiin arvoihin, asenteisiin, kulttuurisiin nakékulmiin, uskomuksiin, etnisiin taustoihin,
seksuaaliseen suuntautumiseen, kykyihin, tietoon ja elamankokemuksiin.
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E

Essentialismi tarkoittaa sukupuolesta puhuttaessa ajattelua, jonka mukaan miehet ja naiset
ovat perustavalla tavalla olemuksellisesti erilaisia. Asia perustellaan ennen kaikkea
biologialla, joka tekee sukupuolierosta luonnollisen ja ikuisesti muuttumattoman.
Essentialistinen eronteko ilmenee mm. miesten ja naisten sijoittamisena polaarisiin
vastakkaisasemiin, joissa mies tai nainen (usein yksikdssa) on jotakin, jota “vastakkainen”
sukupuoli ei ole.

Esteettomyys tarkoitti alkujaan fyysisen tilan tekemista esteettémaksi etenkin
lilkuntavammaisten ihmisten liikkumiselle. Nykyaan esteettomyys voidaan nahda yhtena
saavutettavuuden osatekijana, jolloin esteettdmyys merkitsee mm. palvelujen saatavuutta,
valineiden kaytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja mahdollisuutta osallistua itsedan
koskevaan paatoksentekoon (paatoksenteko-osallisuus).

Etnisyys on vaikeasti maariteltava ylakasite, jota kaytetdan paljon ldhes synonyymina
kulttuurille. Etnistd ryhmaa maarittavat esimerkiksi yhteinen alkupera ja/tai asuinalue,
yhteiset sosiaaliset normit, kieli, nimistd, ulkoiset tunnusmerkit ja uskonto. Yksilén kohdalla
samastuminen etniseen ryhmaan on keskeista. Etninen identiteetti rakentuu ja muuttuu
yksilon elaman aikana ja ryhman historian kulussa.

F

Feminismi oli alun perin liike, joka halusi parantaa naisten asemaa yhteiskunnassa. Tata
seurasi feminismin toinen aalto, jossa korostettiin naisen henkilékohtaista vapautta
madritell3 itse tapa olla ja elad omaa elamaansa. Akateemisen/feministisen nais- ja
sukupuolentutkimuksen myo6ta syntyi kolmas aalto, joka hylkaa sukupuolen biologisen
faktaluonteen, purkaa keskeisia oletuksia ja normeja ja tarkastelee miten sukupuoli
rakentuu sosiaalisesti. Samalla sukupuoli on “monipuolistettu” ja liike vastustaa kaikkea
syrjintdaa moniperusteisesti. Tastd on jo syntynyt tai syntymassa neljas aalto, joka jattaa
kaiken maarittelyn ja lokeroinnin ja korostaa ihmisen oikeutta olla sellainen kuin han itse
haluaa olla. Sukupuoli voi olla muu — talléin biologia, sukupuolen ilmaisu jne. voivat
ilmentaa sukupuolia eri tavoin ja eriasteisesti ja sukupuolen perusteella ei saa syrjid ketaan.

G

Gender-sanalle ei ole vastinetta suomen kielessa. Englannin kielessa ja kieliyhteisossa
tehd&an ero biologisen sukupuolen (sex) ja sosiaalis-kulttuurisen sukupuolen (gender)
valilla. Naiden kahden asian erottaminen toisistaan merkitsi aikanaan suurta edistysaskelta
naisen aseman ja tasa-arvotyon kehittymiselle.

H

Hetero tai heteroseksuaalisuus on yksi seksuaalinen suuntautuminen. Heteroksi kutsutulla
henkildlla on kyky tuntea emotionaalista ja eroottista vetoa pddosin eri sukupuolta kohtaan.
Hetero-olettamus on ajattelumalli, joka ldhtee siitd, etta kaikkien ajatellaan olevan heteroita
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ja ihmisten jakautuvan kahteen sukupuoleen, jotka haluavat toisiaan tietylld tavalla. Tama
on ldheista sukua heteronormatiiviselle ajattelutavalle, jossa heteroutta pidetaan
luonnollisena ja kaikin tavoin parempana asiana kuin muita suuntautumisia.

Homous tai homoseksuaalisuus on yksi seksuaalinen suuntautuminen. Homoksi kutsutaan
henkil63, jolla on kyky tuntea emotionaalista ja eroottista vetoa padosin samaa sukupuolta
kohtaan. Suomessa homolla tarkoitetaan yleensa miespuolista henkil6a ja naispuolisia
homoja kutsutaan lesboiksi. Homofobia on seksismin ja rasismin kaltainen ilmio, jossa
henkil6 tai ryhma kohdistaa pelkoa ja inhoa seksuaalivahemmistéihin kuuluvia ihmisia
kohtaan syrjintdna tai jopa viharikoksina.

Hairinta on toimintaa, joka loukkaa hairityn psyykkista tai fyysista koskemattomuutta ja luo
uhkaavan, vihamielisen, halventavan, noyryyttavan tai ahdistavan ilmapiirin. Tyopaikalla
hairitsija voi olla toinen tyontekija, esimies tai asiakas ja tyonantajalla on velvollisuus
puuttua hairintaan saatuaan siita tiedon. Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua sanallista,
sanatonta tai fyysista kaytosta, joka voi ilmeta mm. seksuaalisesti vihjailevina eleina tai
ilmeina, harskeina puheina ja seksuaalisesti varittyneina yhteydenottoina, vartaloa ja
pukeutumista tai yksityiselamaa koskevina kaksimielisina huomautuksina, pornografisen
aineiston levittamisend, kosketteluna, seksuaalista kanssakaymista koskevina ehdotuksina
tai vaatimuksina. Sukupuoleen perustuvaa hairintaa voi olla esimerkiksi halventava puhe
naisista tai miehista, sukupuoleen perustuva tyopaikkakiusaaminen tai sukupuoleen seka
kiusatun ulkonakdon tai kaytokseen liittyvat halventavat huomautukset.

Ihmisoikeudet on laaja ja monelle taholle haarautuva asiakokonaisuus. Lyhyesti ne voidaan
maaritelld perustaviksi oikeuksiksi, jotka jokaisella maailman ihmiselld on riippumatta siita,
kuka han on tai missa han asuu. Oikeudellisesti ihmisoikeuksilla tarkoitetaan kansainvalisten
ihmisoikeussopimusten kaikille ihmisille takaamia perustavia oikeuksia.

Intersektionaalisuus on akateeminen nimitys moniperusteisuudelle. Lyhyesti sanottuna
talloin ymmarretaan, etta jossakin tarkasteltavana olevassa asiassa moni seikka vaikuttaa
samanaikaisesti. Talloin esimerkiksi tasa-arvotyossa otetaan huomioon tarkasteltavassa
asiassa sukupuolen lisaksi samanaikaisesti muita henkil6on liittyvia perusteita (ika, alkupera,
vakaumus jne.). Suomessa kaytetdaan tassa yhteydessa yha enemman termeja ristedvat erot,
ristedvat vaikutukset tai ristedva eriarvoisuus.

Intersukupuolisuus on synnynnainen tila, jossa henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat
ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Istanbulin sopimus on maailman ensimmainen laaja-alainen naisiin kohdistuvan vakivallan
ja perhevdkivallan ehkadisemista ja poistamista koskeva sopimus, joka tuli Suomessa
voimaan 1.8.2015. Sopimus sisaltdad maaraykset naisiin kohdistuvan vakivallan seka
perheviakivallan ehkdisemisesta ja poistamisesta, vakivallan uhrien suojelemisesta seka
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vakivallan tekijoiden saattamisesta edesvastuuseen teoistaan. Kunnat ovat tarkea toimija
vakivallan vastaisessa tydssa.

J

Jakautuminen, katso kohtaa segregaatio.

K

Kansalaisuus ja kansallisuus menevat usein sekaisin. Kansalaisuus merkitsee yksilon
jasenyytta tietyn valtion tai vastaavan poliittisen muodostelman kansalaisyhteisossa.
Kansallisuudella tarkoitetaan yhteisten historiallisten vaiheiden tuloksena syntyneen
ryhman jasenyytta. Tallainen ryhma voi kieleltdan tai kulttuuriltaan erota muusta alueella
asuvasta vaestosta. Kansalaisuus voidaan kysya ja tilastoida, mutta ei kansallisuutta
(esimerkiksi kurdi, romani, saamelainen).

Kantasuomalainen on termi, jota usein kaytetaan paremman termin puutteessa kuvaamaan
suomalaisten enemmistda tai “ei-maahanmuuttajia”. Kantasuomalaisen vastakohtapariksi
on esitetty termia uussuomalainen, mutta kieliyhteisémme ei ole ainakaan viela omaksunut
tata termiparia.

Kiintié on toimenpide, jolla varmistetaan aliedustettuna olevan tahon edustus jossakin
toiminnassa. Suomessa ainoa lain tuntema kiintié on naisten ja miesten edustus eraissa
julkisen sektorin paatdksenteko-elimissa (ks. tasa-arvolain 4 a §).

Kohtuullisilla mukautuksilla tavoitellaan sitd, ettd vammaiset henkil6t voivat esimerkiksi
asioida viranomaisissa, kouluttautua, tehda tyota, suoriutua tyotehtavista, edeta tyouralla
seka saada yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Tama vaatii tarvittaessa ja tapauskohtaisesti toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, jotka ovat kohtuullisia sekd vammaisen henkilon etta toteuttajan
kannalta. Kaytdannossa kohtuullinen mukautus voi olla esimerkiksi jonotusnumeroiden
kuuluttaminen tai ruokalistan lukeminen daneen nakévammaiselle henkil6lle. Kohtuullisten
mukautusten epaaminen on yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintaa.

Kotoutuminen tarkoittaa maahanmuuttajan yksilollista kehitysta paasta osalliseksi
ty6eldamasta ja muista yhteiskunnan toiminnoista niin, ettd han voi halutessaan sailyttaa
didinkielensa ja erilaisia kulttuurisia piirteita lahtdmaastaan ja -alueeltaan. Kotouttaminen
on viranomaistoimintaa, joka tukee kotoutumista.

Kulttuurilla on useita merkityksid. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kaksi
merkitystd nousee yli muiden. Ensinna kulttuuri-sanaa ei tulisi kayttaa siten, etta sen avulla
toiseutetaan tai rodullistetaan tyoyhteison jasenia tai kuntalaisia (katso nama kohdat
sanastossa). Toiseksi Vantaan kaupungin toimijoiden tulee |6ytaa yhteinen
toimintakulttuuri, johon kuuluu luonteva tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen
kaikessa toiminnassa. Kulttuurirelativismi on kasitys, jonka mukaan asioita ja tekoja tulee
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tarkastella vain jonkin kulttuurin kehyksissa eika esimerkiksi universaaleja ihmisoikeuksia ole
ndin ollen olemassakaan.

L

Lasikatto on kielikuva siita, kuinka jossakin organisaatiossa etenkin naisen vertikaaliset
ylenemismahdollisuudet tyssdadvat esteeseen, jota ei ole, koska se ei ndy. Samaan tapaan
voidaan puhua myo0s lasiseinista, jotka estavat varsinkin naisilta my6s horisontaalin uran ja
pitdvat heidat paikallaan patevyydesta ja urakehitystoiveista huolimatta.

Lesbo: katso kohtaa homous.

M

Maahanmuuttaja tarkoittaa tilastoissa ja tutkimuksissa ulkomaalaista, joka asettuu
asumaan kotimaansa ulkopuolelle muuten kuin tilapaisesti. Joskus maahanmuuttajiksi
kutsutaan myos tallaisten henkildiden lapsia (toisen sukupolven maahanmuuttaja).

Maahanmuuttajataustainen on henkild, jonka isovanhemmat tai vanhemmat tai joku heista
on ensimmaisen sukupolven maahanmuuttaja.

Monikulttuurisuus saa erilaisia maarittelyja eri yhteyksissa. Vahimmilldan sen voi maaritella
useiden etnisyyksien samanaikaiseksi lasnaoloksi tietyllad alueella.

Monimuotoisuus: katso kohtaa diversiteetti.
Moniperusteisuus: katso kohtaa intersektionaalisuus.

Muunsukupuolinen: katso kohtaa transihmiset.

N

Nollatoleranssi tarkoittaa sitd, ettd esimerkiksi tydnantaja ei hyvaksy tyontekijoiltaan
minkaanlaisia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta loukkaavia sanoja ja tekoja; mikali niita
ilmenee, niihin puututaan valittomasti ja tiukasti.

Normikriittisyys ja normikriittinen menetelma tarkoittaa yhteiskunnassa vallalla olevien
normien kriittista tarkastelua, syrjivien rakenteiden tunnistamista ja pyrkimysta niiden
muuttamiseen. Normi luo kasityksemme siitd mika on tavallista, ja siitd mika poikkeaa
tavallisesta — eli normista. Samalla normi yllapitaa valtasuhteita, sulkee ihmisia pois jostakin
ja antaa toisille etuoikeuksia.

o)

Olosuhteet voivat estaa tasa-arvon toteutumista. Kunnan viranomaisten on osana tasa-
arvon edistamisvelvollisuutta muutettava olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon
toteutumista. Esimerkiksi koulutuksen ja tyoelaman jakautuminen jyrkasti sukupuolen
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mukaan voidaan nahda olosuhteena ja rakenteena, joka yllapitdaa stereotyyppisia kasityksia
sukupuolista ja sukupuolten eriarvoisuutta.

P

Pakolainen on henkild, joka pakenee kotimaastaan vainon pelossa. Myonteisen paatoksen
saaneet turvapaikanhakijat luetaan pakolaisiksi; kielteisen paatoksen saaneet tai
oleskeluluvan jollain muulla perusteella saaneet eivat ole pakolaisia. Suomeen tulevat
kiintiopakolaiset valitaan yhdessa YK:n pakolaisjarjesto UNHCR:n kanssa. Myds mainittujen
henkildiden myohemmin Suomeen saapuvat perheenjasenet luetaan pakolaisiksi.

Palkkakartoitus on tyopaikkakohtainen kartoitus naisten ja miesten palkoista. Sen avulla
analysoidaan |oytyyko tyopaikalla ei-hyvaksyttavia eli sukupuolesta johtuvia palkkaeroja
samaa tai samanarvoista tyota tekevien tyontekijoiden valilla. Palkkakartoituksen
perusteella tyopaikan tasa-arvosuunnitelmaan kirjataan toimenpiteita tasa-arvoisen
palkkauksen edistamiseksi. Palkkakartoituksessa on kaksi osaa: kartoitus naisten ja miesten
tehtavien luokituksesta seka kartoitus naisten ja miesten palkoista ja palkkaeroista. Lisaksi
tasa-arvolain mukaan osana tasa-arvoselvitysta tulee tehda kartoitus naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin.

Positiivinen erityiskohtelu: katso kohtaa diskriminaatio. Yhdenvertaisuuslain 9 §
maarittelee positiiviseksi erityiskohteluksi ”sellaisen oikeasuhtaisen erilaisen kohtelun,
jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkaisemisen tai poistamisen”.

Q

Queer on poliittinen ja akateeminen nakdkulma, joka kyseenalaistaa yhteiskunnan
sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia normeja. Yha useammalle queer on
myo0s identiteetti, jonka kuvaamiseksi perinteiset sukupuolta tai suuntautumista
maarittelevat sanat ovat liian rajoittavia. My6s heteroksi itsensa kokeva henkild voi olla
queer.

R

Rasismiksi voidaan kutsua mita tahansa tekoa, kaytantoa tai kasitysta, joka heijastaa
rasistista maailmankuvaa eli ideologiaa, jonka mukaan ihmiskunta jakautuu toisistaan
erillisiin biologisiin yksikdihin (“rotuihin”) ja jonka mukaan perittyjen fyysisten
ominaisuuksien ja luonteenpiirteiden, dlyn, moraalin ja kulttuuristen kayttaytymismallien
valilld on kausaalinen yhteys; lisdksi rasismiin kuuluu ajatus siitd, ettd toiset rodut ovat
luontaisesti toisten ylapuolella.

Rotu: katso kohtaa rasismi. Kasitykset roduista ja rotujaotteluista ovat vaihdelleet suuresti
eri kulttuureissa ja eri aikoina historiassa. UNESCO suositteli vuonna 1950 rotu-kasitteesta
luopumista ihmisista puhuttaessa ja nykyaan useimmat tutkijat eivat pida termia rotu
biologisesti perusteltuna; sen kaytolla on myds vahva poliittisesti epakorrekti savy.
Rodullistaminen on toimintaa, jossa ihmisryhmia, kuten maahanmuuttajia ja vihemmistoja,
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esitetdan rodun kaltaisina ryhmina. Rodullistaminen tapahtuu kulttuuristen piirteiden,
uskonnon, kielen, tapojen jne. perusteella ja tavoitteena on usein kielteinen arvottaminen ja
halveksunta.

S

Sateenkaari on seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen symboli (mm. sateenkaarilippu) ja
kielikuva (esim. sateenkaariperhe). Sateenkaareva on adjektiivi, jolla voi kuvata vaikkapa
nuoruutta, juhlaa, musiikkia, kirjallisuutta jne.

Segregaatio tarkoittaa eriytymista, eriyttamista tai eristamista. Esimerkiksi tyémarkkinat
ovat Suomessa segregoituneet voimakkaasti naisten ja miesten aloihin, toimiin ja
ammatteihin. Lisdksi naiset ja miehet jakautuvat vaativuudeltaan eritasoisiin tehtaviin,
esimerkiksi esimies- ja johtotehtaviin ja tyontekijoihin. Sukupuolisegregaation purku on yksi
tasa-arvon edistamisen alue.

Seksismi tarkoittaa ndkemyksia ja toimintaa, joilla korostetaan sukupuolten vilisia eroja ja
niihin perustuvaa sukupuolten eriarvoisuutta.

Stereotypia on yksinkertaistettu ja toistamisilla vahvistettu kasitys tai luonnehdinta
esimerkiksi jostakin ihmisryhmasta, jonkin ammatin harjoittajista tai jonkun maan
kansalaisista. Stereotypiat voivat olla niiden esittdjan tai kohteen mielesta positiivisia tai
negatiivisia, mutta yhta kaikki ne vaikuttavat kyseisten ryhmien ihmisten elamaan ja
toimintamahdollisuuksiin usein kielteisesti.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sitd, miten yksil6 ilmaisee sukupuoltaan seka sita, miten
yhteiso tulkitsee yksilén sukupuolen ja sukupuolen ilmaisun. Sukupuolen ilmaisu sisaltaa
kaiken yksilon toiminnan, jolla han ilmaisee itselleen ja muille olevansa mies, nainen tai
jotakin muuta. Tallaista toimintaa ovat esimerkiksi kdyttaytyminen, puhetapa,
pukeutuminen, kampaus ja ehostus. Samanlainen sukupuolen ilmaisu voidaan tulkita eri
tavoin eri kulttuureissa ja yhteisoissa seka eri aikoina.

Sukupuoli ei ole vain yksi asia. Biologinen sukupuoli maaritelladan esimerkiksi anatomian tai
kromosomien mukaan. Sosiaalinen sukupuoli kasittaa erilaiset kulttuurilliset sukupuoleen
liittyvat odotukset ja keskimaaraiset sukupuolten valiset erot yhteiskunnassa. Juridisella
sukupuolella tarkoitetaan esimerkiksi henkildtunnuksen tai passin sukupuolimerkintaa.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan ihmisen omaa kokemusta sukupuolestaan.

Sukupuolineutraalius on kasitys siitd, etta sukupuolella ei ole merkitysta esimerkiksi
koulutuksessa, tyopaikalla tai henkilon omassa toiminnassa. Tallaista kasitysta saatetaan
pitdd myos tasa-arvon edellytyksena tai todisteena saavutetusta tasa-arvosta. Tosiasiassa
sukupuoli on ldsna ja vaikuttaa yksin tai yhdessd muiden tekijoiden kanssa, mutta sita ei
ndhda tai tunnusteta. Tasta kyvyttomyydesta tai haluttomuudesta tunnustaa sukupuolen
merkitys kdytetdaan usein nimitysta sukupuolisokeus.
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Sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen (gender mainstreaming) on strategia, jolla
pyritdan siihen, etta sukupuoli- ja tasa-arvondkdkulma on mukana kaikessa toiminnassa ja
ettd se on kaikkien toimijoiden velvollisuus.

Sukupuolivaikutusten arviointi eli suvaaminen on sukupuolindkokulman valtavirtaistamisen
menetelma, jossa tarkasteltavana olevaa asiaa arvioidaan systemaattisesti
sukupuolindakékulmasta useimmiten jonkin valmiin kysymyslistan pohjalta.

Sukupuolivihemmistén kasitteelld kuvataan ihmisia, joilla sukupuolen eri ulottuvuudet
(biologinen, anatominen, psyykkinen, sosiaalinen ja/tai juridinen) eivat ole yhtenaisesti
maariteltavissa mieheksi tai naiseksi. Sukupuolivahemmist6t voidaan jakaa kahteen
padkategoriaan eli transihmisiin ja intersukupuolisiin. Transihmisiin kuuluvat transvestiitit,
transsukupuoliset, transgenderit ja muunsukupuoliset. Sukupuolienemmistdon viitataan
termilla cis-sukupuolinen.

Suvaitsevaisuus on termi, joka on menettanyt vetovoimansa. Toisaalla

suvaitsevaisuus nahdaan yksipuolisena ja ylimielisena toisenlaisuuden sietdmisena
ylhaalta pain. Toisaalla viime vuosien vihapuhe on lanseerannut kasitteen suvakki,
johon lisaksi usein liitetaan naisvihaa huokuvia loppuliitteita, kuten suvakkiamma.

Syrjinta tarkoittaa sitd, etta jotakuta henkil6a kohdellaan ilman hyvaksyttavaa syyta muihin
verrattuna epdedullisemmalla tavalla vertailukelpoisessa tilanteessa ja epaedullisempi
kohtelu liittyy johonkin lain kieltamaan syrjintaperusteeseen.

Laheissyrjinta tarkoittaa, etta syrjinta ei liity syrjityksi tulleeseen henkiloon itseensa, vaan
johonkuhun toiseen. Kiellettya on esimerkiksi henkilén asettaminen epaedullisempaan
asemaan siksi, ettd hdn on etniseen vihemmistoon kuuluvan tai vammaisen henkilon
laheinen, esimerkiksi perheenjasen, tyotoveri tai ystava.

Moniperusteinen syrjinta tarkoittaa syrjintdaa useammalla kuin yhdella perusteella.
Moninkertainen syrjinta on sitd, ettd henkild joutuu syrjityksi eri tilanteissa kulloinkin eri
perusteen pohjalta; esimerkiksi vammainen maahanmuuttajataustainen henkild kohtaa
syrjintaa tyoelamassa vammaisuutensa takia ja asuntomarkkinoilla taustansa takia.
Kumulatiivisessa syrjinndssa henkil6 joutuu syrjityksi usealla perusteella yhta aikaa,
esimerkiksi tyénhaussa sukupuolensa, ikdnsa ja alkuperansa vuoksi.

Ristedvaa syrjinta on silloin, kun eri syrjintdaperusteet ristedvat yhdessa ja samassa
tilanteessa tuottaen erityisen syrjinnan muodon. Esimerkiksi nuoret muslimimiehet eivat
valttamatta joudu syrjinnan kohteeksi sukupuolensa, ikdnsa tai uskontonsa vuoksi, mutta
terrorismin ja terrorismin vastaisen taistelun myota heihin kohdistetaan ennakkoluuloja ja
syrjintda, jossa mainitut perusteet ovat osatekijoita syrjivaan lopputulokseen.

Olettamaan perustuva syrjinta (oletussyrjintd) tarkoittaa, etta syrjintakiellon soveltamisen
kannalta on merkityksetonta, onko kohtelu perustunut syrjityksi tulleen henkilon todelliseen
vai oletettuun ominaisuuteen. Teko voi olla syrjintdkiellon vastainen silloinkin kun tekija
erehtyy esimerkiksi henkilon alkuperasts, idsta tai seksuaalisesta suuntautuneisuudesta.
Valiton tai suora syrjinta on yksilon tai ihmisryhman epdedullisempaa kohtelua, joka liittyy
suoraan lain kieltdmaan syrjintdperusteeseen, esimerkiksi ikdan tai sukupuoleen. Vilillisesta
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tai epasuorasta syrjinndsta on kyse silloin, kun ndenndaisesti neutraali sadnto, ohje tai
menettelytapa tosiasiassa syrjii joitakin henkildita tai ihmisryhmia. Esimerkiksi
rekrytoinneissa saatetaan vaatia hakijoilta taydellistd suomen kielen hallintaa vaikka itse
tyOssa tallaiselle osaamiselle ei ole tarvetta.

Syrjaytyminen ja syrjinta ovat kaksi eri asiaa. Syrjinta saattaa pahentaa ihmisryhmien ja
yksildiden syrjaytymista (marginalisaatiota) koko yhteiskunnasta, mutta myés menestyva ja
yhteiskuntaan hyvin kiinnittynyt ihminen voi joutua syrjityksi esimerkiksi sukupuolensa
ja/tai mielipiteidenss, ikdnsa jne. takia joissakin tilanteissa.

T

Tasa-arvo on kasite, joka on merkityskamppailujen kohde. Sita kdaytetaan monenlaisissa
asiayhteyksissa, mutta viranomaisen lakisaateisessa suunnittelussa se tarkoittaa tasa-
arvolain (laki naisten ja miesten tasa-arvosta) mukaista tavoitetta sukupuolten tasa-arvon
saavuttamisesta. Katso myos kohtaa yhdenvertaisuus. Tasa-arvoministerina Juha Sipilan
hallituksessa toimii Juha Rehula.

Toiseuttamiseksi voidaan kutsua toimintaa, jolla ihmisten ja ihmisryhmien eroja halutaan
korostaa ja olemuksellistaa; samaan aikaan eroihin liitetaan tahallisesti tai tahattomasti
positiivisia ja negatiivisia arvostuksia. Toiseuttamista ovat esimerkiksi tilanteet, joissa
maahanmuuttajat laitetaan edustamaan omia kulttuurejaan muiden sanelemilla foorumeilla
ja tavoilla.

Transihmisiin kuuluvat transvestiitit, transsukupuoliset, transgenderit ja muunsukupuoliset.
Transvestiitti on mies tai nainen, joka voi eldaytya kumpaankin sukupuoleen. Hanella on
tarve ilmentaa ajoittain seka miehista etta naisellista puolta itsessaan esimerkiksi
pukeutumalla, muuttamalla dantaan tai harrastusten kautta. Transsukupuolisen ihmisen
kokemus omasta sukupuolestaan ei vastaa hanen syntyessaan hanelle maariteltya
sukupuolta. Transsukupuolisen henkilon sukupuoli-identiteetti voi olla esimerkiksi mies,
nainen ja/tai transsukupuolinen.

Transsukupuolinen ihminen voi korjauttaa kehoaan hormonein ja kirurgisesti vastaamaan
kokemaansa sukupuolta; hanelle my&s sukupuolen korjauksen sosiaaliset ja juridiset puolet
ovat tarkeitd. Transmies on syntymadssa madritelty tytoksi ja transnainen pojaksi.
Sukupuolen korjauksen lapikayneista miehista ja naisista voi kdyttaa sanaa transtaustainen.
Transgender voi kokea itsensa sukupuolettomaksi tai monisukupuoliseksi ja hdn elada
mieheyden ja naiseuden rajalla, valilla tai ulkopuolella. Han voi myos korjata kehoaan tai
hdn voi kokea sukupuolensa olevan omanlaisensa yhdistelma mieheytta ja naiseutta.
Transgenderille on suomen kielessa hitaasti vakiintumassa nimitys muunsukupuolisuus.

Turvallisemman tilan periaate tekee tuloaan Suomeen. Se tarkoittaa lyhyesti sitd, etta
esimerkiksi jonkin tilaisuuden jarjestajat toimivat erityisen huolellisesti sen hyvaksi, etta
tilaisuus on hadirinndsta vapaa ja syrjimaton mm. sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin
kuuluville osallistujille.
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Turvapaikanhakija on ulkomaalainen, joka saavuttuaan Suomeen ilmoittaa hakevansa
kansainvalista suojelua. Pdatdsta odottaessaan hanta ei voi periaatteessa kutsua
maahanmuuttajaksi, koska osa hakijoista kddnnytetdan maasta. Oleskeluluvan saaneista sen
sijaan tulee maahanmuuttajia.

U

Ulkomaalaisella tarkoitetaan henkil6a, joka ei ole Suomen kansalainen.

\"

Valtavdestoolettamus tarkoittaa sitd, ettad palveluissa oletetaan joko tietoisesti tai
tiedostamatta asukkaan, asiakkaan, kayttdjan jne. olevan “keskivertoihminen”, “tavallinen
ihminen” tai “normaali ihminen” ja palvelutoiminta suunnitellaan hanelle. Tuloksena on
tehottomia palveluja ja pahimmillaan talla suljetaan palvelun tarvitsijoita niiden

ulkopuolelle. Katso myods kohtaa normikriittisyys.

Vieraskieliseksi maaritelldaan Suomessa henkild, joka puhuu didinkielendan muuta kielta
kuin suomea, ruotsia tai saamea.

Vihapuhe on ilmaisua, jolla levitetdan, yllytetdan, edistetdan tai oikeutetaan rotuvihaa,
muukalaisvihaa, antisemitismia tai muunlaista vihaa ihmisryhmia kohtaan.

Viharikos on rikos, jonka motiivina voi olla tekijan kasitys uhrin henkil6kohtaisista
ominaisuuksista ja kuulumisesta tiettyyn ryhmaan tai vahemmist6on. Rikoslaissa
viharikosten haitallisuus on huomioitu rangaistuksen koventamisperusteena.

W

www.vantaa.fi -osoitteessa on tietoa Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyosta.

X

Rastien laittaminen erilaisiin viranomaislomakkeisiin on usein vaikeaa muun muassa
sukupuolivahemmistoille, oletuksesta poikkeaville perheille ja toisenlaiseen
viranomaistoimintaan tottuneille maahanmuuttajille.

Y

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja tasavertaisuus ovat suomalaisessa kieliyhteisdssa usein
vapaassa vaihtelussa, mutta viranomaisen lakisdateisessa suunnittelussa yhdenvertaisuus
tarkoittaa yhdenvertaisuuslain tavoitteita. Katso myds kohtaa tasa-arvo. Muodollinen
vhdenvertaisuus toteutuu kun samanlaisessa tapauksessa ihmisia kohdellaan samalla tavoin
ilman syrjintda. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttaminen voi merkita tasta
periaatteesta poikkeamista, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen
vhdenvertaisuus toteutuu; talléin on muutettava niitd olosuhteita, jotka estavat
vhdenvertaisuuden toteutumista. Kunnallisessa tydssa toteutetaan paljon tosiasiallisen
vhdenvertaisuuden toimenpiteitd mm. erityispalveluin, hinnoitteluin ja tukitoimin.
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4

Seta on suomalainen jarjesto, jonka tarkoituksena on edistda tasavertaisuuden, ihmis- ja
perusoikeuksien seka hyvinvoinnin toteutumista riippumatta ihmisten seksuaalisesta
suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta.

A

Astrom, Gertrud on ruotsalainen yhteiskuntatieteilija, joka kehitti suuressa Ruotsin
kuntaliiton JamKom-hankkeessa 1990-luvulla maailmanmaineeseen nousseen 3R-
menetelman (representation, resurser, realia) sukupuolindkékulman valtavirtaistamiseksi
kuntatyohon. Vantaan kaupungin toiminnallinen tasa-arvotyo perustuu keskeisin osin
3R:aan.

A

Aidinkieli iimoitetaan itse esimerkiksi viestdrekisteriin tai tydnantajalle.

O-mappi on arkisto, josta ei 16ydy Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.
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Liite 1
Vantaan kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
valtuustokaudelle 2017-2020

Liite 1 on Vantaan kaupungin ”“ulkoinen” suunnitelma sukupuolten tasa-arvon ja kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi paatoksenteossa ja palvelutuotannossa.
Suunnitelma on kaupunkitasoinen eli kaikkia toimialoja koskeva. Jokainen toimiala on
vastuussa omien toimintojensa syrjimattomyydesta ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden
edistamisesta niissa.

Toiminnallinen suunnitelma on hyvaksytty Vantaan kaupunginhallituksessa AJANKOHTA.
Lisatietoja kaupunkitasoisesta suunnittelusta: asukaspalvelujen toimialan suunnittelija Meija
Tuominen, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Vantaan kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma valtuustokaudelle 2017-2020

Hyvaksytty kaupunginhallituksessa X.X.2016 ja merkitty tiedoksi kaupunginvaltuustossa
X.X.2016.

Sitoudumme syrjimattomyyteen seka tasa-arvon ja
vyhdenvertaisuuden edistamiseen kaikessa toiminnassamme

Tama on suunnitelma siitd, miten Vantaan kaupunki toimii saattaakseen oman
paatoksentekonsa ja omat palvelutoimintonsa sopusointuun tasa-arvolain (laki naisten ja
miesten tasa-arvosta, 1329/2014) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) vaatimusten kanssa.
Kaupungin henkiloston keskindista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoitteleva suunnittelu
ei sisally tahan paatoksentekoon ja palveluihin keskittyvaan toiminnalliseen suunnitelmaan.
Haluamme elda ja toimia kaupungissa, jonka poliittiset paattajat ja palveluja tuottavat viran-
ja toimenhaltijat tunnustavat asukkaiden ja asiakkaiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden.
Tasa-arvolla tarkoitamme sitd, etta eri sukupuolia edustavilla ihmisilla on yhtaldiset
oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet toteuttaa itsedan ja osallistua yhteiskunnan
toimintaan. Yhdenvertaisuudella tarkoitamme samaa asiaa muiden henkil66n liittyvien
perusteiden pohjalta. Tallaisia yhdenvertaisuuslaissa esitettyja syrjimattéomyysperusteita
ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen tai muu henkil6on liittyva syy. Mahdollisuuksien toteutumisessa
kiinnitdmme huomiota sekd mahdollisuuksiin etta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tosiasialliseen toteutumiseen.

Tassd Vantaan kaupungin toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on
pohjimmiltaan kyse luottamuksen saavuttamisesta. Kaupunkimme asukkaan, asiakkaan ja
yhteistyokumppanin on voitava luottaa siihen, etta kaupunki ja kaupungin toimija ei aseta
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hadnta yksilond huonompaan asemaan muihin ndhden hanen sukupuolensa tai hanen
henkil6on perustuvien ominaisuuksiensa perusteella. Vantaa haluaa olla tallainen
luottamuksen kaupunki, joka ei salli toiminnassaan valitonta tai valillista syrjintda. Oman
toiminnan syrjimattémyyden lisdksi Vantaan kaupunki on sitoutunut edistdamaan tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Tama sitoutuminen on kirjattu
kaupunkistrategiaan Vantaan arvojen yhteyteen. Talla teolla Vantaan poliittiset paattajat ja
viranhaltijat korostavat sitd, etta tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella on keskeinen merkitys
sille, etta voimme olla innovatiivinen kestavan kehityksen ja yhteisollisyyden kaupunki.
Lisaksi Vantaan kaupunki on hyvaksynyt Eurooppalaisen peruskirjan naisten ja miesten tasa-
arvosta jo vuonna 2007 ja sitoutunut sen toteuttamiseen kaupungin tyon kaikilla osa-
alueilla.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on toimintatapa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole luonnonilmiditd, vaan ihmisten keskinaisia suhteita ja
ne perustuvat ihmisten toimintaan, johon on mahdollista vaikuttaa. Sukupuolten tasa-arvon
ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuuden toteutuminen Vantaan paatoksenteossa ja
palveluissa on nain vahvasti riippuvaista kaupunkimme omien paatdksentekijéiden ja
palvelutuotannon toiminnan tavoista. Syrjimattémyys seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdminen edellyttdadkin ensinna niiden toteutumisen pysyvaa ja tosiasioihin perustuvaa
arviointia kaikissa toiminnoissamme. Lisaksi toiminnan kaikkiin vaiheisiin on tarvittaessa
tehtdva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarviointiin perustuvia perusteltuja muutoksia.
Toiminnan syrjimattomyys seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen ovat tasa-
arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaisesti kaikille kaupungin toimijoille kuuluvia asioita.
Perimmainen vastuu ndiden velvoitteiden toteutumisesta on kaupungin luottamushenkilo-
ja virkajohdolla, jonka tulee tehda syrjimaton ja edistava toimintatapa mahdolliseksi.
Poliittisen ja viranhaltijajohdon on ensinnakin julkisesti sitouduttava syrjimattomyyteen ja
edistamiseen. Taman lisdksi Vantaan kaupungin arkeen on luotava toimintakulttuuri ja
menettelytavat, joka rakentavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Syrjimattomyydesta ja
edistamisestda muotoutuu nain toimintatapa, jota kaikki kaupunkimme toimijat noudattavat.
Toimintatapaan kuuluu olennaisena osana toimijuuden kokeminen; tama tarkoittaa sit3,
ettda omien palvelujen syrjimattémyyden ja edistamisen vastuuta ja toimintaa ei voi
ulkoistaa esimerkiksi toiselle toimielimelle, toimialalle, johtajalle tai asiantuntijalle.

Tallaisen yhteisen toimintatavan muotoutumista tavoittelemme suunnitelmakokonaisuuden
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen toimintatapana kautta. Se koostuu
kolmesta osasta, jotka ovat

1) Tyokirja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta (erillinen osuus)

2) Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (tdma osuus)

3) Kuvaus henkilostopoliittisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta (erillinen
osuus).

Ensimmainen osa eli lyhyesti Tyokirja on tarkoitettu kaikille Vantaan kaupungin toimijoille.

Sen avulla yksilot ja yhteisot voivat kehittda omaa osaamistaan tasa-arvoisen ja
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vhdenvertaisen toimintatavan lI6ytadmisessa ja vahvistamisessa. Tyokirja sisaltda tietoa tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista laeista, henkil6on liittyvista
syrjimattomyysperusteista, heratteita sukupuolen ja henkil6on liittyvien perusteiden
merkityksen pohdintaan ja linjauksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen osana
tavanomaista vantaalaista palkkatyo6ta ja luottamushenkilétoimintaa. Tydkirja taustoittaa ja
tekee nakyvaksi sen, mille Vantaan kaupunkitasoinen toiminnallinen ja henkiléstopoliittinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perustuvat ja Tyokirjan yhteys toimialojen ja
muiden kaupunkiorganisaation osien omaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitteluun on valiton.

Toinen osa eli toiminnallinen suunnitelma — tama asiakirja — ohjaa Vantaan kaupunkia
kaupunkitasoisessa paatoksenteon ja palvelujen syrjimattémyyden ja tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisen tydssa valtuustokaudella 2017-2020.

Kolmas osa eli henkildstopoliittisen suunnittelun kuvaus kasittelee tydnantajan toimia
Vantaan kaupungin henkildston sisdisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
hyvaksi.

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon karjet
valtuustokaudella 2017-2020

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6lla tarkoitetaan arvioivaa kehittamistoimintaa, jolla
nimenomaisesti tavoitellaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Esimerkiksi kaupungin
moninaiset palvelut edistavat jo olemassaolollaan eri tavoin tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta, mutta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolla pureudutaan palvelujen
toteuttamiseen ja etsitaan sieltd mahdollista syrjintaa seka keinoja tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden yha parempaan edistamiseen toiminnan eri lohkoilla.

Vantaan kaupungin paatoksenteon ja palvelujen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoittelu
rakentuu vuoden 2015 alussa voimaan tulleiden tasa-arvolain osittaisuudistuksen ja
yhdenvertaisuuslain kokonaisuudistuksen perustalle. Asukaspalvelujen toimialan hallinto
toteutti vuoden 2015 lopulla osallistavan kaupunkitasoisen arvioinnin siitd, mita kaupunki
on saanut aikaan vuonna 2006 hyvaksytylla Tyokirjalla tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
seka samaan aikaan kdynnistyneelld toiminnallisella kehittamisty6llaan. Arviointiprosessi on
kuvattu paapiirteissaan Tyokirjassa.

Vantaan padatoksentekoon ja palveluihin kohdistuvan (eli toiminnallisen) tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon arviointi toi esiin kolmenlaisia tarpeita tai vaatimuksia tulevalle
toiminnalle. Ensimmaista vaatimusta voi kutsua sdilyttdmiseksi. Vantaa on kehittanyt
toiminnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta suomalaiseen kuntakenttaan verrattuna jo
pitkdan, hallitusti, laajoin syrjimattdmyysperustein ja koko emo-organisaation laajuudella.
Tama tekeminen on antanut kokemusperaista tietoa siitd, mika on ollut valttamatonta
toiminnallisen tyon kaynnistymiselle erdanlaisesta nollapisteesta l[ahdettdessa ja tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustietoisuuden ja -tiedon juurruttamiselle. Vantaalle on ehtinyt kehittya
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laajaan toimintakehykseen liittyvia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon menettelyja, joista on
syyta pitaa kiinni niiden koko ty6ta kannattelevan luonteen takia. Lisaksi kaupungin
toiminnan kokonaisuudessa on toimintoja, osa-alueita ja prosesseja, joihin on jo
muodollisesti liitetty sukupuoleen ja yhdenvertaisuusperusteisiin liittyvia velvoitteita.

Toteutuksessa on kuitenkin jopa paljon parantamisen varaa ennen kuin velvoitteet
konkretisoituvat toiminnalliseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoksi kyseisissa asioissa.
Tallaiset toiminnot tarvitsevat vahvistamista. Kolmas vaatimus liittyy siihen, etta koko
organisaation tarkastelu osoittaa, ettd Vantaan kaupungin toiminnallinen kehittamistyo ei
ole enaa valtuustokaudella 2013-2016 edennyt maarallisesti tai laadullisesti siita tasosta,
mille se paasi valtuustokaudella 2009-2012 etenkin talousarvioiden sitovien tavoitteiden ja
Valtavirtaistaminen kaytantdon -ESR-tasa-arvohankkeen avulla. Jotta padasemme eteenpain,
tarvitsemme uusia avauksia sdilyttavan ja vahvistavan kehittamisen rinnalle.

Vantaan kaupunki on sitoutunut edistamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
kaikessa toiminnassaan. Sdilyttamisen, vahvistamisen ja uusien avausten kolmijaon pohjalta
Vantaa toteuttaa valtuustokaudella 2017-2020 seuraavat kaupunkitasoiset toimenpiteet
paatoksentekoon ja palveluihin liittyvassa toiminnallisessa kehittamisessa.

Sailyttavan toiminnan karjet ovat

- Julkinen sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen ilmaistaan
kaupunkistrategiassa 2018-2021.

- Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite sisallytetdaan
kaupungin toiminnanohjauksen mekanismeihin, kuten talousarvion valmisteluohjei-
siin, ja edistamisen toteuttamista seurataan osana toimialojen tavanomaista rapor-
tointia.

- Kaupunkitasoiselle toiminnalliselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle maaritetaan
toimintaa ohjaava toimielin seka tyota kaupunkitasoisesti kehittava viranhaltijataho.
Nama vastuut kirjataan hallintosaantoon seka relevantteihin asiakirjoihin, mukaan
lukien organisaatiokaavioihin.

- Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista arvioidaan laatutydssa
(CAF).

- Tata kaupunkitasoista toiminnallista suunnitelmaa tasmennetdan ja kehittamistoi-
menpiteita konkretisoidaan tarpeen mukaan toimielin- ja viranhaltijapaatoksin.

Vahvistavan toiminnan karjet ovat

- Luottamushenkildiden toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista vahvis-
tetaan sisallyttamalla Tyokirja, tdma toiminnallinen suunnitelma seka Eurooppalai-
nen tasa-arvon peruskirja vuoden 2017 kuntavaalien jdlkeen aloittavien toimielinten
perehdytykseen. Erityistd huomiota kiinnitetdan kaupunginvaltuuston, -hallituksen ja
lautakuntien perehdytykseen.

- Koulujen ja oppilaitosten lakisaateisen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnittelun merkitys koko kaupunkiorganisaation tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
tyolle kasvaa sote-ratkaisun vahentdessa kaupungin palveluja merkittavasti. Koulu-
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jen ja oppilaitosten suunnitelmien tekemista ja toteutusta seurataan asiantuntija-
arvioinnilla ja vahvistetaan arvioinnin pohjalta.

Kaupungin tietotuotannossa varmistetaan, etta etenkin sukupuolesta ja muun muas-
sa lainsadadannon sallimissa puitteissa myos yhdenvertaisuuslain henkiloon liittyvista
perusteista on saatavissa maarallista ja laadullista tietoa, joiden avulla tavanomai-
seen tiedolla johtamiseen on mahdollista integroida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
nakokulmia. My0s tilastojen tulkinnassa ja tutkimustydssa vahvistetaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusarviointia mahdollistavaa otetta.

Toimialojen yhteisen hyvinvointitydn uudistamisessa varmistetaan, etta toiminnalli-
nen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo sisaltyy hyvinvointityén malliin, hyvinvoinnin
ohjelmaty6hon seka hyvinvointiraportointiin.

Paatoksentekoon liittyvassa ennakoivassa vaikutusten arvioinnissa (evaamisessa) on
aina mukana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi.
Rakennerahastohankkeisiin (ESR ja EAKR) sisdltyvien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussi-
saltojen mahdollisuuksia hyddynnetaan aiempaa syvallisemmin sekd hanketoimin-
nan kaikissa vaiheissa etta organisaation tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kehitta-
misessa.

Uusien avauksien karjet ovat

Jokainen toimiala selvittaa miten toimialan palveluissa tulee toteuttaa ennaltaeh-
kaisevin toimin ja edistavasti tasa-arvolain tarkoittama syrjimattémyys henkilon su-
kupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Taman jalkeen toimialat ryh-
tyvat asiassa tarvittaviin muutostoimenpiteisiin esimerkiksi lomakkeiden ja sukupuo-
litettujen tilojen kaltaisissa kysymyksissa.

Yhdenvertaisuuslain sisdltama kohtuullisten mukautusten vaatimus sisallytetdan re-
levantteihin ohjeistuksiin ja koulutuksiin kaikilla toimialoilla.

Kaupunki edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien sisallyttamista ylisek-
toristen tyoryhmien tyéhon turvallisuutta edistavassa ja vakivaltaa vastustavassa
tyossa.

Kaupungin konsernipalveluissa toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnako-
kulma kdynnistetdaan hankintojen sosiaalisten kriteerien kautta.

Kaupungin tietotuotannon kehittamistoimien (katso vahvistavan toiminnan karjet)
myo6ta kaupungin talousarviovalmistelussa kokeillaan sukupuolitietoista budjetointia
joillakin toiminnan osa-alueilla. Sukupuolitietoinen budjetointi tarkoittaa lyhyesti si-
ta, etta poliittiset paattajat saavat tietoa resurssien jakautumisesta miesten ja nais-
ten valilld jossakin asiassa tehddkseen asiasta sukupuoli- ja tasa-arvotietoisia paatok-
sia.

Kaupunkitasoisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa kartoitetaan mahdollisuudet
tehda seuraavalle valtuustokaudelle ihmisoikeustyon suunnitelma. Se sisaltaisi laki-
saateiset suunnitelmavelvoitteet, mukaan lukien toiminnallisen tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnittelun, mutta lisaksi paikallisia toimintalinjauksia haasteista, joita
Vantaan kaltainen suomalaisittain suuri ja kansainvalinen kaupunki ei voi jattaa
huomiotta. Globaaleja haasteita ovat esimerkiksi ihmiskauppa, harmaa talous, tur-
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vapaikanhakijoiden maaran akilliset kasvut, paperittomien henkildiden tilanne ja ra-
dikalisoituminen.

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2017-
2020 toteuttaminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen toimintatapana seka sadilyttavia, vahvistavia
ja uusia avauksia sisdltavat toimet edellyttavat suunnitelmallista tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusty6ta organisaation kaikilla tasoilla.

Suunnitelmakauden alkuvaiheen (vuosi 2017) keskeinen toteuttamistoimi on kunkin
toimialan oma, tdhan kaupunkitasoiseen suunnitelmaan ja Tyokirjaan perustuva
jalkauttamissuunnitelma, joka kertoo mihin keskeisiin prosesseihin toimiala integroi
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyonsa. Toimialojen suunnitelmista tulee kayda
ilmi miten tulosalueet tekevat palveluissaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
arviointia. Toimialojen suunnitelmat kootaan yhteen ja vieddaan kaupunkitasoisesta
toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisesta vastaavaan toimielimeen
syksylld 2017 suunnitelman toteutuksen seuraamista varten. Lisaksi toimialat perehdyttavat
ja osallistavat kuntavaalien jalkeen aloittavat omat toimielimensa kaupungin ja toimialan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Vuodet 2018-2020 ovat varsinaisen toteuttamisen aikaa. Kaupunkitasoinen suunnitelma
asettaa vain vahimmaisvaatimukset. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskehittamisen avainsanoja
ovat integrointi, osallistaminen, avoimuus ja tyon asianmukainen resursointi.

Valtuustokauden paatteeksi vuonna 2020 toimialat tekevat arvioinnin toiminnallisesta tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyostaan ja silla saavutetuista tuloksista. Arviointeja kdytetdan
pohjana toimiala- ja kaupunkitasoiselle jatkokehittamiselle vuoden 2020 jalkeen.
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Liite 2
Vantaan kaupunki tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena tyopaikkana — henkilostopoliittinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu Vantaan kaupungilla

Liitteessa 2 kuvataan Vantaan kaupungin ”sisdinen” tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo, jonka
tavoitteena on kaupungin henkildstdn keskindinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.
Henkilostdpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on integroitu kaupungin
henkildstdtoimintoihin.

Lisatietoja henkilostopoliittisesta suunnittelusta: henkilostokeskuksen tydmarkkinalakimies
Sanna Tonteri, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Vantaan kaupunki tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena
tyopaikkana — henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelu Vantaan kaupungilla

Taustaa

Tasa-arvolaki

Uudistettu laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (tasa-arvolaki) tuli voimaan
1.1.2015. Lain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
ty6eldamassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta. Tasa-arvon edistdmiselld on suora yhteys tyohyvinvointiin ja
tyon tuloksellisuuteen. Tasa-arvoisesta, avoimesta, kannustavasta ja oikeudenmukaisesta
tyoyhteisosta hyotyvat niin tydnantaja kuin koko henkilésto.

Vahintaan 30 henkiloa tyollistavalla tydnantajalla on velvollisuus laatia tasa-arvolain
mukainen, erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka perusteella toteutetaan tasa-arvoa edistdvat toimenpiteet.
Uudistetun tasa-arvolain mukaan suunnitelmassa on huomioitava myés sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy. Suunnitelma
voidaan sisallyttaa henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin sekd koko henkilostda koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.
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Edelld kohdassa 1) mainitun palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman tyénantajan
palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista ty6ta tekevien naisten ja miesten valilla ole
perusteettomia palkkaeroja. Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittainen
taikka muulla perusteella muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeita eroja naisten
ja miesten palkkojen valilla, tydnantajan on selvitettava palkkaerojen syita ja perusteita. Jos
tyopaikalla on kaytossa palkkausjarjestelmia, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin
tulleiden erojen syiden selvittamiseksi tarkastellaan keskeisimpia palkanosia.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa ja
henkildstdn edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
suunnitelmaa laadittaessa. Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava
henkilostolle.

Yhdenvertaisuuslaki

Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuoden 2015 alusta. Lain tarkoituksena on edistaa
vhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettuja syrjintaperusteita ovat ika, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto ja vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen ja muu henkildon liittyva syy. Henkiléstojohtamisen nakokulmasta on
keskeistd, etta kaupunki tydnantajana pyrkii aktiivisesti tunnistamaan kaikkinaisen syrjinnan
ja puuttumaan siihen seka ennaltaehkdisemaan syrjintaa. Henkilostoa ja johtamista tulee
kehittaa siten, etta erilaisuutta hyvaksytdan ja osataan huomioida paremmin. Tavoitteena
on monimuotoisuuden lisddminen ja hydodyntdminen voimavarana.

Vahintaan 30 henkiloa tyollistavalla tyonantajalla on velvollisuus laatia
vhdenvertaisuussuunnitelma. Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistaa
vhdenvertaisuutta maarittelemalla ja kuvaamalla ne puitteet, keinot ja menetelmat, joiden
avulla tyonantaja edistaa yhdenvertaisuutta toiminnassaan tavoitteellisesti ja
pitkajanteisesti. Yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisaltaa tarvittavat toimenpiteet
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava
henkildston tai heidan edustajiensa kanssa. Uudistetun yhdenvertaisuuslain mukainen
yhdenvertaisuussuunnitelma tulee olla tehtyna 1.1.2017 mennessa.

Yhdenvertaisuuslaissa ei ole sadadetty yhdenvertaisuussuunnitelmalle maaramuotoa ja -
sisaltoa. Yhdenvertaisuussuunnitelma voi olla joko erillinen suunnitelma tai osa toista
suunnitelmaa, kuten tasa-arvosuunnitelmaa, henkil6st6- ja koulutussuunnitelmaa tai
tydsuojelun toimintaohjelmaa.

Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu
Vantaan kaupungilla

Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslakien soveltamisalat kattavat koko palvelusuhteen
elinkaaren rekrytoinnista aina palvelussuhteen paattymiseen. Kaupungin tyénantajana on
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aktiivisesti ja maaratietoisesti ennaltaehkaistava tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
vastaista syrjintda seka vahvistettava tasa-arvoista ja yhdenvertaista toimintatapaa.
Vantaalla henkildstdpoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelutyon pohjana on
Tyokirja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta ja tdssa liitteessa kuvatut henkilostopoliittisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun periaatteet ja kaytannoét. Tyokirja toimii
esimiesten ja tyoyhteisdjen apuvalineena tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toimintatavan
juurruttamiseen ja vahvistamiseen osaksi jokapaivaista johtamista.

Vantaalla tehddan vuosittain kaupunkitasoinen henkilstopoliittinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Tdma vuosittain tehtdva suunnitelma on Vantaalla liitetty
osaksi henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa ja henkiléstokertomusta. Vantaalla tyénantajan
ja henkiloston edustajat ovat sopineet paikallisesti, ettd tasa-arvosuunnitelman osana oleva
kaupunkitasoinen palkkakartoitus tehdaan joka kolmas vuosi ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma muilta osin vuosittain.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja siihen liittyvaa palkkakartoitusta valmistellaan
saannollisesti kokoontuvissa paadluottamusmieskokouksissa, joissa ovat lasna henkiloston
edustajina kaupungin paaluottamusmiehet. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
valmistelu tapahtuu kalenterivuosittain siten, etta kevaalla henkiloston ja tydnantajan
edustajat kartoittavat kaupungin tasa-arvotilannetta alkuvuodesta julkaistavien tilastojen ja
toteumien kautta. Lisaksi keskustellaan, mita mahdollista muuta tietoa tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelun tueksi tarvitaan. Syksylla suunnitellaan ja valitaan tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Padluottamusmieskokoukset
ovat Vantaalla osa lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
mukaista edustuksellista yhteistoimintaorganisaatiota. Tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelua sisaltava kaupunkitasoinen henkilosto- ja koulutussuunnitelma
kasitelldaan ja hyvaksytdan vuosittain kaupungin yhteistoimintaryhmassa, jossa ovat lasna
henkiléston edustajina Vantaan kaupungin pdaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa seurataan vuosittain henkiléstéraportoinnin
vhteydessa. Kaupunkitasoisessa henkilostokertomuksessa mittareina ovat mm:

- henkiloston maara ja sukupuolijakauma

- sukupuolijakauma maaraaikaisissa palvelussuhteissa

- sukupuolijakauma suurimmissa ammattiryhmissa

- ikarakenne eriteltyna sukupuolijakauman mukaan

- esimiesten (johto, ylempi keskijohto, keskijohto, esimiehet) lukumaara ja
sukupuolijakauma

- henkiloston keskiansio eriteltyna sukupuolijakauman mukaan

- henkilokohtaisen lisan saajat sukupuolijakauman mukaan

- vieraskielisid % (virallisesta henkilostomaarasta)

Henkilostokertomus kasitelldan vuosittain kaupungin yhteistoimintaryhmassa. Kaupungin
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa seurataan saannollisesti myos joka toinen vuosi
toteutettavalla Kunta 10 -henkilostokyselylld, joka sisdltdd mm. kohtelun
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oikeudenmukaisuuteen, paatdksenteon oikeudenmukaisuuteen ja syrjinnan kokemukseen
liittyvia mittareita.

Henkilostokertomus ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua sisaltava henkil6sto- ja
koulutussuunnitelma ovat koko henkiléston nahtavilla kaupungin sisaisilla intranet —sivuilla.
Lisaksi henkilostokertomuksen ja henkildsto- ja koulutussuunnitelman valmistumisesta
tiedotetaan erikseen noudattaen kulloinkin voimassa olevia sisdisen viestinnan kaytantoja.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo kaupungin toimialoilla, tulosalueilla
ja tyoyksikoissa

Kaupunkitasoisella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla ja -suunnittelulla ei rajata
tai rajoiteta toimialojen, tulosalueiden tai tyoyhteiséjen mahdollisten omien
henkilostopoliittisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laajuutta tai sisaltoa.
Kaikilla tulosalueilla laaditaan vuosittain henkilosto- ja henkilostomenosuunnitelma, jossa
kuvataan tulosalueen nykyhenkildsto ja siind tapahtuvat muutokset myos tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta. Tulosalueet voivat halutessaan tehda myos
laajemman oman tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden alkukartoituksen ja arvioinnin. Lisaksi
tulosalueita kannustetaan nostamaan vuosittain tulosalueen henkilost6- ja
henkildstomenosuunnitelmaan my0s tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvia
tulosaluetasoisia tavoitteita tai kehittamiskohteita.

Henkilostotietojarjestelmistd saatavan tiedon ja Kuntal0- kyselyn lisdksi toimialoilla ja
tyoyhteisdissa saadaan tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta myos tyoyhteisdjen
kehittamishankkeiden yhteydessa. Yksilotason tietoa saadaan tulos- ja kehityskeskustelujen
yhteydessa. Toimialat ja tyoyksikot voivat tehda tarvittaessa tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden tilaa selvittavan kyselyn tydyhteisdssa. Tasa-arvovaltuutetun sivuilta
loytyy tahan tarkoitukseen julkista sektoria varten raataloity tasa-arvokyselytyokalu, jonka
kaytto on ilmaista (www.tasa-arvokysely.fi).

Pohja vantaalaiselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelulle luodaan tulosyksikdissa ja
tyoyhteisoissa kaytavalla arvokeskustelulla ja strategiaty6lla. Vantaan visiona on olla
tyontekijoilleen maan parhaiten johdettu kaupunki, eikd taman tavoitteen saavuttaminen ja
yllapitdminen ole mahdollista ilman tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toimintatavan
juurruttamista osaksi kaikkea johtamista. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan edistaa
myo0s strategiatyon kautta siten, ettd tuloskorttien tavoitteisiin lisdtdan toiminnan
erityispiirteet huomioivia henkildston monimuotoisuutta edistavia ja tukevia tavoitteita.

Alla muutamia esimerkkeja siita, mita henkilostopoliittiset tavoitteet tulosalue- tai
tyoyhteisotasolla voivat olla:

- Luodaan tydyhteis66n pelisadannot toista kunnioittavasta puhekulttuurista ja
ristiriitatilanteiden kasittelysta sekd varmistetaan, ettd koko tyoyhteiso tietda, mista
voi saada apua ja tukea, jos tyOyhteisossa epailladn esiintyvan syrjintaa
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- Varmistetaan rekrytointiprosessin esteettomyys ja otetaan tydpaikan
perehdytysohjelmassa huomioon erilaisten tyontekijoiden tarpeet. Tama voi
tarkoittaa esimerkiksi perehdytysmateriaalin selkokielisyytta.

- Helpotetaan ty6elaman ja yksityiselaman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota tyoyhteison tydjarjestelyihin. Tyopaikalla voidaan keskustella
yksilokohtaisista ratkaisuista, kuten erityisten vuorojen jarjestamisesta
yksinhuoltajille tai muista tydaikajarjestelyista.

- Huomioidaan henkiloston kielitaitovaatimuksissa monikulttuuristen asiakkaiden
tarpeet ja maara.

- Suunnitellaan fyysinen tydymparisto niin, ettd se huomioi eri sukupuolten,
sukupuolivahemmistdjen, etnisten ryhmien seka ikadantyvien tyontekijoiden tarpeet.
Tama voi tarkoittaa esimerkiksi tilojen esteettomyytta ja sen kartoittamista, mita wc-
ja suihkutiloja sukupuolenkorjaukseen aikova henkil6 voi kayttaa.

- Tavoitellaan henkil6ston monimuotoisuutta sukupuolen, etnisen taustan yms.
perusteella suhteessa asiakaskunnan monimuotoisuuteen. Esimerkiksi
vanhainkodissa, jossa on miesvaltainen asiakaskunta, voidaan tavoitella miesten
osuuden nostamista hoitohenkilostosta tai etnisten ryhmien kouluttamiseen
keskittyvdssa oppilaitoksessa voidaan pyrkia lisddmaan etnisen taustan omaavien
opettajien lukumaaraa.

Huomattavaa on, etta tyonantaja ei voi torjua tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisvelvoitteita vetoamalla kielteisiin asenteisiin. Esimerkiksi asiakkaiden odotukset tai
omien tydntekijoiden vastustus eivat saa estda tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua.

Kaupunkitasoinen henkildstdpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Vantaalla
pahkinankuoressa:

VUOSITTAIN

TYOKIRIA TASA-ARVOSTA JA
YHDENVERTAISUUDESTA

- taustatietoajaVantaan
linjaukset
henkild=xdpditiseen
tasa-ano-ja
yhdenveraisuustydhin

apuvaline tasa-arvoisen
ja yhdenvertasen
toimintatavan
vahvistamiseen

JULEAISTAVA
HENKILOSTOKERTOMUS

-tasa-arvoaja
yhdenvertaisuutta
kuvaavien mit@reiden
vuositainen seuranta
- selvitys Vanaan
kaupungintasaano-ja
yhdenvermisuustibntees
ta ja sen osana erittely
naisten ja miesten
sijoittumisesta eri
tehtaviin
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VUDSITTAIN TEHTAVA
HEMKILBSTO- JA
KOULUTUSSUUNNITELMA

- k3ynnistett3viksi tai
toteutettaviksi suunnitel lut
tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksija
palkkauksellisen tass-arvon

saavuttamiseksi;

- arvio aikaisempaan tasa-arvo-
ja
yhdenvertaizuussuunnitelmazn
sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista

- palkkakartoitus (tehd33n joka
3. vuosi)
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Lisatietoa:

http://www.finlex.fi(oikeusministerion omistama oikeudellisen aineiston julkinen ja
maksuton internet-palvelu, josta I0ytdada mm. ajantasaisen voimassa oleva lainsdaadannon).
http://www.tasa-arvo.fi(tasa-arvovaltuutetun toimiston internet-sivut)
http://www.yhdenvertaisuus.fi(oikeusministerion yllapitama yhdenvertaisuutta kasitteleva
internet-sivusto)

http://www.kuntatyonantajat.fi(KT Kuntatyonantajien internet-sivusto, josta I6ytyy paljon
ajantasaista tietoa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista tydnantajavelvoitteista ja
velvoitteiden toteuttamisesta kunta-alalla)
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108 Tiettyjen viranhaltijapdatdsten rajaaminen ottomenettelyn ilmoitusvelvollisuuden
ulkopuolelle /HP

VD/5838/00.01.01.01/2016
HP/PW/HW/HS

Kuntalaki antaa ylemmalle toimielimelle oikeuden poiketa kunnan toimivaltasdadoksistd ja ottaa kasiteltavakseen
alemman viranomaisen tekeman paatdksen. Menettelya kutsutaan ottomenettelyksi ja siita on saadetty talla
valtuustokaudella sovellettavan Kuntalain (365/1995) 51 §:ssa ja 1.7.2017 alkaen sovellettavan Kuntalain
(410/2015) 92 §:ssa. Ylemman toimielimen otto-oikeus koskee sellaisia asioita, jotka on siirretty viranomaisen
toimivaltaan kuntalain nojalla ja joissa viranomainen on tehnyt paatéksen. Muun lain tai asetuksen mukaiset lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyasiat tai yksil6dn kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asiat on rajattu kuntalaissa ottomenettelyn ulkopuolelle.

Vantaan kaupungin hallintosddannéssd madritelldadn ne tahot, joilla otto-oikeus on. Asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voivat paattéa kaupunginhallituksen lisdksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja kaupunginjohtaja. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija. Vastaavasti liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
otettavasta asiasta voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi liikkelaitoksen toimitusjohtaja.
Hallintosaanndssa on saadetty myds, miten viranomaisen tulee ilmoittaa pdatdksensa ylemmalle toimielimelle
ottomenettelya varten. Kaytanndssa toimielinten kokousten esityslistoilla on asiakohta tai asiakohtia, joissa kaikki
ottomenettelyyn tulleet paatokset on lueteltu. Paatoksia voi olla yhden kokouksen esityslistalla useita kymmenia tai
jopa satoja.

Kuntalaki antaa mahdollisuuden hallintosdanndssa maaritelld, mitd paatoksia ei tarvitse ilmoittaa ottomenettelyyn.
Vantaalla nykyisen hallintosadnnon 15 §:n mukaan ottomenettelyyn ei tarvitse ilmoittaa

- henkiléstopaatoksia (pois lukien vakanssin perustamiset ja toistaiseksi voimassaolevaan virkasuhteeseen
ottamiset),

- tavara- ja palveluhankintoja, joiden arvo on 500-6000 euroa,

- paatoksia, joissa luovutetaan tietoja henkilorekisterista

- sekd sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista ylempi toimielin on paattanyt, etta ilmoitusvelvollisuutta ei ole.

Kaupunginhallitus paatti 29.8.2016 § 8 omalta osaltaan lisdta asiaryhmia, joita ilmoitusvelvollisuus ei koske.
Paatdksen taustalla on kaupunginhallituksen toiminnan kehittdmistyd, jossa on muun muassa tarkasteltu
kokouksessa kasiteltavia asioiden sisdltda ja maarad. Tavoitteena oli, etta kaupunginhallituksen esityslistalle ei enda
ilmoiteta tiettyja rutiiniluontoisia viranhaltijapaatdksia. Téma helpottaa paatdsten kasittelyn hallinnollista prosessia
ja lisaksi keventda kaupunginhallituksen esityslistoja. Edelleenkin kaikki viranhaltijoiden paatokset 16ytyvat
esimerkiksi diaarin kautta, ja paatdksiin olisi edelleen mahdollista kayttaa ottomenettelya. Ainoastaan
ilmoitusvelvollisuutta rajattiin.

Samanlaista ilmoitusvelvollisuuden rajaamisen tarvetta on my®s muissa toimielimissa. Kaupungin
johtoryhmdéssa kasiteltiin aihetta kevaalla 2016 ja madariteltiin sellaiset asiaryhmat, jotka olisi syyta rajata
tasapuolisuuden vuoksi kaikissa toimielimissa seka lisdksi sellaiset asiaryhmat, jotka koskevat vain tiettya
toimielinta. Yhteisesti rajattavia asiaryhmia ovat seuraavat:

- toistaiseksi voimassaolevaan virkasuhteeseen ottaminen

- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydénnettavat tutkimusluvat

- tilausoikeuksien myontéaminen

- laskujen hyvaksymisoikeudet

- taloussaannén 13 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen

Naisté kaupunginhallitus teki paatdksen omalta osaltaan ja suositteli lautakuntia ja johtokuntia tekemaan
vastaavanlaiset rajaukset.

Tekninen lautakunta 14.6.2016 § 12 paatti hallintosaanndn 14 §&:n nojalla olla kayttamatta otto-
oikeutta tilakeskuksen tilahallinnan hallinnoimien asuntojen asukasvalintaan tai vuokrausta
koskeviin viranhaltijapaatoksiin. Naiden lisaksi teknisen lautakunnan osalta olisi tarkoituksenmukaista
rajata seuraavat myos asiaryhmat ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle:

- kaupungininsinédrin tai hanen maaraamansa paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,
katusuunnitelmien nahtaville asettamisesta, johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittamisesta katu- tai muulle
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yleiselle alueelle, liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista seka tilapaisistd maankayttoluvista,
liikennejarjestelyistd, torikauppaluvista ja mainosluvista

IImoitusvelvollisuus esitetdan rajattavaksi maardajaksi 31.5.2017 saakka. Mikali kaytantd osoittautuu toimivaksi,
voidaan nyt tehtavat rajaukset kirjata valmisteilla olevaan uuteen hallintosaantéon, joka tulee uuden kuntalain
madrdysten mukaisesti voimaan 1.6.2017.

Uudistuksen tarkoituksena on keventda hallintoa, selkeyttaa esityslistoja ja helpottaa luottamushenkildiden
tydskentelya toimielimissa. Kaikki paatdkset ovat edelleen julkisia ja I16ytyvat muun muassa kaupungin diaarista.
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Padtetaan
a) etta Kuntalain 51 §:n ja Vantaan kaupungin hallintosdannén 15 §:n mukainen ottomenettelyyn
littyva paatodsten ilmoittamisvelvollisuus tekniselle lautakunnalle ei koske seuraavia asioita tai
asiaryhmia:
- toistaiseksi voimassaolevaan virkasuhteeseen ottaminen
- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat
- tilausoikeuksien myontaminen
- laskujen hyvaksymisoikeudet
- taloussaannoén 13 §:n mukaisten rahastusoikeuksien mydntaminen

- kaupungininsindoérin tai hdnen madraamansa paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,
katusuunnitelmien nahtaville asettamisesta, johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittamisesta katu-
tai muulle yleiselle alueelle, likennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista seka tilapaisista
maankayttoluvista, liikennejarjestelyistd, torikauppaluvista ja mainosluvista

b) ettd paatds on voimassa 31.5.2017 saakka.
Kasittely: Merkittiin ettd pdydalle oli jaettu uusi paatdsesitys joka otettiin kasittelyn pohjaksi.

Paatos:
Hyvéksyttiin esitys.

Taytantédnpano: talous- ja hallintopalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

kaupungininsinéori Henry Westlin,puh. 09 839 22427, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
hallintojohtaja Hanna Ormio, puh 09 839 22484, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija Paula Harju, puh. 09 839 22137, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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11 8 Tikkurila- Koivukyldan paviljonkipdivdakodin tarveselvityksen ja hankesuunnitelman
hyvdksyminen

VD/8418/10.03.02.01/2016
PW/JH/JP

Tikkurila- Koivukyldn paviljonkipdivakodin yhdistetty tarveselvitys-hankesuunnitelma on tehty yhteystydssa
tilakeskuksen, kaupunkisuunnittelun ja sivistysviraston edustajien kanssa.

Tikkurilan suuralueella on kahdeksan ja Koivukylan alueella viisi 1980-90 —luvuilla rakennettua teknisten
osakorjausten tarpeessa olevaa padivakotia, joiden korjaustdiden ajaksi tarvitaan vaistétilat. Lisaksi Tikkurilan
alueella tarvitaan vaistétilaa purettavan Veturipolun paivakodin toiminnalle. Uusi korvaava paivakoti valmistuu
myShemmin vahvistettavan aikataulun mukaan nykyisen paivakodin tontille. Vaistétilan keskittdminen suuralueiden
rajapintaan mahdollistaa vaistétilan tehokkaan kayton.

Vantaan kaupungin virallisen vaestdennusteen 2016 -2026 mukaan Tikkurilan suuralueen paivahoitoikaisten lasten
maara kasvaa ennustekaudella 828 lapsella. Koivukylan suuralueella vastaava kasvu on 144 lasta. Tikkurila-
Koivukylan paviljonkipaivakodin on mahdollista toimia jatkossa palveluverkkoa taydentdvana pysyvana paivakotina.
Alueella ei ole palveluverkon rakenteesta johtuen tarvittavaa tilajoustoa. Lisaksi Tikkurilan suuralueella
paivahoitopaikkoja on palvelutarpeeseen ja voimakkaaseen vaestén kasvuun ndhden jo nyt riittdmattdmasti ja
perhepaivahoitajien elakdityminen vahentda paivahoitopaikkojen lukumaaraa.

Tilakeskus selvitti alueen kaavoittajan kanssa mahdolliset sijoituspaikat tilapdiselle paivakodille seka Y- tonttien
kokonaistilanteen Tikkurilan suuralueella. Uusi paviljonkipaivakoti esitetaan sijoitettavaksi Varian ammattioppi-
laitoksen laheisyyteen osoitteeseen Talvikkitie 117/119 kortteliin 70150 (YO opetustoimintaa palvelevien
rakennusten korttelialue).

Tikkurila- Koivukylan paviljonkipaivakoti toteutetaan 6 -ryhmaisena paivakotina laskennallisesti 122:lle lapselle.
Hankkeen laajuus on tilachjelman mukaisesti 984,5 hym2 (huoneala 1151 htm2) ja rakennuksen bruttoala 1300
m2. Hankkeen laajuus tarkentuu lopullisen toteutustavan ja valittavan suunnitteluratkaisun mukaan.

Paviljonkipdivakodin hankkiminen vuokraamalla on nahty ainoana vaihtoehtona jérjestaa tarvittavat paivakotitoi-
minnot Kiireellisessa aikataulussa kayttdon otettaviksi vuonna 2017 syksylla. Paviljonkipaivakoti palvelee
vaistétiloina alustavasti ainakin vuoteen 2024 saakka.

Perustukset ja aluety6t toteutetaan kaupungin omina investointeina, joille on talousarvioesityksessa varattu 1 milj.
euroa vuodelle 2017. Perustusten ja aluetdiden kustannusarvio on 850 000 euroa (alv 0 %), KL 88 (IX-16).

Kokonaisvuokra asiakastoimialalle on alustavien laskelmien mukaan yhteensa n. 266.000 euroa/vuosi (vuokra-aika
10v.), jonka lisaksi tulevat siivouskulut n. 55 000 — 69 000 [1/v (4- 5 OO/hym2). Hankkeen osalla muodostuu

kertainvestointina kaluste- ja varustehankintoja yhteensa 72 000 1. Vaistétiloina henkilékuntakulut pysyvat
ennallaan, ts. siirtyvat.

Teknisen lautakunnan johtosaanndn 4 §:n kohdan 1 mukaan teknisen lautakunnan tehtdavana on hyvaksya
toimintaan liittyvat yleissuunnitelmat, tarveselvitykset ja hankesuunnitelmat kustannusarvioineen.
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Tilakeskusjohtajan esitys:

Padtetaan

a) hyvaksya Tikkurila-Koivukylan paviljonkipdivakodin 23.9.2016 paivétty yhdistetty tarveselvitys-
hankesuunnitelma

b) valtuuttaa tilakeskus ryhtymaan toimenpiteisiin paviljonkipadivakodin toteuttamiseksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
Tikkurila- Koivukyldn paviljonkipaivakodin yhdistetty tarveselvitys-hankesuunnitelma 23.9.206
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Taytantdéonpano: tilakeskus
Muutoksenhakuohje: 6.2 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Juha Polvinen, puh. 050 314 5086, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



TILAKESKUS / HANKEVALMISTELU
TARVESELVITYS ja HANKESUUNNITELMA

23.9.2016
TIKKURILA- KOIVUKYLA PAVILJONKIPAIVAKOTI
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1 HANKETIETOKORTTI
Hanketiedot

2 PERUSTELUT TARPEELLE

3 MITOITUSPERUSTEET JA TILAT

Varhaiskasvatuksen toiminnan kuvaus / varhaiskasvatuksen uudet tilat
Tilojen vaatimukset vaistétilalle

4 RAKENNUS

Arkkitehtoniset tavoitteet
Toiminnalliset tavoitteet
Rakennustekniset tavoitteet
Lvia -tekniset tavoitteet
Sahkotekniset tavoitteet

5 TONTTI JA RAKENNUSPAIKKA

Hallinta

Sijainti

Yleis- ja asemakaavoitus
Perustamisolosuhteet ja pohjarakentaminen
Liikenne, pyséakointi

Kunnallistekniikka

Ympaéristotekijat

6 KUSTANNUKSET, RAHOITUS JA AIKATAULU

7 HANKKEEN KAYTTOVAIKUTUKSET JA TOIMINTAKUSTANNUKSET
8 RISKIT JA TYOTURVALLISUUS

10 TYORYHMA

Liitteet:

Tilaohjelma
Sijaintikartta, kaava
Kaavamaaraykset
Maalaji- ja johtokartta
Melualueet
Tonttijakokartta

Erillisliitteet:

Alustavat maaperaolosuhteet
Sahkodselvitys
Tavoitehintalaskelma

Ohjeita suunnittelijoille (maankaytén, rakentamisen ja ympariston toimiala, Tike)
Paivékodin mallihuonekortit

Paivakotien suunnitteluohje

Paivakotien tilasuunnitteluohje

Paivahoidon allergia- ja astmaohjeisto

Leikkipuistorakennusten suunnitteluohje

Tekninen laiteluettelo — palvelukeittié 120- 150 hléa
Laitevaatimukset - palvelukeittid 120- 150 hlda
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1 HANKETIETOKORTTI

Hanketiedot

TIKKURILA- KOIVUKYLA PAVILJONKIPAIVAKOTI

Tarveperusteet: Tikkurilan suuralueen paivahoitopaikkojen palvelutarve - vaistétilat

Hankekuvaus: Paviljonkipaivakoti Hoitopaikkojen lukumaaré: 122 (1- 6 -vuotiaat lapset)
Omistaja: Vantaan kaupunki Kayttajat: Sivi/ Varhaiskasvatus | Henkilokunta yht: 22- 24 - hi6a
Kaup.osa:421 - TIKKURILA Osoite: Talvikkitie 117 ja 119 Kaavatunnus: 700600

Kaavatiedot: YO - Opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue | Kortteli: 70150

Autopaikkamitoitus: 1ap/180 kem2 ‘ Melualueet Talvikkitielle ja rautatielle (Keharata).

Tontti:1 ala: 35 616m? e=0.35 | Kerrosluku: 1 Rak.tunnus:6574 | Rak.nro:1
Tonttijakotunnus:2819 Rekisteroity:1.8.1989 Kiinteistétunnus: 92-70-150-1
Rakennukset 2 kpl Kaytetty:5818 kem? yht.

Tontti:2 ala; 27 284 m? | e=0.35 | Kerrosluku: I- 11 Rak.tunnus:6575 Rak.nro:2
Kiinteisto: 92-421-5-33, N:O 12 ja Kiinteisto: 92-421-5-35, N:O 14 Kaytetty:0 kem?

PAVILJONKIPAIVAKOTI

Hybtyala -hym?: 984,5 ‘ Huoneala: 1151hrm?: Bruttoala: 1300 brm?: Tilavuus: 5400 m*:

ULKOVARASTOT (kylmét) 2 kpl ~ Hyotyala -hym?: 19m?.

Toteutusaikataulu: 2017 ‘ Rahoitus: Vantaan kaupungin taloussuunnitelman investointirahoitus

Rakennuttaja: Vantaan kaupunki / Tilakeskus / Rakennuttaminen

Paviljonkipéivékodin kokonaistavoitehinta: 4.0 milj. euroa (alv 0 %), KL88 (1X-16)

Perustamisen ja aluetdiden kustannukset kokonaishinnasta: 0.85milj. euroa (alv 0 %), KL88 (IX-16)

HALLINTOKUNNAN KULUT Varuste- ja kalustekustannukset: 72 000 €

Siivouskulut: n. 55 000- 69 000 €/vuosi (4- 5€/hym2) Sisadinen vuokra: 266 000 €/vuosi (10 v).

2 PERUSTELUT TARPEELLE

Tikkurilan suuralueella on kahdeksan 1980- ja 1990 -luvuilla rakennettua péivékotia,
mihin l&hivuosien aikana on tulossa tekninen osakorjaus. Koivukylan alueella paiva-
koteja on viisi. Liséksi Tikkurilan alueella on mm. purettava Veturipolun paivékoti ja
kevytrakenteinen Kurjenpolven paivékoti, jotka tarvitsevat vaistétiloja korvaavien tilo-
jen rakentuessa nykyisille tonteille. Alueilla ei ole osakorjauksia varten tarvittavaa
vaistotilaa. Vaistotilan keskittdminen suuralueiden rajapintaan mahdollistaisi vaistoti-
lan tehokkaan kayton.

Vaistotilaa tarvitaan etenkin Tikkurilan suuralueella, missa paivahoitopaikkoja on pal-
velutarpeeseen ja voimakkaaseen vaestdn kasvuun nadhden jo nyt riittmattdmasti.
Alueen nykyinen palveluverkko on kehittyméatdn koostuen lukuisista ryhméperhepai-
vakodista (7) ja 1-2 ryhmadisista (9) tiloista. Tilat ovat padasiassa vuokratiloja, epata-
loudellisia seka kayttotarkoitukseensa huonosti sopivia. Kunnallisten perhepaivahoi-
tajien elakodityminen vahentaa lisaksi paivahoitopaikkojen maaraa. Alueella ei ole pal-
veluverkon rakenteesta johtuen tarvittavaa tilajoustoa.

Vantaan kaupungin virallisen véaestéennusteen 2016 -2026 mukaan Tikkurilan suur-
alueen paivahoitoikaisten lasten maara kasvaa ennustekaudella 828 lapsella. Koivu-
kylan suuralueella vastaava kasvu on 144 lasta. Paivakodin on mahdollista toimia
jatkossa palveluverkkoa tdydentéavana pysyvana paivakotina.
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3 MITOITUSPERUSTEET JA TILAT

Varhaiskasvatuksen toiminnan kuvaus / varhaiskasvatuksen uudet tilat

Varhaiskasvatuksen kaytéssa olevat tilat tukevat erilaisia pedagogisia toimintatapoja
ja ovat muunneltavia. Tilat auttavat erilaisten oppimis- ja leikkitilanteiden toteuttami-
sessa kuten arjen liikunnan mahdollistamisessa.

Tiloissa on mahdollista toteuttaa pienryhméatydskentelya 4-8 hengen ryhmissa ja ne
ovat monikayttdisid. Perushoitoa varten tehdyt ratkaisut eivat haittaa toiminnallista
oppimista ja kasvattaja pystyy muokkaamaan kaikkia kaytdssa olevia tiloja dynaami-
sesti kasiteltdvan asian mukaisesti esimerkiksi tieto- ja viestintatekniikkaa hyddynta-
vaksi ymparistoksi.

Tilat tukevat erilaisia pedagogisia toimintatapoja. Lapsiryhmalla on hiljainen ja visu-
aaliselta iimeeltdan rauhallinen tila, joka mahdollistaa rauhoittumisen ja keskittymisen
kasiteltdvaan asiaan. Paivakodissa on tila, joka mahdollistaa ryhmaliikkumisen ja yh-
teisollisen kokoontumisen. Paivékodissa on mahdollista toteuttaa hallitusti monipuo-
lista materiaalien kayttéa (vesi, hiekka, puu) vaativia leikkeja ja ohjelmaa. Tilat tuke-
vat eri-ikaisten lasten perushoidon sujuvaa jarjestamistd. Pienten lasten hoidolle ja
pesemiselle on toimivat ja miellyttavat tilat. Lasten liikkuminen péivakodissa on sel-
keda ja helppoa ja tilat on suunniteltu lasten mittakaavan mukaisesti ja helposti las-
ten hahmotettavasti. Vanhempien on sujuvaa tuoda ja hakea lapsensa paivakodista.

Paivakodin ydin on ruokailutila, pieni oleskelutila mm. aamun ensimmaisille tulijoille,
kotikeittid ja sali. Tilat kokoavat paivékodin lapset ja henkilékunnan ruokailemaan,
likkumaan ja paivéakodin yhteisiin hetkiin. Muut lasten tilat sijoittuvat helposti hahmo-
tettavasti eri puolille paivakotia. Paivakodin ydin ja osa lasten tiloista on rajattavissa
toiminta-ajan ulkopuolella asukkaiden kayttéon. Tilat tukevat lasten ja henkilékunnan
hyvinvointia ja ovat viihtyisat. Paivakodissa on rauhallisia tiloja keskusteluihin perhei-
den ja yhteisty6tahojen kanssa seka henkilokunnan kirjalliseen tydskentelyyn.

Tilojen vaatimukset vaistotilalle

Lasten kotialueet

Kullakin lapsiryhmalla on omat eteistilat pesuhuoneineen. Kotialueella on kaksi tai
kolme ryhmahuonetta ja mahdollisesti yksi pienryhmahuone. Ryhmahuoneet 2 ja 3
sijoitetaan vierekkain ja ne suunnitellaan niin, ettd ne ovat joko yhdistettavissa tai
niista on kulku toisiinsa. Lepohuone ei saa olla lapikuljettava.

Yhteiset tilat

Lapsiryhmien yhteiskayttdisia tiloja ovat tydpaja ja yleinen pienryhmatila. Lisaksi
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suunnitellaan kotikeittid, joka toimii myds henkilokunnan neuvottelu ja kokoustilana.
Sali suunnitellaan ja varustetaan lasten liikkuntakayttéon sopivaksi. Lasten ruokailu,
pienimpia lapsia lukuun ottamatta jarjestetdan erillisessa ruokailutilassa. Ruokailuti-
lan on mahdollista olla osa kaytdvaa. Sisatilat suunnitellaan helposti valvottaviksi.
Tilojen linkittdminen, l&pinakyvyys, sujuvat kulkureitit ja riittdva valaistus lisdavat tur-
vallisuutta.

Tilojen, kalusteiden ja varusteiden laatu toteutetaan Vantaan kaupungin tilakeskuk-
sen paivakotien huonekorttien mukaan. Naulakko- ja kenkasailytysvarustelu tehdaan
25 lapsen mukaan. Eteisiin lasten vaatelokerikot (paivakotimalli), 25 kpl ja aikuisten
vaatekomero/tanko. Kolme kotialuetta varustetaan sankykaapein (min. 8kpl) +yhdella
patjakaapilla (6 patjalle) ja kolme kotialuetta patjakaapein (25 lasta/ryhma).

Ryhmahuoneisiin tulee allastasot kaappeineen seka kaksi lukittavaa kaappia (lukitta-
vat kalusteet abloy -lukot / samaan sarjaan). Jos ryhmien kautta kuljetaan (ns. lapi-
kulkutiloja), ryhmien tms. védliin lasipalo-ovet. Kolme wc- pesutilaa varustetaan seinél-
ta kaantyvalla hoitopdydalla sekd pepunpesu- ja suihkualtaalla. Muihin wc —pesuti-
loihin tulee suihkuallas. Wc-pesu tiloissa kalusteet asennetaan normaalikorkeuteen,
allas 800. Ulko-oviin, pihavarastoihin ja valioviin tulee lukot i- Log.

Kaikki ulko-ovet varustetaan katoksella. Lasten sisaankaynteihin invaluiskat. Paatyi-
hin asennetaan myds ikkunat eli ei ikkunattomia julkisivuja. Pihalle tehdaan ulkova-
rasto vaunuille ja leikkivalineille.

Tilamitoitus

Paivakoatiin tulee tilat kuudelle lapsiryhmalle, laskennallisesti 122 lapselle. Paivako-
dissa jarjestetdan toimintaa 1-vuotiaista 6-vuotiaisiin saakka. Hoito- ja kasvatushenki-
I6kuntaa paivakotiin tulee 18 tyontekijad. Liséksi paivakodissa tydskentelee paivako-
din johtaja, ateria- ja puhtauspalveluiden henkildkuntaa 2-3 seka tilapéista henkil6-
kuntaa vuosittain vaihdellen 1-2. Yhteenséa henkilostda tulee olemaan 22 -24.

4 RAKENNUS
Arkkitehtoniset tavoitteet

Rakennus pihoineen suunnitellaan kokonaisuudeksi, jossa toteutuvat kaupunkikuval-
liset, toiminnalliset sekd ymparistdvaatimukset.

Rakennus on yksikerroksinen, kaltevakattoinen ja raystaallinen paviljonkipaivakoti
(raystaiden on ulotuttava riittdvan etaalle ulkoseinastd). Rakennusmateriaalien ja va-
rityksen osalla on huomioitava asemakaavamaaraykset seka poikkeavilla osilla kau-
punkisuunnittelun ja rakennusvalvonnan vaatimukset.

Toiminnalliset tavoitteet

Ulko- alueiden, sisatilojen ja toimintojen tulee huomioida kayttajien ohella liikuntaesteel-
listen tarpeet (kts. 3 Mitoitusperusteet ja tilat).

Paivakodin piha-alue sijoittuu paivakodin valitttmaan laheisyyteen (rakennuksen huol-
to- ja asiointilikenne on jarjestava siten, ettei se vaaranna lasten turvallisuutta). Lasten
turvallisuuden vuoksi ulkoilualue tulee aidata (aitakorkeus 120 cm). Aidan sisapuolella
ei saa olla askelmiksi soveltuvia tukiosia ja aidan silmakoon ei tule sallia kiipeamista.

Palo- ja pelastustoiminnan kannalta kustakin lepohuoneesta on jarjestettava varatie
ulos, esim. kiintedlla painikkeella varustetun avattavan ikkunan kautta.

Rakennustekniset tavoitteet

Lammoneristeen ja rakenteiden kastumisen estdmiseksi suunnitelmissa on huomioi-
tava sddsuojan alla rakentaminen.

Rakennuspaikan tontista laaditaan Vantaan kaupungin Hulevesisuunnitteluohjeen
mukaisesti hulevesien hallittu poisohjaus kohteen olosuhteiden mukaan joko viemari-
verkostoon tai imeytetddn maaperddn. Rakennuspohja salaojitetaan ja kaytetédan
tuplamuoviputkea seka tarkistuskaivoina teleskooppisilla valurautakansistoilla varus-
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tettuja PEH -muovikaivoja. Alapohjiin sijoitetaan huoltoluukkuja alustatilojen onteloi-
den tarkistamista ja huoltoa (maksimi etéisyys 20 m). Alustatilat varustetaan koneelli-
sella iimanvaihdolla ilmanvaihtosuunnitelmien mukaan. - Alustatilan lammitys ratkais-
taan hankekohtaisesti.

Pysakdintialueet ja kulkutiet asfaltoidaan. Paivakodin piha- alueen pinnat rakenne-
taan erillisen pihasuunnitelman mukaisesti kuitenkin siten, etta leikkivélineiden alustat
rakenne ohjeiden mukaisesti (erillisliitteet).

Sade- ja lumen sulamisvedet johdatetaan hallitusti sadevesivieméariin vesikatolta ja
kaikilta katoksilta sisdankayntikatokset mukaan lukien. Ulkopuolisessa vedenpoistos-
sa kaytetdan syoksytorvia, jotka kohdistetaan suoraan loiskereunoilla varustettuihin
PEH -muovisiin rannikaivoihin. Seinan vierustoille sijoitetaan murske tai kivipinta,
kasvillisuutta vasta metrin padhan seinasta. Sokkelinvierus sepeldintia tulee valttaa
paivakotien leikkipihan puolella kohdissa, joissa leikkialue rajoittuu seindan.

Anturoidensuunnittelussa huomioitava rannikaivon korkeus siten, ettei toteutusvai-
heessa rannikaivoa siirreta pois syoksytorven kohdalta ja siten aiheuteta ylimaaraista
kosteusrasitusta sokkeli- ja perustusrakenteelle.

Rakenneratkaisuissa kaytetddn mm. RakMk:n ja RIL ry:n maarayksia ja ohjeita. Yla-
pohjarakenteen tuuletus suunnitellaan toteutuskelpoisesti toimivaksi huomioiden ra-
kennuksen ymparéiva mikroilmasto. Puurakenteisessa ylapohjassa hdyrynsulku tii-
vistetddn lammoneristekerrosta vastaan esim. 6 mm puukuitulevylla. Raystaat ulote-
taan rakennusrungon ulkopuolelle ja kaytetddn aluskatteita. Raystéan tuuletusrakoi-
hin asennettavan hyonteisverkon on oltava sydpymatonta teraksista seulaverkkoa,
jonka silmékoko on noin 4 mm.

Markéatilojen seinat tehdaan kiviaineisena. Lattioiden ja seinien vedeneristyksessa
kaytetdan sertifioituja ja tyyppihyvéksyttyja vedeneristysjarjestelmia noudattaen val-
mistajan ohjeita myds yksityiskohtiin. Mineraalivillapohjaiset tuotteet (esim. akustole-
vyt) pinnoitetaan polyamisen estédmiseksi.

Rakenteiden, rakennusmateriaalien ja sisdympariston osalla on huomioitava allergia-
ja astmayliherkkyydet sekd pintojen — ja tilojen siivous seka huollettavuus. Raken-
nusmateriaaleina kaytetaan tutkittuja, vahapaastoéisia M1-luokan tuotteita (materiaalit
eivat saa tuoksua merkittavasti).

Liikenteen ja muiden l&ahiympariston meluldhteiden aiheuttaman jatkuvan samanar-
voisen aanitason (LAeq) tontilla ei tulisi ylittda 55 dB (A). Sisatiloissa ymparistomelun
aiheuttama jatkuva samanarvoinen aanitaso saa olla enintdan 35 dB (A) klo 7-22 ja
30 dB (A) klo 22-7. Korkeat melutasot voivat edellyttdd melusuojauksienrakentamista
tai tavanomaista parempaa ikkunoiden ja ulkoseinarakenteiden aaneneristavyytta.

Kaikki ulos tulevat terasrakenteet kuumasinkitdan korroosiota vastaan. Leikkivalinei-
den ja niiden asennusten tulee olla standardien (SFS-EN 1176-1 - 1176-7, SFS-EN
1177) mukaisia. Leikkivalineissa ja kalusteissa ei saa olla myrkyllisia aineita.

Lvi- tekniset tavoitteet
Yleista

Tavoitteena on rakennuksen energiankaytén minimointi. Lvi-tekniset laitteet ja —
jarjestelméat valitaan energiatehokkaiksi. llmanvaihdon lammaon talteenotolla ja raken-
nusautomaation hallitulla kaytélla on merkittdva osuus tavoitteen saavuttamisessa.
Tekniset tilat sijoitetaan keskeisesti, mika pienentaa tilantarvetta ja parantaa saadet-
tavyytta. Sisailmaston sisdilmaluokka on S2(lampétilan ylaraja S3), iv-jarjestelmén
puhtausluokka P2, iv-tuotteiden puhtausluokka ja rakennusmateriaalien paastdluokka
M1. CO2-rajana on1200 ppm.

Lammitys:
Rakennus liitetdan alueen kaukolampéverkostoon lammadénjakohuoneeseen sijoitetta-
van alajakokeskuksen vélityksella. Lammityslaitteille ja ilmanvaihto/kiertoilmakojeille

rakennetaan erilliset putkistot. Padasiallinen lammdnjakotapa on vesikiertoinen, ma-
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talalampoéinen lattialammitys. Keittiodn ja lattialammityksen ulkopuolelle jatettaviin
tiloihin asennetaan radiaattoreita termostaattiventtiilein. Lammonjakokeskuksen
pumput ovat taajuusmuuttajin ohjattuja ja energiatehokkaita tasavirtamoottorein va-
rustettuja (EC,PM).

Jaahdytys toteutetaan rakenteellisin keinoin. Koneellista jaahdytysta ei kayteta — tar-
vittaessa viilennys hoidetaan ilmanvaihdon y&jaéhdytyksella. Keittion kylma- ja pa-
kastustilojen kylmalaitteiden lauhdelampé hyddynnetdén alustatilan ilmanvaihtoko-
jeessa tai sijoittamalla laitteet alustatilaan.

Vesi ja viemari:

Rakennus liitetdén alueen vesijohto- ja jatevesiviemariverkostoihin. Sadevedet ohja-
taan avo-ojaan. Paavesimittarin yhteyteen asennetaan paineenalennusventtiili ve-
denkulutuksen vahentéamiseksi ja putkiston / kalusteiden kayttéian pidentédmiseksi.
Lampiman kayttéveden ja keittion vedenkulutusta seurataan alavesimittarein.

Jatevesiviemarit sijoitetaan rakennuksen alustatiloihin. Keittiblle asennetaan rasvan-
erotuskaivo, joka liitetddn pihan jatevesiviemériin. Sadevedet johdetaan raystas-
kouruin ja syoksytorvin rannikaivoihin ja edelleen pihan sadevesiviemareihin. Tilan-
netta, jossa viemarivesia pitda pumpata, tulee valttaa.

Vesikalusteet ovat yleisesti kdytdssa olevaa vakiolaatua. Sekoittajat ovat vahan vetta
kuluttavia vipu- ja termostaattikalusteita. Elektronisia kalusteita kaytetdan wc-tilojen ja
keittion kasienpesualtailla.

liImanvaihto:

Rakennus varustetaan tarkoituksenmukaiset palvelualueet ja tehokkaat lammon tal-
teen ottolaitteet omaavalla tulo- ja poistoilmanvaihdolla. Keskeisesti sijoitettuun il-
manvaihtokonehuoneeseen sijoitetaan paivakotitilojen, keittion, sosiaali- ja alustatilo-
jen tulo- ja poistokojeet. Kojeissa on aikaohjelmien ulkopuolista kayttoa varten lisaai-
kakytkimet.

Suuriin tiloihin, joiden kayttékuormitus on vaihteleva, suunnitellaan ilmamaarasaatei-
nen jarjestelma. limamaaria muutetaan puhaltimien taajuusmuuttajilla ja tilakohtaisilla
lampétila- ja hiilidioksidiantureilla. llmanvaihtokojeet mitoitetaan pienille painehavidille
— puhaltimien ominaissahkéteho (SFP-luku) 1/1-teholla on max 1,3kW/m3s. Puhal-
linmoottorit ovat taajuusmuuttajachjattuja ja energiatehokkaita tasavirtamoottoreita.

Rakennuksen lammoneristyksen sisdpuolelle asennettavat ilmanvaihtokanavistot
ovat vakiopaineisia ja tiiviitd — kanavat min luokka B, kanavaosat luokka C. Tulo- ja
poistoilman paatelaitteet ovat vakiovarisavyyn maalattuja tuotteita.

Tuloilma on suositeltavaa suodattaa vahintaan F7 (EU 7) -tasoisilla suodattimilla, jot-
ka suodattavat siitepélyn, itidt, noen, hiekkapdlyn ja pienhiukkasia. Tuloilmanottoauk-
koja ei tule sijoittaa huoltopihan kohdalle.

Automaatio:

Rakennuksen ddc -pohjaisen automaatiojarjestelman avulla ohjataan ja valvotaan Ivi-
jarjestelmia niin, etta sisailmatavoitteet saavutetaan pienella energiankulutuksella

Sahkotekniset tavoitteet

Sahkoteknisten laitteiden valinta- ja hankintaperusteissa tulee tavoitella energiate-
hokkuutta, kestavyyttd, helppokayttdisyytta ja laadukkuutta. Rakennus liitetdan sah-
kolaitoksen pienjannitejakeluverkkoon ja teleoperaattorin tietolikenneverkkoon. Kiin-
teistbautomaatio liitetddn Vantaan kaupungin kaukovalvontajarjestelmaan. Videoval-
vonta litetdén Vantaan kaupungin videovalvontaverkkoon.

Piha-alueiden valaistus rakennuksen l&ahialueella toteutetaan seiniin ja katoksiin
asennettavilla valaisimilla. Pihalle asennetaan pihavalaistukseen soveltuvat pylvéasva-
laisimet. Valaisimien tulee olla ilkivaltaa kestavaéa rakennetta. Rakennus varustetaan
paékeskuksella ja ryhmékeskuksilla (padkeskus voi olla erillinen ns. tonttikeskus).
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Tilojen valaistutasojen mitoituksissa tulee padsaantdisesti noudattaa standardin SFS-
EN 12464-1 suosituksia. Optimaaliseen energiatehokkuuteen tulee pyrkia valitsemal-
la energiatehokkaat valaisimet seka niihin energiatehokkaat valoldhteet (kuten Led).

Rakennus varustetaan Cat 6 mukaisella suojaamattomalla yleiskaapelointijarjestel-
malla. Rakennus varustetaan langattoman lahiverkon verkon (wlan) tukiasemilla.

Saliin asennetaan vahvistimella varustettu kotiteatterityyppinen &anentoistojarjestel-
ma (vaihtoehtoisesti salin danentoisto voidaan toteuttaa ns. AV-vaunulla). Liséksi
monitoimisali varustetaan kuulorajoitteisten ns. induktiosilmukalla.

Rakennus varustetaan sahkoverkkoon liitettavalla keskuskellojarjestelmalla ja inva-
wc- tilat varustetaan tilakohtaisella halytysjarjestelmalla. Rakennuksen paasisaan-
kaynnit ja keittion sisdénkaynti varustaan soittokelojarjestelmalla.

Rakennus varustetaan kiinteistbautomaatiojarjestelmalld, rikosilmoitusjarjestelmalla
(Hedegren HHL), IP -pohjaisella videovalvontajarjestelmalld, keskusakustopohjaisella
merkki- ja turvavalaistusjarjestelmalla sekéa automaattisella osoitteellisella analogisel-
la paloilmoitinjarjestelmalla ja sprinkleri- ja/tai savunpoistojarjestelméalla (raken-
nuslupa edellytysten perusteella).

Markéeteiset ja pesutilat varustetaan lattialammityksella (mukavuuslampd, kuivatus).

5 TONTTI JA RAKENNUSPAIKKA

Hallinta:

Tontin 1 omistaja on Vantaan kaupunki ja tontilla 2 (vireilld) omistajia on Vantaan
kaupunki sekd Vantaan ja Helsingin seurakuntayhtymét.

Korttelissa sijaitsee Varia Talvikkitien ammattioppilaitos, asuinrakennus ja osa alu-
eesta on vuokrattu ulkopuoliseen vapaa- ajan kayttoon (Koivukylan minigolf). Osa
korttelin alueesta on alun perin tarkoitettu ajoharjoitteluradaksi, mutta hanketta ei ole
koskaan toteutettu. Liikuntapalveluilla ei ole tontille osoitettavissa hankkeita.

Sijainti:

Sijoituskohde sijaitsee Tikkurilan keskusta- alueen pohjoisosassa Talvikkitien varrella
ja keharadan valittémassa laheisyydessa. Etaisyys Tikkurilan keskustaan on n. 3 km,
[ahimmalle juna- asemalle 1 km (Koivukyld) ja bussipysakille n. 160 m. Lahimmét
kaupalliset palvelut sijaitsevat Koivukylan juna-aseman laheisyydessa.

Yleis- ja asemakaavoitus:

Yleiskaavassa alue on merkitty PY- alueeksi: julkisten palvelujen ja hallinnon alue.
Yleiskaavan yleispiirteisyyden vuoksi alueelle voi sijoittua myds yksityisen palvelun
tiloja.

Asemakaavassa YO -kortteli on osoitettu opetustoimintaa palvelevien rakennusten ja
laitosten alueeksi. Korttelin rakennusoikeudelliseksi tehokkuusluvuksi on osoitettu
€=0.35. Tontin 1 suurin sallittu kerrosten lukumaara on Il ja tontin 2 I- II.

Tontilla sijaitsee olemassa olevia jateviemarilinjoja reuna- ja keskialueelle. Asema-
kaavassa ed. mainitut alueet on osoitettu maanalaisille johdotuksille varattuina aluei-
na, joiden osalla on my6s kehitettéava puista ja pensaista tiivistd reunavyohyketta.

Asemakaavassa Talvikkitielle (Malmintie) suuntautuvien tydhuoneiden ulkokuoren
aaneneristyskyvyn on oltava moottoriajoneuvoliikenteen aiheuttamaa melua vastaan
vahintaan 32 dB (A). Autopaikkoja on tontille sijoitettava vahintdaan 1ap/180 kem?2
kohti. Yleisten rakennusten korttelialueella on rakennusten julkisivujen paaasiallisena
rakennusmateriaalina kaytettava punatiilta.

Liikenne ja pysék®inti:

Paviljonkipaivakodin ajoneuvoliittyma jarjestetdan tontin numero 1 (Varian ammattilai-
tos) kautta. Rakennuksen pysakainti sijoittuu tontille 1 ja varsinainen paviljonkip&iva-
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koti pihatiloineen tontille 2 (rasitteet). Paivakodin huoltotie (huolto- ja pelastus) tapah-
tuu tontin 1 kautta.

Asemakaavan mukaisesti tontilla on pysakdintipaikkoja jarjestettava vahintaan lap
/180 kem?. Paivakodin tarvittava pysakointi jarjestetaan tontilla 1 siten, etta vahim-
maisautopaikkatarve toteutetaan n. 15 autopaikalle (henkildkunnan ajoneuvopaikat,
inva- pysakdinti ja vieraspaikat). Autopaikoitus rajataan muusta alueesta kasvillisuu-
della ja puuistutuksilla.

Perustamisolosuhteet ja pohjarakentaminen:

Rakennuspaikka on tasainen, maaperdolosuhteiltaan savipitoinen (Sa) ja perusta-
misolosuhteiltaan huonosti kantava alue. Tontilla on huomioitava erilaiset vaatimuk-
set pohjarakenteille rakennusten ja likenndityjen alueiden osille: raskaiden ajoneuvo-
jen liikkenndinti, putkikanavien vahvistus, rakenteiden tuenta, lumenkasausalueet ja
pihalle sijoitettavien laitteiden ja varusteiden alustarakenteet.

Kunnallistekniikka:

Kaukolampo- ja vesiliittyma sijaitsevat n. 150 metrin etéisyydella Varian ammattilai-
toksen yhteydessa. Sahkdpaakeskus sijoittuu Talvikkitien tontin reunaan vuokra- alu-
een valittbmaan yhteyteen. Tontilla on olemassa viemariliittymat.

Ympaéristotekijat (melu ja ympéristdn suojelu):

Rakennettava alue on pohjavesialuetta ja koko tontti kuuluu Rekolanojan pienvalu-
ma- alueeseen.

Tontti ja kortteli siséltyvat tie- ja rautatiemelualueeseen, jossa vuonna 2011 arvioidut
tiemelun arvot ovat 50 -55 dB ja vastaavasti tontin itdisella alueella rautatiemelun ar-
vot rajatulla alueella 55 -60 dB (muualla 50 -55 dB). Tiemelun osalla on huomioitava
Talvikkitielta levidvat pienhiukkaset.

Tontin eteldinen osa on metsasuunnitelmassa metsanhoitoaluetta, joka kasittdd mo-
nimuotoista nuorta puustoa.

6 KUSTANNUKSET, RAHOITUS JA AIKATAULU

Vantaan kaupungin taloussuunnitelmassa on Tikkurila- Koivukylan paviljonkipaivako-
dille varattu maararaha vuodelle 2017 (1 milj. €). Tilat jarjestetdan tilaelementtiraken-
teisina vuokraamalla. Paivakodin rakentamisen ajankohta on ajoitettu kayttéonotetta-
vaksi syksylla 2017 ja rakennus toimii vaistotilapéivakotina alustavasti ainakin vuo-
teen 2024 saakka.

Tilakeskuksen hankevalmistelussa on Tikkurila- Koivukylan paviljonkipaivakotiraken-
nuksen yhdistetylle tarveselvitykselle ja hankesuunnitelmalle laskettu alustava koko-
naistavoitehinta, erillishinta perustamisesta aiheutuville kustannuksille ja tilojen vuok-
raamisesta aiheutuvat kustannukset.

Toteutettavan paivakodin kokonaistavoitehinta on 4.0 milj. euroa (alv 0 %), KL 88 (IX-
16), jossa ulkoalueiden ja perustamisesta aiheutuvien kustannusten osuus on
850 000 euroa (alv 0 %), KL 88 (I1X-16).

7 HANKKEEN KAYTTOVAIKUTUKSET JA TOIMINTAKUSTANNUKSET

Sivistysviraston osalla muodostuva sisdinen vuokra on 266 000 €/v (laskentajakso 10
vuotta), siivouskulut n. 55 000 — 69 000 €/v (4- 5 €/hym2). Hankkeen osalla muodos-
tuu kertainvestointina kaluste- ja varustehankintoina yhteensa 72 000 €. Vaistétiloina
henkilokuntakulut pysyvat ennallaan, ts. siirtyvat.

8 RISKIT JA TYOTURVALLISUUS

Paviljonkipaivakoti tulee olla kayttdénotettavissa 2017 syksylla. Hankkeen toteutuk-
sen aikaisia erilliskustannuksia voi muodostua erillisen tydmaan aikaisen tilapéisen
littyman rakentamisesta.
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Tyéturvallisuus

Hankkeesta on laadittu HAVAT- riskikartta. Suunnitteluvaiheessa taytetdan Vantaan
kaupungin tilakeskuksen turvallisuusohjeen mukaisesti tarvittavat asiakirjat. Maapoh-
jan ja paivakotirakennuksen rakentamisen osalla on huomioitava viereisen oppilaitok-
sen ja minigolf- kentan toimintaedellytykset ja turvallisuustekijat.

10 TYORYHMA

Tilakeskus:

Eija Kivineva, Hankekehitysarkkitehti, Hankevalmistelu

Katri Olli, rakenneinsin6dri (ty6turvallisuuskoordinaattori), Hankevalmistelu
Yrj6 Jaakkola, séhkdinsindoéri, Hankevalmistelu

Anne Valkeapad, suunnittelija, Hankevalmistelu

Tarja Aaltola, keittibasiantuntija, Hankevalmistelu

Timo Sippola, Ivi — suunnittelija, Rakennuttaminen

Tuula Raulo, kustannusinsindori, Hankevalmistelu

Juha Polvinen, rakennuttaja- arkkitehti, Hankevalmistelu

Sivistysvirasto:
Paivi Riehunkangas, suunnittelija (Keski- Vantaa), Sivistysvirasto
Kaupunkisuunnittelu:

Vesa Karisalo, aluearkkitehti, Itd- Vantaan asemakaavayksikkd, Kaupunkisuunnittelu
Sakari Jappinen, yleiskaava-arkkitehti, Yleiskaavayksikkd, Kaupunkisuunnittelu

Kuntatekniikan keskus:

Susanna Koponen, Liikenteen alueinsindori, Itd- Vantaa, Liikennesuunnittelu
Riikka Pirinen, Kiinteistdinsinoori, Kiinteistorekisteri, Mittausosasto
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TIKKURILA - KOIVUKYLA PAVILJONKIPAIVAKOTI

pvm.19.9.2016

kpl hym2 yht. hym2
1 KOTIALUE 1 (3 kpl kotialueita integroitu)
Mérkaeteinen (1/2 osa yhteisesta) 1 8,0 8,0
Eteinen 1 14,0 14,0
Woc/Pesu- tila 1 10,0 10,0
Ryhméahuone 1 / lepohuone 1 27,0 27,0
Ryhméahuone (2 ja 3) 2 21,0 42,0
pienryhméahuone 1 6,0 6,0
Varasto (1/2 osa yhteisesta) 1 2,0 2,0
3 1090 327,0
2 KOTIALUE 2 (3 kpl kotialueita integroitu)
Mérkéeteinen (1/2 osa yhteisesta) 1 8,0 8,0
Eteinen 1 14,0 14,0
Woc/Pesu- tila 1 10,0 10,0
Ryhmé&huone 1 / lepohuone 1 27,0 27,0
Ryhméahuone (2 ja 3) 2 21,0 42,0
pienryhméahuone 1 6,0 6,0
Varasto (1/2 osa yhteisesta) 1 2,0 2,0
3 1090 327,0
654,0
3 YHTEISTILAT
Kotikeittio / Neuvottelu (hlo- kunnnan taukotila) 1 20,0 20,0
Ty6paja 1 16,0 16,0
Pienryhmatila 1 10,0 10
46,0 46,0
Sali ja vélinevarasto 1 85,0 85,0
Ruokailutila 1 60,0 60,0
Wec- tilat ruokasalin yhteyteen 2 15 3,0
Inva - we 1 6,0 6,0
Keskusvarasto 1 10,0 10,0
Tyohuone / Neuvottelu 1 10,0 10,0
174,0 174,0
4 HENKILOKUNTATILAT
Toimisto (johtaja) 1 12,0 12,0
Tydhuone 1 12,0 12,0
Wec -tila 3 15 4,5
Suihkutila 1 2,0 2,0
Pukutila (25 hlé&, 0,8m2/hl6) 1 20,0 20,0
50,5 50,5
5 PUHTAUSPALVELUN TILAT
Siivouskeskus / Puhtaan pyykin kasittelytila 1 14,0 14,0 14,0
6 KEITTIOTILAT
Palvelukeittio (sis. aputilat yms.) 1 46,0 46,0 46,0
I 984,5 I
7 TEKNISET TILAT
Sahkopaakeskus 1 85| 3,5
Teletila 1 15 1,5
Lammaonjakotila 1 6,0 6,0
limastointikonehuone 1 80,0 80,0
91,0 105,0
8 VARASTO-, KATOS JA JATESAILYTYSTILAT (kylmat)
Jatesailytys (jateséiliot tai syvakeraysjarjestelma),n. 8 m2
Rullakko-, pahvi- ja laatikkovarasto 1 4,0
Ulkovélinenvarasto 5m2/kotialue 6 15,0
19,0 19,0
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Vantaan kaupunki

KOIVUKYLA 7
ASEMAKAAVA

70. kaupunginosa KOIVUKYLA
74. kaupunginosa HAVUKOSK]

Kortteli 70150 sekd katu-, liikenne -,
virkistys — ja erityisalueita

ASEMAKAAVAN MUUTOS

70. kaupunginosa KOIVUKYLA

Osa Koivukyldnvayldn katualyetta (osa voi-
massa olevan asemakaavan Ojalehdon puis—
toaluetta )

7. kaupunginosa  HAVUKOSKI

Osa routatiealuetta {osa veimassa olevan
asemakaavan Kytopuiston virkistysoluetta )

1:2000

ASEMAKAAVAMERKINTOTE JA-MARREYKSTA

3 metrid sen kaava-alueen ulkcpuolella eleva viiva, jota
vahvistaminen koskee.

Opetustoimintaa palvelevien rakennustcn korttelialue.
Lihivirkistysalue.
Rautatiealue.

Yhdyskuntateknistﬁ huoltoa palvelevien rakennusten ja
laitosten alue.

Kaupyngin tai kaupunginosan raja.
Korttelin, korttélinosan ja alueen raja,

Eri kaavamidrfysten alaisten alueenosien vilinen raja.

Ohjeellinen rakennuksen, ajoneuvoliikenteelle varatun katu-
tai liikennealueen osan, jalankulkutien, pallc- tai leikki=-

kentdn, sekd tontilla olevan autcpaikan raija.

Risti merkinnin pdH#llé oscittaa merkinndn poistamista.
Kaupunginosan numeroc,

Kaupunginosan nimi.

Korttelin numero.

Kadun, katuaukion, torin tai pulgton nimi,

Tehokkuusluka e1i kerrosalan suhde tontin pinta-alaan.

Rocmalainen numero osoittaa rakennusten, rakennuksen tai
sen osan suurimman sallitun kerrosluvun.

ASEMAKAAVAMAARAYKSET

Raxeannusala.
Rakennusala, jolle saa sijcittaa asuinrakennuksen,

Alueenosa, jolle on kehitettdvd puista ja pensaista tiijvis
reunavyOhyke.

Alueenosa, joka on kehitettdvd sucjavihervythykkeeksi,

Alueenosa, jonka puustoa tulee hoitaa jatkuvasti uudistuvana
siten, ettd sen maiscmalliren merkitys s#ilyy.

Katu.

— O~ Maanalaista johtoa varten varattu alucenosa.
t:::ﬁ”&;;j Kadun tal liikennealueen alittava ulkoilutie.
¥ j Rautaticaluesn ylittiva xatu.

Katvalueen rajan oga, jonka xohdalta ei saa jérjestdi ajo—
reuvoliittymds,

AUTQFAIKAT
Autopaikkojen vahimmdismidrst:

yleiset rakennukset | autopaikka/kerrosalan

180 m2 kohti

Kerttelialueelle rakennettavat autopaikat on
ympdrSitdvd pau- ja pensasistutuksin,

MELUSUQJAUS

Y.eisten rakennasten korttelialueella ar Malmi-
entielle suuntavtuvien tyBhucneiden ulkokuoren
neneristyskyvyn cltava meottoriajoneuvaliiken-
teen aiheuttamaa melua vastaan vihint#dn 32 dB (A},

JULKISIVUT

Yleisten rakennusten kerttelialueella on rakenous-
ten p#dasiallisena julkisivumateriaalina kdytet-—
tdvE punatiilti.

MUUTA

Keivukyldn vedencttamen ja Rekolanpuron takia
alueella on noudatettava vesiviranomaisten sekd
Vantaan kaupungin rakennusviraston j crveys-
viraston vesiensuojeluun liittyvid midrdyksii.

Vantaalla 30. 1.19285

VENTAAN KAUPUNGIN KAAVOITUS- JA KILNIELSITUV]KASIO
Raavoituscsasto

v
Liisa Hdrjua kaavolitusark<itehti vs.

Pohjakartta tdyttdd kaavoitusmittausasetuksen 493/82 vaati-
mukset. Kartoiluxsen on suoriltanut vucsina 1967-68 Maasto
Oy. Mittausosasto on tiydentdnyl pohjakarttaa,

Vantaalla 7:/¢&. (#8%
Martti Tanskanen, koupungingeodeetti
Hyvdksytty kaupunginvaltuustossa 19/ 8 1985

Vahvistettu ymparistd3ministerifasi 27 /1 1987
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12 § Martinlaakson paivakoti, uudisrakennus, hankesuunnitelman hyvdksyminen
VD/6926/10.03.02.01/2015

Hankesuunnitelma koskee Martinlaakson uuden paivakodin rakentamista. Paivakoti sijaitsee Myyrmaen
suuralueella kaupunginosassa 17 (Martinlaakso), korttelissa 17567, Martinlaaksonpolun varrella. Osoite tarkentuu.

Paivakodin on tarkoitus korvata purettava, Martinlaakson ostoskeskuksessa sijaitseva Martinlaakson paivakoti
(osaketila) seka lahialueella sijaitseva Martintuvan paivakoti (vuokratila) seka vastata suuralueen lasten maaran
kasvuun.

Paivakodin tarveselvitys 6.8.2015 on hyvaksytty teknisessa lautakunnassa 18.8.2015, opetuslautakunnassa
14.9.2051 ja kaupunginhallituksessa 21.9.2015.

Tarveselvityksen 6.8.2015 laajuus- ja kustannusennustetiedot (pdivakoti mitoitettu 168 lapselle)
- bruttoala 1920 brm2

- hydtyala 1372 hym2

- tehokkuustavoite 1,4 (bruttoalan suhde hyétyalaan)

- n.9,8 htm2/lapsi

- kustannusennuste 6,19 milj. OI (KL 86, alv 0 %).

Hankkeesta jarjestettiin arkkitehtuurikutsukilpailu 12.1 — 12.4.2016. Kilpailuohjelmaan tarkennettiin pdivakodin
laajuustavoitteita ja kustannusarviota tarveselvitykseen nahden tavoitteena lisata kustannus- ja tilatehokkuutta.
Kilpailun tuloksena saatiin paivakodin alustavat luonnokset.

Kilpailutehtavana oli suunnitella kaupunkikuvallisesti ansiokas paivakoti kahteen kerrokseen 160 lapselle.
Tilaratkaisujen tuli olla innovatiiviset seka moni- ja yhteiskayttoiset.

Kilpailuohjelmassa laajuus- ja kustannusennustetiedot

- bruttoala 1645 brm2

- hydtyala 1200 hym2

- tehokkuustavoite 1,37.

- 8,5 htm2/lapsi

- kustannusennuste 5,3 milj. O (KL 86, alv 0 %), joka kustannustasoon 88 muutettuna on 5 423 000 euroa (KL 88,
alv 0%).

Kilpailun voitti Arkkitehtitoimisto Anttinen Oiva Arkkitehdit Oy Helsingista. Hankesuunnitelmavaiheessa arkkitehti on
kehittdnyt suunnitelmia edelleen tilaajan ja kdyttdjan kanssa yhteistydssa. Suunnitelmien tehokkuustavoitteet
tayttavat kilpailuohjelmassa tarkennetut pinta-ala- ja tehokkuustavoitteet seka kustannusennusteen, joka on
samalla hankesuunnitelman tavoitehinta 5 422 000 euroa (KL 88, alv 0 %).-

Hankesuunnitelma poikkeaa tarveselvityksesta laajuus- ja kustannustavoitteiden osalta. Tarveselvitysvaiheen
investointikustannus hoitopaikkaa kohden oli 36 900 [1/hoitopaikka ja hankesuunnitelman luonnossuunnitelmien
33 887 [/hoitopaikka.

Martinlaakson paivakodin uudishankkeelle on vuosien 2015 — 2024 investointiohjelmassa varattu 5 300 000 .
Hankkeen toteutus on ajoitettu vuosille 2017-18.

Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 12

Tilakeskusjohtajan esitys:

Padtetdan hyvaksya uuden pdivakodin 26.9.2016 paivatty hankesuunnitelma sekd hankevalmistelun laatima
26.9.2016 paivatty tavoitehinta 5 422 000 euroa jatkosuunnittelun pohjaksi.

Paatoés:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Liitteet: Martinlaakson paivakodin 26.9.2016 paivatty hankesuunnitelma
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Tarvetietokortti

Kohteen nimi:

Martinlaakson péaivakoti , uudisrakennus

Tarpeen kuvaus:

Martinlaakson paivakotiin tulee tilat 160 lapselle.

Paatdksenteko:

Tarveselvitys 6.8.2015 on hyvéksytty Tekninen lautakunta 18.8.2015, Opetuslautakun-
nassa 14.9.2015 ja Kaupunginhallituksessa 21.9.2015

Liittyminen muihin hankkeisiin ja selvityksiin:

Martinlaakson keskustan tontinluovutuskilpailu 2014, asemakaavamuutostyd paivakodin
ja ymparoivien asuinkortteleiden osalta

Martinlaakson alueen péivéakotiverkoston esiselvitys 7.11.2014, Tilakeskus, investointi-
suunnittelu

Martinlaakson kehityskuva, raportti 014200, 19.1.2015, Kaupunkisuunnittelu
Martinlaakson paivakodin suppea arkkitehtuurikilpailu 12.1 — 12.4.2016, kilpailun tulok-
sena paivakodin alustavat luonnokset

Valmisteilla oleva paivékotien tilasuunnittelun kehityshanke, Sivistysvirasto, Tilakeskus
Paivakotia ympardivien asemakaavamuutosalueiden asuinrakennushankkeet ja niiden
toteutusaikataulut

Martinlaaksonpolun ja Mika Hakkisen aukion suunnittelu- ja rakentamisty6t
Martinlaaksonpolun muuntajan siirto

Tarpeen perustelut:

Keskeisten palveluverkkolinjausten (Vantaan kaupunkitasoinen palveluverkkosuunni-
telma 2014 -2023) mukaan varhaiskasvatus jarjestaa palvelut pdasaantoisesti lahipal-
veluna.

Investoinnin tarkoitus on korvata purettava, Martinkeskuksen ostoskeskuksessa sijait-
sevan Martinkeskuksen paivakoti (osake) sekd Martintuvan paivakoti (vuokra) seka vas-
tata suuralueen lasten maaran kasvuun.

Kayttajahallintokunta:

Sivistysvirasto

Kaupunginosa: Kiinteistétunnus: Tontin pinta-ala:
Martinlaakso tarkentuu 4000 m?
Osoite ja tontti: Kaavatiedot/kaavamuutos Rakennusoikeus:
kortteli 17567 002031: 2500m?
osoite tarkentuu, kun YOu, kala 6/2015,
tonttijako on muodostettu | kh14.12.2015,

voimaantulo 17.2.2016

Tilatarve, suuruus ja Investointikustannusennuste
kustannukset (ALV 0 %) € €/ €/
brm? | htm? hym? brm? | hym?

Uudisrakennus,

pinta-alatavoitteet 1654 | 1334 KL88
8,5/lapsi 1208 5422 000 4278 | 4490

Autopaikat, kansipaikoitus, eril-
lishinta, 10 ap , 350 000 €

Hankkeen maksimi hoitopaikka 160

Martinlaakson paivéakoti, uudisrakennus, hankesuunnitelma 26.9.2016
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Investointikustannus hoitopaikkaa kohden 33 890 €/ hoitopaikka

Vaistotilan tarve:
Kaavamuutosalueella purettavassa ostoskeskuksessa sijaitsevan paivakodin vaistotilat

pyritdén jarjestamaan Pyorrekujan paivakotiin.

Maararahavaraus investointiohjelmassa:

Taloussuunnitelma 2015-2018, 5 200 000 € / vuosi 2017-2018

Hankkeen toteutusaikataulu:

2017-2018

Toimintakustannukset hallintokunnalle:
Toiminnan vuosittaisten kulujen lisdys, sisdltdéen henkilosto- ateria- ja toimintakustan-

nukset, ovat noin 530 000 €.

Ensikertainen kalustaminen ja varustaminen:

n. 95000 €

Vuokra-arvio kayttdjakunnalle:

77 319 € /vuosi

Laatija(t): Paivamaara:

Riitta Miettinen, Paivi Riehunkangas 26.9.2016

Martinlaakson paivéakoti, uudisrakennus, hankesuunnitelma 26.9.2016
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1. Perustelut tarpeelle
a. Varhaiskasvatuksen palvelustrategiset linjaukset

Keskeisten palveluverkkolinjausten (Vantaan kaupunkitasoinen palveluverkko-
suunnitelma 2014 -2023) mukaan varhaiskasvatus jarjestaa palvelut paasaantoi-
sesti [&hipalveluna sek& kasvattaa yksityisessa paivahoidossa olevien lasten osuut-
ta kaikista paivahoidossa olevista lapsista. Tehottomista vuokratiloista luovutaan ja
uudet tilat suunnitellaan 6- 8 kotialueelle.

Uusien hankkeiden yhteydessa sivistysvirasto selvittda yksityisen toteutusvaih-
toehdon.

Tavoitteena on kestava ja toimiva palveluverkko, missa huonokuntoiset, toiminnal-
lisesti huonot, pienet ja epataloudelliset, usein vuokratilat korvataan uusilla, maan-
tieteellisesti keskeisille paikoille rakennettavilla paivékodeilla.

b. vaestdennuste ja liittyminen palveluverkkosuunnitelmaan

Martinlaakson péaivakoti sijaitsee Myyrméen suuralueella. Vuoden 2016 alussa
suuralueella oli 3 731 paivahoitoikéista (10 kuukautta — 6 vuotta) lasta. Vantaan
kaupungin vaestdoennusteen 2016 -2026 mukaan suuralueen paivahoitoikaisten
lasten maaran ennustetaan kasvavan ennustekaudella 474 lapsella. Paivahoi-
toikaisista lapsista noin 75 % kayttaa joko yksityisid ja kunnallisia varhaiskasva-
tuspalveluita.

Martinlaakson alueen paivékotien painopiste on nykyisin radan itépuolella mutta
lasten sijoittuminen painottuu radan lansipuolelle. Liséksi tdydennysrakentaminen
lisdé entisestdan radan lansipuolen palvelun kayttajien maaraa.

Martinlaakson alueella toimii kaksi yksityista paivakotia, joista toinen on suoma-
lais-venalainen paivakoti. Paivakoteihin hakeudutaan kaupunginosaa laajemmalta
alueelta, joten ne eivat suoraan vaikuta alueen paivahoitotarpeeseen. Martinlaak-
son kehityskuvan ja asemakaavan vuoksi paivakoti suunnitellaan toteutettavaksi
kunnallisena paivakotina.

2. Mitoitusperusteet ja tavoitteet
2.1 Toiminnalliset tavoitteet

Varhaiskasvatuksen kayttsséa olevat tilat tukevat erilaisia pedagogisia toimintata-
poja ja ovat muunneltavia. Tilat auttavat erilaisten oppimis- ja leikkitilanteiden to-
teuttamisessa kuten arjen liikunnan mahdollistamisessa.

Tiloissa on mahdollista toteuttaa pienryhmatydskentelya 4-8 hengen ryhmissa ja
ne ovat monikayttéisid. Perushoitoa varten tehdyt ratkaisut eivat haittaa toiminnal-
lista oppimista ja kasvattaja pystyy muokkaamaan kaikkia kaytdssa olevia tiloja
dynaamisesti kasiteltdvan asian mukaisesti esimerkiksi tieto- ja viestintatekniikkaa
hyddyntavéaksi ymparistoksi.

Tilat tukevat erilaisia pedagogisia toimintatapoja. Lapsiryhmalla on hiljainen ja vi-

suaaliselta ilmeeltédan rauhallinen tila, joka mahdollistaa rauhoittumisen ja keskit-
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tymisen kasiteltdvaan asiaan. Paivakodissa on tila, joka mahdollistaa ryhmaliik-
kumisen ja yhteiséllisen kokoontumisen. Paivakodissa on mahdollista toteuttaa
hallitusti monipuolista materiaalien kayttoa (vesi, hiekka, puu) vaativia leikkeja ja
ohjelmaa.

Tilat tukevat eri-ikaisten lasten perushoidon sujuvaa jarjestamista. Pienten lasten
hoidolle ja pesemiselle on toimivat ja miellyttdvat tilat. Lasten liikkuminen paiva-
kodissa on selke&a ja helppoa ja tilat on suunniteltu lasten mittakaavan mukaises-
ti ja helposti lasten hahmotettavasti. Vanhempien on sujuvaa tuoda ja hakea lap-
sensa paivékodista.

Paivakodin ydin on ruokailutila, pieni oleskelutila mm. aamun ensimmaisille tuli-
joille, kotikeittio ja sali. Tilat kokoavat koko paivakodin lapset ja henkilékunnan
ruokailemaan, likkumaan ja paivékodin yhteisiin hetkiin. Muut lasten tilat sijoittu-
vat helposti hahmotettavasti eri puolille paivakotia. Paivakodin ydin ja osa lasten
tiloista on rajattavissa toiminta-ajan ulkopuolella asukkaiden kaytt6on.

Tilat tukevat lasten ja henkildkunnan hyvinvointia ja ovat viihtyisat. Paivékodissa
on rauhallisia tiloja keskusteluihin perheiden ja yhteisty6tahojen kanssa seké
henkilokunnan kirjalliseen tyoskentelyyn.

Hankkeessa sovelletaan Vantaan lasten ja nuorten osallisuusmallia. Lapsia osal-
listetaan mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi pihan suunnitteluun.

2.2 Muunneltavuus-, laatutaso- ja arkkitehtoniset tavoitteet

Vantaan kaupungin tilakeskus jarjesti Martinlaakson péaivakodin suunnittelusta
suppean arkkitehtuurikutsukilpailun 12.1 — 12.4.2016. Kilpailun tavoitteena oli
tuottaa Martinlaakson paivékodin jatkosuunnittelun pohjaksi luonnossuunnitelma,
jossa hankkeen kaupunkikuvalliset, arkkitehtoniset, teknistaloudelliset seka kay-
tettéavyyteen liittyvat tavoitteet toteutuvat kokonaisvaltaisesti. Kilpailu ratkesi
11.5.2016 ja voittaneen ehdotuksen pohjalta jatketaan suunnittelua.

Martinlaakson pdivakoti sijoittuu Martinlaaksoon kaavoitettavaan keskustakortte-
liin, jossa tavoitteena on tdydennysrakentamisella parantaa alueen imagoa, kau-
punkikuvaa, liikennettd, ekologisuutta seka yhteisollisyytta.

Suunnittelussa huomioidaan myds Vantaan arkkitehtuuriohjelman 2015 tavoittei-
ta, etsitdan laatuun ja kestavaan rakentamiseen kustannustehokkaita ja oivaltavia
ratkaisuja. Martinlaakson paivakoti liittyy néin arkkitehtuuriohjelman karkihankkei-
siin, joissa kehitetaén uusia arkkitehtikilpailujen ja kilpailuttamisen malleja seka
valmistellaan profiilit kaikille keskustoille.

Rakennus on tilaratkaisuiltaan toimiva, tehokas ja tarkoituksenmukainen.

Paivakodin tilasuunnittelussa, rakenne- ja taloteknisissé ratkaisuissa huomioidaan
muunneltavuus, siten ettd tiloissa voidaan tulevaisuudessa toteuttaa toiminnan
edellyttdmia tilamuutoksia. Kayttotarkoituksen muutokseen ei varauduta, koska
paivahoitotarve alueella jatkuu.

Kuntalaiskayttéon varaudutaan suunnittelemalla paivakodin "sydan” eli sali, ruo-
kailutila ja kotikeittio keskeiseksi ja suljettavaksi tilaryhméaksi, joka on asukkaiden
kaytettavissa paivakodin toiminta-ajan ulkopuolella tai silloin, kun tilat ovat paiva-
kodin kannalta vajaakayttdiset. Yhteistilat ja niiden edusta liitetaan toiminnallisesti
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viereiseen Vaahtera-aukioon. Yhteistilat avautuvat luontevasti aukiolle ja Martin-
laaksonpolulle.

Lasten ruokailu, pienimpié lapsia lukuun ottamatta jarjestetaan erillisesséa ruokai-
lutilassa.

Kaytava- ja aulatilat suunnitellaan hyotykayttéon, huomioiden poistumistievaati-
mukset.

Paivakotiin rakennetaan palvelukeittid. Keittion tilaratkaisussa varaudutaan tule-
vaisuuden ruokatuotanto- ja logistisiin tarpeisiin.

Paivékoti toteutetaan 2-kerroksisena.

Paivakodin ja sen edustan liittyminen Vaahtera-aukioon suunnitellaan ja toteute-
taan luontevasti ja korkeatasoisesti sijoittamalla tontin puolelle penkkeja tai istut-
tavaa muuria aukion suuntaan. Rakennuksen yhteyteen aukion aérelle esitetaan
uusi paikka Martinlaakson asukkaille tarkealle perustamiskivelle ja lipputangolle.

2.3 Toiminnalliset tunnusluvut

Paivakotiin tulee viisi kotialueparia, jotka kukin mitoitetaan 2 x 16 lapselle, koti-
alueparin kokonaislapsimaéara 32 lapselle = 160 hoitopaikkaa.

Paivakodissa toimintaa jarjestetddn 1-vuotiaista 6-vuotiaisiin saakka. Paivékodin
lapsiryhma koostuu kahden kasvattajan muodostamasta tiimistd, jolloin lapsiméaa-
ré on minimissdan kahdeksan ja maksimissaan kuusitoista (16). Kaksi kasvattaja-
tiimi& muodostaa pienoisyhteiskunnan (minimissaéan 16 lasta, maksimissaan 32
lasta), jotka tekevat toiminnallista yhteistydté ja kayttévat yhteisesti osaa tiloista.
Hoito- ja kasvatushenkilkuntaa paivékotiin tulee 20 tydntekijad. Lisaksi paivako-
dissa tydskentelee paivékodin johtaja, ateria- ja puhtauspalveluiden henkilokun-
taa 2-3 seka tilapéista henkilokuntaa vuosittain vaihdellen 2-3. Yhteensa henkil6s-
toa tulee olemaan 25-27.

Tilamitoitus perustuu Vantaan kaupungin paivakotien tilasuunnittelun kehitys-
hankkeen myd6ta kehitettyyn tilaohjelmamalliin ja péivakotien yleisiin suunnitte-
luohjeisiin.

2.4 Tekniset tunnusluvut

Hankkeen hankesuunnitelmavaiheen laajuustiedot ovat:
0 hydtyala 1208 hym2

0 huoneistoala 1334htm2

0 bruttoala 1654 brm2

0 mitoitustavoite on 8,5 htm2/lapsi.

Yleissuunnitteluratkaisun tehokkuuden tavoitetunnusluvut ovat:

- bruttoalan suhde hyétyalaan e= 1,37. Suunnitelmissa hyotyala tulee saavuttaa
eika bruttoalaa ei saa ylittaa.

-painotettu muotokerroin (=ulkovaipan alan suhde ohjelma-alaan painotettuna ra-
kennusosien lammonlapaisykertoimilla.) Lahes 0-energiakonseptin malliesimerkin
mukainen painotettu muotokerroin on 0,61.
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2.6 Elinkaari-, sisdilma- ja tekniset tavoitteet

Uudisrakennuksen suunniteltu kayttdik& on perustusten ja rungon osalta 100
vuotta, taydentaviltd osien osilta 50 vuotta ja jarjestelmien osalta 25-35 vuotta.

Rakennuksen kiinteat osat kuten runko, vaippa seka talotekniset jarjestelmat
suunnitellaan siten, etta tilamuutokset ja teknisten jarjestelmien uusiminen ovat
mahdollisia vahaisin toimenpitein.

Rakennus-, rakenne-, sdhko- ja LVI- teknisissa suunnitelmissa kiinnitetdén erityis-
t& huomioita siséilman laatuun, rakennusfysikaaliseen toimivuuteen, ulkovaipan
sisdpinnan tiiveyteen, valaistukseen, energiatehokkuuteen sekéa &&nenvaimen-
nukseen.

Rakennus suunnitellaan SFS 5907 —standardin mukaan p&&osin akustiseen
luokkaan C ja osittain luokkaan AB (monitoimitilojen huoneakustiikka).

Hanke toteutetaan Vantaan lahes nollaenergiapaivakotikonseptin mukaan. Kon-
septin tavoitteena on toimiva, arkkitehtonisesti ja teknisesti laadukas, kustannus-
tehokas ja helposti yllapidettéava rakennus.” Léhes nollaenergiarakennuksella tar-
koitetaan rakennusta, jolla on erittdin korkea energiatehokkuus sellaisena kuin se
on maariteltyna Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2010/31/EU liitteen
1 mukaisesti. Tarvittava lahes olematon ja erittéin vahainen energian maara kate-
taan hyvin laajalti uusiutuvista l&hteisté peraisin olevalla energialla, mukaan luki-
en paikan paalla tai rakennuksen lahelld tuotettava uusiutuvista l&hteisté peraisin
oleva energia” (ymparistdministerion asetus 19.8.2014).

Lahes nollaenergiapaivéakodilla tarkoitetaan Vantaan kaupungin hankkeissa pai-

vakotirakennusta, jonka E-luku on 50 % rakentamismaardysten (D3 2012) esitta-
masta E-lukuvaatimuksesta (E=85). Lahes nollaenergiarakennuksen suunnittelu

edellyttda kaikkien suunnittelualojen saumatonta yhteistyota.

Paikallinen uusiutuva energia tuotetaan joko rakennukseen integroitavilla tai vesi-
katolle asennettavilla aurinkopaneeleilla. Aurinkopaneeleita asennetaan 80 m2.

Vantaan rakennusvalvonnan linjauksen mukaisesti kohteeseen ei suunnitella va-
estonsuojaa. Mikali sisdasiainministerio ei myodnna poikkeusta Pelastuslain 75 §
perusteella, véestonsuojan rakentamisen kustannukset liséévat kokonaiskustan-
nusarviota.

Teknisten tilojen sijoittelussa huomioidaan, ettd kunnallis- ja sdhkdtekniikka on si-
joittunut Martinlaaksonpolun kohdalle.

2.7 Rakennetekniset tavoitteet

Runkojarjestelmé valitaan niin, etta se sallii joustavan kayttn ja mydhempia
tilamuutoksia. Rakennusrungon syvyys valitaan siten, etta kantavat ja jaykistavat
seindlinjat sijoittuvat ulkoseinille. Poikittaisia kantavia seindlinjoja ei paasaantoi-
sesti sallita estam&aan muuntojoustavuutta.

Talotekniikan nousukuilut minimoidaan ja keskitetdan. Talotekniset linjat vied&an
ulkovaipan sisapinnan sisapuolella.

Rakennuksen paloluokka on P1.

Martinlaakson paivéakoti, uudisrakennus, hankesuunnitelma 26.9.2016
LIITE: Tekninen lautakunta 11.10.2016 / 12 §



Terésrakenteiden palosuojaus toteutetaan palosuojamaalilla ja/tai rakennejéarjes-
telméan omalla palosuojausmenetelmalla poissulkien kuitupohjaiset tuotteet (mine-
raalivilla yms.).

Palo-osastointi toteutetaan paloteknisen suunnitelman mukaan.

Kantavien rakenteiden ja rakennusfysikaalisen suunnittelun osalta hanke on vaa-
tiva suunnittelutehtava. Hanke on tavanomainen pohjarakenteiden suunnitteluteh-
tava.

Alapohjan ja alustatilan rakennusfysikaalisten olosuhteet suunnitellaan toimimaan
moitteettomasti seka rakenteiden tulee olla tiiviita sisdtilaa vastaan. Rakennede-
taljien tulee olla toteutuskelpoisia.

Runkomateriaalina kaytetaan terasta ja terasbetonia.

Ulkovaipan sisapinnan tiiveyden varmistamiseksi on laadittava detaljit kaikista eri-
laisista liitos- ja epdjatkuvuuskohdista toteutuskelpoiset rakennusfysikaalisesti
toimivat ratkaisut.

Marka- ja kosteudelle alttiissa tiloissa kaytetdan kiviainepohjaisia materiaaleja.

Rakennus perustetaan maanvaraisesti koneellisesti tuuletettavalla alustatilalla va-
rustettuna. Perustukset routasuojataan ja rakennus salaojitetaan.

2.8 Lvi-tekniset tavoitteet

Yleista

Tavoitteena on rakennuksen energiankaytdn minimointi eli 1ahes nollaenergiapai-
vakoti.

Lvi-tekniset laitteet ja -jarjestelmat valitaan energiatehokkaiksi. llmanvaihdon
lammontalteenotolla ja rakennusautomaation hallitulla kaytélla on merkittava
osuus tavoitteen saavuttamisessa. Tekniset tilat sijoitetaan keskeisesti, miké pie-
nentaé tilantarvetta ja parantaa saadettavyytta.

Siséilmaston siséilmaluokka on S2(lampétilan ylaraja S3), iv-jarjestelman puhtaus-
luokka P2, iv-tuotteiden puhtausluokka ja rakennusmateriaalien paastéluokka M1.
CO2-rajana on1200 ppm.

LaAmmitys ja jdahdytys

Rakennus liitetdan alueen kaukolampdverkostoon lammaonjakohuoneeseen sijoi-
tettavan alajakokeskuksen vélityksella. Lammityslaitteille ja ilmanvaih-
to/kiertoilmakojeille rakennetaan erilliset putkistot. Paéasiallinen lammaonjakotapa
on vesikiertoinen matalalampdinen lattialammitys. Keittiéon ym lattialammityksen
ulkopuolelle jatettaviin tiloihin asennetaan radiaattoreita termostaattiventtiilein. Lj-
keskuksen pumput ovat taajuusmuuttajin ohjattuja ja energiatehokkaita tasavirta-
moottorein varustettuja (EC,PM).

Jaahdytys toteutetaan rakenteellisin keinoin. Koneellista jadhdytysté ei kayteta —
tarvittaessa viilennys hoidetaan ilmanvaihdon y6jaahdytyksella.

Keittion kylmé&- ja pakastustilojen kylmalaitteiden lauhdelampd hyddynnetdan alus-
tatilan ilmanvaihtokojeessa tai sijoittamalla laitteet alustatilaan.
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IImanvaihto

Rakennukseen maaritelldan tarkoituksenmukaiset palvelualueet ja rakennus va-
rustetaan tehokkaill lto-laitteilla, tulo- ja poistoilmanvaihdolla. Keskeisesti sijoitet-
tuun ilmanvaihtokonehuoneeseen sijoitetaan paivakotitilojen, keittién, wc ym tilo-
jen ja alustatilojen tulo- ja poistokojeet. Kojeissa on aikaohjelmien ulkopuolista
kayttoa varten lisdaikakytkimet.

Suuriin tiloihin, joiden kayttokuormitus on vaihteleva, suunnitellaan ilmamaarésaa-
teinen jarjestelma. lImamaéria muutetaan puhaltimien taajuusmuuttajilla ja tilakoh-
taisilla lampétila-, [asndolo- ja hiilidioksidiantureilla.

Iv-kojeet miitoitetaan pienille painehavidille — puhaltimien ominaissahkoteho(SFP-
luku) 1/1-teholla on max 1,3kW/m3s. Puhallinmoottorit ovat taajuusmuuttajaohjat-
tuja ja energiatehokkaita tasavirtamoottoreita.

Rakennuksen lammadneristyksen sisdpuolelle asennettavat ilmanvaihtokanavistot
ovat vakiopaineisia ja tiiviitd — kanavat min luokka B, kanavaosat luokka C. Tulo-
ja poistoilman paatelaitteet ovat vakiovarisavyyn maalattuja tuotteita.

Vesi ja viemari

Rakennus liitetdén alueen vesijohto-, jate- ja sadevesiviemariverkostoihin. Paa-
vesimittarin yhteyteen asennetaan paineenalennusventtiili vedenkulutuksen va-
hentéamiseksi ja putkiston / kalusteiden kéayttéian pidentdmiseksi. Lampiman kéayt-
téveden ja keittion vedenkulutusta seurataan alavesimittarein.

Jatevesiviemarit sijoitetaan rakennuksen alustatiloihin. Keittitlle asennetaan ras-
vanerotuskaivo piha-alueelle, joka liitetdén pihan jv-viemariin. Sadevedet johde-
taan pihan sv-viemareihin. Tilannetta, jossa viemérivesia pitdd pumpata, tulee
valttaa.

Vesikalusteet ovat yleisesti kaytdssé olevaa vakiolaatua. Sekoittajat ovat véhan
vettd kuluttavia vipu- ja termostaattikalusteita. Elektronisia kalusteita kaytetaan
wec-tilojen ja keittion kasienpesualtailla.

Automaatio

Rakennuksen automaatiojarjestelmén avulla ohjataan ja valvotaan Ivi-jarjestelmia
niin, etta sisailmatavoitteet saavutetaan pienella energiankulutuksella

2.9 Sahkotekniset tavoitteet
Yleista

Sahkoteknisten laitteiden valinta- ja hankintaperusteissa tulee tavoitella energiate-
hokkuutta, kestavyyttd, helppokayttdisyyttd ja laadukkuutta. Laitevalinnoissa tulee
pyrkia valitsemaan yleisesti saatavilla olevia laitteita ja kayttdmaan tunnettuja laite-
toimittajia.

Suunnittelun tulee olla laadukasta ja pohjautua tilaajan ja kayttdjien kanssa neuvo-
teltuihin ratkaisuihin, laskelmiin ja kokemukseen. Suunnittelijan on voitava perus-
tella suunnitteluratkaisut ylla mainittujen kriteerien perusteella.
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Aluesdhkoistys ja liittymat

Rakennus liitetdan séhkolaitoksen pienjannitejakeluverkkoon ja teleoperaattorin
tietoliikenneverkkoon. Kiinteistbautomaatio liitetddn Vantaan kaupungin kaukoval-
vontajarjestelmaan. Videovalvonta liitetddn Vantaan kaupungin videovalvonta-
verkkoon.

Piha-alueiden valaistus rakennuksen l&hialueella toteutetaan seiniin ja katoksiin
asennettavilla valaisimilla. Pihalle asennetaan pihavalaistukseen soveltuvat pyl-
vasvalaisimet. Valaisimien tulee olla ilkivaltaa kestavéa rakennetta.

Kaapeloinnissa tulee huomioida pylvasvalaisimien ja autolammityspistorasioiden
lisdysmahdollisuus tulevaisuudessa.

Sahkodnjakelu ja keskukset

Sahkojarjestelmat rakennetaan voimassa olevien standardien mukaisesti.

Rakennus varustetaan paakeskuksella ja ryhmakeskuksilla. Keskusten paikat ja
maaréat tulee suunnitella optimaalisesti huomioiden tilankayton seka kaapeloinnin
minimointi.

Rakennus varustetaan séhkontoimittajan paamittauksen liséksi kiinteistbautomaa-
tioon liitettavilla energian kulutuksen seurantamittareilla. Mitattavia suureita ovat
mm. kiinteisto- LVI- ja keittidlaitteiden s&hkoenergian kulutus.

Alamittauksilla tavoitellaan rakennuksen kdyttnaikaista energian kulutuksen opti-
mointia mm. seuraamalla mittaustulosten poikkeamia esim. vikatapauksissa.

Johtotiet

Rakennukseen asennetaan tehdasvalmisteisia metallirakennetta olevia kaapelihyl-
lyja, johtokanavia ja valaisinripustuskiskoja. Johtoteiden suunnittelussa tulee kiin-
nitt&a erityistd huomiota &ani- ja paloteknisiin eristyksiin. Nakyvilla osuuksilla joh-
totiet ovat valkoiseksi maalattua mallia.

Johdot ja niiden varusteet

Rakennukseen asennetaan kaapeleita ja johtoja jotka palvelevat mm. seuraavia
kayttétarkoituksia:

- Maadoituksia/ukkossuojauksia
- Voimavirtalaitteita esim. keittibkojeita
- Valaistusta ja pistorasioita
- Tele- jaturvajarjestelmia
- LVIA-laitteita
Kaapeleihin tulee paasta kasiksi kohtuudella rakennuksen valmistumisen jélkeen.

Esim. valiseinissa ei kaytetd putketonta asennusta. Lapiviennit tulee tiivistaa hyvin
ja kylmien sek& lampimien tilojen valisi& lapivienteja tulee valttaa.

Sahkokalusteiden sijoittelua huoneiden ulkoseinille tulee valttaa.
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Valaistusjarjestelméat

Tilojen valaistutasojen mitoituksissa tulee pddsaantoisesti noudattaa standardin
SFS-EN 12464-1 suosituksia.

Optimaaliseen energiatehokkuuteen tulee pyrkia valitsemalla energiatehokkaat va-
laisimet seka niihin energiatehokkaat valolahteet (kuten Led). Valaisimet tulee
pyrkié sijoittamaan siten, ettd valoa saadaan sinne missa sité tarvitaan ja tar-
peenmukaisella valaistusvoimakkuudella.

Energiatehokkuus tulee huomioida myds valaistusohjauksissa. Valaistusohjaukset
voidaan toteuttaa mm. soveltaen kiinteistbautomaation aikaohjauksia, valoisuus-
antureita, lasnaolotunnistimia ja jarkevaa valaistusryhmitysta. Lisdksi joissakin
huonetiloissa voidaan valaistukseen lisétd himmentimid, jotka saatavat tilakohtai-
sesti valaistusvoimakkuutta ulkoa tulevan paivanvalon mukaan.

Valaisinvalinnoissa ja sijoituksissa tulee huomioida kodinomaisuus seka seinapin-
tojen valaistus.

Ulkovalaistus toteutetaan energiatehokkailla valaisimilla. Kaytettdessa heti syttyvia
ja mahdollisesti saadettavid Led-lamppuvalaisimia, voidaan syttymista ohjata osit-
tain liilketunnistimilla ja/tai valoisuusantureilla huomioon ottamalla katuvalaistus
seké lahiseudun asutus. Pimeén aikaista osavalaistusta tarvitaan mm. ilkivaltaris-
kin sek& kameravalvonnan takia.

Yleiskaapelointijarjestelmé& (atk, puhelin, videovalvonta)

Rakennus varustetaan Cat 6 mukaisella suojaamattomalla yleiskaapelointijarjes-
telmalla. Jarjestelma palvelee tietoliikennetta ja puhelinyhteyksié seké videoval-
vontaa.

Yleiskaapelointiteline asennetaan omaan erilliseen lukittavaan teletilaan. Pisto-
rasioita asennetaan mm. toimistoihin, kokoushuoneeseen, ryhmahuoneisiin, moni-
toimitilaan, keittioon ja teknisiin tiloihin. Liséksi aurinkoséhkojarjestelmén datalog-
gereille asennetaan kaapelointi ja pistorasia energian tuoton seurantamonitorille.

Rakennus varustetaan langattoman lahiverkon verkon (wlan) tukiasemilla.

Yhteisantennijarjestelmé

Rakennus varustetaan yhteisantennijarjestelmaélla. Pistorasioita asennetaan saliin,
ruokasaliin ja kahteen ryhméhuoneeseen.

Jarjestelman tulee valittdd maanpaallisessd antenniverkossa valitetyt ilmaisjakelu-
kanavat (myds HD).

Jarjestelman tarpeellisuus ja pistorasioiden sijoittelu tulee tarkistaa suunnitteluvai-
heessa.

Aanentoistojarjestelma

Monitoimisaliin asennetaan vahvistimella varustettu kotiteatterityyppinen &énen-
toistojarjestelméa. Vaihtoehtoisesti salin &anentoisto voidaan toteuttaa ns. AV-
vaunulla. Laitteisto paatetdan suunnitteluvaiheessa. Liséksi monitoimisali varuste-
taan kuulorajoitteisten ns. induktiosilmukalla/ —vahvistimella.
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Keskuskellojarjestelméa

Rakennus varustetaan séhkoverkkoon liitettavalla keskuskellojarjestelmaélla. Kello-
ja asennetaan siséantuloauloihin, monitoimisaliin, henkildkunnan taukotilaan, keit-
tioon ja pihan puolelle ulkoseinaan.

Inva-WC-halytysjarjestelma

Inva-WC-tilat varustetaan tilakohtaisella halytysjarjestelmalla.

Soittokellot ja sisddnpyyntélaitteet

Rakennuksen paasisdankaynnit ja keittion sisdénkaynti varustaan soittokelojarjes-
telmalla.

Yksi toimistohuone varustetaan sisaanpyyntojarjestelmalla ("likennevalot”).

Kiinteistbautomaatiojarjestelmé

Rakennus varustetaan kiinteistbautomaatiojarjestelmalla, jolla ohjataan talotekni-
sia laitteita, keratddn mittauksia ja valitetaan halytystietoja.

Rikosilmoitusjarjestelma

Rakennus varustetaan rikosilmoitusjarjestelmalla. Jarjestelma toteutetaan kuo-
risuojauksena paasaantdisesti liikeilmaisimilla.

Videovalvontajarjestelmé

Rakennus varustetaan IP-pohjaisella videovalvontajarjestelmalla. Kameroita
asennetaan valvomaan rakennuksen ulkoseinustoja seké osin piha-aluetta ja ka-
toksia.

Kaapelointi toteutetaan osana yleiskaapelointiverkkoa.

Merkki- ja turvavalaistusjarjestelma

Rakennus varustetaan maaraysten mukaisella keskusakustopohjaisella merkki- ja
turvavalaistusjarjestelmalla. Valaisimina kaytetaan energiatehokkaita (LED) va-
laisimia.

Palohalytysjarjestelma
Rakennus varustetaan automaattisella osoitteellisella analogisella paloilmoitinjar-

jestelmalld, jos rakennusluvan ehdot sita edellyttavat. Muutoin rakennus varuste-
taan sdhkoverkkoon liitettavalla palovaroitinjarjestelmalla.

Palovaroitinjarjestelma toteutetaan palovaroitinmaaraysten vaatimusten mukaises-
ti tdydennettynd KUPELA:n erityisvaatimuksilla. Jarjestelman laitteina kéytetaan
automaattisen osoitteellisen paloilmoitinjarjestelman laitteita (kuten Schneider
FXM NET).

Sprinkleri- ja savunpoistojarjestelmé

Rakennus varustetaan sprinkleri- ja/tai savunpoistojarjestelmalla mikali lupaehdot
sité edellyttavat.
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Koneet, laitteet ja erityisjarjestelméat

Marké&eteiset ja pesutilat varustetaan lattialammityksella (mukavuuslampé, kuiva-
tus). LAmmitysmuodon valinta tarkasteltava kokonaisuutena suunnitteluvaiheessa.

Kattokaivojen, raystéiden ja syoksytorvien sahkdlammityksia tulee véalttaa. Toteu-
tetaan vain, jos henkil6turvallisuus ja/tai sadevesien johtaminen sitd ehdottomasti
edellyttaa.

Keittidlaitteille, pesukoneille/kuivauskoneille seka ruoan kuljetus- ja sailytysvau-
nuille asennetaan séhkaliitannéat.

Aurinkosahkojarjestelman inverttereille ja dataloggerille asennetaan kaapelointi.

3. Tontti ja rakennuspaikka

3.1 Sijainti, hallinta ja kiinteistotiedot

Osoite: osoite tarkentuu tonttijaon muutoksen valmistuttua
Sijainti: 17 kaupunginosa, Martinlaakso, kortteli 17567

Tontti on Vantaan kaupungin omistuksessa.

Paivakodin tontti rajoittuu itdpuolella asuinkerrostaloihin, lansipuolella Martin-
laakson koulun kenttaan, etelassa Martinlaaksonpolku, pohjoisessa puiston ke-
vytvaylaan.

3.2 Kaavatiedot, rasitteet jne

Kevaalla 2014 Vantaan kaupunki jarjesti korttelin 17567 kaavamuutoksen pohjak-
si kumppanuuskaavoitukseen perustuva suunnittelu- ja tontinluovutuskilpailun.

Asemakaavamuutoksella osa korttelista 17567 muodostettiin asuinkerrostalojen
korttelialueeksi, osa paivakoti tontiksi YO, jonka laajuus on 4000 m2 ja rakennus-
oikeus on 2500 kem?2.

Kaupunkisuunnitteluviraston on laatinut kehityskuvaraportin nro 014200 /
19.1.2015 "Martinlaakson kehityskuva’. Raportti antaa ndkdkulman alueen suun-
nitteluratkaisuille.

Paivakodin tontin kaavamuutosty® Asemakaavamuutos 002031 on hyvaksytty
kaupunkisuunnittelulautakunnassa 6/2015 ja kaupunginhallituksessa 14.12.2015.

Kaavamuutos on kuulutettu voimaan 17.2.2016.

Keskuskortteleiden suunnittelun (kaavamuutokset 002031 ja 002178) tavoitteena
on kehittédd taydennysrakentamisella Martinlaakson keskusta-aluetta, parantaa
alueen imagoa, maisemaa, liilkennetta ekologisuutta seka lisaté alueen yhteisolli-
syytta. Martinlaaksoon luodaan uusi kortteli, jossa kohtaavat eri-ikéiset ja eri ela-
manvaiheessa olevat ihmiset seka palvelut ja virikkeellinen urbaani katuymparisto.
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Tontinkayttdésuunnitelmalla pyritdédn myés vahvistamaan Martinlaaksonpolun katu-
kuvaa ja sailyttaméaén palvelutarjontaa alueella.

Kaavassa edellytetéan, etta paivakotirakennuksen tulee muodostaa asuinkorttelin
kanssa arkkitehtuuriltaan yhtenainen kokonaisuus.

Paivakodin rakennusmassa sijoittuu aukiolla osittain 8 metria [ahemmaksi vierella
sijoittuvaa asuinrakennusta. Kaavassa on maadritelty, ettd asuinrakennuksessa on
huomioitava tdma etaisyysvaatimus paloteknisissa ratkaisuissa.

Viereisen tontin hulevesiviemari ja putkivedot aiheuttavat paivakodin tontille rasit-
teen.

Alue sijaitsee 50 dB lentomeluvydhykkeelld. Asemakaava edellyttaa, etté raken-
nuksen ulkokuoren daneneristéavyyden on oltava vahintdén 32 dB.

Liite 1: asemakaavamuutos 1.6.2015 kaavakartta ja -maaraykset

3.3 Tontin rakennettavuus

Rakennuspaikka on tiiviiksi rakentuvaa kaupunkiympdrist6a. Ympardivilla tonteilla
ja katualueilla kaynnistyy useita rakennushankkeita. Hankkeiden toteutus edellyt-
taa eri toimijoiden valista yhteistyta ja yhteensovittamista.

Tontista on laadittu alustava ymparistétekninen tutkimusraportti Vahanen Envi-
ronmentin toimesta. Maaperad on paasaantoisesti taytttmaata. Vaihdettavat
maamassat on toimitettava asiantuntevaan vastaanottopaikkaan.

Maastoltaan tontin eteldosa on tasainen, maasto nousee pohjoiseen péain siten,
ettd tasoero tontin sisdlld on kokonaisuudessaan n. 6m. tontin on pohjoisosassa
kalliota 1,6 ... 2,0 metrin syvyyteen. Eteldosassa tonttia kallio on n. 2 ... 8 metrin
syvyydessa. Maaperatiedot tarkennetaan hankkeen edetessa rakennuksen sijoi-
tuksen varmistuessa.

Tontilla on asemakaavan mukaisesti huleveden pidatysjarjestelma tehtava.

Lansipuolelle sijoittuu koulun urheilukentta, joka on rajattu paivakodin tontista
verkkoaidalla. Suunnittelussa huomioidaan kent&n toiminnan luonne, siten, etta
paivakodin toiminnat eivat hairiinny.

3.4 Piha

Paivakodin piha tulee sijaitsemaan tontin pohjoisosassa. Paivakatitontti rajautuu
pohjoisessa viheralueeseen, idanpuolella viereisen Martinlaakson koulun liikunta-
kentan korkeaan aitaan, lannen puolella asuinkortteliin ja etelan puolella paivako-
tirakennukseen.

Paivakodin lapset kayttavat myods lahiympariston luontoa ja [dhialueen leikkipuis-
toa leikkiymparisténdan. Paivakotitontin pohjoisreunalta jarjestetéan kulkuyhteys
puistossa kulkevalle raitille.

Martinlaakson paivéakoti, uudisrakennus, hankesuunnitelma 26.9.2016
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Paivakodin piha suunnitellaan Vantaan kaupungin ohjeiden mukaisesti. Suunnit-
teluvaiheessa tarkastellaan pihan pienilmasto ja varjostustarpeet.

Lasten leikkipiha suunnitellaan virikkeiseksi oppimisymparistoksi, joka tukee pe-
dagogisten tavoitteiden toteutumista. Paivakodin pihassa korostuvat suojaisuus,
turvallisuus ja toiminnallisuus. Liikkumisen ohjaukseen kiinnitetdén erityista huo-
miota. Pihassa on erilaisia alustoja, ei pelkkaa hiekkaa tai nurmikkoa. Istutuksissa
suositaan hydtykasveja, kuten marjapensaita ja omenapuita. Pihalla on mahdolli-
suus my6s pienimuotoiseen hydtykasviviljelyyn esim. laatikoissa.

Piha suunnitellaan pienilmastoltaan miellyttavaksi 1ahes nollaenergiakonseptin oh-
jeistamalla tavalla.

Piha vaatii turvallisen pyoraily-, saatto- ja huoltoliikenteen huomioimisen seka sel-
keéasti merkityt alueet autoille ja polkupyoérille. Lastenvaunuille ja pydrille on tar-
peen riittdvan iso katos seka leikkivalineille varastotila.

Leikkipiha aidataan. Paivakotitontin lansipuolella on koulun urheilukentta, joka on
rajattu verkkoaidalla. Aitaan odotetaan kehitysideoita, joissa huomioidaan seka
urheilukentén ettéa paivakodin toiminnalliset ja esteettiset tarpeet.

3.5 Liikenne, pysékointi, kadut ja kunnallistekniikka

Paivakoti sijaitsee hyvin julkisten liikennevalineiden kevyen lilkkenteen vaylien
saavutettavissa.

Saattoliikenteelle varataan 8 autopaikkaa Mika Hakkisen aukiolle Martinlaakson-
kujan varrelle. Asemakaavaehdotuksen mukaan henkilbkunnalle on varattava au-
topaikkoja eteldpuoleisen asuinkorttelin 17568 pysakdintikellariin vahintdan 12
autopaikkaa, joista 2 toimii myds saattoliikenteen paikkoina. Alustava rakenta-
miskustannus on n. 35 000 € /autopaikka. Kaupunki tulee korvaamaan autopai-
kat Liikekeskukselle omakustannusperiaatteella. Erilliskustannuksissa on varau-
duttu 10 autopaikan kustannuksiin.

Paivakodin huoltoliikenteelle varataan mahdollisuus lapiajoon Martinlaaksonpol-
kua pitkin. Huoltoliikenteen tilavaraus suunnitellaan 12 m pitkalle autolle siten, et-
ta Martinlaaksonpolulle jarjestetaan huoltotasku autoa varte, tontille ei jarjesteté
kadantopaikkaa. Huoltoliikenteen ja huoltoliikenteeseen liittyvien toimintojen, (keit-
tid, siivous, vaatehuolto, jatehuolto) suunnittelussa on huomioitava Martinlaak-
sonpolun korkeatasoiset kaupunkikuvalliset tavoitteet. Lastauslaiturit, jateastiat
yms nakyvat elementit suunnitellaan siten, etta ne liittyvat luontevasti kokonaisuu-
teen.

Kunnallistekniikka ja johdot kulkevat Martinlaakson polun kohdalla. Vanha puis-
tomuuntamo puretaan tontilta ja siirretdan Martinlaaksonpolun varteen, koulun
kentén kohdalle.

Paivakodin tontin kohdalla kulkee viereisten tonttien sadevesiviemaéreita. Lansi-
puolisen koulun pihan viemérilinjaa on siirrettava, jotta se sailyttda toimivuutensa.
Itdpuolelle rakentuvan asuintontin sadevesiviemarit puretaan. Paivakodin pihan
suunnittelussa on otettava huomioon néiden viemareiden siirto- ja purkutyot.

Martinlaakson paivéakoti, uudisrakennus, hankesuunnitelma 26.9.2016
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Paivakodin iv-konehuoneen sijoittelussa huomioitava seka melu- ettd palotekniset
olosuhdevaatimukset.

Viereisten rakenusten vesihuolto ja sokkeleiden anturat aiheuttavat péivakodin
tontille rasitteita. Martinlaaksonpolun kaukoldmpd&verkosto uusitaan, samoin muut
johdotukset. Hulevedet johdetaan yleiseen sadevesijarjestelmaan.

3.6 Liittyvat hankkeet

Paivakotihanke on osana Kaupunkisuunnittelun laatimaa Martinlaakson kehitys-
kuvan viitoittamaa asemakaavaty6ta (Martinlaakson kehityskuvaraportti nro
014200, 19.1.2015).

Alueesta, joka rajoittuu kortteleihin 17567 ja 17568 jarjestettiin v. 2014 Vantaan
kaupungin jarjestdma tontinluovutuskilpailu ja paivékodin tontti oli osana kilpailu-
aluetta. Alueella on kdynnissa kaavamuutostyt ja esim. hulevesien osalta aluetta
on tarkasteltava kokonaisuutena.

Paivakodin tontin rakentamiseen liittyvat rakentamishankkeet:
ymparoivien asuinkerrostalojen rakentamishankkeet, toteutus alusta-
vasti 2016-2020.
ymparoivien katualueiden, esim. Martinlaakson polun, Mika Hakkisen
aukion, Martinlaakson tien katu- ja ympaéristdrakentamishankkeet.
Paivakodin tontin ylapuolisen puiston sadevesiviemareiden siirto péi-
vakodin tontilta.
Muuntajan siirto paivékodin tontilta

Koska paivakodin henkildkunnan pysakaointipaikat ovat etelapuolisen asuinkortte-
lin kellarikerroksessa, hankkeet liittyvat ndilté osin toisiinsa.

Viereisista asuinkortteleista on tehty rakentamisohjeet, jotka on hyvaksytty kau-
punkikuvaneuvottelukunnassa rakennussuunnittelun pohjaksi 24.3.2016.

Osallisuudesta ja taideaiheista:

Martinlaakson asukkaat seké paikalliset koululaiset ja opiskelijat ovat saaneet
vaikuttaa Martinlaakson keskustan kehittymiseen. Tydpajoissa ja asukastilaisuuk-
sissa seka kyselyjen kautta syntyneet ideat ja tarinat on siirretty korttelialueista
laadittuun "ideakarttaan”, joka on esitetty alueen rakentamisohjeissa.

Martinlaaksonpolun varrelle on esitetty 7 taidesein&, joissa voi olla esimerkiksi
tarinoita tai grafiikkaa painetussa tai leikatussa akryyli- tai teréslevyssa, lasipin-
noissa tai graafisessa betonissa. KL-korttelialueelle likerakennuksen yhteyteen
Martintorin puolelle sijoitetaan uusi infotaulu, jossa kerrostaan alueen historiasta.
Taideseinat suunnitellaan tarkemmin kortteleiden toteutussuunnittelun yhteydes-
sa.

Martinlaaksonpolulle on suunniteltu solmukohtia - toriaukioita, joissa ihmisten po-
lut ristedvét, asukkaat tapaavat toisiaan ja viettavat vapaa-aikaa. Martinlaakson-
polulle ja muille kaavamuutoksiin liittyville yleisille alueille on tehty kaavaty6n
ohessa yleissuunnitelma. Konsulttina yleissuunnitelmassa on Nakyma Oy.

My®ds julkisille katualueille ja aukioille on esitetty erilaisia taideaiheita kuten Mar-
tinlaaksonpolkua pitkia kulkeva tarinanauha ja uudistettava Mika Hakkisen aukio.

Martinlaakson paivéakoti, uudisrakennus, hankesuunnitelma 26.9.2016
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Taideaiheissa kaytetyt asukkailta kerétyt aiheet kohottavat alueen identiteettia ja
kaupunkikuvaa.

Martinlaaksonpolulla sallitaan huoltoajo Martinlaaksonkujan ja Laajaniitynpolun
valilla. Muu liikenne estetdan ajoestein. Niiden paikat ja tyypit (toteutetaan esim.
porttimaisina) tarkennetaan katusuunnitelmissa.

Vantaan sivistysvirasto ja tilakeskus ovat kdynnistéaneet paivékotien tilasuunnitte-
lun kehittamistyon, jolla pyritdan péivakotien toimivuuden ja tilakustannusten ke-
hittdmiseen. Kehittamistyon tuloksia sovelletaan Martinlaakson paivakodin han-
kesuunnitteluvaiheessa.

Vantaan tilakeskus jarjesti suppean arkkitehtuurikilpailun loppuvuodesta 2015.

Kilpailun tulokset tuottavat alustavan luonnossuunnitelman uudesta paivakodista.

Liite 1: Asemakaavaote ja maaraykset

4. Vaistotilantarve

Jo hanketta aiemmin Martinkeskuksen ostoskeskuksen yhteydessa purettavalle
Martinkeskuksen paivékodille tarvitaan vaistotilat. Tilat pyritddn jarjestamaan
Myyrmaessa sijaitsevassa Pyo6rrekujan paivakodista.

5. Kustannukset
5.1 investointikustannukset

Investoinnin tavoitehintalaskelma on 5 422 000 € ( KL88, alv 0 %), autopaikka-
kustannukset eivét sisally tavoitehintalaskelmaan.

Tavoitehintalaskelma siséltagd mm.:
Lahes nollaenergiarakennuksen rakentaminen Vantaalla -ohjeen mukaan
l&hes nollaenergiarakentamisen lisdkustannus optimoidulla vaihtoehdolla
on noin 6 %. Ohjeen mukaisia lahes nollaenergia rakentamisesta johtuvia
kustannuksia 370 000 €

Tavoitehintalaskelman mukainen investointikustannus hoitopaikkaa kohti on
33890 €.

Liite 3: Tavoitehintalaskelma

5.2 Autopaikkakustannukset

Kustannuksissa varaudutaan henkilékunnan autopaikkojen hankintaan viereisen
asuintalon pohjakerroksen paikoitushalliin, 10 autopaikkaa, 35 000€ /autopaikka,
yhteensa 350 000 €.
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6. Rahoitus ja aikataulu

Taloussuunnitelmassa 2015-2018 on maararahavaraus Martinlaakson uudelle
paivakodille 5,2 milj. € vuosille 2017-18.

o Paivakodin suunnittelusta jarjestettiin suppea arkkitehtikilpailu
25.11.2015 - 12.4.2016.

0 Toteutussuunnittelu 5/2016 — 2/2017

Rakennuttamisen valmistelu 3-5/2017

o Toteutusvaihe 6/2017 — 8/2018

o

7. Hankkeen kayttotalousvaikutukset ja toimintakustannuk-
set

7.1 vuokra- ja yllapitokustannukset

Tilakeskuksen laskelman mukaan hankkeen alustavat yllapitokustannukset tule-
vat olemaan 77 319 € /vuosi, joka ei sisalla siivousta, joka tulee olemaan . 77 540
€/ vuosi.

7.2 Toimintakustannukset hallintokunnalle

Péaivakodin toiminnan vuosittaiset kulut siséltden henkilosto- ateria- ja toimintaku-
lut ovat noin 530 000 €. Kuluissa on otettu huomioon, etta hanke korvaa Martin-
keskuksen ja Martintuvan paivékotien tilat.

Perustamisvuodelle kohdentuvat irtaimiston hankintakulut ovat noin 90 000 €.

8. Riskit

8.1 Liittyvat hankkeet ja niiden aikataulut

Viereisten asuinkortteleiden sekéa katu- ja kunnallistekniikan seka uuden muunta-
mon rakentumiseen liittyvat aikatauluriskit.

Paivakodin saatto- ja huoltoliikenne, pysakdinti ja kunnallistekniset liittymat edel-
lyttéavat liittyvien hankkeiden oikea-aikaista suunnittelua ja toteutusta. Paivakoti-

hankkeen suunnittelun ja toteutuksen koordinointia liittyviin hankkeisiin tarkenne-
taan toteutussuunnitteluvaiheessa.

8.2 Maapera

Ymparistétekniset selvitykset taydennetdan suunnitteluvaiheessa.

8.3 Vaestodnsuojan rakentaminen

Vantaan rakennusvalvonnan linjauksen mukaisesti kohteeseen ei suunnitella va-
estdnsuojaa. Mikali sisdasiainministerio ei mydnna poikkeusta Pelastuslain 75 §
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perusteella, véestonsuojan rakentamisen kustannukset liséévat kokonaiskustan-
nusarviota.

8.4 Turvallisuus

Hankkeesta on laadittu tarveselvitysvaiheessa Havat-riskikartta. Suunnitteluvai-
heessa taytetddn Vantaan kaupungin tilakeskuksen turvallisuusohjeen mukaisesti
tarvittavat asiakirjat.

Rakennusty6 on normaalia elementtirakentamista, muunlaiset ratkaisut varmistu-
vat suunnitteluvaiheessa.

9. Tyoryhma

Sivistystoimen toimiala:

Teea Markkula, Varhaiskasvatuspaallikko
Paivi Riehunkangas, suunnittelija

Katja Riitaho, paivakodin johtaja

Maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimiala:

Tilakeskus:

Riitta Miettinen, Rakennuttaja-arkkitehti, tydryhmé&n puheenjohtaja
Katri Olli, Rakenneinsindori

Yrj6 Jaakkola, S&hko6insindori

Timo Sippola, LVI-insin®ori

Tarja Aaltola, keittidasiantuntija

Marita Tamminen, energia-asiantuntija

Anne Valkeapad, puhtausasiantuntija

Tuula Raulo, kustannuslaskija

Hankesuunnitelmavaiheessa on myés kuultu:
Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimiala:
Tilakeskus: Pasi Simola, isdnnoitsija

Tyosuojelu: Tarja Mykkanen
Taide ja vuorovaikutus: Pia Tasanko, kaupunkisuunnittelu/ vuorovaikutusasiat
Kaupunkisuunnittelu: Johanna Rajala, Asemakaavasuunnittelija

Kuntatekniikan keskus:

Pirjo Salo, kuntatekniikka/ liikkennesuunnittelu,

Elina Komulainen, kuntatekniikka/ vesihuolto, 09 8392 9208

Heidi Burjam, kuntatekniikka /viheralueyksikkd, 050 3029416

Heikki Virkkunen, yrityspalvelut/ keskustojen kehittdminen ja sopimukset
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Asemakaavamuutos nro 002031, pvm. 1.6.2015

Kaava-alueen numero
Planomrdets nummer

002031

Vantaan kaupunki |
Kaupunginosa 17

Péivéays
Datum

1.6.201&

MARTINLAAKSO S
Asemakaavan muutos

Kortteli 17567 seka katualuetta.

(Osa kumoutuvan asemakaavan

korttelia 17567 seka katualuetta.)

Tonttijaon muutos
Osa korttelia 17567 .

1:2000

ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:
3 m kaava - alueen rajan ulkopuolella oleva viiva.

Asuinkerrostalojen korttelialue.

Yleistd
Maanalaisessa pysakdintinallissa ei tarvita palomuuria
korttelin tonttien valisilla rajollla.

Paivakodin Ja asuinkorttelin vélinen palotekninen etdisyys

tulee huomioida suunnitelmissa niiden asuinkorttelin ikku-
noiden osalta, jotka ovat alle 8 metria tontin 5 paivakodin

rakennusalasta.

Arkkitehtuuri
Asuinrakennusten sisaankaynteja tulee korostaa siten,
etta ne erottuvat muusta julkisivusta.

Porrashuoneet tulee erottua muusta julkisivusta.

Martinlaaksopolun puoleisen julkisivun katutason tulee
erottua muusta julkisivusta. Katutason julkisivu jasennel-
laan varivalinnoin ja materiaalein siten, etta inhimillinen
mittakaava korostuu ja katutasosta syntyy vaihteleva ja vi-
rikkeellinen. Liike-, toimisto-, palvelu-, tyd- ja yhteistilat tu-
lee avata suurin ikkunoin katutilaan.

Toriaukioille avautuvat kerho- ja muut yhteistilat tulee yh-
distdd toiminnallisesti aukion katutilaan. Tilojen tonttiin
kuuluva edusta tulee suunnitella osana katutilaa.

limanvaihtokonehuoneet tulee sovittaa luontevaksi osaksi
rakennusten arkkitehtuuria.

Katujulkisivujen tulee olla padosin puhtaaksimuurattua
tiilta ja rappausta.

Pihajulkisivut tulee olla vaaleaa rappausta tai valkoista va-
ribetonia. Mahdolliset likunta- ja elementtisaunat tulee
haivyttaa arkkitehtuurin keinoin.

Martinlaaksonpolun puoleisen julkisivun tillipinta tulee por-
rastaa siten, etta se yhdistyy paivakotirakennuksen arkki-
tehtuuriin,

Tillen varisévy tulee sovittaa yhteen koritelin 17568 asuin-
rakennusten julkisivutiilen varisavyihin.

Pohjakarttalehtlen numerot
Baskartbladens nummer

684491, 685491

Vanda stad
Stadsdel 17

MARTENSDAL

Andring av detaljplanen

Kvarteret 17567 samt gatuomrade.
(Del av kvarteret 17567 samt gatu-
omrade i den plan som upphévs.)

Andring av tomtindelningen
Del av kvarteret 17567.

1:2000

DETALJPLANEBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:
Linje 3 m utanfor planomridets gréns.

Kvartersomrade for flervaningshus.

Allmant
| den underjordiska parkeringshallen behovs ingen brand-
mur p& granserna mellan tomterna i kvarteret.

Det brandtekniska avstandet mellan daghemmet och bo-

stadskvarteret ska beaktas | planema nér det galler de

fonster i bostadskvarteret, som finns p& mindre 4n 8 me-
ters avstind frdn byggnadsytan fér daghemmet pa tomt 5.
Arkiteldur

Bostadsbyggnadernas entréer ska framhavas i forhallan-

de till den dvriga fasaden.

Trapphusen ska avvika frn den ovriga fasaden.

Fasaden i gatuplanet mot Martensdalsstigen ska framira-

da i forndllande till den dvriga fasaden. Fasaclen i gatupla-
net ska struktureras genam férg- och matariabval, s att
den manskliga skalan framtrader och gatuplanet upplevs

som omvéxlande och stimulerande. Afférs-, kontors-, ser-

vice- och arbetslokalerna samt de gemensamma lokaler-
na ska dppnas upp med stora fonster mot gaturummet.

Klubbutrymmena och de $vriga allmanna utrymmen som
dppnas upp mot torgen ska till sina funktioner férenas
med torgens gatumiljé. De ytor som ligger framfér utrym-
mena och hor till tomten ska planeras som en del av gatu-
rummet.

Luftkonditioneringens maskinrum ska anpassas till att ut-
gora en naturlig del av byggnadens arkitektur.

Gatufasadema ska huvudsakligen utgdras av renmurat
tegel och puts.

Gérdsfasademna ska utgoras av ljus puts sller vit fargbe-
tong. Eventuella rorliga fogar eller elementfogar miste
déljas med arkitektoniska medel.

Tegelytan pé fasaden mot Martensdalsstigen ska indelas
i vaxiande partier i harmoni med daghemsbyggnadens
arkitektur.

Fargnyansemna pd teglet ska anpassas till bostadsbygg-
nadernas fasadtegel i kvarteret 17568.
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Asemakaavamuutos nro 002031, pym. 1.6.2015

Martinlaaksonpolun puoleisille katujulkisivuille tulee luoda
yhtenainen iime parvekkeilla.

Piharakennukset tulee sovittaa asuinrakennusten arkkiteh-
tuuriin seké véreihin.

Rakennusalalle saa rakentaa maanalaisen autohallin ja
autopaikkoja saa sijoittaa myds rakennusten alimpiin ker-
rolksiln pihakanmnen alaisen pysakaintilaitoksen yhteyteen.

Jatehuolto-, pysakdinti-, kerho- ja véestonsuojatiloja saa
sijoittaa tontin rajojen estamatta.

Rakennuksen julkisivusta katualueelle ulottuvien ulokkei-
den alla vapaan kulkukorkeuden tulee olla vahintazn 4 m.

Korttelialugille sijoitettavat taideaiheet tulee toteuttaa erilli-
sen suunnitelman mukaan.

Rakennusoikeus

Porrashuoneiden 15 m2 ylittdvan osan kussakin kerrok-
sessa saa rakentaa asemakaavassa osoitetun kerrosalan
lisaksi. Talle osalle ei tarvitse rakentaa autopaikkoja. 15 m?2
ylittdvan osan tulee olla luannonvaloinen.

Asemakaavaan merkityn kerrosalan liséksi voidaan ker-
roksiin rakentaa asumista palvelevia vaestonsuojia, varas-
toja, teknisié tiloja, kunnallistekniikkaa palvelevia tiloja, yh-
teissaunoja ja asukkaiden yhteistiloja, yhteensa enintaan
20% sallitusta kerrosalasta. Nama tilat eivat mitoita auto-
paikkoja.

Yhteissaunoja ja muita yhteistiloja saa sijoittaa rakennuk-
siin kerrosluvun estamatta.

Rakennuksen katutasoon Martinlaaksonpolun puolelle tu-
lee sijoittaa vahinta&n 150 k-m? kokoontumis-, kerho-, pal-
velu- tai tydtilaa, josta osa tulee sijoittaa asuinkorttelin lou-
naiskulmaan toriaukion viereen.

Maanalaiseen pysakdintitiaan saa sijoittaa tele- tal muita
teknisia ja vaestonsuojatiloja seké asumista palvelevia va-
rastotiloja.

Lilkenne ja pysakainti
Autopaikkojen vahimmalsmaarat:

Asuminen 1 ap/130 k-m2
Tyétllat seka toimisto- ja palvelutilat: 1 ap/50 k-m?2
Liiketilat 1 ap/35 k-m2

Autopaikkoja saa rakentaa toiselle tontille.
Polkupy6répaikkoja tulee varata 1 pp / 30 k-m2.

Melusuojaus

Asuinrakennusten ulkoseinien ulkokuoren aaneneristévyy-
den AL lento- ja tielikennemelua vastaan on oltava vahin-
t&an 32 dB.

Piha
Kansipiha tulee jasennelld erilaisin materiaalein.

Kansipihalle tulee istuttaa pienpuita, pensaita ja perenno-
ja ja tehda niille riittavat kasvualustat. Koritelin kansipiha
tulee suunnitella yhtendisend kokonaisuutena siten, etta
pihojen korkotasot, kasvillisuus ja pintamateriaalit jatkuvat
luontevasti ilman nakyvia rajoja.

Asuntopihojen rajaus tulee sovittaa muihin pihan ja raken-
nusten materiaaleihin seka arkkitehtuuriin. Asuntokohtai-
sla pihoja voidaan sijoittaa pihakannelle,

Korttelialueen pihojen leikki- ja oleskelualueet, reitit, hule-
vesijérjestelmat ja istutukset tulee suunnitella ja rakentaa
yhtendisesti. Leikki- ja oleskelualuest tulee toteuttaa koko
korttelin yhteisina.

Pihoilla tulee olla erllaisia yhteisdllisia toimintoja tukevia ul-
kotiloja seké eri-ikaisia asukkaita palvelevia kalusteita ja
varusteita.

Pelastusajoneuvojen paikat tulee sovittaa huomaamatto-
masti osaksi pihan kokonalsuutta.

Pihakannelle saa rakentaa talousrakennuksia.

Asuinkorttelin ja paivakodin vélinen tontinraja tulee tasata
samaan korkoon.

Hulevedet
Alueella tulee jarjestda hulevesien viivytys ennen niiden
johtamista yleiseen sadevesijérjestelmaan.

Huleveslen viivytys voidaan jérjestaa tontin rajoista riippu-
matta.

Gatufasadema mot Mértendalsstigen ska ges ett enhetliﬁ -
intryck genom balkonger.

Gérdsbyggnader ska anpassas till bostadsbyggnadernas
arkitektur och fargskala.

P& byggnadsytan far byggas en undarjordisk bilhall och
bilplatser f&r ocks& placeras i byggnadernas nedersta
winingar i anslutning till en parkeringsanlaggning under
gérdsdacket.

Avfallshanterings-, parkerings- och Klubbrum samt befolk-
ningsskydd far placeras pa de andra tomterna.

Under de utspréng som frn byggnadsfasaden stracker
sig Gver gatuomrddet ska den fria hdjden vara minst 4 m.

De konstverk som placeras i kvartersomridena ska reali-
seras enligt en sarskild plan.

Byggnadsratt

Utdver den i detaljplanen anvisade vaningsytan far | varje
vaningsplan byggas den del av trapphusen som dversti-
ger 15 m2. Fér denna del behdver det inte byggas négra
parkeringsplatser. Den del som dverstiger 15m?2 ska ha
dagsljusinslapp.

Utdver den véningsyta som anvisas i detaljplanen kan i
respektive vaningsplan byggas skyddsrum, forrdd, teknis-
ka utrymmen, utrymmen som betjgnar kammunallekniken,
gemensamma bastur for invénarna och gemensamma ul-
rymmen for Invanarna som betjanar boendet, pa samman-
lagt hogst 20% av den tilldtna byggnadsytan. Dessa ut-
rymmen dimensionerar inga bilplatser.

Gemensamma bastur och andra gemensamma utrym-
men far placeras i byggnaderna utan att viningstalet ut-
gor ett hinder.

| byggnadens gatuplan mot Mértensdalsstigen ska place-
ras minst 150 m2vy moétes-, klubb-, service- eller arbets-
lokaler, av vilka en del ska placeras i bostadskvarterets
sydvastra harn intill torget.

I det underjordiska parkeringsutrymmet far placeras iele-
tekniska eller andra tekniska utrymmen och befolknings-
skydd samt férrddsrum som betjanar boendet.

Trafik och parkering
Minimiantalet bilplatser:
Boende

Arbetsutrymmen samt kontors-
och servicelokaler 1 bp/50 m2-vy
Affarslokaler 1 bp/35 m2-vy

Bilplatser fr byggas pé den andra tomten.
Cykelplatser ska reserveras 1 cp / 30 m2-vy.

Bullerskydd
Ljudisoleringen mot flyg- och trafikbuller i bostadshusens
yttervaggar AL skall vara minst 32 dB.

1 bp/130 m2-vy

Gardsplan
Gardsdacket ska delas in med hjalp av olika material.

P4 glrdsdécket ska planteras mindre trad, buskar och
perenner och dessa ska férses med tillrackliga vaxtunder-
lag. Kvarterets gardsdack ska planeras som en samman-
héngande helhet, s& att gardsplanernas hojdnivaer, vaxt-
lighet och ytmaterial fortloper pé ett naturligt sétt utan syn-
liga 6vergfingar.

Avgransningen av bostadsgardama ska anpassas il
gérdsplanens ach byggnadernas ovriga material och arki-
tektur. Bostadernas gardaplaner kan placeras pé gérds-
dé&cket.

| kvarteret ska gardsplanernas lek- och vistelseytor, leder,
dagvattensystem och planteringar planeras och byggas
pé elt enhaetligt sétt. Lek- och vistelseytoma ska forverkli-
gas sé att de ar gemensamma for hela kvarteret.

Gérdarna ska ha uterum som stdder olika gemensamma
funktioner samt inventarier och utrustning som betjanar
invénare i olika aldrar.

Platserna for raddningsfordon ska obemarkt anpassas
som en del av gardshelheten.

P& gardsdicket fé&r byggas ekonomibyggnader.

Tomtgransen mellan bostadskvarteret och daghemmet
ska jamnas till sarmma niva.

Dagvatten
P& omradet ska ordnas s att dagvattnet fordrdjs innan
det leds ut i det allménna regnvattensystemet.

Fordrdjningen av dagvattnet kan ordnas oberoende av
tomtens granser.
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Opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue.

Alueelle voidaan sijoittaa koulu-, paivakoti-, asukas- ja
nuorisotiloja, hammashoitola seké niihin verrattavia tiloja.

Paivakotirakennuksen tulee muodostaa asuinkorttelin
kanssa arkkitehtuuriltaan yhtenainen kokonaisuus.

Paivakotirakennuksen Martinlaaksonpolun puoleinen julki-
sivu tulee olla paéosin tiillipintaa.

Paivakotiin tulee suunnitella yhteistilaa, joka mahdollistaa
vapaa-ajan kaytén. Tilaan tulee jarjestaa erillinen sisaan-
kaynti. Yhteistila ja sen edusta tulee liitt4a toiminnallisesti

viereiseen toriaukicon. Yhteistilan tulee avautua suurin k-
kunapinnoin toriaukiolle.

Korttelialueelle voidaan rakentaa toiminnan ja huollon kan-
nalta valttdaméattémia asuntoja.

Asuin-, potilas-, opetus- ja kokoontumistilojen ulkaseinien
ulkokuoren aaneneristavyyden AL lento- ja tielikenneme-
lua vastaan on oltava vahintaan 32 dB.

Autopaikkojen vahimmaismaarat;
Koulun tiloissa tapahtuvalle toiminnalle
vahintaén 20 ap koulun tontilla
Paivakodin henkildkunnalle varataan korttelin 17568
kansipaikoituksesta vahintaan 12ap
seka saattoliikenteslle vahintaan 2 ap
Paivakodin saattaliikenteelle varataan Martinlaaksonkujan
varrelta vahintasn 8 ap

Alueella tulee jérjestda hulevesien viivytys ennen niiden
johtamista yleiseen sadevesijarjestelmaan.

Hulevesien viivytys voidaan jarjestaa tontin rajoista riippu-
matta.

Korttelin, korttelinosan ja aluesen raja.

Osa - alueen raja.

Ohjeellinen alueen tai osa - alueen raja.

Sitovan tonttijaon mukaisen tontin raja ja numero.
Risti merkinnan p&alla osoittaa merkinnan poistamista.
Kaupunginosan numero.

Kaupunginosan nimi.

Korttelin numero.

Kadun, tien, katuaukion, torin, puiston tai muun ylei-
sen alueen nimi.

Rakennusoikeus kerrosalaneliometreini.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten, rakennuk-
sen tai sen osan suurimman sallitun kerrosluvun.

Murtoluku roomalaisen numeron edess# osoittaa, kuin-
ka suuren osan rakennuksen suurimman kerroksen
alasta saa kellarikerroksessa kayttaa kerrosalaan luet-
tavaksi tilaksi.

Alleviivaus osoittaa ehdottomasti kaytettavan kaava-
méadrayksen.

Rakennusala.

Rakennusala, jolle saa sijoittaa kokoontumis- tai kerho-
tilan.

Rakennusala, jolle saa sijoittaa liikerakennuksen.
Rakennusala, jolle saa sijoittaa talousrakennuksen.

Rakennusala, jolle saa sijoittaa asumista palvelevia yh-
teiskdyttdisia tiloja.

Maanalainen pysakaintitila. Roomalainen numero osoit-
taa pysakointitasojen suurimman sallitun lukumaarén.

Ohijeellinen maanalainen hulevesien vilvytysrakenne.

Rakennukseen jatettava kulkuaukko.
Kulkuaukon sijainti on chjesllinen.

i

37
Kvartersomrade fér byggnader for undervisningsverksamhet.

| omrédet kan placeras skol-, daghems-, invinar- och
ungdomsiokaler, en tandklinik och med dessa jamférbara
lokaler.

Daghemsbyggnaden ska bilda en arkitektoniskt samman-
héngande helhet tillsammans med bostadskvarteret.

Daghemsbyggnadens fasad mot Mértensdalsstigen ska
huvudsakligen férses med tegelyta.

| daghemmet sk a planeras ett allmant utrymme som kan
anvandas for fritidsbruk. Utrymmet ska forses med en se-
parat ingéng. Det gemensamma utrymmet och ytan fram-
for utrymmet ska till sin funktion knytas samman med tor-
get intill. Det gemensamma utrymmet ska dppnas upp
mot torget med stora fonsterytor.

| kvartersomradet kan byggas bostader ntdvandiga med
tanke pA verksamheten och servicen.

Ljudisaleringen mot flyg- och trafikbuller AL i bostads-,
patient-, undervisnings- och mdtesutrymmenas ytterskikt
ska vara minst 32 dB.

Minimiantalet bilplatser:
Far den verksamhet som sker i skolans lokaler reserveras
minst 20 bp pa skolans tomt.
F&r daghemspersonalen reserveras
minst 12 bilplatser p& dackparkeringen i kvarter 17568
och minst 2 bp for fSljetrafiken.
Fér daghemmets foljetrafik reserveras
minst 8 bp utmed Martensdalsgranden

Pa omrddet ska ordnas s att dagvatinet fordrojs innan
det leds ut i det allmanna regnvattensystemet.

Fordréjningen av dagvattnet kan ordnas oberoende av
tomtens granser.

Kvarters-, kvartersdels- och omradesgrans.

Grans for delomrade.

Riktgivande grans for omrade eller del av omride.
Tomtgréns och -nummer enligt bindande tomtindelning.
Kryss p& beteckning anger att beteckningen slopas.
Stadsdelsnummer.

Stadsdelens namn.

Kvartersnummer.

Namn pa gata, vag, dppen plats, torg, park eller annat
allmént omrade.

Byggnadsratt i kvadratmeter vaningsyta.

Romersk siffra anger stdrsta filldtna antal vaningar
i byggnader, byggnad eller del darav.

Ett braktal framfér en romersk siffra anger hur stor
del av arealen i byggnadens storsta vaning man far
anvanda i kallarvaningen fér utrymme som inrzknas
i vaningsytan.

Understreckningen anger planbestdmmelse som o-
villkorligen skall tillAmpas.

Byggnadsyta.

Byggnadsyta, dar en mdétes- eller klubblokal far pla-
ceras.

Byggnadsyta dar affarsbyggnad far placeras.
Byggnadsyta dar ekonomibyggnad far placeras.

Byggnadsyta, pa vilken det far placeras utrymme for
gemensamt bruk som tj&nar boendet.

Underjordiskt parkeringsutrymme. Den romerska siffran
anger storsta tilldtna antal bilplan.

Rigtgivande underjordisk konstruktion for fordrojning av dag-
vatten.

Genomfartséppning i byggnad.
Genomfartsdppningens lage ar rikigivande.
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Leikki- ja oleskelualuesks! varatiu alusen osa.
Pallokentta.

Hulevesialue.

Viherkatto.

Jalankululle ja polkupyo6railylle varattu katu, jolla hualto-
ajo on sallittu.

Pysakaimispaiklka.
Maanalaista johtoa varten varattu alueen osa.

Katualueen rajan osa, jonka kohdalta ei saa jarjestaa
ajoneuvoliittymad.

Suojeltava rakennus.

Aluekokonaisuuden kannalta merkittava rakennus. Raken-
nusta ei saa purkaa. Rakennuksen ulkohahmo tulee sailyt-
taa. Korjaus-, muutos- ja lisérakentamistoimenpiteille on
hankittava museoviranomaisen lausunto.

MUUTA
Tahan asemakaavamuutokseen liittyy rakentamistapachie.

Huotltoajo Martinlaaksonpolulla Martinlaaksonkujan ja Laa-
janiitynpolun valilla sallitaan. Muu liilkenne estetaan ajoes-
tein.

TONTTIJAKO

Taman asemakaavan alueella oleviin kortteleihin on laa-
dittava erillinen tonttijako, ellei kaavamerkinndin ole toisin
osoitettu.

Rakennusluvan yhteydessa on huomioitava, etti kaava-
madraykset viittaavat tdméan asemakaavan mukaisiin
tontteihin.

Maankéytdn,
toimiala
Kaupunkisuu

rakentamisen ja ympéristdn

nnittelu

Mittausosasto

Asemakaaval
sille asetetut

N pohlakarita tayttas
vaatimukset.

Tasokoordinaatisto Vantaalla / Vanda 20

ETRS-GK25,

korkeusjarjestelma
N2000.

474
For lek och utevistelse reserverad del av omrade.

Bollplan.
Dagvattenomrade.
Grontak.

For gang- och cykeltrafik reserverad gata dar service-
trafik ar tillaten.

Parkeringsplats.
Del av omrade reserverad for underjordisk ledning.

Del av gatuomrades grans dar in- och utfart ar
forbjuden.

Byggnad som bér skyddas.

En med tanke pad omraddeshelheten betydelsefull bygg-
nad. Byggnaden fér inte rivas. Byggnadens exteritr bor
bevaras. For reparations-, éndringls- och tillbyggnadsat-
géarder ska museimyndighetens utldtanda inhamtas.

OVRIGT

Till denna detaljplaneandring hanfor sig byggnadsfore-
skrifter.

Servicekorning pa Martensdalsstigen pé avsnittet mellan
Mértensdalsgranden och Bredangsstigen tilldts. Owrig
trafik hindras med korhinder.

TOMTINDELNING

Fér kvarteren pd denna detaljplans omrdde skall en se-
parat tomtindelning gdras, om inte via planbeteckningar
annat bestamts.

| samband med bygglovet méste man beakia att plan-
bestdmmelserna syftar pd de tomter som fdljer denna
detaljplan.

Verksamhetsomrédet f&r markanvéandning, byganad
och miljd
Stadsplaneringen

Matningsavdelningen

Baskartan fir detaljplanen uppfyller de krav
som stéills p& den.

Plankoordinatsystemet
ETRS-GK25,
hjdsystemet

NZ2G00.

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa _ /

20

Godkand av stadsfullmakiige _ / 20
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VANTAAN KAUPUNKI Tavoitehinta
TILAKESKUS Hankesuunnitelma
Hankevalmistelu 26.09.2016

MARTINLAAKSON PAIVAKOTI

Laajuustiedot :

bruttoala 1654 brm2

hyotyala 1208 hym2

tilavuus 8749 rm3

tehokkuusluku 1,37

Rakennuskustannukset Yht.€ €/brm?2 €/hym?2 €/rm3
Rakennuttajan kulut

suunnittelu 387 000

rakennuttaminen 217 000

liittymismaksut 75 000 679 000 410,52 562,32 77,61

Rakennustekniset tyot

rakennusteknilliset ty6t 3 068 000

pihatyot 270 000 3338 000 2018,14 2 764,39 381,53
LVI-ty6t

LVV-tyot 220 000

IV-tyo6t 231 000

Séaatolaitteet 51 000 502 000 303,51 415,73 57,38
Sahkotyot 291 000 175,94 240,99 33,26
Erillishankinnat 232 000 140,27 192,13 26,52
-tontin kayttésuunnitelma 15 000

-arkkitehtisuunnittelukilpailu 40 000

-keittiolaitteet + muut laitteet 130 000

-rikosilmoitusjarjestelma 10 000

-videovalvontajarjestelma 17 000

-aurinkopaneelit 20 000

Muutos- ja lisdtydvaraus 380 000 229,75 314,70 43,43
KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 5422 000 3278,11 4 490,27 619,73
KUSTANNUSARVIO (ALV 24%) 6 723 280 4 064,86 5 567,93 768,46

Hintataso KL 88 (1-16)

Arkkitehtikilpailussa asetettu tavoitehinta (KL 86 VII-15) on 5 300 000 € (alv 0%);
KL 88:een muutettuna se on 5 423 000 € (alv 0%).

Kustannuksissa ei ole mukana henkilékunnan autopaikkoja autohalliin 10 kpl = 350 000 € (alv 0%)
Hankkeessa ei ole vdaestdsuojaa, joten ao. kustannuksia ei ole mukana.

Hankevalmistelu 26.09.2016

Tuula Raulo
Kustannusinsindori
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26.09.2016

Martinlaakson paivakoti

Hankkeen huoneistoala 1334 htm2
Hankkeen jilleenhankinta-arvo (KL 88 /1-16) 5422 000 €
-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 5422 000 €

-rakentamisen yksikkohinta huoneisto-m2 4064 €

ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%

€/a €/htm2/a

0 Yhteistehtavat 5603
1 Kiinteist&nhoito ja valvonta seké ulkoalueen hoito 23372
2 Lampoéhuolto 7 364
3 Sahkohuolto 8 324
4 Vesihuolto 7 364
5 Erityislaitehuolto 1121
6 Siivous 0
7 Jatehuolto 5603
9 Kunnossapito 18 569
0-9 Yhteensa 77 319
Paaomakustannukset:
Korjausvastike 2,5 135 550
Korko % 2,5 135 550
Piaomakustannukset yhteensa 271100
Padoma- ja ylldpitokustannukset yhteensa 348 419

Lopullinen vuokra maaraytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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17,62
5,52
6,24
5,562
0,84
0,00
4,20
13,92
57,96

101,61
101,61
203,22

261,18

€/htm2/kk
0,35
1,46
0,46
0,52
0,46
0,07
0,00
0,35
1,16
4,83

8,47
8,47
16,94

21,77
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13§ Turvapalveluiden hankinta

VD/7275/02.08.00.00/2015
PW/KO/HS

Turvapalveluiden hankinta kilpailutettiin avoimena menettelyna. Kyseessa oli EU-kynnysarvon ylittdva hankinta.
Hankinnasta julkaistiin ennakkoilmoitus 21.9.2015 seka hankintailmoitus 12.7.2016 osoitteessa
www.hankintailmoitukset.fi. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva alkaen sopimuksen allekirjoittamisesta. Han-
kinnan arvioitu arvo sopimuskaudelle on n. 1 500 000 [J. Sopimus tehdaan yhden palveluntuottajan kanssa, koska
hankintayksikké pyrkii varmistamaan tekniset edellytykset valvomo- ja halytyskeskustoimintojen seka palveluiden
vdlille parasta mahdollista teknista yhteensopivuutta, laatua ja kustannustehokkuutta tavoitellakseen.

Tarjoukset lahetettiin sahkoisesti Tarjouspalvelu.fi - toimittajaportaalista. Tarjouspyyntoon saapuneet lisatietoky-
symykset seka niihin annetut vastaukset julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalissa osoitteessa
https://tarjouspalvelu.fi/vantaa. Maaraaikaan 9.9.2016 klo 12:00 mennessa tarjouksen jattivat seuraavat tarjoajat:
AVARN Security Oy, Securitas Oy, PSG Turva Oy seka Palmia Oy.

Kaikki tarjoajat todettiin soveltuviksi sekd annetut tarjoukset tarjouspyynnén mukaisiksi.

Tarjousten valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus. Kaikki hinnat tuli ilmoittaa arvonlisaverottomina
(alv 0 %). Palveluntuottajaksi valittiin yksi (1) kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehnyt tarjoaja.

Tarjouspyynngssa vertailtiin kohderyhmakohtaisesti valvomopalveluita, halytyskeskus-, halytyksensiirto- ja halytys-
kayntipalveluita, vartiointipalveluita, turvapalveluiden asiantuntijapalveluita, turvapalveluihin liittyvia laitteita, val-
vomotoiminnan perustamis- ja luovutuskustannuksia seka vartijan vasteaikoja. Vertailukaavoina kaytettiin pieninta
annettua arvoa / tarjotulla arvolla * maksimipisteet kullakin vertailurivilld. Tarjousten vertailussa hinnan osalta ol
mahdollista saada enintdan 95 pistettd ja laadun osalta enintaan viisi (5) pistetta. Kokonaisuudessaan eniten
pisteitd saanut tarjoaja valittiin tarjouskilpailun voittajaksi.

Tarjoajat sijoittuivat vertailussa seuraavasti:
1. Securitas Oy, 74,01p

2. AVARN Security Oy 73,61p

3. PSG Turva Oy 67,71p

4. Palmia Oy 55,56p

EU-kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa hankintasopimus voidaan tehda ja panna taytantéon aikaisintaan 21 paivan
kuluttua siita, kun ehdokkaat tai tarjoajat ovat saaneet tai heidan katsotaan saaneen paatdksen ja muutoksen-
hakuosoituksen tiedoksi.

Sovelletut oikeusohjeet: Laki julkisista hankinnoista, Vantaan kaupungin yleiset hankintaohjeet, teknisen
lautakunnan johtosaantd, Teknisen lautakunnan ratkaisuvallan delegointipaatos.
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Tilakeskusjohtajan esitys:

Padtetdan

a) valita Turvapalveluiden hankinnan palveluntuottajaksi Securitas Oy:n

b) hyvaksya sopimusasiakirjat allekirjoitettavaksi Vantaan kaupungin maankaytén, rakentamisen ja
ympariston toimialan/tilakeskuksen seka valitun toimittajan kanssa.

c) todeta, ettd sopimus ei synny talld paatdkselld vaan vasta mydhemmin tehtavalla erillisella
kirjallisella sopimuksella.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteluun.

Liitteet:
- vertailutaulukko

Taytantédnpano: hankintakeskus/Kimmo Okko
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Muutoksenhakuohje: 5. Hankintaoikeus ja markkinaoikeusvalitus hankinta-asiassa

Lisatiedot:
Kimmo Okko, puh, 0983935666, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Vertailutaulukko: VD/7275/02.08.00.00/2015 / Turvapalveluiden hankinta

VALVOMOPALVELUT PSG Turva Oy Palmia Oy AVARN Securitas Oy Pisteiden laskentatapa
Security O

Valvomopalvelun valvontamaksu Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

limoita valvontamaksu 17 0 €/kk 17,00 0€/kk 17,00 0 €/kk 17,00 24 900 €/kk 0,00 %ﬁ”ﬂmaksmm
ariottu arvo

Automaattisen paloilmoitinjarjestelman linjavalvontamaksu Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

limoita autc 1 paloilmoitinjér an linjavalvontamaksu 11 0 €/kk/kohde 11,00 0 €/kk/kohde 11,00 0 €/kk/kohde 11,00 0 €/kk/kohde 11,00 w
ariottu arvo

TYSKAYNTIPALVEL PSG Turva Oy Palmia Oy IZ Securitas Oy Pisteiden laskentatapa
Security O

Halytyskaynti, kiireinen arkisin ma-pe Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

limoita toimenpidemaksu 54 9,9 €/kpl 0,00 30 €/kpl 0,00 219 €/kpl 0,00 0 €/kpl 5,40 %ﬂmmaksmm
ariottu arvo

Halytyskaynti, kiireinen la-su tai pyhapaiva Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

limoita toimenpidemaksu 54 9,9 €/kpl 0,00 20 €/kpl 0,00 0 €/kpl 540 0€/kpl 5,40 :wm
ariottu arvo

Tarkastuskaynti, kiireeton arkisin ma-pe Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

limoita toimenpidemaksu 54 4,98 €/kpl 0,00 20 €/kpl 0,00 199 €/kpl 0,00 0 €/kpl 5,40 %ﬁ”ﬂmaksmm
ariottu arvo

Tarkastuskaynti, kiireton la-su tai pyhapaiva Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

limoita toimenpidemaksu 54 4,98 €/kpl 0,00 20 €/kpl 0,00 0 €/kpl 540 0€/kpl 5,40 :wm
ariottu arvo

Hélytyksen valitys yhteyshenkilélle Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

limoita toimenpidemaksu 54 0 €/kpl 5,40 0 €/kpl 540  0€/kpl 5,40 0 €/kpl 5,40 %ﬁ”ﬂmaksmm
ariottu arvo

Vasteajat (Huom. Tarjoajan on sitouduttava ilmoittamiinsa Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

limoita vartijan vasteaika puhelimella tehdyn halytyksen tekemisesta 2,5 12 minuuttia 2,50 50 minuuttia 0,60 30 minuuttia 1,00 24 minuuttia 1,25  pienin annett arvo * maksimipisteet

kohteeseen saapumiseen fariotano

limoita vartijan vasteaika robottipuhelimen valittdman halytyksen 25 12 minuuttia 2,50 50 minuuttia 0,60 30 minuuttia 1,00 24 minuuttia 1,25 %Pi‘ 'E”‘t:' annettu arvo * maksimipisteet
arjottu arvo

tekemisesta kohteeseen saapumiseen
VARTIOINTIP.

Security Oy

Piirivartiointi (kesto alle 5h) Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

arkisin ma-pe klo 07-17 0,51 19,9 €h 038 41,3€h 019 39€h 020 15€h 051 peniname ano’ nalsimpisect
arkisin ma-pe klo 17-21 0,91 21,44 €lh 0,64 41,3€h 033 37€h 037 15€h 0,01 eenname ano’ nalsimpisect
arkisin ma-pe klo 21-07 0,91 24 €h 0,57 48,08 €h 028 37€h 037 15€h 0,01 pennama ano’ nalsimpisect
arkisin la 07-17 0,71 23 ¢€h 046 42,66 €h 0,25 50€h 021 15€h 0,71 eennamaw ano’ nalsimpisect
arkisin la 17-21 1,13 19,95 €/h 045 58,64 €h 015 8€h 1,13 15¢€h 0,60 et amat ano’ nalsimpisect
arkisin la 21-07 1,05 19,95 €/h 0,79 7528 €l 021 28€h 056 15€h 105 enmametsono: maisipiset
su tai pyhdpivat 07-21 0,72 40 €h 0,27 64,64 €h 017 50€h 022 15€h 0,72 pennamaw ano’ nalsimpisect
su tai pyhdpaivat 17-21 0,72 40 €h 0,27 685€h 016 20€h 054 15€h 0,72 pennamaw ano’ nalsimpisect

su tai pyhapaivat 21-07 0,72 40 €/h 0,27 75,28 €/h 0,14 50€/h 022 15€/h 0,72  bienin annettu arvo * maksimipisteet

Piirivartiointi (kesto yli 5h) Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet promene

arkisin ma-pe klo 07-17 0,55 19,9 €h 0,42 31,34€h 0,26 39€/h 0,21 15 €/h 0,55 %ﬁmmaksmm
arkisin ma-pe klo 17-21 0,95 21,44 €/h 0,67 31,34€h 0,46 37€/h 0,39 15 €/h 0,95 %ﬁmmaksmm
arkisin ma-pe klo 21-07 0,95 24 €/h 0,59 36,3€h 0,39 37€/h 0,39 15 €/h 0,95 %ﬁmmaksmm
arkisin la 07-17 0,75 23€h 0,49 32,34€h 0,35 50€/h 0,23 15¢€/h 0,75 :mwm
arkisin la 17-21 1,15 19 €/h 0,00 44€h 0,00 0¢€/h 115 15¢h 0,00 :mwm
arkisin la 21-07 0,95 249 €h 057 56,15 €h 0,25 45€/h 032 15¢€h 0,95 :mwm
su tai pyhapaivat 07-21 0,75 38 €h 0,30 48,38€/h 0,23 60€/h 0,19 15¢€/h 0,75 :mwm
su tai pyhapaivat 17-21 1,15 30 €/h 0,00 51,2¢€h 0,00 0¢€h 115 15¢€h 0,00 :mwm

su tai pyhapaivat 21-07 0,75 38 €h 0,30 56,15 €h 0,20 60€/h 0,19 15¢€/h 0,75  bienin annetty ano * maksimipisteet

tariottu arvo

Jarjestyksenvalvonta (kesto alle 5h) Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

arkisin ma-pe klo 07-17 07 19,8 €/h 070 31,29 €h 044 24€h 058 21¢h 0,66 peninamat ano’ nalsimpisect
arkisin ma-pe klo 17-21 0,95 21¢€h 095 31,29€h 064 24€h 083 21¢h 0,95 pennama ano’ nalsimpisect
arkisin ma-pe klo 21-07 0,63 24€h 055 38,09 €h 035 26€h 051 21¢h 0,63 pennamaw ano’ nalsimpisect
arkisin la 07-17 0,48 22€/h 046 32,66 €h 031 26€h 039 21¢h 0,48 pennamaw o’ nalsimpisect
arkisin la 17-21 0,48 22€/h 046 4864 €h 021 27€h 037 21¢h 0,48 eennamaw ano’ nalsimpisect
arkisin la 21-07 0,15 33€h 0,10 6528¢€h 0,05 40€h 008 21¢h 0,15 eeninama ano’ nalsimpisect
su tai pyhapaivit 07-21 0,25 44€h 024 5464 €h 019 50€h 021 42¢h 0.25  eennama ano’ nalsimpisect
su tai pyhapaivat 17-21 0,25 46 €/h 023 585€h 018 50€h 021 42¢h 0.25  eennama ano’ nalsimpisect
su tai pyhapaivt 21-07 0,45 40 €/h 045 6528€h 028 48¢h 038 42¢h 0,43 pennamaw ano’ nalsimpisect
Jarjestyksenvalvonta (kesto yli 5h) Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

arkisin ma-pe klo 07-17 18 19,5 €h 1,80 22,84€h 154 21€h 167 21¢€h 1,67 %ﬂvﬂ'mmm
arkisin ma-pe klo 17-21 18 20,49 €h 1,80 22,84€h 162 22€h 168 21¢€h 1,76 %ﬁm'mmm
arkisin ma-pe klo 21-07 11 24 €h 096 27,8€h 0,83 24€h 0,96 21¢€h 1,10 %ﬁm'mmm
arkisin la 07-17 0,63 23€h 058 23,84€h 0,56 55€/h 024 21¢€h 0,63 %ﬁm'mmm
arkisin la 17-21 0,63 23€h 0,00 355¢€h 0,00 0¢€h 0,63 21€h 0,00 %ﬂvﬂ'mmm
arkisin la 21-07 0,48 24,7€/h 0,41 47,65€h 0,21 55€/h 0,18 21¢€h 0,48 %ﬂvﬂ'mmm
su tai pyhapaivat 07-21 0,63 38 €h 0,63 39,88€h 0,60 60€/h 0,40 42¢€h 0,57 %ﬁm'mmm
su tai pyhapaivat 17-21 0,63 44 €/h 0,00 42,7¢€h 0,00 0¢€h 0,63 42¢€h 0,00 %ﬁm'mmm

su tai pyhapaivat 21-07 0,63 46 €/h 0,58 47,65 €h 0,56 60 €/h 0,44 42¢€h 0,63  pienin annetty ano * maksimipisteet

tariottu arvo

TURVAPALVELUIDEN ASIANTUNTIJAPALVELUT PSG Turva Oy Palmia Oy AVARN Securitas Oy Pisteiden laskentatapa
Security O

Konsultointi (hinta sisaltaa matkakulut) Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

ilmoita asiantuntijapalvelun hinta 6 24 €h 6,00 33¢€h 436 24€h 6,00 35¢€h 4,11 %Pi‘ 'E”‘;' annettu arvo * maksimipisteet
ariottu arvo

TURVAPALVELUIHIN LITTYVAT LAITTEET PSG Turva Oy Palmia Oy LAZ Securitas Oy Pisteiden laskentatapa
Security O

Vartijakutsulaitteet Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet
limoita vuokrahinta kayttajan mukana kulkevalle vartijakutsulaitteelle 4 18,9 €/kk/laite 4,00 25 €/kk/laite 3,02 75 €/kk/laite 1,01 20 €/kk/laite 3,78  pienin annettu arvo * maksimipisteet
kayttokuntoon asennettuna kohteen ja kayttajan vaatimusten tarjottu arvo

VALVOMOTOIMINNAN PERUSTAMISKUSTANNUS PSG Turva Oy Palmia Oy AVARN Pisteiden laskentatapa
Security Oy

Toiminnan perustamiskustannus Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

ilmoita toiminnan perustamiskustannus (siséltaa kaikki tarvittavat 1 157 000 €/kerta 0,00 503 000 €/kerta 0,00 0 €/kerta 1,00 0€/kerta 1,00  pienin annett arvo * maksimipisteet
.. N tarjottu arvo

tekniset toimenpiteet halytysten valvonnan ja halytyskayntipalveluiden

aloittamisen kannalta seka avainten luovutuksen)

Toiminnan luovutuskustannus Max pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet Annettu tieto  Pisteet

limoita toiminnan luovutuskustannus sopimuksen paattyessa (sisaltaa 1 0 €/kerta 1,00 0 €/kerta 1,00 O €/kerta 1,00 0 €/kerta 1,00 %ﬂmmaksmm

arjottu arvo

kaiken turvapalveluihin littyvan tilaajan kohteista ja toiminnasta keratyn

tiedon luovutuksen tilaajalle)

Kohderyhman pisteet yht T NG T I
[3.] [4.] [2.] [1]
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14 § Liikenneonnettomuudet Vantaalla 2015

VD/8504/08.00.00.05/2016
HW/TV

Kuntatekniikan keskuksen liikennesuunnittelussa on laadittu raportti vuoden 2015 tieliikenneonnettomuuksista.
Onnettomuuksien lahtétiedot ovat Destia Oy:n iLiitu -ohjelmistosta seka Tilastokeskuksen tilastoista ja
onnettomuusselostuksista. Niiden tiedot perustuvat poliisille tehtyihin ilmoituksiin liikenneonnettomuuksista.

Poliisin tietoon on arvioitu tulevan noin 30 % henkilévahinkoon johtaneista onnettomuuksista ja kaikki kuolemaan
johtaneet onnettomuudet. Huonoin peittavyys on polkupyorailijiden yksittdisonnettomuuksissa. Jalankulkijan
liukastumisia ja kaatumisia ei lueta liikenneonnettomuuksiksi.

Henkilévahinkoon johtaneita onnettomuuksia oli runsas kuusi prosenttia vahemmén kuin vuonna 2014.
Henkildvahinkoon johti 155 onnettomuutta, joissa kuoli kaksi ja loukkaantui 177 henkiléa (vuonna 2014 kuoli viisi ja
loukkaantui 210 henkil6d). Kaikkiaan vuonna 2015 sattui 742 poliisin raportoimaa tieliikenneonnettomuutta (vuonna
2014 luku oli 996) iLiitu -rekisterin mukaan.

Yleisimmat henkilévahinko-onnettomuusluokat olivat polkupydraonnettomuus (25 %, 38 onn.),
yksittdisonnettomuus (21 %, 32 onn.) ja jalankulkijaonnettomuus (15 %, 23 onn.). Autoliikenteen henkilévahingot
vahenivat vuodesta 2014 viidenneksella, mutta jalankulkijoiden ja pyorailijéiden kasvoivat yli kolmanneksella.

Vuoden 2015 liikenneonnettomuuksista aiheutui noin 49,1 milj. euron kustannukset, josta kaupungille kohdistuu
noin 9,8 milj. euroa (Suomessa kaytetty onnettomuuskustannusmalli; Trafi tarkisti kustannukset 2016,
henkildvahingon keskimaarainen hinta on nyt 308 800 [1, kun se aiemmin oli 598 800 [1.

Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 14

Kaupungininsinédrin esitys:

Paatetdan merkita tiedoksi raportti Liikenneonnettomuudet Vantaalla 2015.
Paatos:

Hyvéksyttiin esitys.

Liitteet:

- Liikkenneonnettomuudet Vantaalla 2015
Tayténtéonpano: Kuntatekniikan keskus
Muutoksenhakuohje: 6.2

Lisatiedot:

liikennetutkija Timo Vaistd, puh. 09 8392 2642, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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ESIPUHE

Lilkenneonnettomuudet Vantaalla 2015 -selvityksen tieliikenneonnettomuuksien tiedot pe-
rustuvat iLiitu-ohjelmistoon seké Tilastokeskuksen tilastoihin ja onnettomuusselostuksiin.
Ne sisaltavat poliisin tietoon tulleet onnettomuudet.

Poliisin tietoon on arvioitu tulevan noin 30 % loukkaantumiseen johtaneista onnettomuuk-
sista — huonoin peittavyys on polkupyorailijoiden yksittdisonnettomuuksissa. Kaikki kuole-
maan johtaneet onnettomuudet tulevat tilastoihin.

Vuoden 2009 onnettomuuksista alkaen Liikennevirasto on tilannut tieliikenneonnettomuuk-
sien kasittelyn Tilastokeskukselta. Tilastokeskuksen mukaan Vantaalla loukkaantui 180 hen-
kiloa, iLiitu-rekisterisséa loukkaantuneita on 177. Ns. peltikolareita on vastaavasti 648 ja 587.

Tilastokeskus maaritteli ensi kertaa vuoden 2014 onnettomuuksista vakavasti loukkaantu-
neet: silloin Vantaalla loukkaantui 207, joista 8 vakavasti (tieto saatiin vuoden 2016 alkupuo-
lella). Suomessa vuonna 2014 vakavasti loukkaantuneiden osuus oli 7,7 %.

Vuoden 2015 liikenneonnettomuuksien kustannukset ovat noin 49,1 milj. euroa, josta kau-
pungille kohdistuu arviolta 9,8 milj. euroa (Suomessa kaytetty onnettomuuskustannusmalli).
Trafi tarkisti kustannukset 2016, henkilévahingon keskimé&arainen hinta on nyt 308 800 €,
kun se aiemmin oli 598 800 €.

Lilkenneonnettomuustietoja kaytetdéan mm. valittaessa lilkenneturvallisuustoimenpiteita

nykyiselle katuverkolle ja suunniteltaessa uusia katuja. Raportin on koonnut lilkkennetutkija
Timo Vaisto.

Syyskuu 2016

Liikennetutkija Timo Va&isto
timo.vaisto@vantaa.fi
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SISALLYSLUETTELO

Esipuhe
1 Onnettomuusmaarét ja niiden kehitys
2 Onnettomuusajankohdat 2015
3 Onnettomuuspaikka 2015
4 Onnettomuusolosuhteet 2015
5 Onnettomuusluokka 2015
5.1 Kaikki onnettomuudet
5.2 Onnettomuudet maantiella
5.3 Onnettomuudet katuverkolla
6 Onnettomuuskustannukset
Liite 1. Tietol&hteet, kasitteet ja maaritelmat
Liite 2. Onnettomuudet suuralueittain
Liite 3. Onnettomuuksien yleiskartta
Liikenneonnettomuudet Vantaalla 2015

Indeksin IND5 mukaiset pahimmat onnettomuuspaikat 2011-2015

Liite 4. Henkilévahinkoon johtaneet onnettomuudet, yhteenveto
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1 ONNETTOMUUSMAARAT JA NIIDEN KEHITYS

Vuonna 2015 tapahtui 742 poliisin raportoimaa
tieliikenneonnettomuutta (vuonna 2014 luku oli 989).
Onnettomuuksista 2 johti kuolemaan ja 153 loukkaantumiseen.
Onnettomuuksissa kuoli 2 ja loukkaantui 177 henkil6a.

Vuosina 2012—-2014 tapahtui keskimaarin 175 henkilévahinkoon
johtanutta onnettomuutta vuodessa, joissa kuoli alle nelja ja louk-
kaantui 220 henkil6a. Muutos 2011->2015 on -23 %.

Koko Suomessa alkoholionnettomuuksissa kuoli 45 (18 % kaikista
kuolleista) ja loukkaantui 566 (9 % kaikista loukkaantuneista)
henkil6a.

Omsiswusvahjont. B Lovkksantjoht. [ Wuolemaan joht.
KPL
1200 558
1000 |— 765 Sies 821
a00 |— o S— S 587
600 |— L - — | .l
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Kuva 1.1  Onnettomuuksien kokonaismadran kehitys vakavuuden
mukaan
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Kuva 1.2 12 edellisen kk:n aikana tapahtuneet
henkifbvahinkoon johtaneet onnettormuudet
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2 ONNETTOMUUSAJANKOHDAT 2015

Onnettomuuksia tapahtui eniten toukokuussa (13 %, 93 onn.) ja
vahiten helmikuussa (7 %, 51 onn.).

Yleisin tapahtumapaéivéa oli keskiviikko (17 %, 124 onn.). V&ahiten
onnettomuuksia sattui sunnuntaina (10 %, 73 onn.).

Tammikuu
Helmikuu
IMaaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesikuu
Heindkuu
Elokuu
Syyskuu
Laokakuu
Marraskuu
Joulukuu
Ei tietoa

0 20 40 G0 a0 100 kpl

B Kuolemaan joht. M Loukkaant joht. Omaisuusvah.joht.

Kuva 2.1 Onnettomuudet kuukausittain
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Kuva 2.2 Onnettomuudet viikonpdivittain
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Kuwva 2.3 Onnettomuudet tunneittain
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3 ONNETTOMUUSPAIKKA 2015

Onnettomuuksista tapahtui 47 % (350 onn.) katuverkolla ja 44 %
(328 onn.) maanteilla. Yksityisteilla ja muilla liikennealueilla
tapahtui 9 % (64 onn.) kaikista onnettomuuksista. Taajamissa
tapahtui 56 % (412 onn.) onnettomuuksista.

Maanteiden onnettomuuksista tapahtui paavaylilla eli valta- ja
kantateilla 52 % (172 onn.) ja alempiluokkaisilla teilla 48 % (156
onn.).

Kaikista Jk / Pp / Mopo -onnettomuuksista tapahtui maanteilla 14
% ja katuverkolla 83 %. Henkilovahinkoon johtaneista Jk / Pp /
Mopo -onnettomuuksista tapahtui maanteilla 9 % ja katuverkolla

89 %.

4 ONNETTOMUUSOLOSUHTEET 2015

Onnettomuudet tapahtuivat useimmiten hyvissé olosuhteissa.
Useimmiten nakyvyys oli padivanvalossa hyva ja tienpinta
paljaana.

Onnettomuushetkelld s&a oli kirkas tai pilvipoutainen 77 % (575
onn.) onnettomuuksista. Vesisateella tapahtui 13 % (100 onn.),
lumi-, rae- tai rdntasateella 4 % (31 onn.) ja sumussa 1 %

(6 onn.) onnettomuuksista.

Tienpinta oli paljas ja kuiva 57 % (424 onn.) seka paljas ja marka
tai urissa vetta 29 % (215 onn.) onnettomuuksista. Lumisella,
sohjoisella tai jaisella tiella tai ajourien ollessa paljaana tapahtui

9 % (66 onn.) onnettomuuksista.

Paivanvalo
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Kuva 4.1 Valoisuus onnettomuushetkella
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Kuva 4.3 Tienpinta onnettomuushetkells

5 ONNETTOMUUSLUOKKA 2015
5.1 Kaikki onnettomuudet

Yleisin onnettomuusluokka oli perdanajo-onnettomuus, joita oli
17 % (125 onn.) kaikista onnettomuuksista. Seuraavaksi
yleisimmaéat onnettomuusluokat olivat yksittaisonnettomuus (14
%, 104 onn.) ja ristedmisonnettomuus (12 %, 90 onn.).

Eldainonnettomuuksia oli 8 % (59 onn.) kaikista onnettomuuksista,
niista yksikdan ei johtanut henkilovahinkoihin.

Jk / Pp / Mopo -onnettomuuksia oli 13 % (99 onn.) kaikista
onnettomuuksista. Jalankulkijaonnettomuuksia oli 3 % (24 onn.),
polkupyodrdonnettomuuksia 7 % (49 onn.) ja mopo-onnettomuuksia
4 % (26 onn.).
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Henkilovahinkoon johtaneista onnettomuuksista 48 % (74
onn.) oli Jk / Pp / Mopo -onnettomuuksia.
Jalankulkijaonnettomuuksia oli 15 % (23 onn.),
polkupydraonnettomuuksia 25 % (38 onn.) ja
mopo-onnettomuuksia 8 % (13 onn.). Jalankulkija- ja
polkupydrdonnettomuuksissa oli osallisena mopo 3 kertaa.

Yksittdisonn.
Kaantymisonn.
Ohitusonn.
Ristedamisonn.
Kohtaamisonn.
Peraanajo-onn.
Mopedionn.
Polkupyoraonn.
Jalankulkijaonn.
Hirvionn.
Peuraonn.
Muu eldinonn. |

Muu onn. F
Ei tietoa | | | | |
0
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Kuva 5.1 Onnettomuusluokat kaikissa onnettomuuksissa

5.2 Onnettomuudet maantiella

Maanteilla tapahtuneista onnettomuuksista yleisimmat luokat
olivat perdanajo-onnettomuus (25 %, 82 onn.) ja
yksittaisonnettomuus (20 %, 64 onn.).

Jk / Pp / Mopo -onnettomuuksia oli 4 % (14 onn.) kaikista maanteilla
tapahtuneista onnettomuuksista. Jalankulkijaonnettomuuksia oli 1

% (3 onn.), polkupyotraonnettomuuksia 2 % (7 onn.) ja
mopo-onnettomuuksia 1 % (4 onn.).

Maanteilla henkildvahinkoon johtaneista onnettomuuksista 12

% (7 onn.) oli Jk / Pp / Mopo -onnettomuuksia.
Jalankulkijaonnettomuuksia tapahtui 2, polkupyoéraonnettomuuksia 3 ja
mopo-onnettomuuksia 2.
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Kuva 5.2 Onnettomuusluokat maantieverkon onnettomuuksissa

5.3 Onnettomuudet katuverkolla

Katuverkolla tapahtuneista onnettomuuksista yleisimmat
luokat olivat risteamisonnettomuus (16 %, 57 onn.) ja
kdantymisonnettomuus (12 %, 41 onn.).

Jp / Pp / Mopo -onnettomuuksia oli 23 % (82 onn.) kaikista
katuverkolla tapahtuneista onnettomuuksista.
Jalankulkijaonnettomuuksia oli 6 % (20 onn.),
polkupyoraonnettomuuksia 12 % (41 onn.) ja
mopo-onnettomuuksia 6 % (21 onn.).

Katuverkolla henkilévahinkoon johtaneista onnettomuuksista 69
% (66 onn.) oli Jk / Pp / Mopo -onnettomuuksia.
Jalankulkijaonnettomuuksia oli 21 % (20 onn.),
polkupyodrdaonnettomuuksia 36 % (35 onn.) ja
mopo-onnettomuuksia 11 % (11 onn.).
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Kuva 5.3 Onnettomuusiuokat katuverkon onnettomuuksissa

6 ONNETTOMUUSKUSTANNUKSET

Onnettomuudet aiheuttavat inhimillisten karsimysten liséksi
taloudellisia menetyksia. Suomessa kaytossa olevan
onnettomuuskustannusmallin mukaan liikenneonnettomuuksien
yksikkokustannukset ovat henkilévahinkoon johtaneissa
onnettomuuksissa noin 308 800 euroa ja omaisuusvahinkoon
johtaneissa onnettomuuksissa noin 2 200 euroa (Tieliikenteen
onnettomuuskustannusten tarkistaminen, Trafi 2016). Kuntien
maksettavaksi onnettomuuskustannuksista kohdistuu noin 1520
% mm. pelastus-, terveys- ja sosiaalitoimen menoina
aikaisempien tutkimusten mukaan (mm. Valmixa 2006).

Vantaalla tapahtuneet onnettomuudet maksoivat vuonna 2015
noin 49,1 milj. euroa, josta kunnalle kohdistuvien kustannusten
osuus on noin 9,8 milj. euroa.
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LIITE 1. TIETOLAHTEET, Kasitteet ja maaritelmat
Tietolahteet

Tilastokeskus saa poliisiasiain tietojarjestelméaan (PATJA)
tallennetut tieliikenneonnettomuustiedot poliisilta. Tiedot siirretdan
poliisilaitoksilta keskitettyyn rekisteriin, josta uudet tiedot
muokataan ja siirretdan Tilastokeskuksen tietokoneelle kolme
kertaa kuukaudessa. Jokaisen kuukauden aineistoa paivitetdan viela
kolme kuukautta sen paattymisen jalkeen.

Tilastoitavan kuukauden tiedot ovat seuraavan kuukauden alussa
Tilastokeskuksen kaytettavissa. Tilastokeskus tarkastaa tiedot,
tekee poliisilaitoksiin lisakyselyita ja taydentda tietoja tarvittaessa
muiden rekisterien tiedoilla. Tarkistetun aineiston pohjalta
Tilastokeskus laatii tiedotteen ja taulukkopaketin. Tiedote on
luettavissa esimerkiksi Tilastokeskuksen internet-palvelussa.

Tilastokeskus taydentaa vuosiaineistoa kuolemansyytilaston
tiedoilla kuolleista. Vuosiaineistoa taydennetaan lisaksi

tilastoitavaa vuotta seuraavan vuoden kevaalla Liikenneviraston
tiedoilla tapahtumapaikasta ja henkilévahingoista seka
lilkkenneonnettomuuksien tutkijalautakuntien tiedoilla kuolemaan
johtaneista rattijuopumusonnettomuuksista. Lisaksi
tieliikenneonnettomuusaineistoa taydennetaan vuosittain Liikenteen
turvallisuusviraston ajokortti- ja moottoriajoneuvotiedoilla.

Peittavyys

Tilaston peittavyys kuolemaan johtaneitten onnettomuuksien osalta
on sataprosenttinen. lImoittamista kontrolloidaan
kuolinsyytodistusten avulla. Peittavyydesta ja vakavuudesta
johtuen liikennekuolemien kehityssuunta kuvaa onnettomuuksia
varmemmin tieliikenneturvallisuuden kehitysta.

Peittavyys on henkilovahinkoon johtaneiden onnettomuuksien osalta
noin 30-prosenttinen. Eri onnettomuustyyppien tietoontulossa on
eroja. Huonoin peittavyys on yksittaisonnettomuuksissa
loukkaantuneista polkupyorailijoista. Puutteellisuudet johtuvat
l&hinna siita, etteivat onnettomuudet tule poliisin tietoon. Syy
siihen, ettei onnettomuuksia ilmoiteta poliisille, on valtaosassa
onnettomuuksia vahinkojen pienuus ja korvauksesta sopiminen.
Puuttuvista loukkaantumiseen johtaneista onnettomuuksista
valtaosa on lievid loukkaantumisia, silla tieliikennelaki velvoittaa
ilmoittamaan onnettomuudesta poliisille vain, jos joku on
loukkaantunut vakavasti.
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Maaritelmat
Tielilkenneonnettomuus

Henkilo- tai omaisuusvahinkoon johtanut tapahtuma, joka on sattunut
tieliikennelain mukaan yleiselle liikenteelle tarkoitetulla tai yleisesti
lilkenteeseen kaytetylla alueella ja jossa on osallisena ainakin yksi
lilkkuva kulkuneuvo. Tieliikennelaissa maariteltyjen ajoneuvojen lisaksi
osallisiksi kulkuneuvoiksi luetaan myds raitiovaunu seké juna
tasoristeysonnettomuuksissa. Jalankulkijan kaatuminen ei ole
liikenneonnettomuus, polkupyoréalla (=ajoneuvo) kaatuminen on.

Onnettomuudessa kuollut

Henkilo, joka on kuollut onnettomuuden seurauksena 30 vuorokauden
kuluessa onnettomuudesta.

Onnettomuudessa loukkaantunut

Henkilo, joka ei ole kuollut, mutta on saanut onnettomuudessa
vammoja, jotka vaativat hoitoa tai tarkkailua sairaalassa, hoitoa
kotona (sairauslomaa) tai operatiivista hoitoa, esimerkiksi tikkeja. Jos
henkild6 on saanut mustelmia, naarmuja tai muuta sellaista, joista ei
aiheudu edella mainittua hoitoa, hanté ei katsota loukkaantuneeksi.

Onnettomuuteen osallinen

Onnettomuuteen osallisiksi henkildiksi katsotaan onnettomuuteen
osallistuneet kulkuneuvojen kuljettajat ja jalankulkijat seka kuolleet ja
loukkaantuneet matkustajat. Elain on eldinonnettomuuden osallinen.

Alkoholitapaus

Onnettomuus, jossa jonkun osallisen kuljettajan tai jalankulkijan on
todettu (verikokeen tai puhalluskokeen tulos vahintaan 0,5 promillea)
tai vahvoin perustein epaillaan olleen onnettomuushetkella alkoholin
vaikutuksen alaisena.

Rattijuopumustapaus

Onnettomuus, jossa moottoriajoneuvon kuljettajan on todettu
(verikokeen tai puhalluskokeen tulos vahintaan 0,5 promillea) tai
vahvoin perustein epaillaan olleen onnettomuushetkella alkoholin
vaikutuksen alaisena.
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LIITE 2

Onnettomuudet suuralueittain 2013 - 2015 seka jakauma katuluokittain 2015

Henkildvahinko-onnettomuudet suuralueittain 2013 - 2015

Henkilévahingot, osuus katuluokittain 2015

_Vantaa
7_Hakunila
6_Korso
5_Koivukyla
4_Tikkurila
3_Aviapolis
2_Kivistd
1_Myyrmaki
0‘% ZC; % 40I % 60‘ % BC; % 10(‘) %
1_Myyrmaki 2_Kivistd 3_Aviapolis 4_Tikkurila 5_Koivukyla 6_Korso 7_Hakunila
m 2015maantie  m 2015katu, piha, muu
Léahde(tilastotieto): Tilastokeskus /TV
v.2013 174 hev.onn. v.2014 168 hev.onn. v.2015 156 hev.onn.
v.2013 829 omaisuusv.onn. v.2014 826 omaisuusv.onn. v.2015 648 omaisuusv.onn.

Omaisuusvahinko-onnettomuudet suuralueittain 2013 - 2015

Omaisuusvahingot, osuus katuluokittain 2015
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7_Hakunila
6_Korso
5_Koivukyla
4_Tikkurila
3_Aviapolis
2_Kivistd

1_Myyrmaki
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m2015maantie  m 2015katu,piha,muu
Lahde(til i il ettt ittt Vantaa/Kuntek/TV P

VANTAAN SUURALUEET

Vallinoja
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LIITE 3

Onnettomuuskartat

Lilkkenneonnettomuudet Vantaalla 2015
0 Lansi-Vantaa ja Itd-Vantaa
0 huom., piha- ja pysékdintialueilla tapahtuneita onnettomuuksia ei
ole esitetty

Indeksin IND5 mukaiset pahimmat onnettomuuspaikat 2011-2015
o kartta ja taulukko
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IND5-sija (onnettomuudet v. 2011-2015)
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Lahde: iLiitu

@ 18 (IND=1,4-23)
@ 9-18 (IND=1,0-13)

IND5=(kuol. joht. + loukk. joht.) + omaisuusvahinko/5,
vuosikeskiarvo
LOMAENTIE
KATRIINANTIE 3‘
By
S
<
~
85
2
KOIVUKYLANVAYLA
~
% & 5
Z <\ [’y
< & Q
(% N oy
2 Y 3
4
Z =]
2 1 £ 0
A @)
5 KEHA 111 og 17
® &
TIKKURILANTIE 1 _SEI'
L =
% 4
7
Ty
< Pl [ 3
% 5
KEHA 111 :g :§l
2 8 f
) 7/
™ 4
RAJATORPANTI
LIITE: Tekninen lautakunta 11.10.2016 / 14 §




KOHTEET, JOISSA IND5* VAHINTAAN 1,0 (ONNETTOMUUDET V. 2011 - 2015)

KUOLJ LOUKJ | VAHINKO YHT IND5 OSOITE Huom
1 1 8 12 21 2,28 VIHDINTIE X AINONTIE liikennevalot
2 0 7 21 28 2,24  VIHDINTIE X RAJATORPANTIE liikennevalot
3 0 7 9 16 1,76 VANHA PORVOONTIE X KUUSIKKOTIE likennevalot (2012)
4 LITTYMA POIS 2015
5 0 5 17 22 1,68 VALIMOTIE X TAMMISTONKATU liikennevalot
6 0 6 10 16 1,60  LANSIMAENTIE X MARATONTIE kiertoliittymaksi 2017
7 0 4 15 19 1,40  RALSSITIE X AYRITIE tehostettu vaistamism.
8 0 5 10 15 1,40 NITTYTIE X MEIRAMITIE
9 0 3 16 19 1,24 KOIVUKYLANVAYLA X ASOLANVAYLA liikennevalot
10 0 4 10 14 1,20  KOIVUKYLANVAYLA X LAHDENVAYLA ITA
11 0 4 10 14 1,20 KIELOTIE X UNIKKOTIE liikennevalot
12 0 3 14 17 1,16  VIRKATIE X TOINEN SAVU
13 0 4 9 13 1,16 KEHA 111 X VANHA PORVOONTIE ITA eritasoliittyméaaluetta
14 0 1 22 23 1,08 NHTTYTIE X KURIRITIE kiertoliittyma
15 0 3 11 14 1,04 KEHA 11l X LAHDENVAYLA LANSIR. **
16 0 3 10 13 1,00  VALKOISENLAHTEENTIE X KOIVUKYLANTIE liikennevalot
17 0 4 5 9 1,00 LAHDENTIE X |. VALKOISENLAHTEENTIE suunn. liikkennevalot
18 0 4 5 9 1,00  KEHA IIl X LENTOASEMANTIE LANSI **

KUOLJ =kuolemaan johtaneet onnettomuudet

LOUKJ =loukkaantumiseen johtaneet onnettomuudet

VAHINKO

=omaisuusvahinkoon johtaneet onnettomuudet
YHT =onnettomuudet yhteensa
*) IND5 =(KUOLJ+LOUKJ)+VAHINKO/5, vuosikeskiarvo viiden vuoden onnettomuuksista

**)kohde ei ollut viime

vuoden listalla
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Henkildvahinkoon johtaneet onnettomuudet v. 2015: KUNTA VANTAA 23.9.2016

YHTEENVETO TIELIIKENNEONNETTOMUUKSISTA

Vuonna 2015 tapahtuneista poliisin tietoon tulleista onnettomuuksista 2
johti kuolemaan (2 menehtyi) ja 153 loukkaantumiseen (177 loukkaantui).
Vuonna 2015 tapahtui (omaisuusvahingot mukaan lukien) yhteenséa 742
lilkenneonnettomuutta (vuonna 2014 luku oli 989).

Asukasmaarat: 5 451 270/ 208 098 hlo.

Tieliikenneonnettomuutta/100 000 asukasta W Kok Suomi [l Valitu alue
120 17
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40
20
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Kuva 1. Henkilovahinkoon johtaneiden onnettomuuksien maaran
(heva-onnettomuutta/100.000 asukasta) kehitys
verrattuna koko Suomen onnettomuusmaarien
kehitykseen.

HENKILOVAHINKOON JOHTANEIDEN ONNETTOMUUKSIEN
IKAJAKAUMA KULKUTAVAN MUKAAN
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Kuva 2 Henkildvahinkoon johtaneissa

onnettomuuksissa olleiden henkiloiden iks
kullutavoittain
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Henkilbévahinkoon johtaneet onnettomuudet v. 2015: KUNTA VANTAA 23.9.2016

ONNETTOMUUSPAIKKA JA OLOSUHTEET HENKILOVAHINKOON
JOHTANEISSA ONNETTOMUUKSISSA 2015

Henkilovahinkoon johtaneista onnettomuuksista tapahtui 62 % (96 onn.)
katuverkolla ja 37 % (58 onn.) maanteilla. Yksityisteilla ja muilla
lilkkennealueilla tapahtui 1 % (1 onn.) kaikista onnettomuuksista.
Taajamissa tapahtui onnettomuuksista 66 % (103 onn.).

Maanteiden onnettomuuksista tapahtui paavaylilla eli valta- ja kantateilla
47 % (27 onn.) ja alempiluokkaisilla teilla 53 % (31 onn.).

Henkilovahinkoon johtaneet onnettomuudet tapahtuivat useimmiten
hyvissé olosuhteissa.

Onnettomuushetkelld s&a oli kirkas tai pilvipoutainen 77 % (119 onn.)
onnettomuuksista. Vesisateella tapahtui 17 % (26 onn.) onnettomuuksista,
lumi-, rae- tai rdntasateella 5 % (8 onn.) ja sumussa 1 % (1 onn.).

Tienpinta oli paljas ja kuiva 56 % (87 onn.) sek& paljas ja markéa tai urissa
vettd 33 % (51 onn.) onnettomuuksista. Lumisella, sohjoisella tai jaisella
tiella tai ajourien ollessa paljaana tapahtui 10 % (16 onn.)
onnettomuuksista.

ONNETTOMUUSLUOKKA HENKILOVAHINKOON JOHTANEISSA
ONNETTOMUUKSISSA

Yleisin onnettomuusluokka oli polkupydraonnettomuus, joita oli 25 % (38
onn.) kaikista onnettomuuksista. Seuraavaksi yleisimmé&t onnettomuusluokat
olivat yksittaisonnettomuus (21 %, 32 onn.) ja jalankulkijaonnettomuus (15
%, 23 onn.).

Henkilovahinkoon johtaneista onnettomuuksista jalankulkijaonnettomuuksia
oli 15 % (23 onn.), polkupyodraonnettomuuksia 25 % (38 onn.) ja
mopo-onnettomuuksia 8 % (13 onn.).

Yksittaisonn.
Kaantymisonn.
Ohitusonn.
Ristedmisonn.
Kohtaamisonn.
Perdanajo-onn.
Mopedionn.
Polkupydraonn.
Jalankulkijaonn.
Hirvionn.
Peuraonn.

Muu eldinonn.
Muu onn.

Ei tietoa

W 2010- 2014
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Kuwva 3. Onnettomuusiuokat ja niiden kehitys henkilbvahinkoon
Johtaneissa onnettomuuksissa.
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Vanta a Tekninen lautakunta
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15§ Vantaan pysdkdinnin maksullisuuden jarjestaminen

VD/1146/08.00.00.00/2016
HW

Vantaan kaupunginhallitus hyvaksyi 7.3.2016 § 45 Vantaan liikennepoliittisen ohjelman yhteydessa periaatteen
pysakdinnin maksullisuudesta Vantaan kaupunkikeskustojen seka asemien ymparistéjen katu- ja torialueilla seka
kaupungin hallinnoimilla liityntd- ym. pysdkéintialueilla. Lisdksi kaupunginhallitus paatti velvoittaa kuntatekniikan
keskuksen selvittamaan pysakdintimaksujen keradmis- ja jérjestamistapaa siten, ettd jarjestelma voidaan ottaa
kayttoon syksylla 2017. Liityntapysakdinnin informaatio- ja maksujarjestelmien toteuttamisen periaatteista Vantaalla
on paatetty aiemmin kaupunginhallituksen kokouksessa 8.6.2015 § 23.

Kuntatekniikan keskuksen toimeksiannosta Trafix Oy on laatinut selvityksen pysakdinnin maksamisesta Vantaalla.
Maksulliselle pysakdinnille on asetettu tavoitteita seka liilkennejarjestelman, kayttdjan etta kaupungin
nadkokulmasta. Liikennejarjestelman kanalta tavoitteena on pysakéintipaikkojen kapasiteetin optimaalinen
hyédyntdminen, kustannusten kohdistuminen entista enemman hyétyjélle ja kestdvien kulkumuotojen kayton
edistdminen. Kayttdjan kannalta tavoitteena on pysakdinnin maksamisen helppous, hinnoitteluperiaatteiden selkeys
ja oikeudenmukaisuus. Kayttdjalle on myds hyddyllistd, mikali maksujarjestelma on yleisesti kaytossa ldahiseudulla.
Kaupungin nakdkulmasta jarjestelman tulee olla edullinen, luotettava seka jo kaytdssa olevaan tekniikkaan
perustuva. Lisdksi pysakdinninvalvonnan on oltava tehokkaasti jarjestettavissa.

Pysakdinnin maksualueiden rajauksen lahtokohtina ovat olleet nykyiset lyhytaikaista asiointia palvelevat
pysakdintipaikat kadunvarsilla ja muilla yleisilla alueilla. Maksullisuus esitetdan toteutettavaksi vaiheittain siten, etté
maksullisuuden kayttédnotto alkaisi ensimmadisilla alueilla syksylla 2017. Lisaksi suositellaan my6s kaupungin
omistamien kiinteistdjen lyhytaikaiseen asiointipysdkointiin tarkoitettujen paikkojen muuttamista maksullisiksi
keskusta-alueilla, pois lukien koulut ja paivakodit.

Ensimmaisessa vaiheessa maksullisuus kattaisi seuraavat keskukset: Tikkurila, Myyrmaki, Koivukyla, Korso, Kivistd
ja Martinlaakso seka Vantaan liityntdpysakointialueet. Alueiden maksullisuuden tarkemmat rajaukset on esitetty
selvityksessa ja ndama tarkentuvat edelleen laadittavissa yleissuunnitelmissa ja liikenteenohjaussuunnitelmissa.
Kayttokokemusten ja maankaytdn kehittymisen perusteella maksullisuutta on mahdollista seuraavassa vaiheessa
laajentaa.

Hinnoittelumalliksi esitetdan tasahintamallia, koska se on kayttajalle selkein. Pysdkéinnin esitetadn olevan
maksutonta ensimmdisen 30 minuutin ajan. Téma mahdollistaa saattoliikenteen ja nopeat pistaytymiset ilman
pysakdintimaksua. Lisdksi tama vaikuttaa huoltoliikenteen toimivuuteen, jolloin huollolle ei tarvitse suunnitella ja
ylldpitda omaa maksujarjestelmaa esimerkiksi vuosittaisen maksun muodossa. Ensimmaisen puolen tunnin jalkeen
pysakdintimaksun suuruus olisi keskeisimmilld paikoilla 2 [I/h ja muilla keskusta-alueilla 1 [I/h. Maksullisuus olisi
voimassa arkisin klo 7-19 ja lauantaisin klo 8-14. Tapauskohtaisesti maksullisuus voisi olla voimassa myés disin ja
pysakainti voi olla maksullisuuden lisdksi myds aikarajoitettua.

Pysdkointimaksujen kerdystavaksi esitetdadn pddasiassa mobiilimaksamista, jossa maksaminen tapahtuu
rekisterditymalld mobiilisovelluksen kayttajaksi tai tekstiviestilla, joka ei edellyta rekisterditymista. Mikali pelkka
mobiilimaksaminen aiheuttaa jatkossa ongelmia, keskeisille paikoille voidaan toteuttaa maksuatomaatteja tai
mahdollistaa pysakdinnin maksaminen esimerkiksi Vantaa-infoissa tai kioskeissa. Kustannus- ja turvallisuussyista
kateiselld rahalla maksaminen automaateilla ei kuitenkaan olisi mahdollista, vaan maksaminen tapahtuisi aina
pankki- ja luottokorteilla tai kdyttden Idhimaksuominaisuutta.

Liityntapysakdinnin esitetdan olevan maksullista Keha III:n sisapuolisilla alueilla (Myyrmaki, Kaivoksela
Martinlaakso, ja Vantaankoski) seka Tikkurilassa. Keha III:n ulkopuolella maksuton liityntdpysakoéinti edellyttaisi
aina HSL:n matkakortilla tunnistautumista ja vastaavasti Keha III:n sisapuolelle matkakortilla tunnistautumisen
lisdksi peritdan pienehkd lisamaksu.. Matkakortilla tunnistautuminen tarkoittaa téssa tapauksessa sitd, etta
pysakdijalla on oltava matkakortillaan voimassa oleva kausi- tai arvolippu, jonka voi ostaa pysakdinnin yhteydessa.
Koska mobiilimaksamisen yhdistaminen matkakortin tunnistukseen ei ole toistaiseksi teknisesti mahdollista,
lityntdpysakoéinnin ja mahdollisen arvolipun maksaminen maksukorteilla edellyttda aluksi lippuautomaattien (ei
kateistoimintoa) hankkimista ja asentamista.

Liityntapysakdinnin pysakointitaksojen ehdotetaan olevan Keha III:n sisdpuolella ja Tikkurilassa HSL:n matkakortilla
tunnistauduttaessa 1 [/alle 12 h pysdkointi ja sen jalkeen yhteensa 3 [ (alle 24 h). Ilman HSL:n matkakorttia
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hinta on 10 O/pysakdintitapahtuma (alle 24 h). Keha III:n ulkopuolella HSL:n matkakortilla liityntépysakdinti on
ensimmaiset 12 h ilmaista, jonka jalkeen pysakdinnista peritéan 2 [ (alle 24 h). Iiman matkakorttia pysakoéinti
maksaa 5 [/pysakdintitapahtuma (max. 24 h). Alle 30 min. saattopysakdinti on ilmaista. Liityntapysakadintialueilla
on 24 h aikarajoitus, jolloin yli 24 tuntia kestdvén pysakéinnin hinta vastaa pysakoéintivirhemaksua.

Selvityksessa on arvioitu alustavasti jarjestelman kustannuksia ja tuloja kaupungille. Naissa arvioissa ei ole otettu
huomioon, etta selvitystydssa on paadytty esittamaan ensimmaisen 30 minuutin ajan pysakoéinnin olevan
maksutonta. Arvioiden mukaan pysakdintitulot ensimmaisen vaiheen maksullisesta tasahintapysakdinnista olisivat
suuruusluokaltaan n. 1,3 - 1,7 miljoonaa euroa/vuosi. Kaupungin mobiilimaksamisesta palveluntuottajalle
maksamat provisiot kustannukset olisivat n. 25 000 — 67 000 [J/vuosi. Lisdksi pysakdintimaksujen suorittamisen
valvonta edellyttda lisdresursseja kaupungin pysakdinninvalvontaaan, mistd aiheutuu henkilétyokustannuksia.
Selvityksen periaatteiden mukainen pysakdinnin maksullisuus toisi kaupungille arviolta noin yhden miljoonan euron
nettotulot. Arvioidut tulot jadvat pienemmiksi, mikali paddytaan 30 min. maksuttomaan pysakaintiin.

Kaupunkisuunnittelulautakunta on 12.9.2016 hyvaksynyt kolmen uuden pysdkdéinnintarkastajan viran perustamisen.
Yhtena perusteena oli siirtyminen maksulliseen pysakaintiin. Pysakdinninvalvonta on myos huomioinut toimintansa
suunnittelussa, ettd maksullisuuteen siirtyminen asettaa teknologiaan liittyvia haasteita kaytannén tydssa.
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Kaupungininsindorin esitys:
Paatetaan, etta
a) Pysakdinnin maksullisuus toteutetaan keskusta-alueilla "Pysdkéinnin maksaminen Vantaalla —selvityksessa”
esitettyjen rajausten mukaisesti aloittaen syksylla 2017 keskeisimmista alueista (Tikkurila, Myyrmaki,
Kivistd) ja edeten muille keskusta-aluille (Koivukyla, Korso ja Martinlaakso) seuraavan 2 - 5 vuoden sisalla
kytkien maksullisen pysakdinnin vireilld olevien rakennushankkeiden toteutumiseen. Maksullisen

pysakaéinnin laajentamisesta em. keskusta-alueiden alueiden ulkopuolisille alueille paatetdan erikseen.
b) Pysakdinnin hinnoittelu perustuu tasahintamalliin, siten ettd pysakéinnin ensimmainen 30 min. on

maksutonta, jonka jalkeen pysadkoéintimaksut ovat keskeisimmilla paikoilla 2 C1/h ja muilla paikoilla 1 CI/h.
¢) Maksullisuus on voimassa arkisin klo 7 - 19 ja lauantaisin klo 8 - 14. Tapauskohtaisesti maksullisuuden

alkamis- ja paattymisajankohtia voidaan muuttaa teknisluonteisena korjauksena. Maksullinen pysakadinti voi
tapauskohtaisesti olla voimassa myds odisin ja pysakointi voi olla maksullisuuden liséksi myds
aikarajoitettua.

d) Pysdkointimaksujen kerdystapa perustuu padasiassa mobiilimaksamiseen. Mikali pelkka mobiilimaksaminen
osoittautuu ongelmalliseksi, voi kaupunki hankkia yksittdisia maksuautomaatteja tai mahdollistaa
pysakdinnin maksaminen esimerkiksi Vantaa-infoissa tai kioskeissa.

e) Liityntéapysakdinnin maksullisuus ja matkakortilla tunnistautuminen toteutetaan esittelytekstin mukaisten
periaatteiden mukaisesti

f) Velvoitetaan kuntatekniikan keskus selvittdmaan pysakdintimaksujarjestelman hankintamenettelyja ja
jatkossa organisointia kaupunkikonsernin sisdlla esim. siten, etta jarjestamisvastuun ottaisi joku kaupungin
nykyisistd pysakointiyhtidista.

g) Maksulliseen lyhytaikaisen asiointipysakadintiin suositellaan siirryttdvéan myds kaupungin omistamien
kiinteistdjen osalta, pois lukien koulujen ja paivakotien pihat.

Paatés:
Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteluun.

;Iétlsi.tys pysakdinnin maksamisesta Vantaalla

Taytantéonpano: Maankaytdn, rakentamisen ja ympariston toimiala
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

Kaupungininsindori Henry Westlin puh. 09 8392 2427 etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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ESIPUHE

Tyon taustalla on maaliskuussa 2016 kaupungin hallituksen hyvaksyma
Vantaan liikennepoliittinen ohjelma (VALO), jossa on linjattu, ettd pysa-
kointi asetetaan maksulliseksi keskuksissa ja asemien ymparistossa.

Tassa tyossa on laadittu ehdotus Vantaan maksullisen pysakoéinnin toteu-
tustavasta. Selvitys kdsittad Vantaan kaupungin hallinnoimia pysakéintialu-
eita, kadunvarsipaikkoja ja liityntapysakdintialueita.

Vantaan kaupungilta tyon ohjausryhmaan ovat kuuluneet Henry Westlin,
Emmi Pasanen, Jarmo Pajunen, Jukka Anttila, Tommi Hietanen, Jonna Hohti
ja Jyrki Vatto. Konsulttina tyén laadinnassa on toiminut Trafix Oy, jossa ty6-

hon ovat osallistuneet Juhani Backstrom ja Leena Gruzdaitis.

Tyo6ta esiteltiin Vantaan yrittajien hallitukselle ja Helsingin seudun kauppa-
kamarin Vantaan toimiston johtajalle 31.5.2016.

Ty6 kdynnistyi maaliskuussa 2016 ja valmistui syyskuussa 2016.
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THVISTELMA

Vantaan pysdakdinnin maksullisuuden taustalla on maaliskuussa 2016 kau-
punginhallituksen hyvdaksyma Vantaan liikennepoliittinen ohjelma (VALO),
jossa on linjattu, etta pysakointi asetetaan maksulliseksi keskuksissa ja ase-
mien ymparistossa. Tassa tydssa on laadittu ehdotus Vantaan maksullisen
pysakoinnin toteutustavasta.

Maksulliselle pysakoinnille asetettiin tavoitteita lilkennejarjestelman, kayt-
tdjan ja kaupungin ndakdkulmasta. Liikennejdrjestelman osalta maksullisella
pysakoinnilla tavoitellaan muun muassa sitd, ettd pysakointipaikkojen ka-
pasiteetti hyddynnetaan optimaalisesti, rakentamis- ja yllapitokustannuk-
set kohdistuvat nykyistda paremmin niistda hyotyville, ja ettd pysakoinnin
maksullisuudella edistetdan kestavien liikkumismuotojen kayttoa. Kaytta-
jan kannalta tavoitteena on, ettd pysakéinnin maksaminen on helppoa ja
hinnoitteluperiaatteet ovat selkeét ja oikeudenmukaiset. Lisdksi on eduksi,
jos Vantaalla kaytossa oleva maksujarjestelma on kdytéssa myods muualla
seudulla. Kaupungin nakoékulmasta maksujarjestelman tulee olla edullinen
ja luotettava, sen tulee perustua kdytossa olevaan tekniikkaan ja valvonnan
tulee olla tehokkaasti jarjestettdvissa.

Pysakoinnin maksualueen rajauksen lahtokohtana ovat olleet nykyiset ly-
hytaikaista asiointia palvelevat pysakdintipaikat kadunvarsilla ja kaupungin
yleisilld alueilla. Maksullisuus esitetdan toteutettavaksi vaiheittain. Maksul-
lisuuden kayttéonotto alkaa ensimmaisilla alueilla syksylla 2017.

Ensimmaisessd vaiheessa maksullisuus kattaa seuraavat VALOssa esitetyt
keskukset: Tikkurila, Myyrmaki, Koivukyla, Korso, Kivisté ja Martinlaakso.
Lisdksi ensimmaisessa vaiheessa mukana ovat Vantaan kaikki radan varren
liityntapysakaintialueet. Liityntapysakointi on joko maksullista tai edellyt-
tda tunnistautumista HSL:n matkakortilla, jossa on voimassaoleva kausi-
lippu tai arvolippu. Mahdollisessa seuraavassa vaiheessa maksullisuus on
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mahdollista laajentaa kayttokokemusten ja maankayton kehittymisen pe-
rusteella. Ensimmaisen vaiheen maksualueiden rajauksia voidaan myos laa-
jentaa seuraavassa vaiheessa.

Hinnoittelumalliksi ehdotetaan tasahintamallia, koska se on kayttajalle sel-
ked. Tasahintamallissa pysakointimaksun suuruus on keskeisimmilla pai-
koilla 2 €/h ja muilla keskusta-alueilla 1 €/h. Ensimma&inen 30 minuuttia on
kuitenkin ilmaista. Talla mahdollistetaan erittdin lyhytaikaisen saatto-, asi-
ointi- ja huoltopysakdinnin maksuttomuus. Maksullisuuden ehdotetaan
olevan voimassa arkisin klo 7-19 ja lauantaisin klo 8-14. Maksullisuus voi
olla voimassa tapauskohtaisesti myds disin ja lisdksi paikat voivat olla aika-
rajoitettuja.

Pysakoinnin mobiilimaksaminen on kaytdssa useissa kaupungeissa ja se tu-
lee yleistymaan edelleen. Pysdkdintimaksujen ensisijaiseksi kerdystavaksi
ehdotetaan mobiilimaksamista, jossa pysakdinnin maksaminen on mahdol-
lista rekisterditymalld mobiilisovelluksen kayttajaksi tai rekisterditymatta
tekstiviestilla. Lisdksi pysakointiautomaattien toteuttamista voidaan har-
kita joihinkin keskuksiin. Automaateissa pysakoinnin voi maksaa pankki- ja
luottokortilla sekd kayttden ldhimaksamisominaisuutta. Rahalla maksa-
mista ei esiteta toteutettavaksi.

Liityntapysakoinnin ehdotetaan olevan maksullista Keha lll:n sisdpuolella ja
Tikkurilassa. Keha Ill:n ulkopuolella maksuton liityntdpysakointi edellyttaa
tunnistautumista HSL:n matkakortilla.

Pysakointitulot ensimmaisen vaiheen maksullisesta pysakoinnistad tasahin-
tamallilla sijoittuvat vélille 0,6—1,3 miljoonaa euroa/vuosi. Mobiilimaksami-
sesta kaupunki maksaa provisiota palveluntuottajalle, mistd kaupungille
syntyy kustannuksia noin 15 000-50 000 euroa/vuodessa. Siirtyminen py-
sdkoinnin maksullisuuteen kadunvarsilla ja kaupungin yleisilla pysakointi-
alueilla tuo kaupungille arviolta ainakin puolen miljoonan euron nettotulot.
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1 PYSAKOINNIN MAKSAMISEN TAVOITTEET

Vantaan liikennepoliittinen ohjelma (VALO) muodostaa lahtékohdan pysa-
kéinnin maksamisen tavoitteille. VALOssa on linjattu, etta pysakointi asete-
taan maksulliseksi keskuksissa ja asemien ymparistossa. Keskukset on maa-
ritetty VALOssa omana liikkumisaluetyyppina. Ne ovat tehokkaan ja moni-
puolisen maankayton alueita, joissa kestavien liikkumismuotojen palvelu-
taso ja kilpailukyky henkil6autoon verrattuna ovat hyvat. Keskuksien alu-
eilla on selkedsti enemman asukkaita, tydpaikkoja ja kaupallisia palveluita
kuin Vantaalla keskimaarin.

Keskusta-alueita ovat Tikkurila ja Myyrmaki seka kuusi alakeskusta: Pak-
kala, Hakunila, Koivukyla, Korso, Kivisto ja Martinlaakso. Keskustavydhyk-
keen sdade on 500 metrid keskuksen asemasta. Tikkurilassa, Myyrmaessa ja
Pakkalassa keskusta-alue on laajempi ja perustuu Joukkoliikennekaupunki
Vantaa -tydssa maaritettyihin alueisiin. Vantaan liikennepoliittisen ohjel-
man mukaiset liikkumisalueet on esitetty kuvassa 1.

VALOsta johdettuja konkreettisia liikennejarjestelméatason tavoitteita mak-
sulliselle pysdkdinnille ovat:

- Maksullinen pysakointi palvelee erityisesti lyhytaikaista asiointia ja
mahdollistaa paikkojen tehokkaan hyddyntamisen usealle kaytta-
jalle keskeisilla alueilla. Lisdksi tavoitteena on pysakointipaikkojen
kapasiteetin optimaalinen hyodyntaminen.

- Pysadkointipaikkojen rakentamis- ja yllapitokustannukset kohdistu-
vat nykyistd paremmin niista hyotyville.

- Pysdkoéinnin maksullisuudella edistetddn kestavien liikkumismuo-
tojen (joukkoliikenne, pyoraily ja kadvely) kaytt6a, koska keskusta-
alueilla ja asemien laheisyydessa on hyva joukkoliikennetarjonta.
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Kayttdjan kannalta maksulliselle pysdkoinnille voidaan asettaa seuraavia
tavoitteita:

- Pysdkoinnin maksaminen on pysakaointia kayttavalle helppoa ja sel-
keaa.

- Pysdkoinnin hinnoitteluperiaatteet ovat selkeat ja oikeudenmukai-
set.

- Vantaalla kdytossa oleva maksujarjestelma on kaytettavissa myos
muualla seudulla, jotta kayttdja ei joudu hankkimaan useita eri
maksusovelluksia. Maksujarjestelmida on kdytdssa Helsingissa ja
useissa muissa kaupungeissa.

Kaupungin nakokulmasta maksulliselle pysdkoinnille voidaan asettaa seu-
raavia tavoitteita:

- Jarjestelma tukee kaupungin lilkennepoliittisia tavoitteita.

- Jarjestelma on edullinen ja luotettava.

- Jarjestelma perustuu jo kaytossa olevaan tekniikkaan.

- Pysakoinnin maksamisen valvonta on tehokkaasti jarjestettavissa.



KESTAVA LIIKKUMINEN PIENTALOVALTAISET
Tikkurila, Myyrmaki, Pakkala, Alueet, joissa kestava liikkuminen ASUINALUEET
Hakunila, Koivukyls, Korso, (kively, pyoraily, joukkoliikenne) on Muiden alueiden ulkopuclelle jaavat
Kivistd, Martinlaakso (side: todellinen vaihtoehto henkildautolle pientalovaltaisst aluset

500 m keskuksen asemasta {Joukkoliikennekaupungin maarittamat

VANTAAN

+joukkoliikennekaupungin alueet 3 000 metrin siteella keskuksen

madrittamat alueet) asemasta/keskeisimmasta pyskists)
LIKKUMISALUEET e s e i
Paskayttotarkoltus yritys-Ja HAJA-ASUTUSALUEET
mual.,yha:.m seki maa- ja metsdtalousalueet My RAUTATIE

mukaisesti, isot alueet
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=== RUNKOLINJA

. HAKUNILA

COSTERSUNDOM

TIKKURILA T~
MARTINLAAKSO L

MYYRMAKI

Kuva 1. Vantaan liikkumisalueet (Vantaan liikennepoliittinen ohjelma).
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2 MUUALLA TOTEUTETTUJA MALLEJA

2.1 PYSAKOINNIN HINNOITTELU

Muualla Suomessa pysakoinnin maksullisuus on toteutettu hieman vaihte-
levilla hinnoittelumalleilla. Pysdkointi on maksullista pddosin kaupunkien
keskustoissa, harvemmin usealla erilliselld alueella. Taulukossa 1 on esi-
tetty muutamissa kaupungeissa kaytossa olevia maksullisen pysakoéinnin
periaatteita ja taulukossa 2 kaytossa olevia pysakointimaksuja.

Helsingissa on kaytossa tasahinta ja kolmevyohykettd. Vyohykkeet ovat eri-
hintaiset. Vyohykkeelld 1 maksullisuus on voimassa arkisin klo 9-21 ja lau-
antaisin klo 9—-18. Vyohykkeellad 2 pysakointi on maksullista arkisin klo 9-21
tai klo 9—-19 ja vyohykkeella 3 arkisin klo 9—19.

Tampereella kadunvarsipysakointi on jaettu kolmeen eri maksuvyohykkee-
seen. Jako perustuu sallittuun pysakointiaikaan. Vyohyke 1 on yhden ja kah-
den tunnin maksualuetta, vyohyke 2 neljan tunnin maksualuetta ja vyohyke
3 enintaan 10 tunnin.

Turussa keskustan alueella on kdytdssa kaksi vyohyketta. Lisdksi pysakointi
on maksullista muutamassa erityiskohteessa. Vyohykkeilld 1 ja 2 seka eri-
tyiskohteissa yhta lukuun ottamatta kdytdssa on tasahinta.

Oulun keskustan alueella maksullinen pysakointi on jaettu kolmeen mak-
suvyohykkeeseen.

Lahdessa keskustan kadunvarsipysakointi on jaettu myos kolmeen maksu-
vyohykkeeseen. Vyohykkeelld 1 on kdytdssa muuttuva hinnoittelu siten,
ettd ensimmainen pysakointitunti on edullisempi kuin seuraavat. Vyohyk-
keelld 2 on kaytdssa tasahinta. Vyohykkeelld 3 on kdytéssa muuttuva hin-
noittelu niin, ettd ensimmainen pysakointitunti on kalliimpi kuin seuraavat
tunnit.
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Taulukko 1. Eri kaupungeissa kdytdssé ovat pysékdinnin hinnoittelumallit ja mak-
sullisen pysékéinnin voimassaoloaika seké yksityisten operaattoreiden hintoja Es-
poossa ja Vantaalla.

Kaupunki Ir-::lr:imttelu- Maksullisuuden voimassaoloaika
Helsinki Tasahinta, 9-19 tai 9-21
3 vyGhyketta (9-18), vyohyke 1
Tampere Tasahinta, 8-20 tai 8-18
3 vyOhyketta (8-18) tai (8-16)
Turku Tasahinta, 9-18,
2 vyohyketta (9-15)
Oulu Tasahinta, 8-18
3 vyGhyketta (8-16)
Lahti Muuttuva ja ta- | 8-18 (8-16)
sahinta,
3 vyohyketta
Kuopio Tasahinta, klo 8-17, (8-15)
2 vyohyketta
Jyviaskyla Tasahinta ja | klo 8-18/20, (8-16)
muuttuva,
2 vyOhyketta
Joensuu Tasahinta, klo 8-18, (8-15)
3 vyohyketta
Rovaniemi Tasahinta klo 8-18, (8-16)
Mikkeli Tasahinta klo 8-17, (8-15)
YKSITYISIA
Espoo, Tapiola Park Muuttuva 24 h
Espoo, Tapiola Garden Muuttuva 24 h
Vantaa, Myyrmanni Tasahinta klo 7-22, (7-20, 10-18)
Vantaa, MyyrinPuhos Tasahinta klo 8-20, (8-15)
Vantaa, Martinlaakson | Tasahinta klo 7-22, (7-22, 9-22)
ostari




Kuopion keskustan kadunvarsipysakdinti on jaettu kahteen maksuvyohyk-
keeseen. Pysdkoinnin enimmaiskesto on kaksi tuntia.

Jyvaskyldssa keskustan kadunvarsipysakointi on jaettu kahteen maksu-
vyohykkeeseen. Vyohykkeelld 1 on kdytdssa tasahinta ja vyohykkeelld 2 on
kaytdssa muuttuva hinnoittelu. Vyohykkeelld 2 ensimmainen pysakointi-
tunti on kallein, seuraavat kolme tuntia hieman edullisempia ja sitd seuraa-
vat tunnit vield hieman edullisempia.

Joensuussa kadunvarsipysakointi on jaettu kolmeen maksuvyohykkeeseen.
Pysdkointi on maksullista myods keskustan yleisilla pysdkointialueilla. Vyo-
hykkeelld 1 pysakdintiaika on enintdadn 1 tunti, vyohykkeelld 2 enintdan 2
tuntia ja vyohykkeelld 3 ei ole aikarajoitusta. Pysdkointi on maksullista
my6s muutamilla keskustan [ahialueen pysakaointialueilla, joilla on kdytossa
tasahinta.

YHTEENVETONA SUOMALAISISTA KAUPUNGEISTA VOI TODETA
SEURAAVAA:
- Kaupungeissa on yleensa kaytossa tasahinta, mutta myds muuttu-
vaa hinnoittelua on kaytdssa.
- Maksullisuusvyohykkeitd on padosin kaksi tai kolme.
- Maksullinen pysakointi on yleensa voimassa arkisin klo 8—18 ja lau-
antaisin 8-16.
- Pysé&koinnin hinta on 1-2 euroa/h.

Kansainvalinen kaytanto ndyttaisi pienin askelin siirtyvan kohti muuttuvaa
hinnoittelua. Liitteessd 1 on lyhyesti kuvattu pysakéinnin muuttuvia hin-
noittelumalleja ulkomalilla.
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Taulukko 2. Muissa kaupungeissa kédytossé olevat pysdkdintimaksut.

Kaupunki

Pysakoinnin tuntihinta eri vyohykkeilla

Helsinki 4,00 €,2,00€ja1,00 €
Tampere 3,20€,1,60€ja1,00 €
Turku 3,00 € ja 1,50 € (erityiskohteet 0,60-0,80 €)
Oulu 2,60€,1,70€ja1,20€
Lahti 2,50 € ensimmainen tunti ja 3,60 € seuraavat
tunnit (vyéhyke 1)
1,50 € (vyohyke 2)
1,00 € ensimmainen tunti ja 0,5 € seuraavat
tunnit (vyéhyke 3)
Kuopio 2,40€ja1,60€
Jyvaskyla 2,00 € (vyohyke 1)
2,00 €, 1,00 € ja 0,50 € (vy6hyke 2)
Joensuu 2,00€,150€ja1,30€
Rovaniemi 1,40 €
Mikkeli 1,00 €
YKSITYISIA

Espoo, Tapiola Park

2,00 € (1. tunti), 1,00 € (seuraavat 30 min)

Espoo, Tapiola Garden

1,50 € (klo 6-22), 1,00 € (yéll3)

Vantaa, Myyrmanni

1,00 € (vain osa paikoista)

Vantaa, MyyrinPuhos

0,50 €

Vantaa, Martinlaakson ostari

2,00 € (2 ilmaisen tunnin jalkeen)




2.2 PYSAKOINNIN MAKSUTAPOJA

Pysakdinnin maksutavat ovat muuttuneet erittdin paljon viimeisen kymme-
nen vuoden aikana ja tulevat muuttumaan myds tulevaisuudessa. Taulu-
kossa 3 on esitetty muissa kaupungeissa kdytossa olevia maksutapoja.

Maksuautomaattien ominaisuudet ovat kehittyneet viimevuosina. Uusissa
automaateissa pysakoinnin voi maksaa pankki- ja luottokortilla seka kayt-
tden Idhimaksamisominaisuutta. Kolikkomaksamisesta ollaan yha enene-
vassa maarin luopumassa. Lisaksi uusien automaattien etdhallinta tuo nii-
den kayttdon joustavuutta, mahdollisuuden muuttuvaan hinnoitteluun, re-
kisteritunnuksen syéttomahdollisuuden, maksullisuusaikojen etdpaivitta-
miseen sekd mahdollisuudet erilaisten tiedotteiden jakamiseen automaat-
tien naytoilta.

Mobiilimaksaminen on kdytdssa useissa kaupungissa ja tulee yleistymaan
edelleen. Pysdkoinnin voi maksaa nykyisin matkapuhelimella muun muassa
Helsingissd, Oulussa, Turussa, Lahdessa, Jyvaskyldssd, Joensuussa, Rova-
niemelld ja Mikkelissa. Mobiilimaksaminen on jo nykyisin mahdollista
my6s Vantaalla joissakin yksityisissa pysakointilaitoksissa. Laajimmin Suo-
messa kaytossa olevat mobiilimaksamispalvelut ovat EasyPark ja ParkMan.
Palvelut edellyttdvat rekisterditymista ja luottokorttitietojen antamista py-
sakointimaksun veloitusta varten. Rekisterditymisen jalkeen asennetaan
sovellus dlypuhelimeen ja palvelun kadyton voi aloittaa. Molemmat palvelut
hyodyntdvat GPS-paikannusta. Kun sovellus on paikantanut pysakoijan, va-
litsee pysakoija arvioidun pysakointiajan ja aloittaa pysakoinnin. Pysakoin-
tiaikaa voidaan jatkaa suoraan sovelluksella, ja kdyttdjaa laskutetaan vain
kaytetysta pysdkointiajasta. Lisaksi seka EasyParkilla ettd ParkManilla on
palvelu, jolla pysdkéinnin voi maksaa tekstiviestilla ilman rekisterditymista.
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Taulukko 3. Muissa kaupungeissa kdytdssd olevat maksutavat kadunvarsi-

pysdkdinnissd.
Kaupunki Kaytossa olevat maksutavat
Helsinki *) Mobiili (EasyPark, ParkMan) *)
Automaatti (pankki- ja luottokortti, vanhoissa viela ko-
likot)
Comet-maksulaite. Maksaminen laitteella paattyy vuo-
den 2017 lopussa.
Tampere Mobiili (EasyPark, ParkMan)
Automaatti (kolikot, pankki- ja luottokortti)
Turku Mobiili (EasyPark, ParkMan)
Automaatti (kolikot)
Oulu Mobiili (EasyPark, ParkMan, eParkki)
Automaatti
Lahti Mobiili (EasyPark, ParkMan)
Automaatti (kolikot)
Kuopio **) Automaatti (kolikot, osassa korttimaksaminen)
Jyvaskyla Mobiili (EasyPark)
Automaatti (kolikot, pankki- ja luottokortti)
Joensuu Mobiili (EasyPark, ParkMan)
Automaatti (kolikot, osassa korttimaksaminen)
Rovaniemi Mobiili (EasyPark, ParkMan, eParkki)
Automaatti (kolikot)
Mikkeli Mobiili (EasyPark)
Automaatti (kolikko)

*) Helsingissa on kaynnissa dlypuhelimella maksamisen lisdksi kokeilu tekstiviesti-
maksamisesta vuoden 2016 loppuun.

**) Kuopiossa keskustan maksullisille katuvarsipysakointipaikoille voi ostaa ns.
mittariluvan, jonka hinta on 95,00 euroa/kk (sis. alv 24 %). Mittariluvalla voi pysa-
koida rajattomasti kaikilla keskustan maksullisilla katuvarsipaikoilla.



Case Helsinki

Helsingissa mobiilimaksaminen on yleistynyt merkittavasti 2010-luvulla.
Vuonna 2015 ldahes 45 % pysakointituloista kertyi matkapuhelimella mak-
setuista pysdkoinneistad. Lisdksi Helsingissd kokeillaan tekstiviestimaksa-
mista vuoden 2016 loppuun asti. Kuvassa 2 on esitetty pysakointimaksutu-
lojen kehitys Helsingissa.

VEROTTOMAT PYSAKOINTITULOT

milj.€

13 Taksojen
Taksojen korotus

12 Taksa- korotus

/o8 =

. E:m%ss f O Luottok.
Taksojen _
10 Korotus l . m Matkap.
F’-ul{di:(u: l g I 0 P |
o TRRR Pspur
l i B OP-laite
m Kolikot

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kuva 2. Pysdkéintimaksutulojen (alv 0 %) jakautuminen maksutavoittain Helsin-
gissd 1992-2015 (ldhde: Helsingin rakennusvirasto, Kuva: Helsingin kaupunki-
suunnitteluvirasto).

Helsingin kaupunki on tehnyt kahden palveluntarjoajan (EasyPark, Park-
Man) kanssa sopimuksen pysdkéinnin maksamisesta matkapuhelimella
vuosille 2013—-2014. Sopimusta on jatkettu kahdella optiovuodella vuoden
2016 loppuun. Sopimuksen perusteella kaupunki maksaa yrityksille provi-
siota (0-3 % pysakointimaksusta) pysakointimaksujen kerdamisesta. Muita
kustannuksia palveluista ei aiheudu kaupungille. Taten palveluntuottaja
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vastaa itse esimerkiksi mahdollisten pysakdintimaksuvydhykkeiden tai mui-
den muutosten aiheuttamista kustannuksista. Palveluntarjoajasta riippuen
pysakoija maksaa pysakointimaksun lisdksi palveluntarjoajalle:

- kiintedn kulun per pysakointitapahtuma tai

- prosenttimaaran pysakointitapahtuman kokonaishinnasta tai

- kiintedn kuukausimaksun ilman muita lisakuluja.

Helsingin kaupunki on paattanyt maksuautomaattien vahentamisesta, mi-
kali mobiilimaksamisen suosio kasvaa edelleen. Kun mobiilimaksamisen
osuus tuloista on 75 %, tavoitteena on maksuautomaattien maaran vahen-
tdminen kolmanneksella nykyisestda noin 580 maksuautomaatista, jolloin
jaljelle jaisi noin 400 maksuautomaattia. Jos mobiilimaksamisen osuus tu-
loista nousee pysyvasti yli 90 %:iin, Helsinki harkitsee luopuvansa automaa-
teista kokonaan.

Helsingin kaupungilla on lisdksi ollut kdytossa erillisia Comet-maksulait-
teita, jotka toimivat prepaid-periaatteella. Helsinki on paattanyt luopua nii-
den kaytosta vuoden 2017 loppuun mennessa.

YHTEENVETONA SUOMALAISISTA KAUPUNGEISTA VOI
SEURAAVAA:
- EasyParkin ja ParkManin mobiilisovellukset ovat kaytossa lahes jo-
kaisessa tutkitussa kaupungissa.
- Kertamaksaminen matkapuhelimella ilman rekisterditymista on
kdytossa vain Helsingissa.
- Maksuautomaateissa kolikkomaksaminen on vield hyvin yleista,
mutta pankki- ja luottokorttimaksamiseen ollaan siirtymassa.

TODETA

Kaupunkien uusissa pysakointilaitoksissa (maanalaisissa toriparkeissa jne.)
kdyvat maksuvalineina kolikot sekd pankki- ja luottokortit.



3 EHDOTUS PYSAKOINNIN MAKSUALUEIKSI

3.1 MAARAYTYMISPERIAATTEET

Pysakoinnin maksualueet maaradytyvat paaosin Vantaan liikennepoliittisen
ohjelman liikkumisalueiden perusteella. Pysakdinnin maksualueen rajauk-
sen lahtokohtana ovat olleet nykyiset lyhytaikaista asiointia palvelevat ai-
karajoitetut (30 min - 4 h) pysakaintipaikat kadunvarsilla ja kaupungin ylei-
silld alueilla.

Maksullisuus toteutetaan vaiheittain. Maksullisuuden kaytté6notto alkaa
ensimmaisilla alueilla syksylla 2017.

Ensimmaisessd vaiheessa maksullisuus kattaa seuraavat VALOssa esitetyt
keskukset: Tikkurila, Myyrmaki, Koivukyla, Korso, Kivistd ja Martinlaakso.
Lisdksi ensimmaisessa vaiheessa mukana ovat Vantaan kaikki radan varren
liityntapysakadintialueet. Liityntapysakointi on joko maksullista tai edellyt-
tda tunnistautumista HSL:n matkakortilla.

Mahdollisessa seuraavassa vaiheessa maksullisuus on mahdollista laajen-
taa koskemaan myods VALOssa esitettyja Pakkalan ja Hakunilan keskuksia.
Ensimmaisen vaiheen maksualueiden rajauksia voidaan laajentaa seuraa-
vassa vaiheessa saatujen kokemusten myo6ta. Maksullisuus voidaan laajen-
taa koskemaan joitain erityiskohteita (esimerkiksi Kuusijarven ulkoilualue,
Vetokannaksen maauimala, Hakunilan urheilupuisto, Tikkurilan urheilu-
puisto, Myyrmaen urheilupuisto jne.).

Taulukossa 4 on esitetty tarkemmin keskusten pysakointipaikkamaarat en-
simmaisen vaiheen maksualuerajauksella. Taulukkoon on merkitty orans-
silla maksullisuuden piiriin tulevat paikat. Kuvassa 3 on esitetty ehdotus py-
sakoinnin maksullisiksi keskusta-alueiksi.
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Kappaleissa 2.2-2.7 on esitelty pysdakdinnin maksualueiden tarkemmat ra-
jaukset. Keskuskohtaiset aluerajaukset ja paikkamaarat tarkentuvat edel-
leen seuraavassa suunnitteluvaiheessa.

Tikkurilan, Myyrmaen ja Martinlaakson osalta on tarkasteltu tarkemmin
my0ds nykyista pysakointitarjontaa. Nykytilanteen pysakointia koskeva ai-
neisto on esitetty liitteessa 2.

Taulukko 4. Pysdkéintipaikkamddrdt maksualueilla ensimmdisessd vaiheessa
(oranssilla korostettu alue).

Tietyn
kohteen
Kaupun- a'siak- Yksityi-
Keskusta/ . kaille va-
maksualue gin r:nuut ratut nen,'mak-
paikat sullinen
maksut-

tomat

paikat
Tikkurila 107 1132 1063
Myyrmaki 39 1043 229
Koivukyla - - -
Korso - 457 -
Kivisto - - -
Martinlaakso 15 326 -
Louhela - - -
Vantaankoski - - -
Vehkala - - -
Leineld - - -
Hiekkaharju - - -
Rekola - - -
Yhteensa 161 2958 1292

M = Maksullinen liityntapysakointi



T = Tunnistautuminen liityntapysakointialueelle HSL:n matkakortilla
- 7 i

/

‘ Keskukset, joissa bysﬁkiiinti on maksullista ensimmadisessa vaiheessa

[5) Liityntapysakointi (Keha 1l1:n sisdpuolella ja Tikkurilassa maksullinen,
Kehd Ill:n ulkopuolella tunnistautuminen HSL:n matkakortilla)
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3.2 TIKKURILA

Ehdotus (oranssi alue)

Tikkurilan keskusta-alueen pysakéinnin maksualue ehdotetaan ensimmaisessa
vaiheessa rajattavan siten, ettd se kattaa lyhytaikaista asiointia palvelevan ai-
karajoitetun (30 min - 4 h) pysakoinnin kadunvarsilla ja kaupungin yleisilla py-
sakointialueilla. Maksualue rajautuu Tikkurilantien, Neilikkatien, Kielotien,
Krassitien, Talvikkitien, Unikkotien, Peltolantien, Lehdokkotien, Kielotien,
Lummetien, Veturikujan ja Jokiniemenkadun alueelle. Lisaksi liityntapysakadinti
(396 ap) on maksullista. Taulukossa 5 on esitetty pysakointipaikkaméaarat en-
simmadisen vaiheen maksualueella.

Taulukko 5. Pysikéintipaikkamddrdt ensimmdisen vaiheen maksualueella, oransilla
korostettu maksullisuuden piiriin tulevat paikat.

Kadunvarsi Alue/laitos

Pysakoinnin tyyppi

Lyhyt pysdkdintiaika *) 15 min 15
Pitkaaikainen pysakointi *) 67 25
Tiettyjen kohteiden asiakkaille varatut maksut-

. . 1132
tomat paikat, kuten kirjasto, kauppa *)
Yksityinen maksullinen pysakointi 1063
YHTEENSA 280 2730

*) Osa paikoista saattaa siirtyd maksullisen pysakainnin piiriin seuraavan vaiheen tar-
kemman suunnittelun yhteydessa
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Kuvassa 4 on esitetty Tikkurilan keskustan pysakdinnin maksualueen rajaus en-
simmaisessa vaiheessa (oranssi) ja mahdollinen seuraavan vaiheen laajentu-
misalue (katkoviiva).
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Kuva 4. Pysikéinnin maksualueen rajaus Tikkurilassa (oranssialue) ja mahdollisen
seuraavan vaiheen laajentumisalue (=Valossa esitetty keskusta-alueen raja katko-
viivalla). Aluerajaukset ja paikkamddridt tarkentuvat edelleen seuraavassa suunnit-

teluvaiheessa.

Tikkurilan keskusta-alueen nykytilanteen pysakoéintia koskevat tiedot on esi-
tetty liitteessa 2.



3.3 MYYRMAKI

Ehdotus (oranssi alue)

Myyrmaden keskusta-alueen pysdkdinnin maksualue ehdotetaan ensimmai-
sessa vaiheessa rajattavan siten, etta se kattaa Rajatorpantien, Jénsaksentien,
Vaskivuorentien, Ruukkukujan ja Iskostien rajaamalla alueella sijaitsevan ly-
hytaikaista asiointia palvelevan aikarajoitetun (30 min - 4 h) pysdkdinnin ka-
dunvarsilla ja kaupungin yleisilla pysakointialueilla ja -laitoksissa. Lisaksi liityn-
tapysakointi (65 ap) on maksullista. Taulukossa 6 on esitetty pysakointipaikka-
madrat ensimmaisen vaiheen maksualueella.

Myyrmaen pysakadintipaikkamaarat perustuvat kevaalla 2016 laadittuun Myyr-
maen keskustan pysdkdintiselvitykseen ja kuvaavat tilannetta, jossa selvityk-
sessa esitetyt toimenpiteet ovat toteutuneet (arviolta vuonna 2018). Kaupun-
gin lyhytaikaista asiointia palvelevat pysakointipaikat on keskitetty Ruukkuku-
jan pysakaointilaitokseen.

Taulukko 6. Pysikéintipaikkamddrdt ensimmdisen vaiheen maksualueella, oransilla
korostettu maksullisuuden piiriin tulevat paikat.

Pysakoinnin tyyppi Kadunvarsi Alue/laitos

Lyhyt pysakointiaika (apteekki) 15 min 3
Pitkdaikainen pysakointi (koulu, paivakoti) 36
Tiettyjen kohteiden asiakkaille varatut maksut-

. . .. . 1043
tomat paikat (pddosin kaupallisia kohteita)
Yksityinen maksullinen pysakointi 229
YHTEENSA 15 1484
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Kuvassa 5 on esitetty Myyrmaen keskustan pysakoinnin maksualueen rajaus
ensimmaisessa vaiheessa (oranssi) ja mahdollinen seuraavan vaiheen laajen-
tumisalue (katkoviiva).
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Kuva 5. Pysdkéinnin maksualueen rajaus Myyrmdessd (oranssialue). Mahdollisen
seuraavan vaiheen laajentumisalue (=Valossa esitetty keskusta-alueen raja katko-
viivalla). Aluerajaukset ja paikkamddrdt tarkentuvat edelleen seuraavassa suunnit-
teluvaiheessa.

Myyrmaen keskusta-alueen nykytilanteen pysakdintid koskevat tiedot on esi-
tetty liitteessa 2.



3.4 MARTINLAAKSO

Ehdotus (oranssi alue)

Martinlaakson keskusta-alueella pysdkoinnin maksualue ehdotetaan ensim-
maisessa vaiheessa rajattavan siten, etta se kattaa Kivivuorentien, Martinlaak-
sontien ja Laajaniityntien rajaamalla alueella sijaitsevan lyhytaikaista asiointia
palvelevan aikarajoitetun (30 min - 1 h) pysakdinnin kadunvarsilla ja kaupungin
yleisilla pysakointialueilla. Lisdksi liityntdapysakointi (150 ap) on maksullista.
Taulukossa 7 on eritetty pysakointipaikkamaarat ensimmaisen vaiheen mak-
sualueella.

Taulukko 7. Pysikéintipaikkamddrdt ensimmdisen vaiheen maksualueella, oransilla
korostettu maksullisuuden piiriin tulevat paikat.
Pysakoinnin tyyppi

Kadunvarsi Alue/laitos

Lyhyt pysdkointiaika 15 min 15
Tiettyjen kohteiden asiakkaille varatut maksut-
tomat paikat, kuten ostari, terveyskeskus *)
YHTEENSA 24 523
*) Osa paikoista saattaa siirtya maksullisen pysakoinnin piiriin seuraavan vaiheen tar-
kemman suunnittelun yhteydessa

326

Kuvassa 6 on esitetty Martinlaakson keskustan pysdkdinnin maksualueen ra-
jaus ensimmaisessa vaiheessa (oranssi) ja mahdollinen seuraavan vaiheen laa-
jentumisalue (katkoviiva).
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Kuva 6. Pysdkéinnin maksualueen rajaus Martinlaaksossa (oranssialue). Mahdolli-
sen seuraavan vaiheen laajentumisalue (=Valossa esitetty keskusta-alueen raja kat-
koviivalla). Aluerajaukset ja paikkamdidrdt tarkentuvat edelleen seuraavassa suun-
nitteluvaiheessa.

Martinlaakson keskusta-alueen nykytilanteen pysakointia koskevat tiedot on
esitetty liitteessa 2.



3.5 KOIVUKYLA

Ehdotus (oranssi alue)

Koivukyldn keskusta-alueella pysdkoinnin maksualue ehdotetaan ensimmai-
sessa vaiheessa rajattavan siten, ettd se kattaa radan itdapuolelta Peijaksen-
tien, Kytotien ja Koivukylan puistotien rajaamalla alueella sijaitsevan lyhytai-
kaista asiointia palvelevan aikarajoitetun (30 min - 1 h) pysakéinnin kadunvar-
silla ja kaupungin yleisilla pysadkointialueilla. Liityntapysakointi (157 ap) on
maksutonta HSL:n matkakortilla tunnistauduttaessa. Taulukossa 8 on eritetty
pysakointipaikkamaarat ensimmaisen vaiheen maksualueella.

Taulukko 8. Pysikéintipaikkamddrdt ensimmdisen vaiheen maksualueella, oransilla
korostettu maksullisuuden piiriin tulevat paikat.
Pysakoinnin tyyppi Kadunvarsi Alue/laitos

YHTEENSA 99 77

*) Osa paikoista saattaa siirtya maksullisen pysakéinnin piiriin seuraavan vaiheen tar-
kemman suunnittelun yhteydessa

Kuvassa 7 on esitetty Koivukyldan keskustan pysakoinnin maksualueen rajaus
ensimmaisessa vaiheessa (oranssi) ja mahdollinen seuraavan vaiheen laajen-
tumisalue (katkoviiva).
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Kuva 7. Pysdkéinnin maksualueen rajaus Koivukyldssd (oranssialue). Mahdollisen
seuraavan vaiheen laajentumisalue (=Valossa esitetty keskusta-alueen raja katko-
viivalla). Aluerajaukset ja paikkamddrdt tarkentuvat edelleen seuraavassa suunnit-
teluvaiheessa.

Koivukylan keskusta-alueen nykytilanteen pysakaéintia koskevat tiedot on esi-
tetty liitteessa 2.



3.6 KORSO

Ehdotus (oranssi alue)

Korson keskusta-alueella pysakoinnin maksualue ehdotetaan ensimmaisessa
vaiheessa rajattavan siten, etta se kattaa Maakotkantien, Merikotkantien, Pel-
tomyyrankujan, Mayrakujan Minkkikujan, Naalipolun ja Kotkankaulan rajaa-
malla alueella sijaitsevan asiointia palvelevan aikarajoitetun (1-4 h) pysakoin-
nin kadunvarsilla ja kaupungin yleisilla pysakointialueilla. Liityntapysakdinti
(323 ap) on maksutonta HSL:n matkakortilla tunnistauduttaessa. Taulukossa 9
on eritetty pysakointipaikkamaarat ensimmaisen vaiheen maksualueella.

Taulukko 9. Pysikéintipaikkamddrdt ensimmdisen vaiheen maksualueella, oransilla
korostettu maksullisuuden piiriin tulevat paikat.

Kadunvarsi

Pysakoinnin tyyppi

Alue/laitos

Tiettyjen kohteiden asiakkaille varatut maksut-

) 457
tomat paikat, kuten kauppaa, terveyskeskus *)
YHTEENSA 43 841

*) Osa paikoista saattaa siirtya maksullisen pysakéinnin piiriin seuraavan vaiheen tar-
kemman suunnittelun yhteydessa

Kuvassa 8 on esitetty Korson keskustan pysdkdinnin maksualueen rajaus en-

simmaisessa vaiheessa (oranssi) ja mahdollinen seuraavan vaiheen laajentu-
misalue (katkoviiva).
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Kuva 8. Pysdkéinnin maksualueen rajaus Korsossa (oransszalue) Mahdolllsen seu-
raavan vaiheen laajentumisalue (=Valossa esitetty keskusta-alueen raja). Aluera-
jaukset ja paikkamddrdt tarkentuvat edelleen seuraavassa suunnitteluvaiheessa.

Korson keskusta-alueen nykytilanteen pysakointia koskevat tiedot on esitetty
liitteessa 2.



3.7 KIVISTO

Ehdotus (oranssi alue)

Kiviston keskusta-alueella pysakdinnin maksualue ehdotetaan ensimmaisessa
vaiheessa rajattavan siten, ettd se kattaa Ruusukvartsinkadulla Timanttiki-
teenkujaan asti ja Keimolantielld sijaitsevan asiointia palvelevan aikarajoitetun
(30 min - 4 h) pysakoéinnin kadunvarsilla. Liityntapysakaointi (451 ap) on maksu-
tonta HSL:n matkakortilla tunnistauduttaessa. Taulukossa 10 on eritetty pysa-
kointipaikkamaarat ensimmaisen vaiheen maksualueella.

Taulukko 10. Pysdkéintipaikkamddrdt ensimmdisen vaiheen maksualueella, oran-
silla korostettu maksullisuuden piiriin tulevat paikat.
Pysakoinnin tyyppi Kadunvarsi

Alue/laitos

YHTEENSA 56

451
*) Osa paikoista saattaa siirtya maksullisen pysakéinnin piiriin seuraavan vaiheen tar-
kemman suunnittelun yhteydessa

Kuvassa 9 on esitetty Kiviston keskustan pysdkdinnin maksualueen rajaus en-
simmaisessd vaiheessa (oranssi) ja mahdollinen seuraavan vaiheen laajentu-
misalue (katkoviiva).
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Kuva 9. Pysdkéinnin maksualueen rajaus Kivistossd (oranssialue). Mahdollisen seu-
raavan vaiheen laajentumisalue (=Valossa esitetty keskusta-alueen raja katkovii-
valla). Aluerajaukset ja paikkamdidrdt tarkentuvat edelleen seuraavassa suunnitte-
luvaiheessa.

Kiviston keskusta-alueen nykytilanteen pysakointia koskevat tiedot on esitetty
liitteessa 2.



3.8 LITYNTAPYSAKOINTIALUEET

Louhela Vantaankoski

Liityntapysakainti (29 ap) on maksullista. Liityntapysakointi (200 ap) on maksullista.

\ A

Kuva 10. Louhelan liityntdpysdkdinti (HSL: www.hsLfi/liityntdpysdkdinti). Kuva 11, Vantaankosken liityntdpysdkéinti (HSL: www.hslfi/liityntdpysdkaéinti).

19
LIITE: Tekninen lautakunta 11.10.2016 / 15 §



Vehkala Hiekkaharju
Liityntdpysakointi (500 ap) on maksutonta HSL:n matkakortilla tunnistaudut-
taessa.

Liityntapysakointi (60 ap) on maksutonta HSL:n matkakortilla tunnistaudutta-
essa.
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Kuva 12. Vehkalan liityntdpysdkéinti (HSL: www.hslfi/liityntdpysdkéinti).

!
Kuva 13. Hiekkaharjun liityntdpysdkéinti (HSL: www.hsLfi/liityntdpysdkdinti).
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Leineld Rekola

Liityntapysakointi (60 ap) on maksutonta HSL:n matkakortilla tunnistaudutta- Liityntapysakointi (100 ap) on maksutonta HSL:n matkakortilla tunnistaudut-
essa. taessa.

Kuva 15. Rekolan liityntdpysdkéinti (HSL: www.hsLfi/liityntdpysdkdinti).

Kuva 14. Leineldn liityntdpysdkaéinti (HSL: www.hsLfi/liityntdpysdkéinti).
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3.9 SEURAAVA VAIHE (PAKKALA, HAKUNILA)

Pakkala ja Hakunila tulisivat mahdollisesti maksullisuuden piiriin seuraavan
vaiheen laajentumisessa. Kuvassa 16 on esitetty VALOn mukainen keskusta-
alueen rajaus Pakkalassa.
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Kuva 16. Mahdollisen seuraavan vaiheen laajentumisalue (=Valossa esitetty kes-
kusta-alueen raja katkoviivalla). Tarkempi rajaus laaditaan, jos pdddytddn laajen-
tamaan maksullisuus myés Pakkalaan.
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Kuvassa 17 on esitetty VALOn mukainen keskusta-alueen rajaus Hakunilassa,
jossa keskusta-alue muodostuu 500 metrin sateena.
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Kuva 17. Mahdollisen seuraavan vaiheen laajentumisalue (=Valossa esitetty kes-
kusta-alueen raja katkoviivalla). Tarkempi rajaus laaditaan, jos pdddytddn laajen-
tamaan maksullisuus myds Hakunilaan.



4 EHDOTUS HINNOITTELUMALLIKSI

Maksullisuus voidaan jakaa kolmeen tyyppiin keskusta-alueilla:

- Maksullinen pysakointi kadunvarsilla sekda kaupungin vyleisilla pysa-
kointialueilla,

- Maksullinen tai tunnistautumiseen (HSL:n matkakortti) perustuva lii-
tyntapysakaointi,

- Maksullinen yksityinen pysakdinti.

Vantaan liikennepoliittisessa ohjelmassa on todettu, ettd myos yksityinen lai-
tospysakaointi olisi keskustoissa padsaantoisesti maksullista.

Tassa tyossa on tutkittu kahta vaihtoehtoista pysakoinnin hinnoittelumallia ka-
dunvarsipysakoinnille ja kaupungin yleisille pysdkdintialueille: tasahintamalli
ja muuttuva hinnoittelumalli. Tasahintamallissa pysakointimaksun suuruus on
kaikilta tunneilta sama, mutta keskeisimmilla paikoilla (hotspot-paikat, esi-
merkiksi Tikkurilan ja Myyrmden ytimet) korkeampi kuin muualla alueella.
Vaihtoehtoisessa muuttuvassa mallissa pysakointimaksun suuruus kasvaa py-
sakoinnin keston mukaan.

Taulukossa 11 on tasahintamallin ja muuttuvan hinnoittelumallin vahvuuksia
ja heikkouksia suhteessa pysakoinnin maksamiselle asetettuihin tavoitteisiin.
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Taulukko 11. Tasahintamallin ja muuttuvan hinnoittelumallin vahvuuksia ja heikkouk-
sia suhteessa pysékdinnin maksamiselle asetettuihin tavoitteisiin.
Liikennejarjestelmanakokulma: Maksullinen pysdkdinti palvelee erityisesti ly-

hytaikaista asiointia ja mahdollistaa paikkojen tehokkaan hyédyntamisen use-

alle kayttajalle keskeisilla alueilla.

Tasahintamalli

+ paikkojen optimaalista kayttoa
voidaan saadelld tuntihintaa ko-
rottamalla tai laskemalla

- eisuosi lyhytaikaista pysakaointia
yhta tehokkaasti kuin muuttuva
hinnoittelumalli

Muuttuva hinnoittelumalli

+ paikkojen optimaalista kayttoa voi-
daan saadella erittdin tehokkaasti
esimerkiksi tuntihintaa korotta-
malla tai laskemalla. Mallilla voi-
daan tehokkaasti suosia esimer-
kiksi lyhytkestoista pysakointia ja
tarjota pysakointipaikka mahdolli-
simman monelle sita tarvitsevalle

Liikennejarjestelmandkokulma: Pysakointipaikkojen rakentamis- ja yllapitokus-
tannukset kohdistuvat nykyista paremmin niista hyotyville.

Tasahintamalli
+ kohdistuu hyvin kayttajalle

Tasahintamalli
+ tasapuolinen
+ selkea ja yksinkertainen malli

Muuttuva hinnoittelumalli

- kohdistuu vain osin kayttajalle,
koska lyhytaikainen pysakointi on
hyvin edullista

Kayttajan nakokulma: Tavoitteena on yksinkertainen hinnoittelumalli, joka on
kayttdjille selkea ja oikeudenmukainen.

Muuttuva hinnoittelumalli

+ oikeudenmukainen, koska tavoit-
teena on tarjota mahdollisimman
monelle tarvitsijalle pysdkointi-
paikka

- eiaivan yksinkertainen

Kaupungin nakokulma: Pysdakoinnin maksamisen valvonta on tehokkaasti jar-

jestettavissa.

Tasahintamalli

+ tehokkaasti jarjestettdvissa myo-
hemmin esitetyillda maksutavoilla

Muuttuva hinnoittelumalli
+ tehokkaasti jarjestettavissa myo-
hemmin esitetyillda maksutavoilla




Alla on esitetty vertailuna pysdkdintimaksujen suuruuksia yksityisissa laitok-
sissa Vantaalla:
- Tikkurilan Tikkuparkissa pysakdintimaksu on 2 €/h, Dixissa 1,3 €/h ja
Ratakujan parkissa 1€/h
- Myyrmaessa Myyrmannin pysakointilaitoksessa pysakointimaksu on 1
€/h ja Myyrinpuhoksen pysakointialueella 0,50 €/h,
- Martinlaakson ostarilla pysdkointi on ilmaista 2 ensimmaista tuntia,
jonka jalkeen pysakointi maksaa 2 €/h.

Muuttuvassa hinnoittelumallissa tuntihinnat voisivat olla alla olevan mukaiset:
- ensimmainen 30 minuuttia on ilmaista
- toinen 30 minuuttia 1,00 €
- 2.tunti 2,00 €/h
- 3.tuntija4. tunti 3,00 €/h
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5 EHDOTUS PYSAKOINTIMAKSUJEN
MAKSUTAVAKSI

Pysakdintimaksuja voidaan Vantaalla kerata automaateilla, mobiilimaksami-
sella tai omalla pysdkéinnin maksulaitteella. Omaa pysdkoinnin maksulaitetta
ei kuitenkaan suositella hankittavaksi, koska kehityssuunta vaikuttaa olevan
selkedsti mobiilimaksamisessa ja automaateissa. Taulukossa 12 on arvioitu
mobiilimaksamisen ja automaattien vahvuuksia ja heikkouksia suhteessa py-
sakoinnin maksamiselle asetettuihin tavoitteisiin. Seuraavalla sivulla on esi-
tetty mobiilimaksamiselle ja automaattimaksamiselle asetettavia vaatimuksia.

Pysakointimaksujen ensisijaiseksi kerdystavaksi ehdotetaan mobiilimaksa-
mista. Pysdkoinnissa mobiilimaksaminen on yleistynyt nopeasti ja palvelut ke-
hittyvat jatkuvasti yha joustavimmiksi ja helppokayttdisimmiksi. Pysakaitsija
maksaa mobiilipalvelussa vain pysakointiin kdyttamansa ajan, koska maksu
menee tarkasti kdytetyn ajan mukaan. Mobiilipalvelu ei edellytd investointeja
eika vaikeuta esimerkiksi talvikunnossapitoa (vertaa automaatit). Jos maksu-
tapana on pelkkd mobiilimaksaminen, niin tulee harkita pysakointilippujen
myymistd Vantaa-infosssa ja/tai kaupallisten palveluiden yhteydessa (kioskit
tms.). Pysakoinnin mobiilimaksamisen osalta on jatkuvasti kdynnissa erittdin
vilkas ja innovatiivinen kehittamistyo niin kotimaassa kuin ulkomailla. Pysa-
kéinnin maksaminen on myos koko ajan yhd enemman integroitumassa pysa-
kéinnin opastukseen. Esimerkiksi Helsingissa kaytossa olevissa Parkmanin ja
EasyParkin maksamissovelluksissa kdyttajat auttavat toisiaan siten, etta lopet-
taessaan pysdkoinnin paikka ndkyy vapaana paikkana muille pysakaijille. Ver-
tailuksi voidaan vield todeta, ettd esimerkiksi Tallinnassa mobiilimaksamisen
osuus on lahes 95 % pysakodintimaksamisesta.
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Taulukko 12. Mobiilimaksamisen ja automaattien vahvuuksia ja heikkouksia suhteessa
pysékéinnin maksamiselle asetettuihin tavoitteisiin.

Kayttajan nakokulma: Vantaalla kdytossa oleva maksujarjestelmad on kdytettavissa

myo6s muualla seudulla, jotta kayttaja ei joudu hankkimaan useita eri maksusovelluksia.

Mobiilimaksaminen

+ kaytossa useassa kaupungissa

+ kdytossa myos Vantaalla yksityisissa lai-
toksissa *)

Mobiilimaksaminen
+ maksu menee tarkasti kdytetyn ajan mu-
kaan

+

aikaa voi jatkaa kdymatta autolla

+ kayttd onnistuu myos ilman rekisteroity-
mista

+ laskutus hoituu puhelinlaskun yhteydessa

+ kehitetdan jatkuvasti uusia ominaisuuk-
sia, kuten vapaan pysakointipaikan l6yta-
minen

- maksaminen vaatii matkapuhelimen

+ pysdkointiaikaa ei tarvitse ostaa “varuille”

Automaatti

+ automaatteihin on totuttu *)

- automaattien kayttologiikat ovat auto-
maattikohtaisia

Kayttajan nakoékulma: Pysdakoinnin maksaminen on pysdkdintia kayttavalle helppoa ja
selkeda. Pysakoéinnin hinnoitteluperiaatteet ovat selkeat ja oikeudenmukaiset

Automaatti

+ eivaadi lisdlaitteita tai sovelluksia

+ maksaminen hoituu pankki- ja luottokor-
tilla

- jos automaattiverkosto on harva, niin au-
tomaatin I6ytaminen saattaa olla haas-
teellista

- kdyttoé huonoissa sdaolosuhteissa on epa-
miellyttavaa

Kaupungin nakokulma: Jarjestelma on edullinen ja luotettava seka perustuu koettuun

tekniikkaan.
Mobiilimaksaminen
+ markkinoilta 16ytyy valmiita tuotteita

+  valvonta edellyttda, etta valvojilla on
kammentietokoneet rekisteritunnistusta

Automaatti
+ markkinoilta 16ytyy lukuisia valmiita tuot-

teita
- saattaa vaikeuttaa talvikunnossapitoa
Kaupungin nakokulma: Pysakéinnin maksamisen valvonta on tehokkaasti jarjestetta-
vissa.
Mobiilimaksaminen

Automaatti

+  perinteinen pysakdintilipuke tuulilasin
takana ei vaadi erityislaitteita mutta val-
vonta vaatii henkiloresursseja




I+

automaateissa on mahdollista toteuttaa
rekisteritunnistautuminen. Valvonta
edellyttas, ettd valvojilla on kimmentie-
tokoneet rekisteritunnistusta varten

varten. Helsingissa on myos tutkittu ta-
han liittyen kamera-auton kayttoa ja aly-
lasien hyodyntdamista

*) Vantaan kaupungilla tai kaupungin omistamilla pysékéintiyhtiGillé on nykyisin yh-
teensd 9 pysdkoinnin maksuautomaattia ja 3 pysékéintimittaria. Automaateissa mak-
suvdlineind kédyvit kolikot, setelit ja kaikki maksukortit. Automaatteja on Tikkurilassa
Tikkuparkissa ja Ratakujan parkissa sekd Kivistéssd Ruusuparkissa ja Rubiiniparkissa.
Mittarit sijaitsevat Tikkurilan Unikkoparkissa (Terveyskeskuksen kiinteistd). Niissd
maksuvdlineind kédyvdt kolikot ja kaikki maksukortit. Liséiksi Unikkoparkissa pysékéin-
nin voi maksaa mobiilisti EasyParkin sovelluksella. Vantaan kaupunki on hankkinut
myds neljd pysékéinnin maksuautomaattia liityntépysékdintialueille Kivistén, Vehka-
lan ja Vantaankosken asemille liityntdpysékéinnin maksujérjestelmdn pilotointia var-
ten. Liityntdpysékéinnin pilottikohteissa maksuvdlineend kdyvdét kaikki maksukortit.

Mobiilimaksamiselle asetettavia vaatimuksia

- Palvelu on helposti kdyttoon otettavissa ja sen kaytté on hyvin helppoa kai-
killa laite- ja ohjelmistoalustoilla.

- Maksaminen on mahdollista my6s ilman rekisterditymista.

- Palvelu paikantaa pysdkéijan sijainnin, jos matkapuhelimessa on GPS-
paikannusominaisuus.

- Maksu peritdan kdytetyn ajan mukaan. Matkapuhelinmaksamisen voi jo nyt
keskeyttaa, kun pysakaija tulee autolle ja jatkaa matkaansa. Ndin turhasta
pysakdintiajasta ei tarvitse maksaa ylimaaraista. Olisi myos hyva, etta palvelu
halyttaisi, kun pysakoija palaa autolle, jotta pysdkoija muistaa lopettaa pysa-
kéinnin. Vaihtoehtoisesti palvelu voi automaattisesti lopettaa pysakoinnin,
kun ajoneuvo on siirtynyt riittdvan kauaksi pysakoéintipaikasta. Tasta on myoés
hyotya sen takia, etta talldin palvelu tietdd, etta kyseinen paikka on vapaana
ja vapaan paikan tiedon voi tarjota muille pysakaijille.

- Maksuissa voidaan tarvittaessa huomioida ajoneuvojen ominaisuuksia (esi-
merkiksi vahdpaastoisyys).
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- Palvelu ei vaadi erillisia tarroja tms. tuulilasiin, vaan pysakdinnintarkastaja
pystyy tarkistamaan pysakéintimaksun mobiililaitteella rekisterinumeron pe-
rusteella.

- Palvelu mahdollistaa muuttuvan hinnoittelun (esimerkiksi progressiivinen
hinnoittelu) ja/tai viikkonpaivan ja kellonajan mukaan vaihtuvan hinnoittelun.

- Laskutus hoituu helposti esimerkiksi matkapuhelinlaskun yhteydessa

- Pysakointipaikan tilatiedon seuranta on reaaliaikaista ja tiedon jaetaan avoi-
men rajapinnan kautta. Vantaan pysakéinnin maksutoimintojen kannattaa
olla kokonaisuudessaan digitalisoituja, jolloin pysakoéintitiedot ovat helposti
yhdistettavissa kaikkiin muihin Vantaalla tulevaisuudessa toteutettaviin digi-
taalisin liikenne- ja liikkumispalveluihin.

- Tekstiviestiominaisuuden lisdksi olisi hyva olla palvelun tarjoajalla puhelin-
tuki.

- Digitaalinen pysdkointikiekko voi olla myds osana mobillimaksamispalvelua

Automaattimaksamiselle asetettavia vaatimuksia

- Maksaminen hoituu pankki- ja luottokorteilla seka lahimaksuominaisuudella.

- Automaattien tulee olla etahallittavia, mika lisda niiden kayton joustavuutta,
mahdollistaa joustavan hinnoittelun ja maksullisuusaikojen etdpaivittaminen
seka tiedotteiden jakamisen automaattien naytéilla. Myos automaattien toi-
mintahairiét on helppo tunnistaa.

- Rekisteritunnuksen sy6ttdominaisuus on oltava mahdollinen mahdollistaen
valvonnan ilman pysakaointilipukkeiden tarkistamista autojen tuulilasien ta-
kaa.




6 EHDOTUS LITYNTAPYSAKOINNIN
MAKSAMISEKSI

Liityntapysakoinnin hinnoittelu perustuu HSL:n uuden taksa- ja lippujarjestel-
man ns. kaarimalliin, jossa joukkoliikennelipun hinta maaraytyy vyohykkeit-
tdin. B- ja C-vyohykkeen raja kulkee Vantaalla Keha lll:sta pitkin. Vantaalla si-
jaitsevista liityntapysakointialueista Myyrmaki, Louhela ja Vantaankoski kuu-
luvat eri hintavyohykkeeseen kuin muut alueet, jolloin joukkoliikennematka
Helsinkiin on nailta alueilta edullisempaa kuin muilta Vantaan liityntapysakaoin-
tialueilta. Jotta tavoite liityntdapysakdinnistd mahdollisimman |ahellda matkan
alkupaata saadaan toteutettua, on syyta ohjata liityntapysakointia hinnoitte-
lulla Keha lll:n ulkopuolelle esimerkiksi Vantaan suurimmille liityntdalueille
Vehkalaan ja Kivistoon. Liityntdpysakoinnin ehdotetaan siten olevan maksul-
lista ainoastaan Keha lll:n sisdpuolella ja Tikkurilassa.

Liityntdpysakointialueilla pysdkointi maksetaan tahan tarkoitukseen hanki-
tuilla maksuautomaateilla. HSL:n matkakortin tunnistus tapahtuu maksuauto-
maattiin liitetylla matkakortinlukijalla. Pysakdinnin maksaminen onnistuu kai-
killa maksukorteilla, muttei rahalla. Lihimaksuominaisuutta tai mobiilimaksa-
mista ei toteuteta ensimmaisessa vaiheessa. Liityntapysakointialueiden pysa-
kéinnin valvonnasta vastaa Vantaan kaupunki.

Liityntdpysakointialueet varustetaan paasadntoisesti puomeilla, mutta myos
puomiton toteutus on mahdollinen. N&illd alueilla pysakoinnin maksaminen

*) Tunnistautumista varten matkakortilla on oltava voimassaoleva kausilippu
tai arvolippu

tapahtuu eri tavoin. Kuvassa 18 on esitetty pysakoinnin toiminnallisuus puo-
mein varustetuilla alueilla ja kuvassa 19 puomittomalla alueella.
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Alueille, joilla on puomit sisdan- ja ulosajossa, liityntdapysakoinnin ja pysakoin-

. L . Saapuminen | Pysakointi Poistuminen
nin maksamistoimenpide on seuraava: |
- Kohdat 1-2: Sisdanajon yhteydessa otetaan lipuke puomilta lipukeauto- 1. Lipuke puomilta
maalista ja puomi nousee, jonka jalkeen ajetaan pysakointipaikalle. lipukeautomaatista
- Kohdat 3-5: Pysakoinnin jalkeen ennen joukkoliikennematkaa lunastetaan ‘l’

siihen liitetyn matkakortinlukijalaitteen avulla. Liityntapysakointioikeuden l

lunastus edellyttaa joko voimassa olevaa HSL:n kausilippua tai arvolippua.
4., Liityntapysakointi-
- Kohta 6: Joukkoliikennematkan jalkeen pysakointi maksetaan maksuauto- oikeuden Iun.astus
i matkakortilla
maattiin.

- Kohdat 7-8: Ulosajon yhteydessda maksettu pysdkdintilipuke syodtetdan 5. Lipukkeen 6. Maksaminen

liityntapysakéintioikeus pysadkéintialueella olevasta maksuautomaatista 2. Ajo pysakointipaikalle ——3 3. Lipuke mukaan |
puomilla sijaitsevaan lipukeautomaattiin ja puomi nousee. uudelleenkirjoitus ; > maksuautomaatilla

|

7. Lipuke puomin
lipukeautomaattiin

|

8. Ajo ulos

Kuva 18. Pysdkéinnin toiminnallisuus puomillisilla alueilla.
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Alueilla, joilla ei ole puomeja, pysakointi- ja liityntapysakoinnin maksamistoi-

) Poistuminen
menplde on seuraava.:

Saapuminen Pysakointi

- Kohta 1: Ajetaan suoraan pysakointipaikalle. 1. Ajo —9 2. Liityntapysakainti-
pysakdintipaikalle oikeuden lunastus
matkakortilla

|

- Kohdat 2-5: Pysakdinnin jalkeen ennen joukkoliikennematkaa lunastetaan :
liityntapysakointioikeus pysakointialueella olevasta maksuautomaatista ja
makset:ia.l.n. pysak?lntl etukateen. L||tyntap‘y'sakomt|<'3|keud.en Iunastt{s 3. Maksaminen
edellyttda joko voimassa olevaa HSL:n kausilippua tai arvolippua. Pysa- . maksuautomaatilla
kointilipuke jatetddan autoon nakyvalle paikalle. l

- Kohta 6: Joukkoliikennematkan jalkeen ja ulosajon yhteydessa ei ole pysa-
kéinnin maksamiseen liittyvia toimenpiteita.

4. Lipuke
maksuautomaatista

|

5. Lipukkeen vieminen ! )
6. Ajo ul
nakyville autoon ﬁ Jo ulos

Kuva 19. Pysdkéinnin toiminnallisuus puomittomilla alueilla.
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7 ESIMERKKILASKELMA PYSAKOINTITULOISTA
JA -KUSTANNUKSISTA

Pysakdintitulojen kertymista on arvioitu maksullisuuden piiriin ensimmaisessa
vaiheessa tulevien pysakointipaikkojen kokonaismaaran perusteella. Tarkaste-
lussa on mukana yhteensa 670 pysakdintipaikkaa kadunvarsilla ja kaupungin
yleisilla pysdkointialueilla. Taulukossa 13 on laskettu pysadkdintitulot seuraa-
villa Iahtooletuksilla:

- tdyttoaste on joko 60 % tai 80 %,

- pysakoinnin keskimaardinen kesto on joko yksi tai kaksi tuntia,

- maksullisuusaika on arkisin klo 7-19 ja lauantaisin klo 8-14

- ensimmadinen 30 minuuttia on ilmaista pysakaointia.

Pysakointitulot ensimmaisen vaiheen maksullisesta pysakoinnista tasahinta-
mallilla sijoittuvat vélille 0,6—1,3 miljoonaa euroa/vuosi. Muuttuvalla hinnoit-
telumallilla tulot ovat laskelman mukaan hieman korkeammat (1,0-2,0 milj.
euroa/vuosi). Mobiilimaksamisesta kaupunki maksaa provisiota palveluntuot-
tajalle. Jos provision oletetaan olevan 2—4 %, niin tasahintamallissa kustannuk-
sia kaupungille syntyy 12 000-50 000 euroa/vuodessa. Mikili automaatteja
paadytaan toteuttamaan, kymmenen pysdkdintiautomaatin investointikus-
tannus on noin 100 000 euroa. Niihin liittyvat lisenssi- ja sopimusmaksut ovat
noin 2 000 euroa/automaatti/vuosi eli yhteensi 20 000 euroa/vuosi.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd siirtyminen maksullisuuteen kadunvar-
silla ja kaupungin yleisilla pysadkdintialueilla tuo kaupungille arviolta ainakin
puolen miljoonan euron nettotulot.
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Maksullisia liityntapysakaointipaikkoja on kaikkiaan yhteensa 858 kappaletta.
Jos yhdesta paikasta oletetaan saatavan keskimaarin 0,5 euroa/péiva, niin tu-
lot ovat luokkaa 100 000 euroa/vuosi.

Taulukko 13. Arvio pysdkéintituloista.

ESIMERKKILASKELMA VANTAAN KESKUSTEN PYSAKOINTITULOISTA

60%,1h 60%,2h 80%,1h 80%,2h
Tayttdaste 0,6 0,6 0,3 0,3
Paikkamaara 670 670 670 670
Keskimaardinen pysakdinnin kesto (h) 1 2 1 2
Maksullista aikaa (30 min ilmaista) 0,5 1,5 0,5 1,5
Maksullisuusaika (klo 7-19, 12 h) 12 12 12 12

Keskimiirdinen tuntihinta / pysika&intitapahtuma (sis alv 24 %)

Vel: Tasahinta 0,625 " 0,9375 0,625 0,9375
Ve2: Muuttuva hinnoittelumalli 1 1,5 1 1,5
Vel: Tasahinta 2291 3437 3 055 4583
Ve2: Muuttuva hinnoittelumalli 3 666 5499 4 888 7332
Vel: Tasahinta ** 0,6 0,9 0,8 1,3
Vel: Muuttuva hinnoittelumalli * 1,0 1,5 1,3 2,0

** laajennettu 275:114, josta 250 muodostuu arkivuorokausista ja 25 lauantaista (Huom: lauantain
maksullisuusaika on vain puolet arkivuorokaudesta, josta syysté luku on puolet todellisten
lauantaipdivien masrasta)

Vel: Tasahintamalli (sis. alv 24 %)

- hotspot-paikat 2,00 €/tunti (25 % paikoista)
- muut paikat 1,00 €/tunti (75 % paikoista)

- ensimmainen 30 minuuttia ilmainen

Ve2: Muuttuva malli (sis. alv 24 %)

- ensimmadinen 30 minuuttia ilmainen

- toinen 30 minuuttia 1,00 €

- toinen tunti 2,00 €

- kolmas ja sitd seuraavat tunnit 3,00 €



Pidemmalld tahtdimelld tulee seuraavia asioita harkita edelleen kehitetta-
vaksi:

8 JATKOTOIMENPITEET

Ensimmaiset alueet on tarkoitus ottaa kayttoon syksylla 2017. Jatkotoimenpi-

teiksi ehdotetaan seuraavia: - Liityntapysakointialueilla voisi olla vuorottaiskayttoa esimerkiksi asu-

Suunnitelmien tarkentaminen (pys@kdinnin maksamisen yleissuunni-
telma ja liikenteenohjaussuunnitelmat). Ndiden laatimisen yhteydessa
raportissa esitetyt pysakointipaikkamaarat ja aluerajaukset vield tar-
kentuvat.

Kaynnistetdaan tarvittavien pysdkodinnin mobiilinmaksamispalvelujen
hankinta ja tarvittaessa my6s maksuautomaattien hankinta.

Pysakointialueiden maanomistusten selvittaminen. Ainakaan Tikkuri-
lassa kaikki alueet eivat ole kaupungin omistuksessa, joten maksulli-
suuden k3yttoonotto vaatii tdméan osalta selvittely3 ja/tai sopimista.

Selvitetddn kaupungin omistamien kiinteistdjen, joissa toimijana on
kaupungin yhtio tai ulkopuolinen taho (esim. urheilupuistot, Kuusi-
jarvi, Heureka), pysdkoinnin maksamisen kayttéonottomahdollisuu-
det mahdollisen seuraavan vaiheen laajennusta varten.

Osallistutaan Helsingin seudun liikenteen (HSL) syksylla 2016 kaynnis-
tdmaan liityntapysakoinnin toimenpideohjelman laadintaan, jossa ka-
sitelldadn myos liityntdpysakoinnin hinnoittelua. Alustavien tulosten on
tarkoitus valmistua vuoden 2016 loppuun mennessa.
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misen ja/tai kaupan kanssa. Talldin my6s esimerkiksi asukkaat osallis-
tuisivat omalta osaltaan pysakoinnin kustannusten jakoon.

Liityntapysakoinnin salliminen kaupungin mobiilimaksupalvelulla tai
tekstiviestilla ilman matkakorttia. Talléin pysdkoinnin hinta olisi esi-
merkiksi sama kuin kaupungin muussa maksullisessa pysakoinnissa.

Lipuntarkastajilla ja/tai pysakoéinninvalvojilla voisi olla mahdollisuus
tarkistaa, ettd liityntdapysakoija on tehnyt matkan joukkoliikenteelld
poistuessaan liityntapysakadintialueelta.

Sama mobiilipalvelu ja/tai automaattityyppi olisi kdytossd kadunvarsi-
pysakoinnissa, kaupungin yleisilla pysakointialueilla, liityntapysakoin-
nissa ja kaupungin omistamien pysakointiyhtididen maksullisissa py-
sakointilaitoksissa sekd mahdollisesti myds yksityisten operaattorei-
den hallinnoimissa maksullisissa pysakaointilaitoksissa.

Yksinkertaisen joustavan pysakoinnin hinnoittelumallin toteuttami-
nen esimerkiksi siten, ettd ensimmainen tunti olisi ilmainen ja tdman
jalkeen tasahinta.



LIITE 1: MUUTTUVIA HINNOITTELUMALLEJA
ULKOMAILLA

Kansainvalinen kaytanto nayttaisi pienin askelin siirtyvan kohti muuttuvaa hin-
noittelua. Esimerkiksi progressiivisessa hinnoittelussa pysakointimaksu kasvaa
ajan myota.

Esimerkkeja progressiivisesta hinnoittelusta:

Tallinnassa ensimmainen 15 minuuttia on ilmaista.

Tukholmassa tietyilla alueilla tuntihinta on 2,80 euroa klo 9-17 ja 1,80
euroa muina aikoina. (Aika 9—17 muuttuu 9-16 paivaa ennen lomia ja
lomien aikana).

Oslon ydinkeskustassa ensimmainen tunti maksaa 3,40 euroa ja toi-
nen tunti 5,20 euroa. Pysakointi on rajattu kahteen tuntiin.

Varsovan keskustassa arkisin klo 818 ensimmainen tunti maksaa 0,70
euroa, toinen tunti 0,85 euroa ja kolmas tunti 1,00 euroa. Neljas tunti
ja siita eteenpadin on 0,70 euroa.

Leedsissa (katso kuva).

San Fransiscossa (katso seuraava sivu).
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 Welcome to

Kuva: Lauri Kangas



Case: San Fransisco

Kadunvarsien ja pysakadintilaitosten pysakointihinnoittelu vaihtelee alueittain
San Franciscossa. Pysdakdinninhinnan maarittelee alueen lisdksi aika, milloin
paikalla on ja kuinka kauan siinad on. Pysakointipaikat kuuluvat joko alueisiin 1-
3 ja 5 tai "Port of SF”. Muut pysakointipaikat ovat kaytossa vain iltatunteina
ja/tai niilla on oma hinnoittelu erityisten tapahtumien aikaan. Alueiden 1-3 ja
5 kadunvarsipaikat ovat maksullisia maanantaista lauantaihin klo 9-18. Alueet
1 ja 2 operoivat jo aamuseitsemasta ja alueet 3 ja 5 aloittavat operoinnin seit-
seman ja yhdeksan vililla riippuen kadusta. Port of SF—-alueella pysakdintimak-
sut ovat kdytossa jokaisena paivana klo 7-23. (SFMTA 2016)

Tuntihinnat vaihtelevat kellonaikojen mukaan. Alueen 1 paikat maksavat tun-
nista riippuen 0,89-3,13 €/h ja alue 2 maksaa 0,89-2,68 €/h. Molemmilla alu-
eilla pysakoinnin aikarajat ovat yhdesta neljaan tuntiin. Alue 3 maksaa 0,22
1,79 €/h ja pysakoinnin maksimiaika vaihtelee yhdesta tunnista rajattomaan
aikaan. Port of SF -alueella tuntihinta vaihtelee 0,22-3,13 €/h vilill3 ja paikoilla
on neljan tunnin aikaraja. (SFMTA 2014) USA:n dollari on muutettu euroiksi
Euroopan keskuspankin 19.5.2016 kurssitiedoilla.

Alueen 5 tuntihinnat vaihtelevat 0,22-5,36 €/h valilla, ja ne maarittyvat kysyn-
nan mukaan. Aikaraja ndilla alueilla on kaksi tuntia tai rajaton. San Francis-
cossa on otettu kdyttéon vuonna 2011 uusi pysdkoinnin pilottiprojekti SFpark.
Aikarajoituksen sijaan kadunvarsipysakointi sekd kaupungin omistamien pysa-
kointilaitosten pysdkdinti suoritetaan kysyntdan perustuvalla hinnoittelulla.
Jokaisella paikalla on oma sensorinsa, joka kertoo, onko paikka varattu vai va-
paa. Hinnoittelu menee sen mukaan, kuinka paljon vapaita paikkoja korttelissa
on, eli korkea kysynta aiheuttaa korkean pysakointihinnan. Hinnoittelu maari-
telladn kuukausittain ja korkein hinta tavoitetaan, kun korttelissa on yksi vapaa
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paikka. Kysyntaan vastaavalla pysakoinnilla halutaan minimoida parkkipaikan
etsimisestd syntyvaa liikkennetta. (SFpark 2016)

. SFMTA 2016, saatavilla osoitteesta https://www.sfmta.com/getting-around/parking/meters.
Viitattu 20.5.2016

. Parking meter locations and rate areas (general metered parking), saatavilla osoitteesta
https://www.sfmta.com/sites/default/files/maps/ParkingMeters Citywide2014 0.pdf

. SFpark 2016, saatavilla osoitteesta http://sfpark.org/. Viitattu 20.5.2016



https://www.sfmta.com/getting-around/parking/meters
https://www.sfmta.com/sites/default/files/maps/ParkingMeters_Citywide2014_0.pdf
http://sfpark.org/
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RATE AREAS  GENERAL OPERATING HOURS  HOURLY RATES TIME LIMITS®
Area 1 7a-6p Mo-Sa $1.00-$3.50 1to 4 hours
Area 2 7a-6p Mo-Sa $1.00-$3.00 1to 4 hours
@ Ara3  8a/9a-6pMo-Sa $0.25-$2.00 1 hrto unlimited
@) Areas5** 7a/9a-6p Mo-Sa $0.25-$6.00 2 hrs or unlimited
@ rortofSF 7a-11p Mo-Su $0.25-$3.50

4 hours
Evening Hours and/ or Special Event Pricing***

* Sunday metering discontinued citywide on July 6 2014, except at Port of SF meters (including Fisherman's Wharf) and
SFMTA meters around AT&T Park during special events, which will continue to operate on Sundays.

**Area 5 consists of SFpark pilot areas, some of which have evening hours. Rates can adjust by $0.25 or $0.50 increment:
every 6 to 8 weeks based on block, day of week, and time of day, and only on smart meters in Area 5. Rates adjusted to
achieve a consistent minimum level of available spaces per block. Real-time information on rates can be found at
sfpark.org.

*** Evening hours and special event pricing may be in effect in these areas. Evening hours extend to 10pm Mo-Sa, except

for Port of SF meters which operate until 11pm Mo-Su. For more information go to sfpark.org/eventsandevening.
4, SFMTA

Date: 10/23/20
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LIITE 2: NYKYISET PYSA KO INTIPAIKAT Nykyisen pysdkéinnin jakautuminen Tikkurin keskusta-alueella (pysdkointipaikat

laskettu Tikkurilan pysdkointikartan perusteella, kartan rajaus suppeampi kuin kes-

TUTKITUILLA ALUEILLA kustaralueen)

Pysdk6innin tyyppi

Keskusta-alueen rajaus

TIKKURILA Kadunvarsi Alue/laitos
Lyhyt pysdkoéinti- | 10-15 35
Nykytilanne aika min
30 min 37 7
Tikkurilassa keskusta-alueen laajuus noudattaa Joukkoliikennekaupunki Van- 1h 34 55
taa -tydssa madritetty rajausta vuodelle 2015. Tikkurilan keskusta-alueella si- Aikarajoitettu 2h 38 71
jaitsee nykyisin kaikkiaan noin 3 740 pysakointipaikkaa, joista kadunvarsilla on (kiekko) ah 15
noin 260 ja pysakointialueilla ja -laitoksissa noin 3 480 pysakointipaikkaa. Kau- 12h 65
pungin toimivallassa olevien pysakointipaikkojen kokonaismaara on noin 480. Pitkaaikainen pysakainti 99 25
Nailla paikoilla pysdkdinti on maksutonta, mutta useimmiten aikarajoitettua. Kohteen asiakkaille tarkoi-
Aikarajoitus vaihtelee 10 minuutista 4 tuntiin ja pitkdaikaiseen pysakointiin tettu pysakainti 1203
tarkoitetuilla paikoilla 12 tunnista 24 tuntiin. Osa pitkaaikaisesta pysakdinnista Maksullinen pysékainti 1138
on ilman aikarajoitusta. Liityntapysakainti 916
YHTEENSA 258 3480

Maksullisilla pysakointialueilla ja -laitoksissa sijaitsee nykyisin noin 1 140 pysa-
kointipaikkaa. Esimerkiksi Tikkuparkissa pysakointi maksaa 2 €/h.

Tikkurilan aseman ymparistdssa on noin 920 liityntapysakointiin varattua py-
sakointipaikkaa (osa paikoista on véliaikaisesti liityntapysakointiin osoitettuja).

Viereisessa taulukossa on esitetty pysakointipaikkojen jakautuminen erityyp-
piseen pysakointiin Tikkurilan keskusta-alueella.
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MYYRMAKI

Nykytilanne

Myyrmaessa keskusta-alueen laajuus noudattaa Joukkoliikennekaupunki Van-
taa -ty0ssa maadritetty rajausta. Myyrmaen keskusta-alueella sijaitsee nykyisin
kaikkiaan noin 2 430 pysdkdintipaikkaa, joista kadunvarsilla on noin 200 ja py-
sakdintialueilla ja -laitoksissa noin 2 230 pysakdintipaikkaa. Kaupungin toimi-
vallassa olevien pysakointipaikkojen kokonaismaara on noin 1 060. Nailla pai-
koilla pysakointi on maksutonta, mutta useimmiten aikarajoitettua. Aikarajoi-
tus vaihtelee 10 minuutista 8 tuntiin ja pitkaaikaiseen pysakointiin tarkoite-
tuilla paikoilla 12 tunnista 24 tuntiin. Osa pitkdaikaisesta pysdkdinnista on il-
man aikarajoitusta.

Maksullisilla pysakdintialueilla sijaitsee nykyisin noin 110 pysadkdintipaikkaa.
Lisdksi osa Myyrmannin pysakoéintipaikoista on maksullisia. Myyrmannin pysa-
kointilaitoksen maksullisilla paikoilla pysakointi maksaa 1 €/h ja MyyrinPuhok-
sen maksullisella pysdkdintialueella 0,50 €/h.

Myyrmden aseman ymparistdssda on myos 65 liityntapysakointiin varattua py-
sakointipaikkaa.

Myyrmaen keskustassa maankayttod on kehittymassa ja osa nykyisistd maanta-
sopaikoista (yhteensa noin 276 ap) on poistumassa kadytosta.

Viereisessa taulukossa on esitetty pysakointipaikkojen jakautuminen erityyp-
piseen pysakointiin Myyrmaen keskusta-alueella.
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Nykyisen pysdkdéinnin jakautuminen Myyrmden keskusta-alueella. Harmaalla on ko-
rostettu maksulliseksi ehdotettu pysdkéinti.

Pysakdinnin tyyppi Keskusta-alueen rajaus
Kadunvarsi Alue/laitos
Lyhyt  pysa- | 10-15
kointiaika min 3 >
Aikarajoitettu | 30 min 43
(kiekko) 1h
2h 6 30
3h 113 268
4h 9 70
8h 85
Pitkaaikainen pysakéinti 24 126
Kohteen asiakkaille tarkoi-
I 1578
tettu pysakointi
Maksullinen pysakéinti 110
Liityntapysakointi 65
YHTEENSA 198 2337




MARTINLAAKSO

Nykytilanne

Martinlaakson keskusta-alueen laajuus muodostuu 500 metrin sateelld ase-
masta. Martinlaakson keskusta-alueella sijaitsee nykyisin kaikkiaan noin 960
pysakdintipaikkaa, joista kadunvarsilla on noin 210 ja pysdkdintialueilla ja -lai-
toksissa noin 760 pysakointipaikkaa. Kaupungin toimivallassa olevien pysa-
kointipaikkojen kokonaismaara on noin 410. Nailla paikoilla pysakointi on mak-
sutonta, mutta useimmiten aikarajoitettua. Aikarajoitus vaihtelee 30 minuu-
tista 4 tuntiin. Pitkdaikainen pysakdinti on padosin ilman aikarajoitusta.

Martinlaakson ostarin asiakkaille pysakointi on 2 tuntia ilmaista, minka jalkeen
pysakointi maksaa 2 €/h.

Martinlaakson aseman 150 liityntapysakaointipaikkaa sijaitsevat Martinlaakson
ostarin pysakdintilaitoksessa. Liityntdpysakointi on ilmaista HSL:n matkakor-
tilla.

Viereisessa taulukossa on esitetty pysakointipaikkojen jakautuminen erityyp-
piseen pysakointiin Martinlaakson keskusta-alueella.
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Nykyisen pysdkdinnin jakautuminen Martinlaakson keskusta-alueella.

Pysakdinnin tyyppi

Keskusta-alueen rajaus

Kadunvarsi Alue/laitos
Lyhyt pysa- | 10-15 min
e e 15
kointiaika
Aikarajoitettu | 30 min 9
(kiekko) 1h 29
2h 57
4h 5 82
Pitkaaikainen pysakéinti 91 123
Kohteen asiakkaille tarkoi-
- 416
tettu pysakointi
Liityntapysakointi (tunnis-
tautuminen HSL:n matka- 150
kortilla)
YHTEENSA 206 771
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KOIVUKYLA (vain ensimmaisen vaiheen maksualueen pysa-
kdintipaikat)

Nykytilanne Nykyisen pysdkdinnin jakautuminen Koivukyldn keskustassa ensimmdisen vaiheen
maksullisuusalueella.
Koivukylan keskustassa ensimmaisen vaiheen maksualueella sijaitsee nykyisin
noin 180 pysakdintipaikkaa, joista kadunvarsilla on noin 100 ja pysakdintialu- Pysdkdinnin tyyppi Keskusta-alueen rajaus
eilla noin 80 pysakdintipaikkaa. Kaupungin toimivallassa olevien pysakdinti- Kadunvarsi Alue/laitos
paikkojen kokonaismaara on noin 19. Nailla paikoilla pysdkdinti on maksu- Aikarajoitettu | 30 min 10
tonta, mutta aikarajoitettua. Aikarajoitus vaihtelee 30 minuutista yhteen tun- (kiekko) 1h 9
tiin. Liityntépysakointi 80 77
YHTEENSA 99 77

Lisdksi Koivukylan aseman 157 liityntapysakointipaikkaa sijaitsevat kahdella
erillisessa kohteessa radan ita- ja lansipuolella.

Viereisessa taulukossa on esitetty pysakointipaikkojen jakautuminen erityyp-
piseen pysadkaointiin Koivukylan keskustassa ensimmaisen vaiheen maksulli-
suusalueella.
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KORSO (vain ensimmaisen vaiheen maksualueen pysakaointi-

paikat)
Nykytilanne
Nykyisen pysdkéinnin jakautuminen Korson keskustassa ensimmdisen vaiheen mak-
. ) . o sullisuusalueella.

Korson keskustassa ensimmadisen vaiheen maksualueella sijaitsee nykyisin
noin 910 pysakdintipaikkaa, joista kadunvarsilla on noin 50 ja pysakdintialu- Pysdkdinnin tyyppi Keskusta-alueen rajaus
eilla ja -laitoksissa noin 860 pysakdintipaikkaa. Kaupungin toimivallassa ole- Kadunvarsi Alue/laitos
vien pysadkadintipaikkojen kokonaismaara on noin 400. N&illa paikoilla pysa- Aikarajoitettu | 1 h 46
kointi on maksutonta, mutta useimmiten aikarajoitettua. Aikarajoitus vaihte- (kiekko) 2h 5
lee 30 minuutista 12 tuntiin. Pitkdaikainen pysakointi on padosin ilman aikara- 4h 16
joitusta. 12 h 23

Pitkaaikainen pysakéinti 305
Korson asemalla on 56 liityntdapysdkointipaikkaa. Kohteen asiakkaille tarkoi-

457

tettu pysakointi
Viereisessa taulukossa on esitetty pysakointipaikkojen jakautuminen erityyp- Liityntapysakainti 56
piseen pysakointiin Korson keskustassa ensimmaisen vaiheen maksualueella. YHTEENSA 51 857
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KIVISTO

Nykytilanne

Kiviston keskusta-alueen laajuus muodostuu 500 metrin sdteelld asemasta. Ki-
viston keskusta-alue on vasta rakentumassa. Nykyisin keskusta-alueella sijait-
see noin 580 pysakointipaikkaa, joista kadunvarsilla on noin 56 ja pysakointi-
alueilla ja -laitoksissa noin 520 pysakdintipaikkaa. Kaupungin toimivallassa ole-
vien pysakdintipaikkojen kokonaismaara on noin 56. Nailla paikoilla pysakointi
on maksutonta, mutta useimmiten aikarajoitettua. Aikarajoitus vaihtelee 30
minuutista 4 tuntiin. Pitkdaikainen pysakointi on paaosin ilman aikarajoitusta.

Ruusuparkin pysakadintilaitoksessa sijaitsee 71 maksullista pysakointipaikkaa.
Pysakointi on maksullista ympari vuorokauden kaikkina paivina. Paivisin (klo
6—24) pysakointi maksaa 1 €/h ja oisin (klo 24-6) 3 €.

Kivistén aseman 451 liityntapysakointipaikkaa sijaitsevat kahdella erillisella
alueella.

Viereisessa taulukossa on esitetty pysakointipaikkojen jakautuminen erityyp-
piseen pysakointiin Kiviston keskusta-alueella.
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Nykyisen pysdkdinnin jakautuminen Kivistén keskusta-alueella.

Pysdkdinnin tyyppi

Keskusta-alueen rajaus

Kadunvarsi Alue/laitos

Aikarajoitettu | 30 min 6
(kiekko) 1h 16

2h 2

4h 28
Pitkaaikainen pysakéinti 4
Maksullinen pysakéinti 71
Liityntapysakointi 451

YHTEENSA 56 522
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16 § Kaupunginarkkitehdin viran nimikkeen muuttaminen hankepaallikéksi ja
kelpoisuusehdon tarkistaminen

VD/8764/01.01.00.00/2016
PW/SS

Tilakeskuksen johtamisjarjestelmaa ollaan tarkistamassa vuonna 2015 aloitetun kartoitusvaiheen seka vuoden 2016
aikana toteutetun kehittémisvaiheen tulosten pohjalta. Perustehtavan kirkastaminen ja johtamisen kulttuurin
uudistaminen nahtiin tarpeelliseksi ja kehittamistoimenpiteiden taytantéonpano tapahtuisi luontevasti uuden
kiinteistonhallintajérjestelman kayttédnoton yhteydessa. Keskeiset teemat liittyvat johtamisjarjestelman
tasmentdmiseen erityisesti johtamisen rakenteiden ja sadntéjen osalta, yksididen valisten rajapintojen
selkeyttdmiseen, yhteisten asioiden vastuiden ja oikeuksien maaritykseen sekd palvelutuotannon johtamiseen.
Tavoitteena on tarkistaa organisoituminen ja resurssit paremmin tunnistettuja tehtdvakokonaisuuksia vastaavaksi.

Kaupunginarkkitehti on toiminut hankevalmisteluyksikon paallikkona. Hankevalmistelun rooli toimitilojen
jarjestamisessa, toimitilaverkkosuunnittelussa, investointisuunnittelussa, hankkeiden ohjelmoinnissa ja
hankekehityksessa vahvistuu siirrettdessa yksittdisten hankkeiden valmistelu- ja rakennuttamistehtavat
rakennuttamisyksikkdon. Sisdisten uudelleenjarjestelyjen johdosta on tarpeen muuttaa kaupunginarkkitehdin viran
nimike tulevia tehtdvid paremmin vastaavaksi.

Tilakeskusjohtaja esittda, ettd kaupunginarkkitehdin viran nimikkeeksi muutetaan hankepaallikké. Samassa
yhteydessa uudeksi viran kelpoisuusehdoksi esitetddn "Tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
kokemusta toimialalta seka ruotsinkielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito”.

Hallintosdannén § 18:n mukaan ao. lautakunta paattaa virkanimikkeiden muuttamisesta ja kelpoisuusehdoista.

Tekninen lautakunta 11.10.2016 § 16

Tilakeskusjohtajan esitys:

Padtetdan

a) muuttaa kaupunginarkkitehdin viran (vakanssi n:o 500 262) nimikkeeksi hankepaallikké 1.11.2016 alkaen

b) muuttaa vakanssin kelpoisuusehdoksi: "Tehtdavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja kokemusta
toimialalta seka ruotsinkielen tyydyttdva suullinen ja kirjallinen taito”.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: tilakeskus
Muutoksenhakuohje: 1. oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

Pekka Wallenius, puh. 040 749 2592, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



@ Vantaa e utakunta

11.10.2016

Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus Tekniselle lautakunnalle

Tassa kokouksessa tehtyihin paatoksiin, ellei pdytakirjassa ole paatéksen osalta erikseen toisin mainittu,
tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen Vantaan tekniselle lautakunnalle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdava 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun
ottamatta.

O Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun péytdkirja on asetettu julkisesti
nahtavaksi.
O Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen

lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen viestin ldhettamisesta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus on toimitettava kirjallisena oikaisuvaatimusajassa Vantaan tekniselle lautakunnalle.

Oikaisuvaatimusasiakirjat on muutoksenhakijan tai hdanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymistd, tai mikali maaraajan viimeinen pdiva on pyhapaiva tai
muu sellainen paiva, jona tydt virastoissa on keskeytettéva, ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa my0s telekopiona (faksina) tai séhkdpostina. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjastd, eikd asiakirjan alkuperaisyytta tai eheyttd ole
syyta epailla.

Sahkaisen viestin (faksin tai sahképostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd ja allekirjoittaminen

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian kasittelya koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa
paatos, johon vaaditaan oikaisua
milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
perusteet, joilla oikaisua vaaditaan.

Kirjallinen oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Jos
muutoksenhakijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai, jos oikaisuvaatimuksen
laatijana on muu henkild, on oikaisuvaatimuksessa ilmoitettava myds téman nimi ja kotikunta.

Vantaan teknisen lautakunnan yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, Asematie 7, 01300 Vantaa
Puhelin: (09) 8392 2184

Faksi: (09) 8392 4163

Sahkoéposti: kirjaamo@vantaa.fi

Virka-aika: klo 8.15 - 16.00
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Muutoksenhakuohje 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun pdatékseen

Tassa kokouksessa oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen §:t - tyytymé&tdén voi hakea
muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voi tehda vain oikaisuvaatimuksen tekija, tai mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessd, paatoksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Valitusaika
Valitus on tehtdava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

[0 Kunnan jasenen katsotaan saaneen paattksestd (koskee myds oikaisuvaatimuksen hylkdavaa paatosta)
tiedon, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtavaksi.

[0 Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, 7 pdivan kuluttua kirjeen
lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana
taikka kolmantena paivéna sahkdisen viestin lahettamisesta.

Valituksen toimittaminen

Valitus on tehtdva kirjallisena Helsingin hallinto-oikeudelle. Valittajalta peritdadn oikeudenkayntimaksua
hallinto-oikeudessa 250 euroa.

Valitusasiakirjat on valittajan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistdan maardajan viimeisena
paivana ennen virka-ajan paattymistd, tai mikali madraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona tyot virastoissa on keskeytettava, ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my6s telekopiona (faksina) tai sdhkdpostina. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjastd, eikd asiakirjan alkuperdisyytta tai eheyttd ole syyta epailla.

Sahkaisen viestin (faksin tai sahkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestid voidaan kasitella.

Valituskirjelmdn sisdltd ja allekirjoittaminen

Kirjallisessa valituskirjelmdassé on ilmoitettava

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian kasittelya koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa
paatos, johon haetaan muutosta

milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai, jos valituskirjelman laatijana on muu henkild, on valituskirjelmassa
ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valitukseen tulee liittaa virallisesti oikeaksi todistettu ote pdytakirjasta sen paatdksen kohdalla, johon vaaditaan
muutosta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 0295642000

Faksi: 0295642079

Sahkoéposti: helsinki.hao@oikeus.fi

virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 3. Valitus katu-, puisto- tai muun yleisen alueen suunnitelmaa koskevassa
asiassa

Katu-, puisto- tai muun yleisen alueen suunnitelman hyvaksymispaatdkseen § - tyytymatdn voi hakea muutosta
Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

Valitusaika
Valitus on jatettdva 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon kun péytdkirja on asetettu yleisesti nahtaville.
Asianosaiselle lahetetaan paatosta koskeva poytakirjanote erikseen tiedoksi kirjeelld. Asianosaisen katsotaan
saaneen paattksestd tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemdn paivan kuluessa kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynéa aikana.

Valituksen toimittaminen

Valitus on tehtava kirjallisena Helsingin hallinto-oikeudelle. Valittajalta peritdén oikeudenkdyntimaksua
hallinto-oikeudessa 250 euroa.

Valitusasiakirjat on valittajan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistdan maaraajan viimeisend
paivana ennen virka-ajan paattymistd, tai mikali maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona ty6t virastoissa on keskeytettdva, ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my6s telekopiona (faksina) tai sahkdpostina. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajastd, eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheyttd ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestid voidaan kasitella.

Valituskirjelméan sisdltd ja allekirjoittaminen

Kirjallisessa valituskirjelmdssa on ilmoitettava

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian kasittelya koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa
- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hdnen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai, jos valituskirjelman laatijana on muu henkild, on valituskirjelmassa
ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valitukseen tulee liittaa virallisesti oikeaksi todistettu ote poytékirjasta sen padtdksen kohdalla, johon vaaditaan
muutosta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 0295642000

Faksi: 0295642079

Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 4. Hankintaoikaisu ja oikaisuvaatimus hankinta-asiassa

4.1
Tassa kokouksessa tehtyyn, hankintaoikaisua koskevaan paatokseen § -, ei saa hakea muutosta.

4.2

Paatoksista, jotka koskevat vain valmistelua tai tdytdntéénpanoa, ei kuntalain 91 §:n mukaan saa
tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

Kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa tehtyyn kunnan viranomaisen (hankintayksikko)
paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa annettuun ratkaisuun tyytymatdn voi tehda hankintayksikolle
hankintalain 81 ja 83 §:issa tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta tai kuntalain 89 §:ssa tarkoitetun
oikaisuvaatimuksen. Oikaisua koskevan vaatimuksen voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisdksi tehda
kunnan jasen.

Maardaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle

Oikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun oikaisuvaatimuksen tekija on saanut tiedon hankintayksikén
paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

- Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatdoksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sahkoista tiedoksiantoa
kaytettdessa sina pdivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava séahkdinen viesti on vastaanottajan
kaytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan
viestin ldhettdmispadivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantena paivana sen lahettdmisestd, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myéhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

- Kunnan jdasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti ndhtdvaksi.
Hankintaoikaisun ja oikaisuvaatimuksen sisalté

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hakemukseen on merkittdva oikaisua vaativan ja
kirjelman laatijan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivdt ne jo ole hankintayksikén
hallussa.

Hankintaoikaisu ja/tai oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen

Vantaan kaupungin kirjaamo

Tekninen lautakunta

Asematie 7

01300 Vantaa

sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

puhelin (kirjaamo): 09- 8392 2184, 050- 318 1625, fax: 09- 8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00
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Muutoksenhakuohje 5. Hankintaoikaisu ja markkinaoikeusvalitus hankinta-asiassa

Julkista hankintaa koskevaan pdatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta
oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltdvaksi, mikali
hankinnan arvo ylittda hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon.

5.1 Oilkaisuohje

Hankintayksikdn paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymatdn voi tehda
hankintalain 81-83 §:n mukaan hankintayksikdlle kirjallisen hankintaoikaisun. Hankintaoikaisun voi tehda
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on tehtdva hankintaoikaisu 14 pdivén kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatdksesté tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapadtds oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi sina paivana,
jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa téman
vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin lahettdmispaivaa,
jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantend paivana sen lahettédmisestd, jollei tiedoksiannon ndytetd tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa
todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytdva ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi oikaisua vaativan
nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikén
hallussa.

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Tekninen lautakunta

Asematie 7, 01300 Vantaa

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puh. 09- 8392 2184, 050- 318 1625, fax: 09- 8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

5.2 Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltévaksi tekemalla valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus my®dnna asiassa kasittelylupaa. Lupa on myénnettava, jos:
asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeda; tai
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siihen on painava, hankintayksikdn menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin saadeta, valitus on tehtdva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paattksesta valitusosoituksineen.

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt
hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 1 nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatdksen tekemisesta siind tapauksessa, etta
ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus
on ollut olennaisesti puutteellinen.

Sahkoistd tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi sind pdivana,
jolloin paattksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etté viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin lahettdmispaivaa,
jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkéinen viesti on saapunut vastaanottajalle myhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantena paivana sen lahettdmisestd, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa
todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisaltd

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelméassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi
myodntaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myés
tdman nimi ja kotikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljenndksena paatos, johon haetaan muutosta, seka todistus siitd, mina
pdivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava

valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkdytt6lain 21 §:ssa sdadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena padivana ennen
markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valitykselld,
postitse, telekopiona tai sdhkopostin avulla kuten laissa sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003)
saadetdan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

Valituskielto

Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eikd hallintolainkayttélain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa
kasittelylupaa hankintalain 86 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle
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Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikdlle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikélle viimeistdan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikén kohdassa 6.1
mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot:

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

puh. 029 56 43300

fax. 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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Muutoksenhakuohje 6. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

6.1
Tassa kokouksessa tehtyyn, hankintaoikaisua koskevaan paatékseen §- ei saa hakea muutosta

6.2
Téassa pdytakirjassa oleviin paatdksiin, jotka koskevat vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei kuntalain 91 §:n
nojalla saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje 7 Hallintovalitus hallinto-oikeudelle
Tdssa kokouksessa tehtyihin paatoksiin §:t - saa hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

Padtdksestd saa valittaa se, johon padtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitus on jatettdva Helsingin hallinto-oikeudelle 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipadivaa lukuun ottamatta.

Valitus on tehtdva kirjallisena. Valitukseen tulee liittad alkuperédinen tai jaljennds paatdksestd, johon haetaan
muutosta. Lisdksi valitukseen tulee liittda todistus siitd, mind paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta, seka asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, jollei paamies ole
valtuuttanut hanta suullisesti valitusviranomaisessa. Asianajajan ja yleisen oikeusavustajan tulee esittda valtakirja
ainoastaan, jos valitusviranomainen niin maaraa.

Valituksesta on kaytava ilmi, milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi sekd perusteet, joilla muutosta vaaditaan. Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta.
Jos valittajan puhevaltaa kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku
muu henkil®, valituskirjelmdssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Valituskirjelmassa on lisdksi
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan,
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitusasiakirjat on valittajan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistadan madaraajan viimeisena
paivana ennen virka-ajan paattymistd, tai mikdli madraajan viimeinen pdiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona ty6t virastoissa on keskeytettdva, ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valituksen voi toimittaa myos telekopiona (faksina) tai sahk®postina. Sdhkdista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajastd, eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheyttd ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin (faksin tai sdahkOpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestid voidaan kasitella.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Muutoksenhakijalta peritadn oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa.

Paatoksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana
taikka kolmantena paivana sahkdisen viestin lahettamisesta.

Yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079
sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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