Forslag till resultatkort 2017

Datum: 05/2016
Resultatomrade: det svensksprakiga resultatomradet

Stadens ekonomi i balans

Mal nr |Resultatomrédets Matare Atgard Ansvarsperson Medarbetare
11 § Lagen om Antal barn i verksamhet som |Pedagogik och kvalitet Direkttren, chefen for
SPEREMERELECRITATE TS EIE ] erbjuds 20 hivecka koncentreras till 4 h/dag smabarnsfostran
pa ett lyckat satt

Stadens livskraft starks

Mal nr |Resultatomradets mal Matare Atgard Ansvarsperson Medarbetare
| verksamheten utnyttjas Olika (nya och gamla) Nya laroplanen implementeras; |Rektor/skolférestandare,
mangsidiga larmiljoer som |larmiljder utnyttjas exempel pa vilka 6vriga daghemsfoérestandare
sporrar till aktiverande och larmiljoer skrivs in i
gemensamt larande med verksamhetsplanen
beaktande av barnens och
elevernas behov,
forutsattningar och
intressen.

Finland 100 &r firas Evenemangen har planerats [Flera olika slags evenemang Direktoren for det
tillsammans med barn, tillsammans med barn, elever, [samplaneras (bl.a. gemensamt |svensksprakiga
elever, studerande och studerande och familjer evenemang for alla 0-6-skolor) [resultatomradet
familjer

Stadens stuktur fortatas och harmoniseras

Mal nr|Resultatomridets Matare Atgard Ansvarsperson Medarbetare
ma
Det skapas en Servicenétets effektivitet (m?, |Planeringen av servicehelheten [Direktorern for det
andamalsenlig euro, km, tid, antal anvandare) Martensdals skola och daghem |[svensksprakiga
servicestruktur for pagér 2016-17 resultatomradet
svensksprakiga daghem och
skolor _ — _

Svensk serviceldsning for Planering ar 2016-17 Direktoren Chefen for
skola och daghem i dstra smabarnsfostran

Vanda har planerats




Servicen fornyas

och nya pedagogiska
verksamhetssatt

verksamhetssatt utvecklas i
enlighet med utarbetandet av
laroplanerna
forforskoleundervisningen,
grundldggande utbildningen
och gymnasieutbildningen

forskoleundervisning,
grundldggande utbildning och
gymnasieutbildning
implementeras under ar 2017.
Pedagogiska caféer och annan
fortbildning ordnas

svensksprékiga
resultatomradet

Mal nr|Resultatomrédets mal Matare Atgérd Ansvarsperson Medarbetare
Planen for En ny plan for Den nya planen utarbetas och  |Direktdren, chefen for
smabarnspedagogiken 2017 |smébarnspedagogiken har implementeras smabarnsfostran
tas i bruk utarbetats och tagits i bruk i

enlighet med den nationella
planen for
smabarnspedagogik
Det satsas pa ny inlarning Nya pedagogiska En svensk laroplan for Direktéren for det Rektorerna,

daghemsforestandarna

Foretagsamhet utvidgas till en
rod trad i resultatomradet; Ung
Foretagsamhet utnyttjas fran
arskurs 1 till gymnasiet

Samarbete med foretagsbyn i
Esbo, lektionsverksamhet i
Vanda. Lararnas fortbildning.
Gymnasiet samarbetar med
Prakticum.

Direktoren, rektorerna

Digitalisering stodjer det
pedagogiska
utvecklingsarbetet

Undervisningspersonalen har
avlagt datakdrkort / anvander
molntjanster i undervisningen;
det finns en pedagogisk
utvecklingsplan for IKT ivarje
enhet

90 % har avlagt kortet under ar
2017 / anvander molntjanster i
undervisningen

Direktoren, rektorerna

Gurulérar- och -
elevverksamheten fortsatter i
alla skolor;
gurupedagogverksamheten
fortsétter i alla daghem

Gurularar- och -
elevverksamheten understéds i
alla skolor;
gurupedagogverksamheten
understdds i alla daghem

Direktoren, rektorerna,
daghemsforestandarna

Forandringar forverkligas via ledarskapet

[MaL nr

Resultatomradets mal Matare Atgérd Ansvarsperson Medarbetare
Ledarna bistas av Rektorerna och 6vrig personal [Det erbjuds Direktoren, chefen for
resultatomrédet i i nyckelpositionerna har fatt arbetshandledning/coaching smabarnsfostran
implementeringen av de nya |arbetshandledning/coaching |som fokuserar mer pa
laroplanerna gemensamma pedagogiska mal
an pa tekniskt stod
Det utvecklas ett Ett nytt och vélfungerande Ett nytt och valfungerande Direktoren

verksamhets- och
ledningssystem for
forskoleverksamheten

system har utvecklats och
tagits i bruk under ar 2017

system utvecklas och
implementeras




