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P3itos, josta oikaisuvaatimus tehdaan:

Berndt-Johan Lindstémin tekemi viranhaltijapaatés §18/2016, VD/10026/01.01.04.01.00/2016
purkaa [ 02've'ussuhde koeajalla 16.11.2016

Oikaisuvaatimuksen tekija: ||| Gz

Paitoksen tiedoksianto: Paatds on annettu tiedoksi 16.11.2016 pdivatylld jaon postitettu
asianosaiselle

Vaatimukset: Berndt-Johan Lidstromin tekema paatos 18/2016 koskien_
palvelussuhteen purkamista 16.11.2016 lukien tulee kumota, koska paatos on lainvastainen ja
epatarkoituksenmukainen.

Perustelut:

Kunnallisen viranhaltijalain 8§ maérittelee kunnallisen viranhaltijan kohdalla koeajan ja sen
merkityksen. Lainkohdassa viitataan kyseisen lain 12§, jossa todetaan niitd perusteita, joilla
tydantajan ei ole hyvaksyttavaa ryhtya palvelussuhteen purkamiseen. Kyseisessd pykalassa
korostetaan tydnantajan velvollisuutta kohdella viranhaltijoita tasapuolisesti, ellei siita
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtdvat ja asema huomioon ottaen perusteltua. -katsoo,
ettd tydnantaja on purkupdatoksen tehdessaan soveltanut kyseisia lainkohtia tavalla, joka on
moitittavaa.

Tydnantaja on palvelussuhteen mahdollista paattamista kasitelleessa kuulemistilaisuudessa
omaehtoisesti pyrkinyt perustelemaan tekemaansa purkupdatosta seuraavasti:

1) < o'e suoriutunut virkavelvoitteistansa tydnantajan edellyttdmalla tavalla

2) I t2idot henkilostojohtamisen suhteen ovat olleet vajavaiset, eika hanelld ole
sosiaalisia taitoja, joita esimieheltd edellytetdan. Tama on ilmennyt vaikeuksina yhteistydssa
ja vuorovaikutuksessa. Lisaksi asia on aiheuttanut ongelmia henkiloston kanssa kdytdvan
tiedonvaihdon suhteen.

3) I ¢ ole toiminut virkavelvollisuuksiensa suhteen tydnantajan edellyttdmalla tavalla.

Tyénantaja perustelee yllda mainituin seikoin paatosta palvelussuhteen paattamista koeaikana
purkuun.

I <iist:s jyrkasti tydnantajan esittdmien véitteiden todenperdisyyden.

-tuo esille mm. sen, ettei tyténantaja ole toiminut perehdyttdmisen suhteen kuten
lainsdadanté ja Vantaan kaupungin ohjeistukset edellyttavat. [lllltoimintaa ei ole tuettu, hanen
esittamistansad pyynnoistd huolimatta. [JJJiJon esittanyt ndkemyksensa ja toiveensa 11.10.2016
jarjestetyssa tyonjohdollisessa keskustelutilaisuudessa.




I - vitt3a toimintaansa ja hineen kohdistettua kritiikkia oikaisuvaatimuksen liitteena
seuraavissa selvityksissa. Toimintansa tueksi [l liitt43 oikaisuvaatimukseen sahkopostiviestintda,
joka osoittaa [Jjtoimineen rehtorina hyvén johtamisen periaatteiden mukaisesti.

Vantaan kaupungin tyosuojeluvaltuutettu Tarja Mykkanen on laatinut liitteend olevan asiakirjan,
joka tukee [l oikaisuvaatimuksessaan esittamia seikkoja.

Vantaalla marraskuun 30. pdivana 2016

Liitteet:

1. Berndt-Johan Lindstomin tekema viranhaltijapdatos §18/2016,
VD/10026/01.01.04.01.00/2016 purkaa || | I 02've!ussuhde koeajalla 16.11.2016

2. Tyonjohdollisen kuulemisen muistio 11.10.2016

3. i+ I - tecsta ja toiminnastansa kyseisen
oppilaitoksen rehtorina

4. Tyoésuojeluvaltuutettu Traja Mykkésen arvio asiassa huomioitavista tyosuojelullisista
seikoista koeaikaisen palvelussuhteen purun suhteen

S. I chtorina lahettimaa ja vastaanottamaa sahképostia koulun tilanteeseen ja
rehtorina toimimisen edellytyksiin liittyen

6. Kertomustuloste Attendo Tyoterveyspalvelussa kaynnistd 20.10.2016

& L —

) / ' ' //
P o Y, — - Vs
/'!/‘/) Gl ? L /4_/42“’1_} S,

amysmy . §






