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Paatos oikaisuvaatimukseen rehtorin virkasuhteen koeaikapurkuasiassa/ B-
JL

VD/10026/01.01.04.01.00/2016

Rehtori otettiin vakituiseen virkaan Vantaan kaupungille 1.8.2016 alkaen. Valintapaatokseen
sisaltyi kuuden kuukauden mittainen koeaika. Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja on tehnyt
koeaikapurkupaatoksen 16.11.2016, jota oikaisuvaatimuksen tekija vaatii 30.11.2016 tekemallaan
oikaisuvaatimuksella kumottavaksi, koska paatdés on hanen mukaansa lainvastainen ja
epatarkoituksenmukainen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan
maarata virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta
lyhyemmassa maaraaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintaan puolet virkasuhteen
kestosta. Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan palveluksessa virkasuhteesta toiseen,
tydnantaja voi maarata koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa, jos viranhaltijan
tehtavissa tai hanen asemassaan tapahtuu huomattava muutos. Koeajan kuluessa virkasuhde
voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan valittdmasti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla
tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisilla perusteilla.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja on tehnyt paatoksen purkaa virkasuhde koeajalla. Paatdksen
perusteina ovat muun muassa henkildstéjohtamiseen liittyvat ongelmat, puutteelliset sosiaaliset
taidot, henkildon kykenemattémyys suoriutua virkavelvoitteista tydnantajan edellyttamalla tavalla
seka luottamuspula.

Oikaisuvaatimuksessa kiistetaan esitetyt perusteet virkasuhteen purkamiselle.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan tyénantaja ei ole toiminut perehdyttamisen suhteen kuten
lainsaadanto ja kaupungin ohjeistukset edellyttavat, eika oikaisuvaatimuksen tekija katso
saaneensa riittdvaa tukea omaan toimintaansa pyynndista huolimatta.

Oikaisuvaatimuksen tekijaa on kuultu ennen paatoksen tekemista. Ruotsinkielisen tulosalueen
johtaja on antanut selvityksensa asiassa. Selvityksessa on otettu kantaa oikaisuvaatimuksen
tekijan esittamiin vaitteisiin.

Opetuslautakunta 13.2.2017 § 10

Ruotsinkielisen tulosalueen johtajan esitys:

Paatetdan hylata oikaisuvaatimus perusteettomana. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut esiin
mitaan sellaista perustetta, jonka vuoksi ruotsinkielisen tulosalueen johtajan koeaikapurkupaatos
olisi katsottava lainvastaiseksi tai epatarkoituksenmukaiseksi.

Kasittely:

Lautakunnan jasen Soili Haverinen teki esityksen, ettd asia jatettdisiin pdydalle seuraavaan
lautakunnan kokoukseen. Lautakunnan jasen Vaula Norrena kannatti Haverisen esitysta.
Puheenjohtaja totesi, ettd on tullut kannatettu esitys asian jattamisesta pdydalle, joten lautakunta
joutuu danestamaan kasittelyn jatkamisesta. Suoritettiin nimenhuutoaanestys, jossa kasittelyn
jatkaminen sai kymmenen (10) danta ja jasen Haverisen esitys asian jattamisesta poydalle
seitseman (7) aanta. Puheenjohtaja totesi, etta lautakunta jatkaa asian kasittelya.

Paatos:
Hyvaksyttiin ruotsinkielisen tulosalueen johtajan esitys.

Lisaksi merkittiin, etta asiassa jatettiin seuraava pdytakirjalausuma:

"Vaikka virkasuhteen purku koeaikana voidaan tehda kumman tahansa osapuolen ollessa
tyytymaton, on Vantaan opetustoimen syyta ottaa opiksi oikaisuvaatimuksen tekijan havainnoista
ko. koulussa vallitsevasta vahvasta muutosvastarinnasta ja vanhanaikaisista kaytanndista.”
Vaula Norrena, Eve Ramog, Ulla Sajaniemi

Liitteet: - Oikaisuvaatimus
- Adnestysliite opetuslautakunnan paatdkseen 13.2.2017 § 10
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- Poytakirjalausuma opetuslautakunnan paatékseen 13.2.2017 § 10

Asiakirjat: Oikaisuvaatimuksen liitteet, tyopaikkailmoitus ja ruotsinkielisen
tulosalueen johtajan selvitys on tallennettu extranetin salaisiin
kansioihin

Taytantdédnpano: Hallintoyksikkd

- ote asianosaiselle
Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle

Lisatiedot:
Olli Korhonen, 050 314 6295, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



