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Rehtori otettiin vakituiseen virkaan Vantaan kaupungille 1.8.2016 alkaen. Valintapäätökseen 
sisältyi kuuden kuukauden mittainen koeaika. Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja on tehnyt 
koeaikapurkupäätöksen 16.11.2016, jota oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii 30.11.2016 tekemällään
oikaisuvaatimuksella kumottavaksi, koska päätös on hänen mukaansa lainvastainen ja 
epätarkoituksenmukainen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan 
määrätä virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta 
lyhyemmässä määräaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintään puolet virkasuhteen 
kestosta. Jos viranhaltija otetaan saman työnantajan palveluksessa virkasuhteesta toiseen, 
työnantaja voi määrätä koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa, jos viranhaltijan 
tehtävissä tai hänen asemassaan tapahtuu huomattava muutos. Koeajan kuluessa virkasuhde 
voidaan molemmin puolin purkaa päättymään välittömästi. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivillä 
tai koeajan tarkoitukseen nähden muutoin epäasiallisilla perusteilla. 

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja on tehnyt päätöksen purkaa virkasuhde koeajalla. Päätöksen 
perusteina ovat muun muassa henkilöstöjohtamiseen liittyvät ongelmat, puutteelliset sosiaaliset 
taidot, henkilön kykenemättömyys suoriutua virkavelvoitteista työnantajan edellyttämällä tavalla 
sekä luottamuspula. 

Oikaisuvaatimuksessa kiistetään esitetyt perusteet virkasuhteen purkamiselle. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan työnantaja ei ole toiminut perehdyttämisen suhteen kuten 
lainsäädäntö ja kaupungin ohjeistukset edellyttävät, eikä oikaisuvaatimuksen tekijä katso 
saaneensa riittävää tukea omaan toimintaansa pyynnöistä huolimatta. 

Oikaisuvaatimuksen tekijää on kuultu ennen päätöksen tekemistä. Ruotsinkielisen tulosalueen 
johtaja on antanut selvityksensä asiassa.  Selvityksessä on otettu kantaa oikaisuvaatimuksen 
tekijän esittämiin väitteisiin.

Opetuslautakunta 13.2.2017 § 10

Ruotsinkielisen tulosalueen johtajan esitys:
Päätetään hylätä oikaisuvaatimus perusteettomana. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole tuonut esiin 
mitään sellaista perustetta, jonka vuoksi ruotsinkielisen tulosalueen johtajan koeaikapurkupäätös 
olisi katsottava lainvastaiseksi tai epätarkoituksenmukaiseksi.

Käsittely:
Lautakunnan jäsen Soili Haverinen teki esityksen, että asia jätettäisiin pöydälle seuraavaan 
lautakunnan kokoukseen. Lautakunnan jäsen Vaula Norrena kannatti Haverisen esitystä. 
Puheenjohtaja totesi, että on tullut kannatettu esitys asian jättämisestä pöydälle, joten lautakunta
joutuu äänestämään käsittelyn jatkamisesta. Suoritettiin nimenhuutoäänestys, jossa käsittelyn 
jatkaminen sai kymmenen (10) ääntä ja jäsen Haverisen esitys asian jättämisestä pöydälle 
seitsemän (7) ääntä. Puheenjohtaja totesi, että lautakunta jatkaa asian käsittelyä.

Päätös:
Hyväksyttiin ruotsinkielisen tulosalueen johtajan esitys.

Lisäksi merkittiin, että asiassa jätettiin seuraava pöytäkirjalausuma:

”Vaikka virkasuhteen purku koeaikana voidaan tehdä kumman tahansa osapuolen ollessa 
tyytymätön, on Vantaan opetustoimen syytä ottaa opiksi oikaisuvaatimuksen tekijän havainnoista 
ko. koulussa vallitsevasta vahvasta muutosvastarinnasta ja vanhanaikaisista käytännöistä.”
Vaula Norrena, Eve Rämö, Ulla Sajaniemi

Liitteet: - Oikaisuvaatimus
- Äänestysliite opetuslautakunnan päätökseen 13.2.2017 § 10



- Pöytäkirjalausuma opetuslautakunnan päätökseen 13.2.2017 § 10
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