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Rapport om matarna fér de strategiska mdlen for fullmaktigeperioden och de
program som ingar i strategin 2016

KN/PM/AT/HY-L/AP

Stadsfullmdktige godkande 17.6.2013 § 7 en strategi for fullmaktigeperioden. Strategin for fullméaktigeperioden
2013-2017 foljs upp arsvis i samband med bokslutet. En mer omfattande mellanutvérdering av strategin
forbereddes under 2015 och den godkdndes i stadsfullmaktige 15.6.2015 § 11. En slutvardering av strategin utfors
enligt laget 31.12.2017. Beredningen av fullmdktigeperiodens strategi 2018—-2021 har inletts, fullmaktige beslutar
om strategin i december 2017 och den trader i kraft 1.1.2018.

Vid detta tillfdlle rapporteras de strategiska mdlens matare enligt laget 31.12.2016. Det sista dret dvs. 2017 av
strategiperioden ar kvar; av strategins matare (totalt 54 st.) ar utvecklingsriktningen for 61 procent positiv, fér 19
procent &r en vardering inte mojlig an och for 20 procent av malen ar utvecklingsriktningen negativ.

Skatteinkomsterna 6kade &r 2016 med 2,1 procent frén féregdende &r och verksamhetsbidraget minskade med
-2,5 procent. Skatteinkomsterna 6kade med 19,8 milj. euro, verksamhetsbidraget minskade med -25,5 milj. euro
medan finansieringskostnaderna minskade med -2 milj. euro. Skatteinkomstkningen réckte sdledes till for att
tacka andringarna i verksamhetsbidraget och finansieringskostnaderna &r 2016. De budgetenliga
verksamhetskostnaderna pd stadsnivd ékade &r 2016 endast med 0,2 procent jamfért med 2015. Okningen var pd
lagre nivd an i de féregdende boksluten. Lanebeloppet uppgick till 1 060 milj. euro (Iangfristiga 1dn) i slutet av
2016 .

I kommunalskatteinkomster per invanare var andringen &r 2016 i Vanda +1,3 procent, i Helsingfors +3,0 procent
och i Esbo +3,8 procent. P& nyckeltalet per invdnare i Vanda inverkade en kraftig befolkningstkning, inkomsterna
frdn kommunalskatten féljer med en fordréjning t.ex. den befolkningsdkning som orsakas av migration. Ar 2016
uppgick stadens markférsaljningsvinst till 48,8 milj. euro.

Resultaten av méatarna gallande harmonisering av stadsstrukturen var huvudsakligen positiva. Utslapp per invdnare
minskade med 8 procent ar 2015 jamfort med 2014 och de totala utslappen minskade med 6 procent. Hallbar
mobilitet med hogklassiga cykelnatsforbindelser har tagits i beaktande i Vandas trafikpolitiska program.
Cykelvagarnas totala langd var uppskattningsvis 715 kilometer i slutet av 2016.

Malet for bostadsproduktionen var 2 000 bostéder enligt MBT-avtalet. Utfallet fér bostadsproduktionen ér 2016 var
2 955 bostéder.

Utvecklingen av vardena for matarna som beskriver stadens livskraft var tudelad. Vandas livskraftsprogram 2014-
2016 har nu verkstallts i omkring tva och ett halvt ars tid och under den tiden har merparten av programmets 45
konkreta atgarder pabdrijats eller redan helt och héllet slutforts. Arbetsplatssufficiensen var vid slutet av aret 107,5
procent. Smidiga dagvardstjanster som stoder arbetslivet genomférdes planenligt. 98,7 procent av dem som gatt ut
grundskolan varen 2016 fick plats i gymnasiet, den yrkesinriktade utbildningen eller i ndgon forberedande
utbildning.

Livskraften mats ocksd genom utvecklingen av arbetslosheten. Vid drsskiftet hade livskraften inte ndtt malnivan
(10,5 %), dven om arbetslosheten hade minskat en aning jamfort med dret innan. I december 2016 var Vandas
arbetsloshetsgrad 12,2 procent (december 2015: 12,6 % december 2014: 11,6 %). Antalet arbetslosa under 25 &r
uppgick till 1 454 stycken. Under 2016 deltog 1 293 personer i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, antalet
klienter 6kade med 6 procent jamfort med dret innan. Antalet klienter i projektet Ohjaamo avsett for arbetslosa
under 25 &r var 4 188. Antalet klienter i coachningshusen uppgick till 802 totalt. Vid Vanda stads olika
verksamhetsstéllen arbetade totalt 435 personer i lonesubventionerat arbete ar 2016. 39 personer borjade en
laroavtalsutbildning som finansieras genom lénesubvention.

Tjansterna fornyades och utvecklades vidare i samarbete med invdnarna och serviceanvandarna (servicedesign).
Vandabornas sjuklighet minskade n&got jamfoért med dren innan och sjuklighetsindexet for &r 2015 var 88,4.
Situationen avseende sjuklighet ar fortsattningsvis battre an genomsnittet i landet.
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Anvandningen av e-tjanster har 6kat genom att 6ka anvandningen av existerande tjanster liksom genom att nya
former av e-tjanster utvecklas. Anvandningen av alternativa satt att producera servicen dkar inom
serviceproduktionen vilket ocksd bidragit till att 6ka klientens valfrihet. P& verksamhetsomradet for social- och
halsovard togs exempelvis ett elektroniskt servicesedelsystem i bruk dr 2016. Systemet gor det mojligt att utdka
servicesedelalternativen som ¢kar klienternas valfrihet.

Personalens sjukfranvaro var 4,55 procent ar 2016 (3r 2015: 4,52 och ar 2014: 4,58). Enligt personalenkdten
(Kommun10) som genomférdes 2016 har bdde rattfardigheten inom beslutsfattandet (stadens medeltal 3,32) och
det sociala kapitalet (stadens medeltal 3,82) blivit battre jamfért med tidigare matning.

Program som ingdr i strategin for fullmaktigeperioden 2013-2017 har framjats. Rapport om programmen avgavs
enligt laget 31.12.2016. Rapporten om de strategiska mélens matare samt program medféljer som bilaga till
féredragningslistan.

Stadsstyrelsen 20.3.2017 § 12

Stadsdirektérens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresld for stadsfullmaktige att rapporten om de strategiska malens matare antecknas for
kdnnedom.

Protokollet justeras och godkanns for denna paragrafs del omedelbart vid sammantradet.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Protokollet justerades och godkandes for denna paragrafs del omedelbart vid sammantradet.

Stadsfullmiktige 27.3.2017 § 8

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna rapporten om de strategiska mélens matare for kdnnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
— Rapport om de strategiska malens och programmens lage 31.12.2016

Anvisning for sbkande av andring: 4.1 Besvarsférbud

Ndrmare information:
Patrik Marjamaa, ekonomidirektor, tfn 09 839 28542, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



