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Sosiaali- ja terveyslautakunnan paatésvallan siirtaminen
VD/4470/00.01.01.02/2017
JTS

Vantaan kaupungin hallinnon jarjestamisessa ja paatoksentekomenettelyssa noudatetaan valtuuston
8.5.2017 paattamaa hallintosaantéa, joka tulee voimaan 1.6.2017. Hallintosaantdé on luettavissa
lautakunnan oheismateriaalina Extranetissa.

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.
Valtuuston tulee paattaa ne asiat, jotka on lailla maaratty sen paatettdvaksi, eika toimivaltaa voi
siirtaa hallintosaannolla. Muissa asioissa valtuusto voi paattaa hallintosaanndlla viranhaltijoiden ja
toimielimien valisesta tydnjaosta. Hallintosdanndéssa maaratyista toimivallan rajoista ei voi poiketa
muutoin kuin, jos valtuusto antaa hallintosaanndén maarayksella kunnan viranomaiselle oikeuden
omalla paatdkselldan siirtda toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle toimivalta voidaan siirtaa, ei
tarvitse maarata hallintosaannossa.

Hallintosaanndén mukaan kaupungin organisaatio jakautuu hallinnollisesti viiteen toimialaan. Yksi
kaupungin toimielimista on sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto. Sosiaali- ja terveydenhuollon
toimiala jakautuu viiteen tulosalueeseen, ja se vastaa myds suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtavaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja tdytantédnpanosta.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan toimivalta ja tehtavat tulevat suoraan erityislaista, tai
hallintosaanndssa toimivallasta annetulla maaraykselld. Kun erityislaissa on annettu paatosvalta
suoraan lautakunnalle tai viranhaltijalle, tai laissa on delegointia koskevia erityissdannoksia, nama
menevat kuntalain edelle, eika kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta voi kayttaa naissa asioissa.
Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttdmista, voidaan siirtaa vain
toimielimelle.

Hallintosaanndssa on maaraykset lautakuntien paatettavista asioista 10. luvussa ja sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialan paatdsvallasta 7. luvussa. Apulaiskaupunginjohtajan ja tulosaluejohtajan
yleiset tehtavat ja paatdsvalta on maaratty 2. luvussa. Asianomaisissa kohdissa on myds maaratty
mahdollisuudesta siirtda paatdsvaltaa. Lautakunta maaraa alaisensa toiminnan osalta
organisaatiosta ja tehtavista, ellei hallintosaanndssa ole maaraysta asiasta.

Sosiaalihuollon toimeenpanosta huolehtii, vanhan edelleen voimassa olevan sosiaalihuoltolain 6 §&:n
mukaan, sosiaali- ja terveyslautakunta, ja se my6s edustaa kuntaa, valvoo sen oikeutta ja kayttaa
sen puhevaltaa sosiaalihuollon yksildllista toimeenpanoa koskevissa asioissa. Sosiaali- ja
terveyslautakunta paattaa viranhaltijoiden paatdosvalta -nimisella paatoksella puhevallan
kdyttamisestd ja paatOksentekijat sosiaalihuollon yksildllistd toimeenpanoa koskevissa asioissa.
Puhevallan kayttamisesta voi olla myds saannds erityislaissa, jota noudatetaan naissa tilanteissa.

Tassa esityksessa on ehdotus paatosvallan siirtamisesta viranhaltijoille niissa asioissa, joissa
paatosvalta on siirretty hallintosaanndlla lautakunnalle, ja samalla paatetty, etta paatdsvalta on
mahdollista siirtda edelleen.

Kuntalain 39 &n mukaan kaupunginhallitus edustaa kaupunkia, ja kayttda sen puhevaltaa, jollei
hallintosaanndssa toisin maarata. Lautakunnalle voidaan antaa hallintosaannén maarayksella oikeus
toimialallaan edustaa kaupunkia, ja kdyttda sen puhevaltaa. Puhevaltaa koskeva maarays antaa
lautakunnalle oikeuden paattdaa kaytetdankd puhevaltaa, ja mika kanta lausunnossa otetaan.
Kunnallisvalituksessa puhevaltaa voi kayttaa hallintosdanndssa maaratty viranhaltija.

Hallintosaannén 9:1 §&n 2 kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungin puhevallan
kayttamisestd, seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuoalisille.

Hallintosaannén 10:1 §&n 1 kohdan mukaan lautakunta paattaa tehtdvaalueellaan kaupungin
puhevallan kayttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuolisille. Hallintosaannon
10:17 §&:n mukaan lautakunta voi siirtaa tata toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle
toimivalta on siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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Jotta voidaan turvata mahdollisuus kasitella asiat annetuissa maaraajoissa, tulee puhevallan kaytto
siirtda viranhaltijoille; apulaiskaupunginjohtajalle ja tulosalueen johtajalle.

Hallintosaannon 16:11 §:n mukaan kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta
on oikeus paattaa, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen
myodntamisesta yksittaistapauksessa kaupungille tulevan

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,
2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtda paatoésvallan alaiselleen viranhaltijalle tai toimialan
talous- ja hallintojohtajalle.

Paatosvaltaa esitetaan siirrettavaksi tulosalueen johtajalle.

Hallintosaannon 16:13 §:n mukaan kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta
on oikeus paattaa, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myodntamisesta
silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai sita voidaan pitéad korvausvelvollisena.
Vahinkorahastosta korvattavien vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saanndssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus myo6s paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myéntamisesta alaiselleen
viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden nojalla
tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkeasta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtda edelld tassa pykalassa mainitun paatdsvallan alaiselleen
viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

Paatosvalta esitetdan siirrettavaksi tulosalueen johtajalle 20 000 euroon asti.
Hallintosaanndn 10:11 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa tehtavaalueellaan

1. tydvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri tulosalueille,
2. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkil6kuljetusten hankinnasta.

Nama tehtavat esitetdaan siirrettavaksi viranhaltijoiden paatettavaksi. Tyévoiman ja muiden
voimavarojen siirtaminen eri tulosalueille tulee olla tarpeeksi joustavaa.

Liikkumista tukevat palvelut jarjestetaan erityislainsaadannon perusteella, ja palvelut mydénnetaan
vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalueella. Hankinta tulee olla keskitettynd taman tulosalueen
johtajalle.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.5.2017 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan etta,

a) apulaiskaupunginjohtaja ja tulosaluejohtaja kayttavat tehtavaalueellaan kaupungin puhevaltaa
seka antavat esitykset ja lausunnot ulkopuolisille,

b) tulosaluejohtaja paattaa 20 000 euroon asti, osittaisen tai taydellisen vapautuksen
myodntamisesta yksittaistapauksessa kaupungille tulevan julkisoikeudellisen maksun tai muun
saatavan suorittamisesta, seka yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan
suorittamisesta,

c) tulosaluejohtaja paattda 20 000 euroon asti, vahingonkorvauksen myoéntamisesta silloin, kun
kaupunki on korvausvelvollinen tai sita voidaan pitaa korvausvelvollisena,

d) tulosaluejohtaja paattda 20 000 euroon asti, osittaisen tai taydellisen vapautuksen
myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille
aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain
tarkoittaman tilivelvollisuuden nojalla, tai vahinko on aiheutettu tahallaan tai térkeasta
tuottamuksesta,

e) apulaiskaupunginjohtaja paattaa tyévoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri
tulosalueille,
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f) vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja paattaa tulosalueellaan vammaispalvelulain ja
sosiaalihuoltolain mukaisten henkildkuljetusten hankinnasta,
g) paatos tulee voimaan 1.6.2017.

Paatos:
Paatettiin etta,

a) apulaiskaupunginjohtaja ja tulosaluejohtaja kayttavat tehtavaalueellaan kaupungin puhevaltaa
seka antavat esitykset ja lausunnot ulkopuolisille,

b) tulosaluejohtaja paattaa 20 000 euroon asti, osittaisen tai taydellisen vapautuksen
myodntamisesta yksittaistapauksessa kaupungille tulevan julkisoikeudellisen maksun tai muun
saatavan suorittamisesta, seka yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan
suorittamisesta,

c) tulosaluejohtaja paattaa 20 000 euroon asti, vahingonkorvauksen myoéntamisesta silloin, kun
kaupunki on korvausvelvollinen tai sita voidaan pitaa korvausvelvollisena,

d) tulosaluejohtaja paattaa 20 000 euroon asti, osittaisen tai taydellisen vapautuksen
myodntamisesta alaiselleen viranhaltijalle tai tydntekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille
aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain
tarkoittaman tilivelvollisuuden nojalla, tai vahinko on aiheutettu tahallaan tai térkeasta
tuottamuksesta,

e) apulaiskaupunginjohtaja paattaa tyévoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri
tulosalueille,

f) vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja paattaa tulosalueellaan vammaispalvelulain ja
sosiaalihuoltolain mukaisten henkildkuljetusten hankinnasta,

g) paatos tulee voimaan 1.6.2017.
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