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1.6.2017 voimaan tulevan hall intosäännön 4 luvun 10 §:n  mukaan Vantaan Työterveys liikelaitos vastaa 
työterveysjohtajan johdolla kaupungin järjestämistä työterveyshuollon palveluista sekä kaupungin henkilöstön 
työterveyshuollon palvelujen tuottamisesta. 

Hall intosäännön 8 luvun 9 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan Työterveys liikelaitoksen 
johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä. 

Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin  mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.

Kaupunginhall itus 22.5.2017 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 

varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2017–2021,
b) toimitettavaksi Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2017–2021, ja
c) valittavaksi Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 

toimikaudeksi 2017–2021.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 12.6.2017 § 22

Kaupunginhall ituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 

varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2017–2021,
b) toimittaa Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2017–2021, ja
c) valita Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 

toimikaudeksi 2017–2021.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin yksimielisesti
a) vahvistaa Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 

varajäsentensä lukumääräksi 6 toimikaudeksi 2017–2021, ja
b) valita Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokuntaan toimikaudeksi 2017–2021 seuraavat henkilöt:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Jarkko Koivuniemi, puheenjohtaja Raimo Huvila
Risto Hiltunen, varapuheenjohtaja Sauli Heinonen
Sina Nordman Eija Salmenkivi
Teija Toivonen Maarit Lehtonen
Risto Hiltunen, VPJ Sauli Heinonen
Touko Niskakangas Kristiina Rautio
Kirsi Mäkilaine Marko Kosonen



Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus


