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Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää valtuusto tai
hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin mukaan kun virka, jossa
ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosäännön 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto päättää 
kaupunginvaltuuston täytettävien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä
ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus päättää edellä mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan toimialan sekä konserni- ja asukaspalveluiden toimialan virkojen 
perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista. 
Kaupunginhallitus päättää myös mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden ja 
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen perustamisesta, 
virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja 
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on viran 
kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut: 
Esityksessä on kaksi palvelukeskuksen esimiehen ja yksi tuetun asumisen ja työtoiminnan esimiehen vakanssin 
kelpoisuusvaatimusten muutosta. Palvelukeskuksen esimiehen sekä tuetun asumisen ja työtoiminnan esimiehen 
vakanssien kelpoisuusvaatimuksena on tällä hetkellä sosiaalityöntekijän kelpoisuus (laki 817/2015, 7 §) sekä 
riittävä johtamistaito. Virkojen kelpoisuusvaatimukset ovat aiheuttaneet vaikeuksia rekrytoinnissa, koska päteviä 
sosiaalityöntekijöitä on ollut vaikeata löytää esimiesten virkoihin. Tästä syystä esitetään kelpoisuusehtojen 
laajentamista sekä niiden sopeuttamista muihin perhepalvelujen esimiesten virkojen kelpoisuusehtoihin, koska 
kuntouttavat asumispalvelut siirtyy 1.1.2018 osaksi aikuissosiaalityötä.

Vaknro Tehtävänimike Kust.
vaik.

Uusi kelpoisuusehto Alkaen

207448 Palvelukeskuksen esimies 0 Laki 817/2015 7 § mukainen laillistus tai tehtävän 
soveltuva Suomessa suoritettu ylempi 
korkeakoulututkinto ja alan tuntemus sekä riittävä
johtamistaito

1.1.2018

208433 Palvelukeskuksen esimies 0 Laki 817/2015 7 § mukainen laillistus tai tehtävän 
soveltuva Suomessa suoritettu ylempi 
korkeakoulututkinto ja alan tuntemus sekä riittävä
johtamistaito

1.1.2018

207450 Tuetun asumisen ja 
työtoiminnan esimies

0 Laki 817/2015 8 § mukainen laillistus 1.1.2018



Sosiaali- ja terveyslautakunta 2.10.2017 § 8

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään, että virkasuhteisten palvelukeskuksen esimiehen vakanssien numerot 207448 ja 208433 sekä tuetun 
asumisen- ja työtoiminnan esimiehen vakanssin numero 207450 

 kelpoisuusvaatimukset muutetaan 1.1.2018 lukien,
 palvelukeskuksen esimiehen kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan Laki 817/2015 7 §:n 

mukainen laillistus tai tehtävän soveltuva Suomessa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto 
ja alan tuntemus sekä riittävä johtamistaito ja 

 tuetun asumisen- ja työtoiminnan esimiehen kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan Laki 
817/2015 8 §:n mukainen laillistus.

Toimialan henkilöstöyksikkö puoltaa esitystä.

Päätös:
Päätettiin, että virkasuhteisten palvelukeskuksen esimiehen vakanssien numerot 207448 ja 208433 sekä tuetun 
asumisen- ja työtoiminnan esimiehen vakanssin numero 207450 

 kelpoisuusvaatimukset muutetaan 1.1.2018 lukien,
 palvelukeskuksen esimiehen kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan Laki 817/2015 7 §:n 

mukainen laillistus tai tehtävän soveltuva Suomessa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto 
ja alan tuntemus sekä riittävä johtamistaito ja 

 tuetun asumisen- ja työtoiminnan esimiehen kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan Laki 
817/2015 8 §:n mukainen laillistus.

Täytäntöönpano: Henkilöstöpalvelut: Tuula Kirvesmäki
YHT Vantaan nettirekrytointi
Perhepalvelut: Anna Cantell-Forsbom, Pia Heiskari 
Henkilöstöyksikkö: Anneli Hyvärinen, Hanna Keiriö, Minna Boström, Soili Sandell
Talousyksikkö: Hanna Romu, Tiina Kortepohja

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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