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Sosiaalisen  luoton  myöntäminen  kunnan  asukkaalle  on  sosiaalihuoltolain  14  §:ssä  tarkoitettu  sosiaalipalvelu.
Sosiaalipalvelua on järjestettävä silloin, kun henkilöllä on sosiaalihuoltolain 11–13 §:ssä tarkoitettua tuen tarvetta.
Sosiaalisen  luoton  myöntämisestä  on  tarkemmat  säännökset  laissa  sosiaalisesta  luototuksesta.  Sosiaalisen
luototuksen myöntämisestä vastaa kunnassa sosiaali- ja terveyslautakunta.  Sosiaalisen luototuksen järjestäminen
on kunnalle vapaaehtoinen tehtävä. Jos kunta päättää järjestää sosiaalista luottoa, sen on määriteltävä luoton
myöntämisen perusteet. 

Ennen  sosiaalisen  luoton  myöntämistä  tulee  selvittää  hakijan  oikeus  saada  toimeentulotuesta  annetun  lain
mukaista toimeentulotukea. Henkilön oikeutta saada toimeentulotukea ei voi rajata tai tuen määrää alentaa sen
vuoksi, että hänellä olisi mahdollisuus saada sosiaalinen luotto.

Luotto voidaan myöntää perustellusta syystä henkilölle, jolla ei pienituloisuutensa ja vähävaraisuutensa takia ole
mahdollista saada luottoa muulla tavoin, ja joka on kykenevä luoton takaisinmaksuun.

Kunnan tulee järjestää myös taloudellista neuvontaa ja ohjausta sosiaalisen luoton hakijalle.

Sosiaalisen  luototuksen  rahastossa  oli  käytettävissä  31.8.2017  luottojen  myöntämiseen  626  272,45  €.  Sieltä
myönnetään edullisia luottoja pienituloisille ja vähävaraisille kunnan asukkaille ja annetaan neuvontaa ja ohjausta
taloudellisissa asioissa. Luottoa voidaan myöntää 200–10 000 €.

Sosiaalisen  luoton  yksikössä  on  työskennellyt  esimies  ja  kaksi  velkaneuvojaa.  Toisen  velkaneuvojan  toimi
muutettiin viraksi 1.8.2017 alkaen sosiaali- ja terveyslautakunnan päätöksellä 5.6.2017. Uusi virka on muutettu
nimikkeeltään  sosiaaliohjaajaksi  sosiaali-  ja  terveyslautakunnan päätöksellä  12.9.2017,  joka  on  tullut  voimaan
1.10.2017 lukien.

Sosiaali- ja terveyslautakunta on kokouksessaan 10.10.2016 päättänyt,  että sosiaalinen luototus -yksikkö siirtyy
Täydentävän  toimeentulotuen  yksikön  alaisuuteen  vuonna  2017.  Sosiaalisen  luototuksen  esimiehen  tehtävät
hoitaa siirron jälkeen täydentävän toimeentulotuen yksikön esimies, eikä sosiaalisen luototuksen esimiehen virkaa
täytetä  nykyisen  viranhaltijan  jäätyä  eläkkeelle.  Sosiaalisen  luototuksen  luottopäätösten  tekeminen  on
luottotoiminnan sujuvuuden kannalta perusteltua tehdä sosiaalisen luototuksen toimipisteessä. 

Sosiaalilautakunta on vahvistanut kokouksessaan 12.11.2003 § 17 Vantaan kaupungin myöntämien sosiaalisten
luottojen ehdot. Sosiaalisesta luotosta  kunta  voi  periä korkoa.  Se voi  olla enintään korkolain 12 § tarkoitettu
viitekorko.  Sosiaali-  ja  terveyslautakunta  on  päättänyt  13.6.2017  §  20,  että  sosiaalisesta  luotosta  peritään
asiakkaalta korkolain 12 §:n mukainen viitekorko ilman asiakkaan asiakaskohtaista  marginaalia.  Korko peritään
kuukausierän yhteydessä laskettuna eräpäivästä jäljellä olevan lainapääoman mukaan. Sosiaalisesta luotosta  ei
peritä toimitusmaksua eikä järjestelypalkkiota. Perittävä korko on vuoden 2017 loppuun asti 0,0 %.

Sosiaalisen  luoton  myöntämisperusteisiin  ja  rahaston  sääntöihin  esitetään  tehtäväksi  organisaatiomuutoksen
vaatimat korjaukset, ja samalla ohje tulisi päivittää vakiintuneen käytännön mukaiseksi.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 2.10.2017 § 9

Perhepalvelujen johtajan esitys
Päätetään hyväksyä sosiaalisen luoton myöntämisperusteet ja rahaston säännöt oheisten liitteiden mukaisena 
1.11.2017 lukien.



Päätös: 
Päätettiin hyväksyä sosiaalisen luoton myöntämisperusteet ja rahaston säännöt oheisten liitteiden mukaisena 
1.11.2017 lukien.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston säännöt
- Sosiaalisen luoton myöntämisperusteet
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