23.10.2017 Verksamhetsplaner
Verksamhetsplan 2017 - 2018

Uppgifter kring bearbetning och godkannande av verksamhetsplanen

Datum for behandling, lararkaren: Dickursby 15.8.2016 och 28.9.2016, Kyrkoby 15.8.2016 och 26.9.2016

Datum for behandling, elevkaren: Dickursby 28.9.2016, Kyrkoby 21.9.2016

Datum for behandling, foréldraféreningen/féraldrakommittén/féraldramétet: Dickursby 31.8.2016 (féraldramote) och 20.92016 (Hem- och skola)
Kyrkoby 14.9.2016 (Hem- och skola samt féraldramote)

A Allman del

Skolans namn, filialer och adresser

Dickursbyenheten:

Dickursby skola
Idrottsvagen 4
01370 Vanda

Kyrkobyenheten:
Kyrkoby skola
Prastgardsgranden 6
01510 Vanda

Skolans elevantal och klasstadier

Dickursby skola 203 elever.
Kyrkoby skola 61 elever.

Dickursby skola:
Forskola tva grupper
ak1-2 A
ak1-2B
ak1-2C

ak 3-4 A

ak 3-4 B
ak3-4C

ak 5-6 A

ak 5-6 B
Kyrkoby skola:
ak 1-2

ak 3-4

ak 5-6

Skolans kontaktuppgifter

Skolans kansli

Skolans ledning och kansliets uppgifter[Namn Telefon E-post Antraffbar i skolan

Rektor (tjansteledig 1.8-31.12.2017) Anders Vikstrom 0438257442 |anders.vikstrom@vantaa fi

Vice rektor/platschef Dickursby Pernilla Lindstrom |0438266030 |pernilla.lindstrom@eduvantaa.fi

Platschef Kyrkoby Ann-Britt Sandbacka |09-83923096 |ann-britt.sandbacka@vantaa.fi

Vikariearrangemang Platschefen se ovan se ovan

Skolsekreterare To_ny_a Au _rto 09-83922942 topyg.au_rto@vantaa.ﬁ ma,ti,to,fr 9-13 )
Kristina Lind 050-3146266 |kristina.lind@vantaa.fi ons 8-15(D) ma (K)

Foraldraféreningen / Hem och skola r.f.

Dickursby Hem- och skola férening

Ordférande: Henrik Westerberg

Dickursby Hem och Skola hjalper skolan i dess vardag genom att understdda olika projekt, utflykter, teaterbesék och annat. HoS ordnar
olika klubbar i skolan, for att aktivera eleverna och se till att de har nagonstans att ga efter skoldagen. Hem och skola arrangerar ocksa
olika evenemang:

September - stévelfotbollen. Féraldrarna spelar fotboll mot sina barn. For att jamna ut det sa spelar foraldrarna i gummistovlar.
November - ringleksnatten. Dans runt julgranen samtidigt som julsanger sjungs. Pepparkakor och glégg fas efterat.

Varvimmel - klasserna far en chans att samla in pengar till klassresan medan eleverna har kul i de olika evenemangen som ordnas
(artpaskastning, artburksgissning, trampbilsakning, pilbagsskytte, lotterier, café).

HoS hyr &ven in den dj som drar skolans discon.

HoS ansvarar ocksa for Piggelinklubben (kl. 7-9.45)

For att kunna gora dessa saker s6ker HoS understdd fran Aktia Sparbanksstiftelsen i Vanda.
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Kyrkoby Hem -och skola férening
Ordférande: Kristian Pennala

| Kyrkoby skola finns en fungerande Hem och Skola férening. Inom féreningen utses en foraldragrupp som representerar skolans foraldrar.
Foraldrakommittén fungerar som skolans sprakror och jobbar for skolan i olika arenden. For kommittén presenteras dven skolans
verksamhetsplan och kommittén &r med och utvarderar skolans verksamhet.

Ansvarspersoner

ANSVARSGRUPPER DICKURSBY/KYRKOBY SKOLA LA 2016-17

Dickursby: Elin Eriksson, Anna Hockerstedt

IKT
Kyrkoby: Gunnthora Hafsteinsdottir
Dickursby: Elin Eriksson
Datastédperson
Kyrkoby: Gunnthora Hafsteinsdottir
Dickursby: Elin Eriksson
GURU larare

Kyrkoby: Gunnthora Hafsteinsdottir

Dickursby: Elin Eriksson
Teknisk hjalp
Kyrkoby: Gunnthora Hafsteinsdottir

Dickursby: Tiina Borgsten

Idrott
Kyrkoby: Maria Kotilainen
Dickursby: Tiina Borgsten
Idrottsansvarig
Kyrkoby: Maria Kotilainen
Olympiad Dickursby: Hasse Halmén
Dickursby: Tiina Borgsten
Stafettkarneval
Kyrkoby: Maria Kotilainen
Dickursby:Tiina Borgsten
Ministafett

Kyrkoby: Maria Kotilainen

Dickursby:Tiina Borgsten
Skola I rérelse
Kyrkoby: Maria Kotilainen

Dickursby: Hasse Halmén
Skiddag/UNICEF runda
Kyrkoby: Maria Kotilainen

Dickursby: Maria Kuhlefelt
Modersmal
Kyrkoby: Ann-Britt Sandbacka

Dickursby: Maria Tallberg
Lasombud (I&srad)
Kyrkoby: Ann-Britt Sandbacka

Dickursby: Maria Kuhlefelt
Biblioteksansvarig
Kyrkoby: Ann-Britt Sandbacka
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Lasjubileum Dickursby: Maria Kuhlefelt
Hejarklack Dickursby: Mia
Valmaende Dickursby: Hasse Halmén
Dickursby: Emilia Lindstrém
Elevrad
Kyrkoby: Maria Kotilainen
Dickursby: Pernilla Lindstrom
KIVA skola

Kyrkoby: Ann-Britt Sandbacka

Blomansvarig Dickursby: Tonya Aurto

Personalrekreation Dickursby: Elin Eriksson

Dickursby: Anna Hockerstedt
Eko
Kyrkoby: Maria Kotilainen

Dickursby: Hasse Halmén
Forsta hjalp/medicin
Kyrkoby: Ann-Britt Sandbacka

Dickursby: Pernilla Aura
Kultur
Kyrkoby: Ann-Britt Sandbacka

Dickursby: Pernilla Lindstrom
Hem och skola
Kyrkoby: Gunnthora Hafsteinsdottir

Dickursby: Hasse Halmén
Sakerhetschef
Kyrkoby: Ann-Britt Sandbacka

Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Dickursby skola
Morgonverksamhetens ledare:

Forskolans kompletterande dagvard: Nina Horsma nina.horsma@vantaa.fi tel: 09-83929215
Ak 0-2 Henrika Snellman - kontakta kansliet 09-83922942 (i Hem- och skolas regi) Ak 3-6 Pia Etholén - kontakta kansliet 09-83922942
(i skolans regi)

Eftermiddagverksamhetens ledare:

Forskolans kompletterande dagvard: Nina Horsma nina.horsma@vantaa.fi tel: 09-83929215
Ak 1-2 Vilhelmina Nymark vilhelmina.nymark@googlemail.com 050-4090034 (i Folkhalsans regi)

Kyrkoby skola
Eftermiddagsverksamhetens ledare:

Ak 1-6 Annika Halmén - 0407279220 (i Hem- och skolas regi)

Arbetstider och lov
Enligt undervisningsnamndens beslut foljer skolorna inom den grundldggande utbildningen féljande arbetstider:
Hostterminen 2017 (92 arbetsdagar)

Hostterminen 15.8 - fre 22.12.2017
Gemensam arbetslérdag 2.12.2017
Hostlov to 19.10. - fre 20.10.2017 (vecka 42)
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Varterminen 2018 (96 arbetsdagar)

varterminen ma 8.1- 16r 2.6.2018
vinterlov ma 19.2 - fre 23.2.2018 (vecka 8)
valborg ma 30.4.2018 ledig

B Strategisk del

Ledarskap

Beskrivning av skolans ledningssystem och organisationsstruktur

Arbetsfordelningen mellan rektor/vice rektor eller forestandare/vice forestandare

Rektorn svarar for verksamheten i Dickursby och Kyrkoby skolor. Vice-rektorn fungerar som stdd for rektor samt ar rektorns stéllféretradare
vid rektorns franvaro. Bada skolorna har en platschef som leder det lokala arbetet nar rektorn inte ar pa plats.

REKTOR

Pedagogiskt ledarskap

Férvaltning

Beslut ( enl. instruktionen ), anstéllningar, ant.av elever,ledigheter
Budgetansvar (I6ner, material, stddning, kosthall, hyror, ADB)
Anskaffningar

Ansvar for fortbildning

Rekrytering och anstallning av timlarare, vikarier, skolgangsbitraden, eftisledare
Utvecklingssamtal med personalen

Skolornas hemsidor

Godkannande av fakturor

Utvarderingar

Medlem i bildningsverkets ledningsgrupp

Medlem i bildningsverkets specialpedagogiska styrgrupp
Enheternas lararmoten

Enheternas styrgruppsméten

Ansvarar for elevvarden

Koordinerar gemensamma handelser

Lasordningar grovplanering och resurs

Placering av personal

Gemensam information till de bada skolorna
Sakerhetsansvarig; sékerhetsplaner uppdatering

Beviljar 6ver tre dagars ledighet for elever

PLATSCHEF

Specialundervisningen
Rastévervakning
Vikariearrangemang

Akut elevvard

Fester, evenemang i skolan
Temadagar

Utfarder

Utvarderingar

Information till den egna skolan
Féraldramoten

Ledningsgruppen

Dickursby enheten har en egen ledningsgrupp, i Kyrkoby enheten fungerar alla larare som en gemensam ledningsgrupp.
Ledningsgruppen i Dickursby enheten bestar av féljande personer:

Rektor

Vice-rektor

En representant for basgrupp 1
En representant for basgrupp 2
En representant for basgrupp 3

Ledningsgruppen valjs av rektorn och presenteras for personalen pa planeringsmotet i april. Ledningsgruppens medlemmar representerar
inte en specifik grupp (t.ex lararna) eller den egna enheten. Ledningsgruppens medlemmar fungerar for de gemensamma elevernas samt
personalens basta, inte den egna basgruppens. Ledningsgruppen arbetar i enlighet med resultatomradets riktlinjer och visioner.
Medlemmarna forbinder sig vid detta da de atar sig uppgiften som ledningsgruppsmedlem.

Verksamhet och uppgifter

Ledningsgruppen sammantrader varannan vecka.

Métena protokollfors.

Besluten och ev. atgarder delges personalen under féljande lararméte. Om personalen behdver fa informationen fore
lararmotet skickas protokollet fran ledningsgruppens mote per e-post.

Ledningsgruppen har ingen beslutanderatt, men férbinder sig vid rektorns beslut som ar forberedda av ledningsgruppen.
Ledningsgruppens arbetsuppgifter utgar fran tre aspekter av ledarskap; pedagogiskt ledarskap, ledande av personalen
samt strategiskt ledarskap.
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Pedagogiskt ledarskap

e Fungerar som enhetens motor fér utveckling, inspirationskalla och méjlighetsskapare
e Ansvarar for utveckling av enhetens verksamhet

o Oppenhet samt delaktighet

e Planerar och utvarderar skolans verksamhet tillsammans med personalen

Ledande av personalen

e Uppmarksammar arbetsgemenskapens valmaende, ger handledning och verktyg for att skapa en bra stdmning och
sammanhallning pa enheterna

e Tartillvara personalens kompetens och styrkor, (olikheter kompletterar varandra)

o Delegerar ansvarsuppgifter och uppfoljer arbetet

o Allailedningsgruppen bor vara uppméarksamma pa @renden och behov som uppstar i arbetsmiljon samt fora dem till
ledningsgruppen.

Strategiskt ledarskap
e Planerar langsiktigt med mal och verksamhetsidé
o Utarbetar samt foljer upp enheternas verksamhetsplaner, deltar i utarbetandet samt verkstallandet av resultatomradets
resultatkort
o Leder skolornas verksamhet utgaende fran stadens, resultatomradets mal och varderingar samt den egna skolans
vardegrund. Marknadsfér de egna enheterna

Kompetensutveckling och -delning

Samarbete i Dickursby skola

Klasserna ar uppdelade i fyra basgrupper;

Férskolan

Basgrupp 1 (ak 1-2)
Basgrupp 2 (ak 3-4)
Basgrupp 3 (ak 5-6)

Lararna i alla basgrupper samplanerar basgruppens undervisning. Basgrupp ett och tva har gemensamma veckobrev med bland annat
laxor och innehall av undervisningen for féljande vecka.

Samarbete i Kyrkoby skola

Eftersom Kyrkoby skola bestar av endast tre klasser planeras gemensam verksamhet pa lararmétena. Klasserna jobbar ofta i tvargrupper
med elever fran de olika klasserna representerade.

Tyngdpunkter for fortbildningen och utveckling

Fortbildningens tyngdpunkt ligger detta |&sar helt pa implementeringen av den nya laroplanen. Varje larare har en personlig
fortbildningsplan som bygger pa just den lararens behov av fortbildning. De fortbildningar som erbjuds ar framst Kohurs, CLLs och
utbildningsstyrelsens fortbildningar, men aven andra kan tas i beaktande. En gemensam planeringseftermiddag per enhet genomfors
under varen.

Den personliga fortbildningsplanen:

FORTBILDNINGSPLAN, DICKURSBY/KYRKOBY SKOLA

Namn:

Lasar:

Onskemal angéende fortbildningar under lasaret:
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UPPFOLJINING

Obligatorisk fortbildning (tre

arbetsdagar utanfor Datum Tidpunkt Kursens namn/innehall
arbetstid)

Planeringsdag hosten 9-15 (heldag)

Planeringsdag varen 12-16 (varen)

Frivillig fortbildning (som

sker under arbetstid) Datum Tidpunkt Kursens namn/innehall

Valbefinnande i arbetet

Rektorn ansvarar for personalens vélbefinnande.

o Rektorn har utvecklingssamtal med ny personal tva ganger under héstterminen samt ett uppféljningssamtal vid lasarets slut
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e Rektorn har utvecklingssamtal med hela personalen fére utgangen av februarimanad. Pa utvecklingssamtal kartlagger
rektorn personalens valbefinnande.
o Rektorn foljer aktivt med hur personalen mar och skrider till atgérder vid behov (aktiivinen valittdminen).

| skolans s@kerhetsmapp finns de direktiv som personalen bor kdnna till for att garantera sékerheten i skolan.

Annat som namns i laroplanen och preciseras i verksamhetsplanen

Valfria kurser

I Dickursby skolas enheter har vi inte méjlighet att erbjuda valfria kurser.

Mangvetenskapliga laromraden
Skolorna kommer att ha tva mangvetenskapliga laromraden per skola:

tva per lasar, varav atminstone det ena ar aldersintegrerat

vid planeringen av dem ska elevraden hoéras

alla laroamnen ska representeras under lasaret

eleverna ska ges respons pa sitt arbete inom laromradet och bedémas som en del av bedémningen i de olika larodamnena.

Dickursby skola:

e Laromrade 1, 16-18.10.2017. Tema: Finland 100 ar
e Laromrade 2,26-29.3.2018. Tema: Miljo

Kyrkoby skola:

e Laromrade 1, hésten 2017 Tema: Finland 100 ar
e Laromrade 2, varen 2018.Tema: Tillsammans

Betonad undervisning

I Dickursby och Kyrkoby skola satsas den betonade undervisningen pa extra undervisning i svenska och litteratur samt
matematik. Musikklassverksamhet erbjuds i Martensdals skola.

Elevbeddmning

Tidpunkter fér elevbedémning

o Mellanbetyg vid sjalvstandighetsdagen
o Utvecklingssamtal fore sportlovet (utvidgati ak 2 och 6) — blankett pa Wilma
o Lasarsbetyg vid lasarets slut

Mangsidig beddmning

o Betygets uppgift ar att beskriva hur eleven uppnatt malen under lasaret.
o Utvecklingssamtalets tyngdpunkt ligger pa kompetenserna

o Ak 1-4 har verbal bedémning och &k 5-6 sifferbetyg.

o | ak 1-4 beddéms uppforandet pa en skild blankett.

Beddmning sker kontinuerligt under hela lasaret via s.k. formativ bedémning. | den formativa bedémningen tas bl.a. féljande faktorer i
beaktande:

Mal — eleven maste veta vart den &r pa vag

Diskussion kring aktiviteten — anvandandet av olika metoder
Feedback under arbetets gang — anvandande av flera metoder
Utnyttja elever som larresurser — kamratrespons, sjalvutvardering

Att dga det egna larandet — slutrespons, anvandande av olika metoder

Strategiska mal

Plan for att uppna strategiska malen "Implementering av de nya laroplanerna” samt "Valmaende och
trivsel"

Strategiska mal for [asaret 2017-18:
1. Implementering av den nya laroplanen
2. Tillsammans (tolerans)
3. Okad miljdmedvetenhet
De strategiska malen genomsyrar all verksamhet under hela lasaret. Nar vi jobbar med de mangvetenskapliga laromradena bygger
verksamheten pa de strategiska malen.
Skolans utvecklingsprojekt och tyngdpunktsomraden

Utvecklingsmalen for |asaret 2017-18 ar:
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1.Barn och vuxnas bemdétande av varandra
2. Arbetsro pa lektionerna

o Utvecklingsmalen skall presenteras for eleverna i ett tidigt skede.
e Skolan har en egen ftrivselenkat som mater skoltrivseln. Enkaten besvaras regelbundet

Undervisningsarrangemang

Stod for vaxande, larande och skolgang

Trestegsstodet

Trestegsmodellen for stod

Stod- och specialundervisning

Manga elever kan behdva extra stod for att klara av skolgangen. Fran och med hésten 2011 galler de nya lagférandringarna inom
specialundervisningen. Elever kan fa stdd pa tre olika nivaer; allmant stdd, intensifierat stdd och sarskilt stod. Hjalpen kan innebara
exempelvis stdd-, smagrupps- och specialundervisning pa deltid. Fér varje niva blir stddet mera intensivt och systematiskt och fler
stodformer kan tillkomma. For de elever som far intensifierat stéd skrivs en plan for elevens larande (Pl). Den gors upp av klasslararen
och godkanns av féraldrarna. | den antecknas de omraden som eleven ska fokusera pa och de stédformer eleven far for att klara av
malsattningen. For elever som har ett beslut pa sarskilt stod skrivs en individuell plan (IP). Planen gérs upp av klasslarare,
speciallarare och eventuellt andra sakkunniga. Eleven och foraldrarna hors. En elev som far sarskilt stod kan folja den allmanna
planen for undervisning eller f& individuella mal i olika &mnen. Overforing till sarskilt stéd sker med skriftligt beslut av tjansteman och
anvandningen av en individuell plan antecknas i betyget.

Stédundervisning kan ges av klass-, amnes- eller speciallarare. Den kan anvandas for en elev som blivit efter i undervisningen, t ex pa
grund av sjukdom, men ocksa i forebyggande syfte for att stdda skolgangen. Laxklubben ar ocksa en form av stddundervisning.
Stddundervisning kan ske fére, under eller efter lektionstid. Elever i allméanundervisningen med tal-, |18s- eller skrivsvarigheter eller
andra svarigheter kan fa specialundervisning pa deltid. Varje klass har tillgang till specialundervisning ett visst antal lektioner per
vecka. Den kan ges i smagrupper eller individuellt.

Lilla klassen i Dickursby enheten som erbjuder smagruppsundervisning undervisas av en specialklasslarare.

Allmént stod
For elever som klarar sig med stédundervisning av klasslarare eller annan personal. Ifall det allmana stdédet inte racker till gérs en
pedagogisk bedomning. Ifall man i beddmningen kan konstatera att det allména stodet inte racker till far eleven intensifierat stod.

Intensifierat stod

For elever som behdver stéd av specialldrare och undervisning i liten grupp i enstaka @mnen. Ifall det intensifierade stédet inte réacker
till gors en pedagogisk utredning. Ifall man i utredningen kan konstatera att det intensifierade stédet inte racker till skickas utredningen
till direktoren for det svenska resultatomradet som bestdmmer om eleven flyttas till sarskilt stod.

Sarskilt stod
Elever som behdver mycket stdd eller anpassas i flera @mnen. Elevens personliga mal och studiernas sardrag antecknas i en IP

Utvardering
Pa varen utvarderas de olika planerna for att félja upp de olika stodatgardernas effekt och anvandning.

Pedagogisk stodgrupp (enbart Dickursby)

En mangprofessionell specialpedagogisk stédgrupp koordinerar skolans specialundervisning. | denna grupp finns speciallararen samt
de klasslarare som i férsta hand jobbar med barn som har specialbehov. Gruppens uppgift ar att fa en battre helhetsbild av vilka
stodatgarder som ges och vilka elever som i férsta hand drar nytta av en méjlighet att jobba i Lilla klassen speciellt da behovet under
|asaret kan variera.

Flexibla undervisningsarrangemang
Enligt direktiven i nya laroplanen kommer skolorna att jobba med helhetsskapande undervisning

samma tema studeras parallellti tva eller flera [arodmnen samtidigt

all undervisning ar helhetsbaserad sasom i férskoleundervisningen

ger eleverna storre helheter och en forstaelse for hur olika fenomen hanger ihop

kombinerar det som eleverna lar sig i skolan med det som de lart sig utanfér skolan

ger eleverna mojlighet att vara med och planera malen, innehallet och arbetssatten i studierna

For att stoda lararnas och elevernas planering av den helhetsskapande undervisningen indelas lasaret i sex stycken
sexveckorsperioder. Varje period inleds med en gemensam planering dar klasslararen tillsammans med eleverna planerar enligt
féljande monster:

HELHETSUNDERVISNING

TEMA

Vi tanker oss en orienteringskarta. Vi vet var starten ar och vi vet var malet ar, vilken
vag vi valjer for att na malet gor vi tillsammans med eleverna.

[ [ [ 1 |
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MAL

Lararen forbereder malen utgaende fran laroplanens mal, skapar dem tillsammans
med eleverna

INNEHALL

Skapas genom diskussion av malen
tillsammans med eleverna.

ARBETSSATT

Forslag pa arbetssatt kan finnas pa en "bricka" med laminerade kort. Brickan kan
vaxa anefter som eleverna kommer med nya idéer. Till arbetssatt hor aven redskap
som skall anvéndas, t.ex. dator, kamera, lupp.

AMNEN

Lararen bor ha klart for sig vilka @mnen som
skall inkluderas innan processen satts igang,
men far inte lasa sig vid den egna planeringen.
Inte for manga férutbestdmda @mnen. Eleverna
kommer med forslag som lararen tar i
beaktande.

SLUTPRODUKT

Max. 2 slutprodukter. Slutprodukten bestadms i samrad med eleverna, lararens uppgift
ar att se till att de ar genomférbara och relevanta.

UTVARDERING

Eleverna boér kénna till hur projektet utvarderas
och beddéms, de skall &ven komma med egna
forslag. Kom ihag att det handlar mest om
formativ utvardering, men aven summativ
utvardering kan inga

TIDTABELL

Skall bestamas i forvag nar vad sker, arbetssatt, amnen, slutprodukt och utvardering
skall tas i beaktande.

Tillsammans med eleverna diskuteras vilka kompetenser som ingar i just det har
projektet. De "kakbitar" som ingar synliggors for varje projekt skilt. Kakbitarna kan
vara laminerade med magnet bakom.

Stdédundervisning

Dickursby skola

Dickursby skola har en specialpedagogisk styrgrupp som koordinerar stédundervisningen:

e Ansvarar for trestegsstddet samt alla arenden som har med elevers inlarning att gora.
e Gruppen bestar av Speciallarare Maria Kuhlefelt, klasslararen Ingela Meling och vicerektor Pernilla Lindstrém
o Ifall en larare har oro for en elevs inlarning kontaktas gruppen som avgor vilka fortsatta atgarder som vidtas.

o All special- och stddundervisning som ges koordineras av gruppen.

Dickursby skola har schemalagd laxlasning tva timmar i veckan, en timme for ak 3-4 och en timme for ak 5-6

Kyrkoby skola

| Kyrkoby skola koordineras och planeras stédundervisning i samrad mellan klass- och speciallarare.

Alla elever i Kyrkoby skola erbjuds l&xhjalp i eftis regi.

Bitradestjanster

Dickursby skola

Dickursby skola har sju skolgangsbitraden av vilka tre jobbar helti forskolan, tre i klasserna 1-6 och ett skolgangsbitrade som
huvudsakligen jobbar i Lilla klassen. Fem av skolgangsbitradena jobbar 52% i skolan (klockan 9-13) och 48%i den kompletterande

dagvarden. Tva av skolgangsbitradena jobbar enbart pa skolsidan.

Skolgangsbitradena har en huvudklass/basgrupp som de hor till men ar inte klass/elevbundna utan placeras enligt de behov som

vardagen kraver.

Kyrkoby skola

Kyrkoby skola har tva skolgangsbitraden, ett som jobbar i arskurserna 1-2 och ett som jobbar i arskurserna 3-6.

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=personnel %3A1713%3A2f5d4a0c55d38cfob475b72fdd9bda07 &sid= 1320&sid=1321&sid=1322&sid. ..
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Verksamhetsplaner
Elevhandledning

Elevhandledningen ska framja att eleverna lyckas i skolarbetet, att studierna I6per smidigt och att eleverna uppnar goda studieresultat.
Som en del av elevhandledningen skall eleven ocksa bekanta sig med yrken och arbetsplatser i naromgivningen. | arskurs 1-6
genomfdrs elevhandlednignen som en integrerad del av den dvriga undervisningen och verksamheten i skolan. Klasslarare
tillsammans med de Ovriga lararna ansvarar for elevhandledningen. | arskurs 7-9 ansvarar en elevhandledare for elevhandledningen
och eleverna |aser det som ett skilt &mne.

| Vanda svensksprakiga skolors handledningsplan beskriver varje skola lasarsvis hur elevhandledningens struktur ser ut under det
kommande lasaret. Strukturen redogér vilka verksamhetssatt som rekommenderas for att starka och stddja eleven att hitta och utveckla
studiestrategier samt forklarar hur skolan planerat hjélpa eleverna att stalla upp samt utvardera personliga mal. | planen skall &ven
inga en strategi for nar, hur och vilka arbetsplatser eleverna i de olika arskurserna beséker samt hur samarbetet med arbetslivet
forverkligas under lasaret. | planen faststélls hur samarbetet kring elevernas handledning férdelas mellan hemmen och skolan.
Skolans rektor eller férestandare ansvarar for uppgérandet av planen.

Verksamhetssatt som stédjer elevens studiestrategier

De undervisningsmetoder som lararen anvander skall kontinuerligt stddja elevens studiestrategier. For att sa skall kunna ske
kommer lararna att satsa pa tre delomraden detta skolar:

e Formativ beddémning - bade elever och larare lar sig hur det fungerar.
e Sex veckors perioder - for att fa en struktur i allt det nya som laroplansférandringen medfor.
e Elevplanering - elevernas delaktigheti planeringen av dagens/veckans/periodens struktur.

Ansvaret ligger pa alla undervisande larare.

Hur skolan planerat hjélpa eleverna att stalla upp samt utvardera personliga mal

For att lararen skall kunna hjalpa eleverna att stélla upp samt utvardera de personliga malen kravs det att bade larare och

elever forstar vad mal ar, varfor skall man stalla mal och hur/varfér utvarderas de. Forandringen fran det kuskapsinriktade till det
malinriktade tankesattet &r en process hos bade larare och elever som stracker sig Over hela lasaret. Det malinriktade tankesattet
kraver nya infallsvinklar och arbetsmetoder vilket krdver mycket av bade larare och elever.

Planerade arbetsplatsbestk/besok fran arbetslivet

Dickursby skolas ak 6 besoker Féretagsbyn i Esbo varen 2016. Kyrkoby bestker Féretagsbyn varannat ar pa grund av att
klasserna 5 och 6 ar en sammansatt grupp. Eleverna lar sig om samhallet, arbetslivet och féretagsamhet.Till paketet hor ett
studiematerial for 10 lektioner, en dags utbildning for Iararen samt sjalva besoket till Féretagsbyn. Fore besdket bekantar vi oss
med studiematerialet och hemsidorna. Efterat diskuterar vi, skriver ned vara erfarenheter och arbetar med studiematerialet.

Pa grund av allt nytt som den nya laroplanen for med sig kommer vi inte att forverkliga arbetsplatsbesok detta lasar.

Hur samarbetet férdelas kring elevernas handledning mellan hemmen och skolan

Skolan staller malen tillsammans med eleven, hemmet hjélper och stdder eleven i processen. Vid utvarderingssamtalet i februari
gar lararen igenom med foraldern hur de kan stéda eleven i larprocessen. Rektorn forklarar foraldrarnas roll pa foraldramote samt
dokumenterar det per brev till alla féraldrar.

Utnyttjande av olika larmiljoer och IKT i undervisningen
Mangsidiga larmiljcer

De lokaler, platser, grupper och aktiviteter dar studier och larande sker
Innefattar ocksa redskap, tjdnster och material som anvands i undervisningen
Framjar anvandningen av IKT

Medverkar till att granserna mellan olika @mnen bryts ner

Skall mojliggora differentiering och vara socialt framjande

Fokus

Under lasaret fokuserar vi pa anvandningen av Google classroom med hjalp av Chromebooks och larplattor. Det som vi konkret vill ta upp
inom IKT ar:

- Netikett + att anvanda internet

- Google Drive/classroom

- Bildbehandling

- Att anvanda ratt sokord for informationssdkning pa natet

- Studieteknik med hjalp av ljudinspelning, bilder etc.

GURU verksamhet

-Bada skolorna har en GURU larare vars uppgift ar att finnas till hands och stdéda de larare som behdéver hjalp inom IKT. GURU lararna har
ocksa som uppgift att handleda samt planera verksamhet for GURU eleverna.

-Skolornas GURU elever traffas var fiarde vecka. Deras uppgift ar att vara stddpersoner for sina klasskamrater.

-Dickursby skola har ett GURU rum, ett utrymme dar elever och larare i mer avslappnad form kan jobba med IKT.

Datakorkort
-Alla larare maste avlagga datakorkort fore december 2018

Externt stod
-Skolorna har mgjlighet till extern skolning som kan undervisa och ge inspiration i anvandningen av larplattorna och Chromebookarna
-Stadens natpedagog Olavi Pietikdinen kommer att vid behov hjélpa och handleda personalen att klara av datakorkortet.
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Samarbete med andra stadiet

Studiebesdk och lagerskolor

Utnyttiande av inlarningsmiljéer utanfér skolan i undervisningen.

Lagerskola for Dickursby skolas ak 6 i Nagu 27-29.9.2017

Simhallsbesok

Skiddag / Unicefrundan

Besok till olika idrottsanlaggningar

Kyrkobesok

Heurekabesok

Teaterbesok

Museibesdk

Exkursioner till olika institutioner och i naturen

Ministafettkarnevalen

Idrottstavlingar och evenemang framsti Vanda

Stafettkarnevalen i Abo - de elever som klarar kvalgranser samt férbinder sig att delta i 6vningar infor stafetterna utanfér
skoltid far delta i stafettlagen - 6vriga elever som deltar i hejarklackens évningar utanfér skoltid har mojlighet att delta i
skolornas hejarklack.

Klubbar i Hem och Skolas regi

Bokméssan

Utfarder enligt sexveckors planering

Naturskolan

HG dag med ak 2

Utvardering av skolans verksamhet

Personal

Kunta 10 utvarderingen utnyttjas for att kartidagga valmaendet hos personalen. Utgaende fran resultaten planeras atgarder for att forbattra
personalens valmaende.

Elever

Resultaten fran skolans egen utvarderingsblankett utnyttjas for att kartldgga elevernas valmaende. Skolans elevvardsgrupp kartlagger
resultaten och utnyttiar dem i planeringen av féljande lasars verksamhet.

Samarbetspartners

Centrala samarbetspartners

Samarbete med biblioteket
Dickursby skolas samarbete med Sandkulla biblioteksfilial:

Oppet tre dagar i veckan

Samarbete med bibliotekarien

Sagostunder i forskolan, bokberattare ak 1-6, bokmassa ak 3-6, Helmet ak 2-6
Léasprojekt och Iasdiplom

Bibbaturer

Varje klass har en egen bibbatid/vecka

Kyrkoby skolas samarbete med biblioteket:

Biblioteksbussen besoker skolan en gang i veckan. Bibliotekarien brukar halla en lektion bokprati klasserna samt samarbetar i samband
med olika projekt.

Skolans kontaktperson ar Ann-Britt Sandbacka eller respektive klasslarare.

Samarbete med kulturvasendet
Kulturansvariga lararen informerar om kulturevenemang och arrangerar evenemang och finansiering.

Samarbete med idrottsvasendet
Skolorna deltar i Skolan i rérelse. Rastlekar och pausgymnastik.

Samarbete med tredje sektorn

Centrala samarbetspartners
Férsamlingen, polisen, Hem och Skola, Unicef, Helsinggards ungdomskvall (HG), Vanda stads ungdomsservice.

Ungdomsarbetet - HG varje fredag for elever i ak 3-6
Barnskyddet - konsultation och klientsamarbete
Familjeradgivningen - konsultation och klientsamarbete
Polisen - bestk av skolpolis

Rusférebyggande verksamhet - "Valintojen putki” ak 6

Internationellt samarbete

Dickursby skola far regelbundet besdk av larare fran hela Europa via Erasmus projektet.

Eftermiddagsverksamhet

Dickursby skola
Morgonverksamhetens ledare:
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Forskolan: Nina Horsma nina.horsma@vantaa.fi tel: 09-83929215

Verksamhetsplaner

Ak 0-2 Henrika Snellman - kontakta kansliet 09-83922942 (i Hem- och skolas regi)

Eftermiddagverksamhetens ledare:

Forskolan Nina Horsma nina.horsma@vantaa fi tel: 09-83929215
Ak 1-2 Vilhelmina Nymark vilhelmina.nymark@googlemail.com 050-4090034 (i Folkhalsans regi)

Kyrkoby skola
Eftermiddagsverksamhetens ledare:

Ak 1-6 Annika Halmén - 0407279220 (i Hem- och skolas regi)

Klubbar
Dickursby:
Verksamhetsplan:
Klubbens tema och for vilka arskurser Totala antalet Skolans Annan ..
" ] s o2 Ledare L Arrangor/samarbetspartner
klubben ar avsedd timmar/lasar larare (x) (x)
Engelska 35 Mia Nenonen X Skolan
. . Henrika
Piggelin 170 Sundman X HoS
Drama 105 Tiina X HoS
Borgsten
Pyssel 70 Tonya Aurto X HoS
Bandklubb 60 Niklas Nylund HoS
WAU 20 Pia Etholén Liikkuva koulu
Kyrkoby:
Verksamhetsplan:
Klubbens tema och for vilka arskurser Totala antalet Skolans Annan ..
o - s s Ledare L Arrangor/samarbetspartner
klubben ar avsedd timmar/lasar larare (x) (x)
Sport 1vh Julia x Wau-Kiubb
Halmén
Kultur 1,5vh olika X Vanda stad
ledare
Blockflojt 1vh ledare X Musikinstitutet

C Valmaende och sakerhet

Elevvardsplan

https://wilma.edu.vantaa fi/strategy/printable/?formkey=personnel %3A1713%3A2f5d4a0c55d38cfob475b72fdd9bda07 &sid=1320&sid=1321&sid=13228si...

Elevvardsarbete och elevvardsplanen

Skolan utvecklingsmal inom gemensamt vélfardsarbete under pagaende ldasar

1. Arbetsro pa lektionerna

2. Lararens bemotande av elever (och foraldrar)

Dickursby skolas elevvardsgrupp
Elevvardsgruppen bestar av:

skolans rektor, Anders Vikstrom 0438257442 anders.vikstrom@vantaa.fi
skolans vice-rektor, Pernilla Lindstrém 0983922943 pernilla.lindstrom@eduvantaa fi
skolans speciallarare, Maria kuhlefelt 0983922943 maria.kuhlefelt@eduvantaa.fi

skolans kurator, Sean Nugent 0983928080 sean.nugent@vantaa.fi

skolhélsovardaren, Runa martikainen 0983923152 runa.martikainen@vantaa.fi

skolpsykolog, Solveig Nyman 0983934120 solveig.nyman@vantaa.fi

Kyrkoby skolas elevvardsgrupp
Elevvardsgruppen bestar av:

skolans rektor, Anders Vikstrom 0438257442 anders.vikstrom@vantaa.fi

skolans platschef, Ann-Britt Sandbacka 0983923096 ann-britt.sandbacka@vantaa.fi
skolans speciallarare, Jenny Govenius 0983923096 jenny.govenius@eduvantaa.fi
skolans kurator, Eivor Aspholm-Lindqvist 0983923150 eivor.aspholm-lindqvist@vantaa.fi
skolhadlsovardaren, Runa martikainen 0983923152 runa.martikainen@vantaa.fi

skolpsykolog, Solveig Nyman 0983934120 solveig.nyman@vantaa.fi

Tidpunkt for méten

Elevvardsgruppen traffas ca. en gang per manad

Utvéardering av verksamheten

Elevvardsgruppen ansvarar for férebyggande verksamhetinom elevvarden, samt utveckling och utvardering av skolans elevvard.
Utvarderingen sker med hjalp av skolans egen utvarderingsblankett samt med hjalp av en nationell trivselenkat.

Uppgift:

*Uppgora den skolspecifika elevvardsplanen som specifierar skolans utvecklingsmal for varje 1asar (inom september).
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Verksamhetsplaner

*Férebyggande elevvardsverksamhet.

*Kartldaggning av elevernas valmaende.

*Planering, utveckling och genomférande av atgarder for att beframja elevernas vdlmaende.

*Uppféljning och utvardering av skolans utvecklingsmal.

Tidtabell

*Augusti / september - skolspecifik elevvardsplan

*September / oktober - samarbetsdiskussioner med tredje sektorn (barnskydd, polis....) + tydymparistdn arviointi. Méte med
vardnadshavare och elevrepresentanter.

*Oktober / november - kartlaggning av elevernas valmaende med hjalp av klassspecifik utvarderingsblankett.
*November / december - samtal med klasslararna dar klassernas valmaende diskuteras -> atgardsplan

*Mars - Trivselenkat for elever i klasserna 3-6 http://www10.edu.fi/hyvinvointiprofiili/

*April - planering av nasta lasars utvecklingsmal utgaende fran trivselenkatens resultat. Mote med vardnadshavare och
elevrepresentanter.

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Elevernas delaktighetinom elevvarden

Inom den generelltinriktade elevvarden hérs elevradet vid uppgdrandet av de skolspecifika elevvardplanerna. Inom november kartlaggs
klassernas valmaende med hjalp av en klasspecifik utvarderingsblankett. Klasslararna presenterar resultaten for elevvardsgruppen som
vid behover planerar fortsatta atgarder. Elever i ak 3-6 svarar pa en trivselenkati mars manad. Den individuellt riktade elevvarden kretsar
kring enskilda elever och deras behov.

Vardnadshavarnas delaktighetinom elevvarden
Representanter for Hem- och skola far ta stallning till féljande fragor:

Arrangemang relaterade till skolarbetet

e skolmaten/matsituationen
e skolskjutsar/bussar — skolvagen

Elevvardens tjanster

o skolhadlsovardens tjanster
e kuratorstjanster
e psykologtjanster

Stamning och delaktighet

skoltrivsel

barn och vuxnas bemétande av varandra
mobbning, retande...

jamstalldhet och lika bemdtande

elevers delaktighet

vardnadshavarnas delaktighet

Skolgarden

o mojligheter att anvanda skolgarden i undervisningen
« mojligheter att leka och réra pa sig

e skolans omgivning

e skolgardens sakerhet

e andra kommentarer angaende skolgarden

Elevvardens samarbete med externa parter

Inom september/oktober férs diskussioner med externa samarbetsparter. Detta lasar bekantar sig elevvardsgruppen med
barnskyddet samt skolpolisen. Ovrigt samarbete sker enligt behov.

Tilldelning av elevvardstjanster

Larares eller en annan vuxen i skolans atgarder vid oro for en enskild elevs valbefinnande:

e Lararen beddémer sjalv situationen och kan vid behov konsultera kurator, skolhalsovardare eller skolpsykolog (anonymt).
o Aroron akut gér lararen en barnskyddsanmalan.
o Vid misstanke om misshandel eller andra brott gor Iararen en polisanmalan

o Lararen diskuterar med barnet for att tilsammans med barnet férséka hitta en 16sning pa problemet.

e Lararen kontaktar vardnadshavaren och forsoker hitta en gemensam I6sning samt tar reda pa ifall barnet far hjalp fran
andra instanser.

o Vid behov kan lararen anonymt konsultera elevvardspersonal

o Ifall oron for elevens valmaende kvarstar begar lararen vardnadshavarens tillstand att kontakta elevvardspersonal.

o Elevvardspersonalen traffar eleven och beddomer behovet av vidare vard. Ifall problemet kan I16sas med hjalp av
elevvardspersonal ar allt bra, annars inleds en expertgrupp.

o Elevvardspersonalen sammankallar vardnadshavarna, lararen, eventuellt eleven samt de personer ur elevvarden som
anses nodvandiga. En expertgrupp inleds. Expertgruppen utnamner en ansvarsperson som ser till att processen gar vidare.
Ansvarspersonen sammankallar expertgruppen enligt behov. Expertgruppen planerar och verkstaller de atgarder som
behovs for att trygga barnets valmaende. Alla atgarder och planer antecknas i en elevvardsjournal. Journalen ges till
rektorn som ansvarar for att den infors i skolans elevvardsregister.

Uppfdljning av franvaron

Franvaroanmalning sker via Wilma. Klasslararen godkanner franvaro upp till tre dagar och rektorn langre franvaro. Vid bérjan av skolaret
informeras vardnadshavarna tillvagagangssattet vid franvaroanmalning
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Varje larare foljer upp de egna elevernas franvaro. Vid oro kontaktas vardnadshavarna samt de personer ur elevvarden som anses
nédvandiga. Vid behov inleds en expertgupp. Tva ganger i aret goér rektorn en wilma kontroll, ifall orovackande monster syns kontaktas
klassléarare och hem.

Vid olovlig franvaro kontaktas elevens vardnadshavare inom femton minuter efter pabdrjad lektion.

Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet

1. Arbetsro pa lektionerna

2.Barn och vuxnas bemdtande av varandra (elever. larare, 6vrig personal och foraldrar)

Rektorn presenterar forslaget till elevvardsplan for Hem- och skola foreningen och tar i beaktande eventuella kommentarer. Elevradets
lararrepresentant for en allmén diskussion med elevradet och samlar idéer och tankar som kan tillforas elevvardsplanen.
Valmaende- och sakerhetsplaner

| skolans sakerhetsmapp finns de direktiv som personalen bér kdnna till for att garantera sakerheten i skolan.

Uppdateras/uppdaterad Tillganglighet

8.1 Skolans sékerhetsmapp
(till de delar som inte preciseras |Uppdateras inom november
nedan)

8.1.1 Instruktioner for atgarder i

Finns till paseende i skolans kansli/lararrum,
vissa delar endast for personal- och tjanstemannabruk

Finns till paseende, vissa delar endast for

avvikande situationer Uppdateras personal- och tjanstemannabruk
8.1.2 ) e
Kommunikationsanvisningar Uppdateras Finns till paseende
8.1.3 Skolans ordningsstadgar

eller andra

ordningsbestdmmelser som Uppdateras Finns till paseende
tillampas i skolan

(sékerhetsmappen, punkt 5)

8.1.4 Skolans krisplan ’ e
(sakerhetsmappen, punkt 6) Uppdateras Finns till paseende
8.1.5 Skolans raddningsplan ) e
(sakerhetsmappen, punkt 7) Uppdateras Finns till paseende
8.1.6 Personalens vaimaende Uppdateras Finns till paseende

och sakerhet

8.1.7 Elevernas valbefinnande
och sakerhet Uppdateras Finns till paseende
(sékerhetsmappen, punkt 9)

8.1.8 Overvakning och
bevakning

8.1.9 Uppfdljning, rapportering

Uppdateras Finns till paseende

Finns till paseende i skolans kansli/lararrum, vissa delar endast for

och utbildning Uppdateras personal- och tjanstemannabruk
8.1.10 Rusmedelsplan,

(sékerhetsmapp, ) s

elever punkt9 och personal Uppdateras Finns till paseende

punkt 8)

8.1.11 Kemikalieforteckning Uppdaterad Finns till paseende

(sékerhetsmapp, punkt 11)

Tidpunkten meddelas till
raddningsverket

Tidpunkten meddelas till
raddningsverket

8.1.12 Utrymnings®vning

8.1.13 Inrymningsdvning

Plan for jamstalldhet och likabehandling

Alla i skolan arbetar for att skolan uppfattas som en jamstalld arbetsplats. Jamstélldhet ska genomsyra skolans verksamhet och synas i
klassrummet i den vardagliga undervisningen. Hela ersonalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetfragornas betydelse pa
arbetsplatsen och i undervisningen Elever skall bedémas och behandlas lika oavsett kén, och uppmuntras att utveckla sina intressen utan
fordomar om vad som ar manligt och kvinnligt. Eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa fragor,
kritisera och sta for sina asikter, oberoende av konstillhdrighet. Undervisningsgrupperna i skolan baserar sig pa klassindelningen, inte
konet.
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Verksamhetsplan 2017 - 2018

Uppgifter kring bearbetning och godkannande av verksamhetsplanen

Datum for behandling, lararkaren: 11.8.2017 och 30.8.2017
Datum for behandling, elevkaren:
Datum for behandling, féraldramétet: 13.9.2017

A Allman del

Skolans namn, filialer och adresser

Helsinge skola
Ovitsbolevagen 3
01510 VANDA

Skolans elevantal och klasstadier

ak 7-9

250 elever

Skolans kontaktuppgifter

Skolans kansli

Rektor Marielle Mutka 0405932877 | marielle.mutka@helsinge.fi
Bitradande rektor Jonna Sundqvist 0503145689  |jonna.sundqvist@helsinge.fi
Vice rektor Daniel Hedman daniel.hedman@helsinge.fi
Skolsekreterare Susann Gadda 0503146265 |susann.gadda@vantaa.fi

Foraldraféreningen / Hem och skola r.f.

| skolan fungerar en Hem och skola férening vars styrelse hors i fragor som berdr skolans verksamhetsplan, andring av ordningsregler och
utvardering av skolans verksamhetsplan. Féreningen kan komma med férslag och ge utlatanden i &renden som galler skolan. Till styrelsen
hor en lararrepresentant. Rektorn kan kallas till moten.

En vasentlig del av hdgklassig grundlaggande utbildning ar samarbetet mellan hem och skola, som grundar sig pa fostringsgemenskap.
Samarbetet ska grunda sig pa hérande, respekt, fortroende och émsesidig dialog. Inom den grundlaggande utbildningen i Vanda anses
det viktigt att vardnadshavarna ar delaktiga. En av de delaktighets- och gemenskapsframjande atgarderna i det politiska programmet for
fostran och bildning &r att starka och utveckla samarbetet och den 6ppna dialogen med vardnadshavarna.

Utarbetande av verksamhetsplanen i samarbete med elever och vardnadshavare
Tidpunkt: 13.9.2017
Verksamhetsplanen diskuteras och vardnandshavarna ger synpunkter under motet.

Elevkarens styrelse bearbetar verksamhetsplanen tillsammans med elevkarsstyrelsens handledande larare och rektor.

Utvarderingen av skolans verksamhet samt fastslaendet av samarbetsdagen
mellan hem och skola i samarbete med vardnadshavare och elever

Tidpunkt: 26.4.2018 kl 18.00

Ansvar: skolans rektor

Moteskallelse: Moteskallelsen ska skickas till vardnadshavarna senast tva veckor fore motet.
Motesprogrammet ska inga i kallelsen. Ett utkast till verksamhetsberattelsen finns till vardnadshavarnas paseende en vecka fore motet.

Foérutom skolans representanter inbjuds medlemmar i féraldraféreningen samt alla vardnadshavare till evenemanget.

Resultat fran en elektronisk undersékning angaende skolans verksamhet presenteras.

Datumet fér samarbetsdagen mellan hem och skola for nasta l1asar samt tidpunkten for héstens verksamhetsplansbehandling slas ocksa
fast.

Ansvarspersoner
Elevkarsverksamhet och annan verksamhet som stédjer delaktighet
Verksamhetsplan

Elevkarens styrelse valjs vid skolstarten, s& att alla klasser i &k 8-9 har en representant. Ak 7 representanter valjs i slutet av hésten.
Styrelsemedlemmar deltar vid behov i lararméten/ledningsgruppsmaéten.
Handledande larare: Sara Sandstrém

Sprakradet
Bestar av elever som vill jobba for olika sprak i skolan. Valjs pa basen av intresse.
Handledande larare: Anne Ahlqvist
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23.10.2017 Verksamhetsplaner
Miljoradet
Elever som vill jobba for miljon, alla som visar genuint intresse far delta.
Handledande larare: Pia Rannikko

Matradet
Jobbar for en trivsam skolmaltid i samarbete med skolkdket.
Handledande larare: Katianna Hovi-Meronen

Rorelseradet
Jobbar enligt "Skolan i rérelse” modellen.
Handledande larare: Teresa Vuorensola-Perkit

Gurueleverna
Hjalper och stdder sina klasskamrater med IT anvandningen.

Vaneleverna

Vagleder nya sjuor och hor till samspelsgruppen. Verkar for ett gott socialt klimat i hela skolan och ordnar trivsel6kande temadagar. Valjs
pa basen av ansdkan av vanelevshandledarna och tidigare vanelever.

Handledande larare: Anniina Lamppu-Andersson och Barbro Lundstrém

Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Arbetstider och lov
Enligt undervisningsndmndens beslut féljer skolorna inom den grundldggande utbildningen féljande arbetstider:

hdstterminen ti 15.8 - fre 22.12.2017
héstlov to 19.10 - fre 20.10.2017 (vecka 42)
jullov 16 23.12.2016 - s6 7.1.2017
varterminen ma 8.1.-16 2.6.2018

vinterlov ma 19.2 - fre 23.2.2018 (vecka 8)

Hoéstterminen har 92 och varterminen 96 arbetsdagar.

Arbetslordag 9.12.2017 (ledig dag 30.4.2018)

B Strategisk del

Ledarskap

Beskrivning av skolans ledningssystem och organisationsstruktur

Bitradande rektorns arbetsuppgifter:

1. Rektorsvikarie

2. Ledningsgruppens sekreterare

3. Skolfotografering

4. Adventsbasar

5. Wilma

- infoansvarig (tillsammans med rektor)

- veckobrev i Wilma till personalen (tillsammans med rektor)

Ledningsgruppen:

Rektor Marielle Mutka, ordférande

Bitr. rektor Jonna Sundqvist, sekreterare
Sara Sandstrom, Elevteamet

Marica Guldbrand, Kulturteamet

Minna Nunez-Garces, Valmaendeteamet
Anna-Maria Manninen, Evenemangsteamet
Olle Pietikdinen, IKT-teamet

Kompetensutveckling och -delning

Fortbildningen sker under FBA-tid.

Lararna deltar i huvudsak i utbildningar inom LP2016, &mnesdidaktik och IT.

Valbefinnande i arbetet

Valbefinnande i arbetet beror hela arbetsgemenskapen. Da personalen mar bra, trivs den ocksa pa jobbet och fungerar som en effektiv
arbetsgemenskap. Valbefinnandet i arbetet foljs upp med Kommun10 undersdkningar for Vanda stads personal vartannat ar samt pa
Helsinge skola med egna interna enkater varje lasar. For personalen ordnas program som stdder valbefinnandet i arbetet. Ny personal

genomgar ettintroduktionsprogram samt har en personlig handledare i arbetsgemenskapen det férsta lasaret. Alla anstalda deltar i
utvecklingssamtal med sin férman varje kalenderar.

Annat som namns i laroplanen och preciseras i verksamhetsplanen
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23.10.2017 Verksamhetsplaner
Valfria kurser
Elever i ak 7 véljer tillvalsdamnen infor ak 8-9 i januari 2018.

o ett av foljande @mnen: huslig ekonomi, sl6jd (teknisk/textil), musik, bildkonst
o SAMT ett av foljande amnen: aktivt medborgarskap, IKT- och foretagsamhet eller fortsatter B2-sprak (om eleven borjati ak
7)

Dessutom kan eleverna i ak 7 (som inte gar pa musik- eller urheaklassen) vélja ett av féljande kortkurser infor ak 8

Studieteknik och motivation

Geocaching

Ryska och rysk kultur

Musikverkstad

Programmering

Olika landers halsosamma mellanmal

Forska i fornybar energi med hjalp av Lego robotar

Pysselverkstad

Vart gemensamma jordklot

“Fran franskt surbrdd till tysk snovitskaka” - baka pa franska och tyska

Elever i ak 8 kan vilja en av foljande infor ak 9: Gymnastik, musik, bildkonst, teknisk- eller textilsl6jd. Kurserna ordnas om intresset ar
tillrackligt stort (minst 12 val).

Mangvetenskapliga laromraden

Lasaret 2017-2018 ordnas ett mangvetenskapligt laromrade med temat "Finland 100 ar" tillsammans med Helsinge gymnasium 7-
9.12.2017. Eleverna jobbar i aldersintegrerade grupper.

Ak 7 jobbar mangvetenskaplig inom ramen for konst- och fardighetsamnen i period 2, 4 och 5.

Betonad undervisning

Enligtlaroplan 2016 har elever i Helsinge skola mojlighet att anséka om studier i fordjupad musik eller gymnastik (sk. URHEA).
o Lasaret2017-2018 galler detta for elever som inleder sina studier i ak 7 hdsten 2017.

Ansokan till musikklassen sker i ak 6 via musikalitetstest.

Ansdkan till URHEA sker vid anmalan till Helsinge skola i januari via egna idrottsféreningen. Till URHEA helheten hor trAningar utanfor
skolans regi som koordineras av huvudstadsregionens idrottsakademi.

Elevbeddmning

Eleverna beddms tva ganger per lasar med sifferbetyg. Bedomningen sker med utgangspunkt i foregaende period. | arskurs sju fastslas
slutvitsordet i bildkonst, huslig ekonomi, musik och sldjd, vilka ar obligatoriska enbarti ak 7. | det @amne som eleven fortsatter studera i ak 8-
9 ges slutvitsordet forst i ak 9.

| ak 8 ges slutbetyg i historia och musik. Slutvitsorden finns pa varterminens betyg.

Hostbetyget utdelas 9.12.2017 och varbetyget 2.6.2018.

Muntlig utvardering ges i januari-februari av klassférestdndaren under utvecklingssamtalet.

Kontinuerlig utvardering sker under lektioner i form av sjalvutvardering, kamratbedémning och formativ bedémning.

Strategiska mal

Plan for att uppna strategiska malen "Implementering av de nya laroplanerna” samt "Valmaende och
trivsel"

Implementeringen av den nya laroplanen

o tasibrukisin helhetfor ak 7
o ialla ak utvecklas bedomningen mot mer feedback; sjalvutvardering, kamratutvardering och formativ bedémning

Vidlmaende och trivsel

e valmaende
o ftrivsel: krukvaxter, farg och elevarbeten

Skolans utvecklingsprojekt och tyngdpunktsomraden
Mal under lasaret 2017-2018:
o starka skolspraket
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¢ miljomedvetenhet
o utvecklande av bedémningskulturen

Undervisningsarrangemang

Stod for vaxande, larande och skolgang

Trestegsstodet

Manga elever kan behdva extra stod for att klara av skolgangen. Enligt lag kan eleverna fa stdd pa tre olika nivaer; allmant-,
intensifierat- eller sarskilt stod. Hjalpen kan innebara exempelvis stéd, smagruppsundervisning och specialundervisning pa deltid.

Allmant stod

Stédundervisning ges i forsta hand av @mneslarare. Den kan anvandas for en elev som blivit efter i undervisningen, t.ex. pa grund av
sjukdom, men ocksa i férebyggande syfte for att stdda skolgangen. Stddundervisningen sker fore eller efter lektionstid och ges av
amneslarare vid behov.

Intensifierat stod

For varje niva blir stédet mera intensivt och systematiskt och fler stddformer kan tillkomma.Fér de elever som far intensifierat stod skrivs
en plan for elevens larande (PI). Den gors upp av klassforestandaren och speciallararen tillsammans med de berérda &mneslararna,
och godkanns av foraldrarna. | planen antecknas de omraden som eleven ska focusera pa och de stodformer eleven far t.ex.
provskrivning i mindre grupp med speciallarare och smagruppsundervisning.

Regelbundet stdd, flere stodformer, smagruppsundervisning och/eller sarskilt prioriterade omraden.
Sarskilt stod

For elever som ar overforda till sarskilt stod skrivs en individuell plan (IP). Planen gors upp av larare och eventuellt andra sakkunniga,
eleven och foraldrarna hors. En elev som ar 6verford till sarskilt stdd kan folja den allménna planen for undervisning eller fa
individuella mal i olika @mnen ("anpassad laroplan" i undervisningsamnet). Overforing till sérskilt stéd sker med skriftligt beslut av
resultatomradets direktdr och antecknas i betyget.

Flexibla undervisningsarrangemang

Elever som behdver mer stdd kan delta i smagruppsundervisning.

Stédundervisning

Ges av amneslarare vid behov, provskrivning i mindre grupp med speciallarare.

Bitradestjanster

Helsinge skola har inga bitraden, men under vissa lektioner kan undervisningen utféras av tva larare.

Elevhandledning

Elevhandledningen ska framja att eleverna lyckas i skolarbetet, att studierna I6per smidigt och att eleverna uppnar goda studieresultat.
Som en del av elevhandledningen skall eleven ocksa bekanta sig med yrken och arbetsplatser i naromgivningen. | arskurs 1-6
genomfors elevhandledningen som en integrerad del av den dvriga undervisningen och verksamheten i skolan. Klasslarare
tillsammans med de dvriga lararna ansvarar for elevhandledningen. | arskurs 7-9 ansvarar en elevhandledare for elevhandledningen
och eleverna laser det som ett skilt &mne.

| Vanda svensksprakiga skolors handledningsplan beskriver varje skola lasarsvis hur elevhandledningens struktur ser ut under det
kommande lasaret. Strukturen redogor vilka verksamhetssatt som rekommenderas for att starka och stddja eleven att hitta och utveckla
studiestrategier samt forklarar hur skolan planerat hjélpa eleverna att stalla upp samt utvérdera personliga mal. | planen skall aven
inga en strategi for nar, hur och vilka arbetsplatser eleverna i de olika arskurserna beséker samt hur samarbetet med arbetslivet
forverkligas under lasaret. | planen faststélls hur samarbetet kring elevernas handledning férdelas mellan hemmen och skolan.
Skolans rektor eller forestandare ansvarar for uppgérandet av planen.

Verksamhetssatt som stédjer elevens studiestrategier

Varje larare 1ar medvetet ut studieteknik och studiestrategier i alla &mnen. Lararna undervisar och handleder eleverna sa att
eleverna smaningom lar sig hur just de lar sig pa basta satt. Viktigt ar att variera arbetssatten sa att eleverna far prova pa olika
strategier for att sedan hitta den som passa hen eller amnet bast. Har ingar t ex |asstrategier, anteckningsteknik, minnesstrategier,
tidsplanering samt betydelsen av tillrdcklig somn, bra matvanor och fysisk aktivitet. De undervisningsmetoder som lararen
anvander skall kontinuerligt stddja elevens studiestrategier, t.ex. formativ beddmning, kamratrespons, delaktigheti planeringen av
dagens/veckans/periodens struktur.

Hur skolan planerat hjélpa eleverna att stalla upp samt utvardera personliga mal

For att lararen skall kunna hjélpa eleverna att stalla upp samt utvardera de personliga malen kravs det att bade larare och elever
forstar vad mal ar, varfor skall man stélla mal och hur/varfér de utvarderas. Infor storre helheter staller eleven upp mal med hjalp av
lararens handledning. Under hela inlarningsprocessen sker kontinuerlig utvardering, liksom vid avslutning av helheten.

Forandringen fran det kuskapsinriktade till det malinriktade tankesattet &r en process hos bade larare och elever som strécker sig
over hela lasaret. Kollegiet diskuterar vad och pa vilket satt olika saker kan géras. Amneslararna ansvara for att olika
studiestrategier lars ut at alla elever i skolan. Viktigt ar att variera arbetssatten sa att eleverna far prova pa olika strategier for att
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sedan hitta den som passa hen bast. Det malinriktade tankesattet krédver nya infallsvinklar och arbetsmetoder vilket krdver mycket
av bade larare och elever.

Planerade arbetsplatsbestk/besok fran arbetslivet

Hur samarbetet férdelas kring elevernas handledning mellan hemmen och skolan
Skolan staller malen tillsammans med eleven, hemmet hjalper och stdder eleven i processen. Det &r viktigt och valkommet att

féraldrarna visar intresse for elevernas skolarbete, hjalper dem med tidsplanering och med laxlasning. Vid utvarderingssamtalet i
februari gar lararen igenom med féraldern hur de kan stéda eleven i larprocessen. Information om l&xor och prov finns pa Wilma.

Utnyttjande av olika larmiljoer och IKT i undervisningen

Alla elever i Helsinge skola har méjlighet att anvanda personliga pekplattor eller Chromebooks i undervisningen och hemarbeten.
Elevernai ak 7 introduceras till bl.a. GoogleDrive, Google dokument/kalkylark/Presentationer, Google Classroom, Wilma och e-post under
héstterminen.

Eleverna har méjlighet att valja IT som tillvalsdmne i 8k 8.
Eleverna jobbar pa datorer och pekplattor i &mnesundervisningen pa ett mangsidigt satt.

I Helsinge skola anvands Googles applikationer fér skolor, dvs. Google Classroom och tillhérande verktyg. Anvandarlogin ar:
fornamn.efternamn@helsinge.fi, samma anvandarnamn fungerar ocksa som e-post adresser for elever och larare.

Skolans handelsekalender finns ocksa som en digital kalender.
| frammande sprak och matematik anvands digitala laromedel.

For kommunikation, laxor, prov, bedémning, lektionsanteckningar och franvaro anvands Wilma. Elever och vardnadshavare har egna
anvandarkonton.

Samarbete med andra stadiet
Helsinge skola samarbetar med Helsinge gymnasium vid stdrre festligheter.

Med yrkesskolan Prakticum sker samarbete iform av studiebesdk, hela ak 9 besoker Prakticum, samt Practikums linkeansvariga besoker
elevhandledningen och informerar om de olika riktningarna.

Gemensam elevansokans informationsméte halls tillsammans med Helsinge skola och gymnasium samt Prakticum for ak 9 elever och
vardnadshavare 14.11.2017 kl 18.00 i Helsinge skola.

Studiebesok och lagerskolor
Ak 7:

Modersmal: Teatermuséibesok, besok av biblioteksbussen
Historia: exkursion i Helsinge kyrkoby

Biologi: Fagelexkursion till Vik i maj

Bildkonst: Utstallningsbesok

Sl6jd: besok till lokal hantverkare

Ak 8:

Modersmal: Bokmassa
Fysik: Vetenskapscentret Heureka
Historia och modersmal: Muséibesok (Nationalmuseét)
Biologi&Gymnastik: Sibbo storskog 15.9 och 18.9
Religion: Kyrkobestk
teaterbesdk i Vasa och Helsingfors inom det sk. "Konsttestarna - Finland 100 projektet"
Tillvalsamnen:
o Teknisk slojd: Smide vid Yrkesinstitutet Axxell, besdk hos lokala féretagare
o Tillvalsbildkonst: Utstallningsbesok
o Huslig ekonomi: Foretagsbesok
o Franska: Utflykt

Ak 9:

Modersmal: Teaterbesok
Samhallslara: Virtuella foretagsbyn i Helsingfors och riksdagshuset
Biologi: Besok till Naturhistoriska museét
Elevhandledning: Oppet hus i Prakticum
tillvalsamnen:
o Bildkonst: Utstallningsbesdék
Teknisk sl6jd: Besok hos lokala foretagare
Tyska: Exkursion pa tyska
Huslig ekonomi: Besok till en affar for hemelektronik
Féretagsamhet: Féretagsbesok
Gymnastik, tillvalsgymnastik: Besok till olika idrottsanlaggningar
Franska: Utflykt

0O 0O 0O 0 oo

Flex:
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Eleverna i den flexibla grundlaggande undervisningsgruppen goér studiebesdk, exkursioner och deltar i tre arbetsplatspraktiker.
De deltar i tva lagerskolor per lasar.

e en vecka i augusti, samarbetslager
e april, vintersport

Dessutom erbjuder "Projektet Konsttestarna" tre arskullar attor (2017-2020) en méjlighet att besoka tva pa férhand valda
kulturinstitutioner. Under lasaret 2017-18 bestker de svensksprakiga attorna fran Vanda en kulturinstitution i Helsingfors och en i Vasa.

Utvardering av skolans verksamhet

Utvardering av skolans verksamhet mellan hem och skola i samarbete med vardnadshavare och elever.
Tidpunkt: 26.4.2018 kl 18.00
Ansvar: skolans rektor

Skolans verksamhet utvarderas av lararna i januari, vardnadshavarna i mars och eleverna i maj.

Utvarderingarnas resultat presenteras pa ledningsgrupps-, team- och/eller lararméten da det galler elever, hemmen och personal.
Utvarderingar som gaéller elever och hemmen behandlas pa féraldraméten och av elevkarens styrelse.
Utvecklingsideér plockas fram och tas i beaktande vid planering av foljande lasars verksamhet.

Samarbetspartners

Centrala samarbetspartners
* Helsinge Hem och skola rf.

* Helsinge gymnasium, Kyrkoby skola, Dickursby skola, Martensdal skola, Vastersundom skola och Kilterin koulu (sprakbad) har
gemensamma larare med Helsinge skola

* Vanda stads ungdomsarbetsledare ar stationerad i Helsinge skola

* Bibliotekssamarbete i form av infolektioner och biblioteksbussbestk

Samarbete med tredje sektorn

Samarbete med férsamlingen, barnavardsforeningen i Finland, Helsinki Missio, Ung Info och Krisjouren.

Internationellt samarbete

Eftermiddagsverksamhet

Klubbar

Musikalprojekt onsdagar 14.30-

Ledare: Catrine Krusberg, Jesper Sandstrom och Jan Lindqvist

C Valmaende och sakerhet

Elevvardsplan

Elevvardsarbete och elevvardsplanen

Elevvardsgruppen traffas regelbundet ca en gang/manad. Till elevvardsgruppen hor rektor, speciallararen, specialklasslararna, kurator,
skolpsykolgen, elevhandledaren och skolhalsovardaren. Information om gruppens verksamhet ges pa lararméte, klassraster,
foraldramoten och kan kan I&sas i denna verksamhetsplan i Wilma.

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Rektorn presenterar forslaget till elevvardsplan for Hem och skola féreningens styrelse och tar i beaktande eventuella kommentarer.
Rektorn for en allman diskussion med elevrads styrelsen och samlar idéer och tankar som kan tillféras elevvardsplanen.

Elevvardens samarbete med externa parter
» ungdomsservicen verkar aktivt i skolan ocksa i férebyggande syfte i form av uppsdkande verksamhet.

« skolan kontaktar barnskyddet da det finns oro 6ver en elev och gor barnskyddsanmalan vid behov.

+ vid behov hanvisas eleven till halsocentralen eller skollakaren som kan ge remiss till specialsjukvarden.
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« skolan bjuder in polisen till ak 7 varje lasar.

« skolan samarbetar med raddningsverket enligt “Tulipysakki” metoden, vilket innebar att en elev som anvant “antdndningsredskap” i
skolan diskuterar med raddningsverkets representant.

» rusmedelsférebyggande verksamhet via Ehyt, Hubu-metoden
» Ung Info/Luckan erbjuder stodtjanster t.ex. “Sluta panta”
« Krisjouren erbjuder stodtjanster, t.ex. anonym samtalshjalp, atstérningsgrupp

» Barnavardsforeningen erbjuder stodtjanster for ungdomars valmaende.

Tilldelning av elevvardstjanster
« alla elever har halsogranskning minst 1 g/lasar och ak 8 lakarundersdkning, individuella samtal vid behov
« alla elever har vid behov méjlighet till samtal med kuratorn (narvarande 3-4 dagar/vecka).

« alla elever har mojlighet att boka tid hos skolpsykologen, ocksa vardnadshavarna kan ta kontakt

Uppfdljning av franvaron

Klassforestandaren foljer upp franvaron i Wilma minst en gang i veckan. Vid stor och orovackande franvaro kontaktas
hemmet. Vardnadshavarna anmaler franvaro till klassférestandaren, planerad franvaro ansoks via Wilma.

Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet
« kartlaggning av elevernas valmaende utvidgas med enkaten “skolans trivselprofil” de varterminer da skolan inte deltar i “Halsa i skola”

 Klassforestandarens roll utvecklas inom den individuella elevvarden

Valmaende- och sakerhetsplaner

Personalen repeterar informationen i vdlmaende- och sakerhetsplanen infor varje verksamhetsar. Bade elever och personal informeras
under morgonsamling om sé@kerhetsplanen och évningar genomférs regelbundet (utrymning: hést och var, inrymning bérjan pa
kalenderaret).

Plan for jamstalldhet och likabehandling
Helsinge skolas jamstalldhetsplan 2017-2018 (via lanken planen i sin helhet)
MAL:

var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar har

jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet och i den vardagliga undervisningen
personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse pa arbetsplatsen och i undervisningen
elever skall bedémas och behandlas lika oavsett kon, och uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad
som ar manligt och kvinnligt

o eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa fragor, kritisera och sta for sina asikter,
oberoende av kdnstillhérighet

Skolans jamstélldhetsgrupp:

rektor Marielle Mutka

bitrddande rektor Jonna Sundqvist

3 @mneslarare: Marcus Mohlin, Ingrid Riska, Anniina Lamppu-Andersson, Anne Ahlqgvist
skolkurator Frida Forsblom-Pirttinen

6 elevrepresentanter fran elevkarsstyrelsen.

under lasaret 2016-2017 har elevkarensstyurelse och lararkaren valt nagra teman som skall behandlas:

Vad: Kénsneutralisering av tillvalsvalen

Hur- lararna funderar pa hur innehallet och vad det ger for mojligheti
’ framtiden, hur man kan locka “det andra kénet”, diskussioner

Tidtabeller: under hosten 2018

Ansvarsfordelning:|rektor och lararkaren

Upp_foljm_ng och efter tillvalsvalen varen 2018

utvardering:

Vad: kladseltemavecka for att “l6sa pa Helsinge uniformen”

Hur: styrelsen planerar temavecka med Sara i april 2017
Tidtabeller: i april, utvardering i maj

Ansvarsfordelning: Sara och styrelsen

Uppfdljning och utvardering: utvardering med styrelsen
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Vad: laromedelasanalys

Hur: styrelsen planerar

Tidtabeller: under varen eller hosten 20187
Ansvarsfordelning: Styrelsen och Sara
Uppfoljning och utvardering: varen 2018

Ingen rubrik &r definierad

Fostrande samtal och disciplinara atgarder

Istéllet for kvarsittning leder forseelser och anmarkningar till fostrande samtal. Anmarkningarna "nollstalls” da beddémningsperioden tar slut,
d.v.s. vid sjalvstandighetsbetyget och utvarderingssamtalet (vinterlovet) i februari. Nar klassforestdandaren marker att en elev har 6
anmarkningar meddelar hen FOSA-lararen som utfér samtalet med eleven. Varje arskurs har en utsedd FOSA-larare..

1.6 anmarkningar —
o FOSA -samtal, med FOSA-larare och elev
2. Ytterligare 6 anmarkningar under samma beddmningsperiod —
o FOSA samtal med elev, FOSA larare och rektor
3. Ytterligare 6 anmarkningar under samma bedémningsperiod —
o FOSA samtal med elev, FOSA larare och rektor/elevvardspersonal och foraldrar
4. Ytterligare 6 anmarkningar under samma bedémningsperiod —
o elevvardsatgarder (t.ex. barnskyddsanmalan, skriftlig varning, etc.)

Under ett FOSA-samtal diskuteras vad forseelserna beror pa och eleven kommer med ett férslag pa I0sning till situationen. Samtalet avslutas
genom attringa vardnadshavaren. Nar man inte vardnadshavaren ber man eleven beratta hemma om FOSA samtalet och att
vardnadshavaren kvitterar informationen genom att skicka ett Wilma meddelande till FOSA lararen om arendet.

Vardnadshavarna informeras om férfaringsmetoderna under férédldramoten och i Wilma.

e Fostrande samtal anvands och hur samtalen genomférs i praktiken

o vilka lagstadgade forfaringssatt som anvands vid forseelser, fusk och stérande beteende, ansvars- och arbetsfordelning samt
metoder fér dokumentering

e hur man vid anvandningen av disciplinara atgarder garanterar att forvaltningens allménna rattsskyddsprinciper iakttas
e hur man ser till att personalen instrueras och har den kompetens som behdvs for att utéva disciplindra befogenheter
o hurolika parter informeras om planen, ordningsreglerna och de lagstadgade disciplinara atgarderna

o med vilka metoder man féljer upp planen och utvarderar genomférandet och effekten av atgarderna
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Verksamhetsplan 2017 - 2018

Uppgifter kring bearbetning och godkannande av verksamhetsplanen

Datum for behandling, lararkaren: mote med lararkaren 11.8.2017.
Datum for behandling, elevkaren: inom sptember till oktober
Datum for behandling, férédldraméte 20.9.2017. Vardnadshavarna informeras om att planen ar godkand inom oktober 2017.

Publiceras pa Wilma efter sektionens godkdnnande, vardnadshavarna har mojlighet att kommentera verksamhetsplanen i oktober 2017.

A Allman del

Skolans namn, filialer och adresser

Martensdals skola
Bredbergsgranden 4
01620 Vanda

Skolans elevantal och klasstadier
Forskola och arskurs 1-6 totalt 215 elever.
Forskolegrupp A klockan 8.30-12.30, 11 elever
Forskolegrupp B klockan 8.30-12.30, 15 elever
Klass 1 -2 A 11 ettor och 11 tvaor

Klass 1 -2 B 12 ettor och 9 tvaor

Klass 1 -2 C 13 ettor och 8 tvaor

Klass 3A 20 treor

Klass 4A 17 fyror

Musikklass 3 - 4M 14 treor och 9 fyror

Klass 5A 25 femmor

Klass 6A 21 sexor

Musikklass 5-6M 7 femmor och 13 sexor

Alla grupper arbetar i skolbyggnaden i Martensdals skola.

Skolans kontaktuppgifter

Martensdals skola

Bredbergsgranden 4
01620 Vanda
Skolans ledning och kansliet Namn Telefon E-post Antraffbar
i skolan
Rektor Per Wiander 043 8270926 |perwiander@vantaa fi [('I‘ag_'; ge.
Vicerektor Hanna Mannerstrom 043 8269427 |hanna.mannerstrom@eduvantaa.fi
1.Hanna Mannerstrém
Vikarieordning
2. Christina Jaakkola
Skolsekreterare Kristina Lind 050 3146266 |kristina.lind@vantaa.fi Ef'g"_qséfre
Stod och handledning Namn Telefon E-post Antraffbar
i skolan
Skolpsykolog Solveig Nyman 839 34120 solveig.nyman@vantaa.fi ons. 9-15
Skolhalsovardare Saila Salmela 050 3121589 |saila.salmela@vantaa fi tis. 9-13
Skolkurator Frida Forsblom 040 7086367 |frida.forsblom@vantaa.fi tors. 9-15
Speciallarare Christina Jaakkola (09)83934781 |christina.jaakkola@eduvantaa.fi |man. - fre.
Elevhandledare
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Stodtjanster Namn Telefon E-post Antraffbar
i skolan
'Skolvard——[Christopher Sundman 0503121922 B

Maltidstjanster/enhetens

Kompletterandedagvard

Fyndetrf., Pepparkakorna, Anna - Leena
Saarinen

0400 726 848

Kirsi Lehikoinen 83934090

ansvarsperson

Fastighetstjanster/lokalvard Tiiu Paju

Eftermiddagsverksamhet Folkhalsan /Fritids, Barby Fellman 044 7881095 |barby.fellman@folkhalsan fi
Vanda stad, Timotej, Marika Ehn 040 7668059 |marika.ehn@vantaa.fi

anna-leena.saarinen@fyndet.fi

Skolans kansli

Uppgift

Namn

Telefon

E-post Antraffbar

Rektor

Per Wiander

043 827 0926

per.wiander@vantaa.fi |/man. - fre. kl. 9 - 16

Skolsekreterare |Kristina Lind

050 314 6266

kristina.lind@vantaa.fi |tis., tors., fre.,kl.9-15

Foraldraféreningen / Hem och skola r.f.

Ordférande:Ulrika Laxstrom

Sekreterare: Sari Sontag

Kassor: Anne - Maria Kunttu

Medlemmar: Annika Myréen, Kristiina Helaskoski, Jani Kiviaho, Dennis Baars

Foraldraféreningens lararrepresentant: Per Wiander

Ansvarspersoner

Ansvarsomrade

Férnamn/efternamn

Telefon

E-post

Elevradet/miljéradet

Alexander
Abrahamsson

alexander.a.abrahamsson@eduvantaa.fi

Vanelevsverksamhet

Christina Jaakkola,
Hanna
Mannerstrom och
Camilla Nordqvist

christina.jaakkola@eduvantaa.fi

Skolan i rorelse

Camilla Nordqvist
och Alexander
Abrahamsson

camilla.nordqvist@eduvantaa fi
alexander.abrahamsson@eduvantaa.fi

Kiva - team
(antimobbningsteam)

Christina Jaakkola,
Hanna
Mannerstrém och
Pia Wulff-Raunio

Natpedagogisk

stddperson/IKT - Nina Engstrom nina.engstrom@eduvantaa fi

ansvarig

Textil sl6jd Susanne Nybéack susanne.nyback@helsinge fi
Per Wiander och )

Teknisk sl8jd Alexander perwiander@vantaa fi

alexander.abrahamsson@eduvantaa.fi

Abrahamsson

Mus!kklass O.Ch Hanna . hanna.mannerstrom@eduvantaa.fi

musikansvarig Mannerstrom

Kultur

Katariina Salo
Arja Ehrman

katariina.salo@eduvantaa fi
arja.ehrman@eduvantaa.fi

Vanda stads
sprakstrategigrupp

Agneta Berglund

agneta.berglund@eduvantaa.fi

Bibliotek

Stina Nygard

stina.nygard@eduvantaa fi
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Ansvarsomrade |Férnamn/efternamn|Telefon E-post
. ) . Alexander
Raddningsanvarig Abrahamsson alexander.a.abrahamsson@eduvantaa.fi

Lararféreningen

Camilla Nordqvist

camilla.nordqvist@eduvantaa.fi

Mentorskap féor nya |Hanna
larare Mannerstrém

Per Wiander
Tove Nevalainen

hanna.mannersttm@eduvantaa.fi

Hem och skola perwiander@vantaa.fi

Folkhalsan tove.nevalainen@eduvantaa.fi

Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Klubbar:

WAU - klubb for elever i arskurs 1 och 2, mandagar (ak 2) och onsdagar (ak 1) klockan 8.15-9.00, ansvariglarare Nina Engstrom
WAU - klubb for elever i arskurs 3 - 4, torsdagar klockan 8.15 - 9.00, ansvariglarare Nina Engstrom

Ordkonstklubb for elever i arskurs 3 och 4, mandagar klockan 14.15 - 15.45 (arrangér: Sydkusten, ledare Nina Tikkanen)
Eftermiddagsverksamhet:

For arskurs 1 och 2, Folkhalsan r.f./Fritids (Barby Fellman, tin. 044 788 1095, barby.fellman@folkhalsan.fi)

Kompletterande dagvard:

Vanda stad (Timotej, Marika Ehn tfn. 040 7668059, marika.ehn@vantaa.fi )

Fyndet r.f. (Pepperkakorna, privat dagvard, Anna - Lena Saarinen tfn. 0400 726 848, anna-lena.saarinen@fyndet.fi)

Arbetstider och lov
Arbetstider inom den grundlaggande utbildningen i Vanda for 1asaret 2017 - 2018.

Hostterminen omfattar 92 arbetsdagar och varterminen omfattar 96 arbetsdagar.

Hostterminen|15.8 - 22.12.2017
Arbetslordag [2.12.2017

Hostlov 19-20.10.2017
Jullov 23.12.2017-7.1.2018
Varterminen (8.1 -2.6.2018
Vinterlov 19-23.2.2018
Lovdag 30.4.2018

B Strategisk del

Ledarskap

Beskrivning av skolans ledningssystem och organisationsstruktur

Rektor, Per Wiander

-helhetsansvar fér ordnandet av elevernas laroplansenliga undervisning och skolans dvriga verksamhet och utrymmen
- strategisk planering av allman och pedagogisk verksamheti skolan

-ansvarig for skolans interna och externa information

-ansvarig for sdkerheten i skolan tillsammans med skolans vicerektor och sakerhetsansvarige
-ledningsgruppens ordférande och sammankallare

-ordférande och sammankallare av veckovisa lararméten

-medlem av den gemensamma elevvarden

-medlem i férskolegruppen

-medlem i rektorernas ledningsgrupp (RLG)

-ansvarar for schemalaggningen tillsammans med vicerektorn

-ansvarar for vikariearrangemangen tillsammans med vicerektorn

-uppgor, reviderar och uppdaterar planer tillsammans med vicerektor, ledningsgruppen och lararna
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Vicerektor, Hanna Mannerstrom

- deltar i ledningsgruppens arbete

- strategisk planering av allman och pedagogisk verksamhet tilsammans med rektorn och ledningsgruppen
- uppgor, reviderar och uppdaterar planer tillsammans med rektor och ledningsgruppen

- deltar i schemalaggning och goér upp rastvaktslistor

- fungerar som mentor for nya larare

Christina Jaakkola, speciallarare, medlem av ledningsgruppen, medlem i gemensamma elevvardsgruppen, Kiva -skola
antimobbningsteam

Ledningsgruppens uppgifter

-planerar planeringsdagen i maj infor foljande lasar
-klassindelningar

-ansvarsomraden for ldrarna

-verksamhetsplanen

- uppféljning av budgeten

-Bives resultatkort och hur det pdverkar skolans verksamhet
-larobdcker och dvrigt material

-utvardering av aret tillsammans i kollegiet

Arets mal fér ledningsgruppen:

- fortsatta arbetet med att implementera den nya laroplanen i undervisningen

- att stdda personalen i forandringsprocessen i anknytning till den nya laroplanen
- halsa och valmaende som ett helhetsdvergripande tema for lasaret

- stdda elevernas delaktigheti besluten

Elevdelaktighet

Elevkarsverksamhet och annan verksamhet som stodjer delaktighet

Elevradet ses som en del av elevdemokrati i skolan. Elevradet arbetar med drenden som eleverna sjalv anser viktiga samt med arenden
som skolan anser viktiga for allas valmaende. Verksamheten utgar i forsta hand fran elevernas intresse och deltagande.

Elevradet bestar av tva elever per klass fran arskurserna 1 — 6. Skolans elevrad handleds av klasslararen Alexander Abrahamsson.
Elevradets medlemmar valjs i september — oktober. Elevradets ordférande ar Vera Salomaa och viceordférande Milton Gothoni.

Elevradets arsmote halls i maj 2018. Under motet behandlas det ganga lasaret och elevradets verksamhet.

Tyngdpunktsomrade 2017-2018

Elevradet kommer att specificera verksamhetens mal under méten som halls hésten 2017. Teman som elevradet arbetar med ar jamlikhet,
elevdelaktighet samt andra drenden som elevradet anser aktuella. Elevradet ar aven miljérad och matrad.

Elevradets verksamhetsplan
Elevradet kommer att specificera verksamhetens mal under hosten 2017 och skriva en verksamhetsplan.

Elevradet kommer att jobba med fragor som elevradet anser nyttiga och aktuella for skolans verksamhet. Elevradet kommer att arbeta bl.a.
med fragor kring trivsel i skolan samt miljéfragor. Dessutom har elevradet méjligheten att ordna evenemang for skolan.

Medlemmar i elevradet kommer att delta i Paverkardagen som ordnas pa varen 2018.

Kompetensutveckling och -delning

Samarbeteti kollegiet

Lararna har samplanering tillsammans med sina arskurskollegor tva ganger i manaden. Under tréffen ska lararna planera och utveckla
undervisningen samt skolans verksamhet. Vi har gemensamma lararméten varje onsdag klockan 14.15 — 16.00, dar alla larare fran
forskolan till arskurs 6 tréffas.

Expertgrupperna inom elevhalsan bildas och traffas enligt behov och den gemensamma elevvardsgruppen traffas regelbundet 5 -
6 ganger per lasar. Sakerhetsteamet och Antimobbningsteamet traffas enligt behov.

Skolans rektor har kompanjonsledarskapsméten med kompletterande dagvardens férestandare. Férskolelararna har planeringsméten
med barnskotarna en gang i veckan.

Utvecklingssamtal
Rektorn haller utvecklingssamtal med sin personal i mars - april 2018

Klasslararna haller utvarderingssamtal med sina elever och vardnadshavare inom februari - mars.
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Forskollararna haller ett utvarderingssamtal med de nya forskolebarnens vardnadshavare pa hosten och ett samtal med vardnadshavare
och elev pa varen.

Fortbildning

Personalen deltar i fortbildningar ordnade av det svensksprakiga resultatomradet i Vanda, Utbildningsstyrelsen, Kohur samt andra aktorer
som ordnar vasentlig fortbildning for [arare. Lararna deltar i G Suite for Education (Google) fortbildningar som resulterar i ett datakérkort.
Dessutom uppmuntras lararna att delta i olika fortbildningar och kurser enligt egna dnskemal och intressen.

Valbefinnande i arbetet

Vi har en rekreationsgrupp i Martensdals skola som planerar rekreations- och valmaendeverksamhet for var personal.

Genom regelbundna utvecklingssamtal kartidaggs personalens valmaende och trivsel pa arbetsplatsen samt utvecklingsmojligheter for sitt
larararbete.

Arbetsplatsens sékerhet, trygghet och trivsel kartldggs via regelbundna enkater.

Hanna Mannerstrom fungerar som mentor fér nya larare.

Annat som namns i laroplanen och preciseras i verksamhetsplanen

Valfria kurser

Martensdals skola har skolvisa valfria kurser inom alla fardighetsdmnen, matematik och modersmal. De valfria kurserna fordelas i ak 3-
6 och fungerar som en fordjupning och tilldampning pa de obligatoriska kurserna i fragavarande amne. Planeringen skots av lararen som
undervisar i amnet. Eleverna deltar i planeringen under kursens gang utgaende fran sin alder, amnets karaktar och lararens planering.

Mangvetenskapliga laromraden

Lasar 2017 — 2018 arbetar vi med fyra olika laromraden.

1. Lasning och spraket, med fokus pa skrivning och skapandet av text

2. Finland 100 —ar

3. Lasning och skrivning, med fokus pa l&sning och lasgladje

4. Rorelse och halsa, fysisk och psykisk valmaende i skolan for att beframja valmaende och trivsel i skolan

For lasning och spraket, med skrivandet och skapandet i fokus, anvander skolan undervisningsmaterialet lilla ordboet under tidsperioden
15.8 — 8.10.2017. Lararna fokuserar pa skapandet av text och skrivprocessen i sin undervisning under augusti till oktober.

Finland 100 — ar ar laromradet i november till december. Alla elever och larare kommer att delta i en Finland 100 — arsfest pa I6rdagen den
2 december 2017. Festen ar en obligatorisk skoldag for alla elever i Martensdals skola.

Lasning och skrivning, med fokus pa lasning och lasgladje, arbetar vi med i januari till februari. Skolan genomfoér Iasmanaden med 6vriga
aktiviteter som framjar lasning och lasgladje.

Rorelse och halsa ar temat for tidsperioden mars till maj. Vi fokuserar oss pa forebyggande aktiviteter och beframjar elevernas fysiska och
psykiska valmaende i skolan. Vi samarbetar med Hem och skola inom detta Iaromradet.

Varje laromrade har en utsatt arbetsgrupp, vars uppgift ar att arrangera nagot gemensamt evenemang eller program for alla elever i skolan
samt att forse lararna med material for arbetet kring laromraden.

Betonad undervisning

Fran hésten 2016 har Vanda stad inlett musikklassverksamhet i Martensdals skola. Musikklasserna fungerar i arskurs 3-6 och jobbar som
sammansatta klasser, 3-4M och 5-6M. Musikklasserna riktar sig till barn som har ett stort intresse for musik och som vill férdjupa sina
kunskaper i musik och jobba malinriktat. Eleverna som gar i musikklass har 4 lektioner musik i veckan. Musikundervisningen ar en
fordjupning av den allmanna laroplanen. Tyngdpunkten ligger pa praktiskt musicerande i form av samspel, sdng och rytmik. Vi spelar olika
instrument, sjunger och jobbar med bl.a. musik och rérelse. Forutom detta gar vi ocksa igenom teori och musikkunskap. Alla elever i Vanda
har méjlighet att ansdka om en plats i musikklass och eleverna till musikklass utses genom ett |amplighetsprov som sker under varvintern.
Musikklassverksamheten fortsatter i Helsinge skola i arskurs 7-9 och de elever som fatt en plats i musikklass i lagstadiet har automatiskt
ratt att fortsatta till arskurs 9.

Arsveckotimmarna fér musiklasserna ser ut enligt fdljande:
ak 3M 24 arsveckotimmar
ak 4M 25 arsveckotimmar
ak 5M 27 arsveckotimmar
ak 6M 29 arsveckotimmar

Elevbedémning
Utvardering av elever enligt laroplanen fér den grundlaggande utbildningen i Vanda:

De amnesvisa malen fér undervisningen har preciserats i Vandas laroplan och det ar viktigt att eleverna kanner till malen for laroamnet.
Malen for larodmnet ska vara tydliga och klarar for att eleven ska kunna uppna dem. Vi stravar till en kontinuerlig, mangsidig och rattvis
utvardering som inte jamfor eleverna sinsemellan utan utgar fran laroplanens och elevens egna mal. Genom att anvanda mangsidiga och
flexibla metoder for bedémning tar man hansyn till elevernas olika satt att |ara sig.
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Beddmningen ska vara formativ. Detinnebéar att i Iaroamnen synliggdrs malen for eleven sa att hen med sakerhet vet vad som férvantas av
hen. Larandet ska synliggoras for eleven och eleven ska kunna félja med sin utveckling i larodmnet. Bedomningen ska praglas av en
effektiv aterkoppling. Eleverna ska vara resurser for varandra och de ska fostras till att ta ansvar for sitt eget Iarande.

Sjalvutvarderingen och kamratresponsen hjalper eleven att se sina framsteg i Iarandet och 6kar forstaelsen for sin egen laroprocess. En
positiv och uppbyggande respons hjalper eleven att paverka sin framgang i skolarbetet och stéder hens sjalvbild och sjalvkansla. Genom
att lyfta fram lyckade prestationer starks elevens motivation att jobba vidare.

Féraldrarna och eleverna har ratt att tillrackligt ofta fa information om elevens framsteg i studierna, om arbetet och om hens uppférande i
skolan.

Verktyg for utvardering och bedémning:

- summativ och formativ bedémning av elevens mal for Iarande i laroamnen
- muntlig och skriftlig bedémning av elevens prestationer i laroamnen

- elevens sjalvutvardering
- kamratrespons

- |as- och skrivtest
- testi matematik

- utvarderingssamtal i februari — mars 2018
- mellanbetyg 5.12 2017
- lasarsbetyg 2.6 2018

Strategiska mal

Plan for att uppna strategiska malen "Implementering av de nya laroplanerna” samt "Valmaende och
trivsel"

Laroplanen 2016 implementeras i skolarbetet via diskussion och presentationer under regelbundna lararméten. Lararna arbetar i
basgrupper, dar de har mojlighet att planera, genomféra och utvardera sin undervisning enligt laroplanen 2016.

Under Iasaret 2017 — 2018 jobbar lararna med mangsidiga kompetenserna, genom att planera in kompetenserna i sina lektionshelheter.
Eleverna ska vara medvetna om kompetenserna och forstd malen och tillvdgagangssatten till att uppna malen fér undervisningen.

Under Iasaret mots lararna med andra svensksprakiga larare i Vanda for att diskutera om hur de arbetar konkret med den nya laroplanen
(mangsidiga kompetenserna, bedémningen).

Arbetet kring vélmaende och trivsel i skolan stdds med vanelevsverksamheten, kompisrasterna, forebyggande arbetet mot mobbning (Kiva
— skola undervisningsprogrammet) och vardagliga fostringsarbetet i skolan.

Ett vardat sprak och ett vanligt och jamlikt bemétande av andra manniskor hor till vara viktigaste tyngdpunktsomraden i fostrande arbetet
med elever. Vi stdder och uppmanar eleverna till att tala svenska under skoldagen och till att hjalpa varandra och att vara en god van. Vi
har antimobbningsteam som jobbar med férebyggande arbete mot mobbning.

Skolan stravar till en 6ppen kommunikation mellan ledningen, personalen, eleverna och vardnadshavarna. Vardnadshavarnas delaktighet
och samarbete ses som ett stort stod for skolans fostringsarbete. Vi informerar hemmen regelbundet om skolans verksamhet,
arbetsmetoder, utvardering och avvikelser i elevernas vardag och tar garna emot utvecklingsforslag och idéer fran foraldrarna.

Skolans utvecklingsprojekt och tyngdpunktsomraden

Skolan har ytterligare tva, utdver det som nanns ovan, utvecklingsprojekt och tyngdpunktsomraden for [asar 2017 - 2018. De ar
jamlikhetsarbetet i skolan och effektiverandet av samarbetet med vardnadshavare.

Skolan féljer sin jamlikhetsplan och kartlagger situationen i skolan under lasaret 2017 - 2018. Fortsatta atgarder gors efter resultaten
fran kartlaggningen. Malet ar att 6ka elevernas och personalens medvetenhet om stereotypa kénsroller som ar socialt eller kulturellt
betingat och att motverka dem.

For okat samarbetet med vardnadshavare har skolan tadnkt genomféra foljande atgarder. Det ordnas ett allmant foraldramote pa hosten
och tva allmanna féraldramoten pa varen. Pa motet under hdsten presenteras skolans verksamhetsplan och pa ett av varmoten
redogors skolans verksamhetsberattelse och utvardering for det ganga lasaret. Det andra motet pa varen ar ett temaméte med en
gastforelasare. Lararna planerar temat. Skolan kommer att skicka till sina vardnadshavare en foraldraenkat dar skolan ber féraldrarna
ta stallning till verksamheten i skolan. Skolans ledningsgrupp och lararna planerar innehalleti enkaten. Rektorn kommer att under
lasar 2017 - 2018 anvanda Hem och skola som forum for skolans utveckling. Hem och skola har méten ca en gang i manaden.

Under Iasaret 2017 - 2018 uppgérs en strategi for skolans kommunikation.

Undervisningsarrangemang

Stod for vaxande, larande och skolgang

Trestegsstodet

Varje elev har ratt att fa stod for inlarning och skolgang genast nar behov uppstar. Det finns tre stodnivaer, allmant, intensifierat och
sarskilt stod. Syftet ar att stddja eleven i hans eller hennes inlarning i ett sa tidigt skede som méjligt samt att fortsatta med detta stod sa
lange behovet finns. Lararna samarbetar i att upptécka behovet av stdd och att planera och genomféra stoédet. Vardnadshavarna och
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eleven ska fa information om stddatgarderna och fa majlighet att ge sin syn pa hur stédet ges. Elevernas behov av stéd utvarderas
kontinuerligti samarbete med vardnadshavarna.

Allmant stod

Samtliga elever har ratt att fa det allmanna stddet. Allmant stdd ar det stéd som vanligen ges av elevens klasslarare. Det allménna
stodet far eleven i forsta hand i klassen for att tillgodogdra sig undervisningen. Stodet ges som differentiering av undervisningen,
handledning, stddundervisning och specialundervisning pa deltid. Vardnadshavarnas stod ar centralt for ett lyckat genomférande av
undervisningen.

Intensifierat stod

Da detallmanna stddet inte racker till for att stédja eleven gor klasslararen en skriftlig pedagogisk bedémning. | den pedagogiska
beddmningen ska inga en utvardering av de stodformer som eleven erhallit. Den skriftiga pedagogiska bedémningen kan géras av en
eller flera av elevens larare tillsammans. Vid behov anlitas &ven andra sakkunniga for att géra bedomningen, i synnerhet da problem
berér elevens valbefinnande och helhetsutveckling.

Den pedagogiska bedémningen behandlas yrkesévergripande i skolans pedagogiska stédgrupp. Déarefter ska det stéd som eleven
far skrivas in i planen for elevens larande (PI). Klasslararen ansvarar for att en plan for elevens larande gors i samarbete med eleven
och vardnadshavarna. Planen ar ett skriftligt pedagogiskt dokument.

Samma stédformer som ingar i det allmanna stédet kan anvandas inom det intensifierade stodet, men stédet ges mer intensivt och
under en langre tidsperiod. Inom det intensifierade stodet ar det inte majligt att individualisera larokurserna i olika 1aroamnen.
Utvardering av planen ska goras atminstone en gang per ar.

Ifall en elev atergar till det allmanna stddet ska en ny pedagogisk bedémning goras.

Sarskilt stod

Da en elev inte nar malen som definieras for den allmanna laroplanen, trots att eleven fatt olika former av stdd inom allméant och
intensifierat stod ges sarskilt stod. Stédet grundar sig pa en pedagogisk utredning som goérs i samarbete med elevens larare,
pedagogiska stédgruppen samt vardnadshavarna och eleven. Alla stédformer som anvands inom allmant stdéd och intensifierat stod
kan aven anvandas inom sarskilt stéd och dessutom kan larokurser individualiseras.

Undervisningen ordnas i samband med den 6vriga undervisningen eller helt eller delvis i nagon form av specialklass.

Ett tidsbundet administrativt beslut om sarskilt stod fattas av direktdren for det svensksprakiga resultatomradet.

Da eleven far sarskilt stod sker undervisningen enligt en individuell plan (IP) dar de individuella malen for de &mnen som
individualiseras framgar. IP ska uppgoras av elevens larare. Planen ar ett pedagogiskt redskap och det ar inte mojligt att genom besvar
eller pa andra satt soka andring.

Konkret forfarande:

Kontakten till hemmet ar ytterst viktigt. Vardnadshavarna deltar inte i sjalva uppgérandet av planen for elevens larande, men de ska
informeras om vilken typ av stodatgarder som planeras. En tydlig arbetsférdelning mellan hem och skola, nar det géller de olika
stodatgarderna kring eleven, ar viktig. Klasslararen skriver planen for elevens larande i samarbete med de larare som undervisar
eleven och speciallararen. Malen behandlas med eleven utifran elevens aldersniva och foérutsattningar och hen har mojlighet att
framfora sina tankar, 6nskemal och asikter om sitt larande. Da planen ar skriven aktiveras den sa att vardnadshavarna kan se den pa
wilma och kommentera. Vardnadshavarna skall ocksa underteckna en pappersversion av planen som arkiveras i skolan. Senast pa
utvarerderingssamtalet i januari-mars utvarderas planen for elevens larande tillsammans med eleven och vardnadshavarna. Planen
uppdateras om behovet av stod forandras under lasaret. Detsamma géller den individuella planen i sarskilt stod.

Flexibla undervisningsarrangemang

Klasslararna samarbetar i planeringen av undervisningen. | svenska och litteratur samt matematik samarbetar klasslararna i ak 1 och
2. De har schemalagt sina lektioner sa att alla ettor och tvaor ha en del av modersmal och litteratur- samt matematiklektionerna
samtidigt. Da har lararna stdrre mojlighet till differentiering och flexibla grupp- och undervisningsarrangemang. Skolgangsbitraden kan

handleda en grupp, men lararen ansvarar fér undervisningen och planeringen. Aven klasslararna i 4k 3-4 och &k 5-6 samarbetar vid
planeringen av undervisningen.

Speciallararen har smagrupper i matematik samt i modersmal och litteratur.

Da vi arbetar kring ett mangvetenskapligt laromrade samarbetar eleverna 6ver klassgréanserna.

Vaneleverna arbetar ibland tillsammans; Iaser tillsammans, samarbetar kring olika uppgifter, aker pa utfarder tillsammans. En aldre
elev kan hjalpa sin yngre vanelev pa olika satt under skoldagen.

Stédundervisning

Klasslararna har méjlighet att ge stddundervisning till en elev som tillfalligt har blivit efter eller annars behdver stod for sitt Iarande.
Stodet kan aven forebygga svarigheter. Stédundervisning kan ges fore, under eller efter skoldagen av alla larare pa skolan.
Bitradestjanster

Pedagogiska stodgruppen kartlagger och férdelar assistentbehovet for 1asaret. Bitradestjansterna ar flexibla och resurser laggs in dar
det finns mest behov av dem.

For tillfallet har skolan tva assistenter.

Elevhandledning

Elevhandledningen ska stdda eleverna i skolarbetet, sa att studierna I6per smidigt och att eleverna uppnar goda studieresultat. Som
en del av elevhandledningen skall eleven ocksa bekanta sig med olika yrken och arbetsplatser. | arskurs 1-6 genomfors
elevhandlednignen som en integrerad del av den 6vriga undervisningen och verksamheten i skolan. Klasslarare tillsammans med de
Ovriga lararna ansvarar for elevhandledningen. | arskurs 7-9 ansvarar en elevhandledare fér elevhandledningen och eleverna laser
det som ett skilt amne.

| Vanda svensksprakiga skolors handledningsplan beskriver varje skola lasarsvis hur elevhandledningens struktur ser ut under det
kommande lasaret. Strukturen redogér vilka verksamhetssatt som rekommenderas for att starka och stddja eleven att hitta och utveckla
studiestrategier samt forklarar hur skolan planerat hjélpa eleverna att stalla upp samt utvardera personliga mal. | planen skall d&ven
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inga en strategi for nar, hur och vilka arbetsplatser eleverna i de olika arskurserna besoker samt hur samarbetet med arbetslivet
forverkligas under lasaret. | planen faststélls hur samarbetet kring elevernas handledning férdelas mellan hemmen och skolan.
Skolans rektor eller férestandare ansvarar for uppgdrandet av planen.

Verksamhetssatt som stodjer elevens studiestrategier

Varje larare lar medvetet ut studieteknik och studiestrategier. Lararna undervisar och handleder eleverna sa att eleverna
smaningom lar sig hur just de lar sig pa basta satt. Har ingar t ex Iasstrategier, anteckningsteknik, minnesstrategier, tidsplanering
samt betydelsen av tillrdcklig somn, bra matvanor och fysisk aktivitet.

Speciallararen haller aven lektioner i studieteknik i ak 5 och 6.

Hur skolan planerat hjalpa eleverna att stélla upp samt utvardera personliga mal

Genom personlig handledning hjalper lararen eleverna att stélla upp och utvardera sina mal for larande. Olika modeller kommer att
utarbetas under lasaret.

Planerade arbetsplatsbestk/besok fran arbetslivet

Vara elever i ak 6 har mojlighet att bestka Foretagsbyn under varen 2017, vilket stdder deras kunskaper om samhalle, arbetsliv
och féretagsamhet.

Hur samarbetet fordelas kring elevernas handledning mellan hemmen och skolan

Det ar viktigt och valkommet att féraldrarna visar intresse for elevernas skolarbete, hjalper dem med tidsplanering och med
laxlasning. Information om laxor finns pa Wilma.

Utnyttjande av olika larmiljoer och IKT i undervisningen

Skolan stéder eleverna att arbeta och lara sig i olika situationer, omstéandigheter och larmiljéer. Larmiljon ska vara @andamalsenlig for den
radande inlarningen och arbetsro ska respekteras i alla larmiljoer. Larmiljon ska anpassas till det undervisade stoffet, temat eller amnet.
Lararen valjer sjalv den [armiljé som Iampar bast for undervisningsstoffet.

IKT anvands huvudsakligen vid dokumentering av arbeten och for informationssdkning. Skolan har 111 pekplattor, 62 Chromebooks och
13 barbara datorer i undervisnings bruk. Skolan har ett tradldst natverk med fyra olika Wi-Fi natverk (tablet, opetus, avoin och hallinto).

Pekplattor, Chromebooks och datorer anvands i alla arskurser i skolan, F - 6. Skolan stravar till att anvanda IKT i undervisningen pa ett
andamalsenligt satt. Pekplattorna, Chromebooks och datorerna anvands som kompletterande arbetsredskap tillsammans med 6vrigt
undervisningsmaterial. IKT stoder undervisningen och forstarker elevens inlarning vid val genomtankta val av arbetsredskap. Eleverna
anvander datorer, pekplattor och Internet for att hdmta och redigera information. Eleverna anvander datorer, pekplattor och Internet framst
for olika projekt. Alla elever i skolan har ett Office-365 konto och Google - drive konto. Vanda stad erbjuder denna tjanst.

Skolan vidareutvecklar anvandandet av IKT i undervisningen och larmiljéer som gynnar elevernas larande pa ett mangsidigt satt. Eleverna
har tillgang till skolans pekplattor, Chromebooks och béarbara datorer. Dessutom far eleverna anvanda sina egna mobila enheter under
lektionstid och under rasterna i enlighet med skolans och klassens ordningsregler. De fysiska larobdckerna ar viktiga, men de
kompletteras med digitala boklicenser och digitalt undervisningsmaterial fér eleverna.

Lararnas IKT-kunskaper starks med regelbunden fortbildning. Lararna ges mojligheten att delta i stadens fortbildningar angaende
anvandningen av pekplattor och Chromebooks. Lararna far fortbildning av svensksprakiga resultatomradets natpedagoger, som arbetar

for de svensksprakiga skolorna i Vanda. Lararna i Martensdals skola genomgar en rad fortbildningar som resulterar i ett datorkorkort.
Datorkdrkortet ska vara genomfort i slutet av lasaret 2017 — 2018.

Samarbete med andra stadiet

Vi samarbetar med Vaskivuoren lukio under hésten 2017. Under 6verenskomma fredagar deltar ett antal elever fran Vaskivuoren lukio i
skolans vardag. Studeranden far félja med undervisningen och ta del av den som en elev i en svensksprakig skola.

Studiebesdk och lagerskolor

Féljande studiebesok och lagerskola ar planerade for |asaret 2017 — 2018:
ak 6 Lagerskola till Idre fjall 24.8 - 31.8.2017

ak 0-6 Utflykter

ak 0-6 Ministafettkarneval

ak 4 - 6 Stafettkarnevalen (I6pare fran olika arskurser deltar)

ak 0-6 Teaterbesok ak 0-6 Kyrkobesok (jul- och var gudstjanst)

ak 0-6 Gymnastikundervisning och tavlingar pa olika platser i Vanda och huvudstadsregionen
ak 1 och 5 Utfard till Hogholmen

ak 3 och 3-4M Utfard till Helsingfors

ak 3 och 3M Vanda runt

ak 3-6 Operabesok

ak 3-6 Skolkonserter

ak 3-6 Disco i skolan
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ak 3-6 Lucia upptradanden i huvudstadsregionen
ak 4 och 4M Naturskolan

ak 5 och 5-6 M slaktfest i skolan

ak 6 och 6M nattskola i skolan

ak 5 och 5M Minilagerskola

ak 6 och 6M Foretagsbyn

Utvardering av skolans verksamhet

Kunta 10 enkaten for kommunalt anstallda

Sakerhetsplan och krisplan hosten 2017

Tybolojen arviointi lasaret 2017 - 2018

Allmanna féraldraméten pa hdsten 2017 och varen 2018

Enkater till skolans vardnadshavare

Lararna utvarderar lasaret 2017 - 2018 under sin planeringsdag i slutet pa lasaret

Samarbetspartners

Centrala samarbetspartners

Skolan har en féraldraférening, Hem och skola i Martensdals skola r.f., som alla skolans familjer hor till. Aktiva féraldrar i styrelsen ordnar
manga arliga jippon och anhaller om pengar fran fonder och stiftelser for att 6ka trivseln i skolan och for att eleverna skall fa en guldkant i
sitt skolarbete. Varje klass har ocksa utsedda klassforaldrar som kontaktpersoner mellan klassen och Hem och skola.

Under aretordnas bl.a.:

foraldrafester, gemensam féraldrakvall for de 6vriga svenska Hem och skolaféreningarna i Vanda,
idrottsfest, disco och klassfester, museibesok,

skolan bjuds pa flera teaterforestaliningar per ar.

prenumerationer pa tidningar for eleverna bl.a. HBL och Kalle Anka

traktering pa julfesten, julpyssel mm.

Samarbete med tredje sektorn

WAU -féreningen ordnar klubbverksamheti var skola for ak 1, 2, 3 och 4.

Vanda musikinstitut ordnar verksamhet for vara elever efter skoltid i skolans lokaler.
Idrottsverket ordnar rorelse i skolan -verksamhet och allménna tavlingar for vara elever.
Férsamlingen bjuder skolan till jul- och vargudstjansti Myrbacka kyrka.

Vanda svenska férsamling ordnar morgonsamlingar och olika evenemang i samarbete med skolan. Eleverna i arskurs 1 far psalmbdcker
av férsamlingen.

Folkhalsan, Fritids, ordnar klubbar for vara elever.

Katariina Salo och Arja Ehrman &r skolans kulturansvarig. De planerar i samrad med klasslararna, klassernas besok till olika
kulturevenemang.

Arskurs 1 besdker vetenskapscentrumet Heureka.

Skolan deltar i projektet Lasning ger diplom. Projektet &r ett samarbete mellan bildningsverket och biblioteket. Vanda stads bibliotek har
fardigstallt tre urvalslistor dar detingar Iamplig litteratur for de olika arskurserna. Eleverna i arskurs 1 bjuds pa biblioteksbesdk under
hésten 2017.

Internationellt samarbete

Skolan stravar till att skapa internationella kontakter till nAgon vanskola.

Eftermiddagsverksamhet

Fyndet r.f. och Timotej ordnar kompletterande dagvard for eleverna i férskolan. Folkhalsan, Fritids, arrangerar eftermiddagsverksamhet for
eleverna i arskurs 1 och 2.

Klubbar
Nina Engstrom, WAU-klubben arskurs 1, 2 och 4.

Nina Tikkanen, Sydkustens ordkonstskola for arskurs 3 - 4 pa mandagar.
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C Valmaende och sakerhet

Elevvardsplan

Elevvardsarbete och elevvardsplanen

Elevvard omfattar stod fér bade gemenskapen och individen. Med elevvard avses atgarder som framjar och gynnar elevens inlarning,
fysiska och psykiska halsa, sociala valbefinnande samt verksamhet som 6kar férutsattningar for dessa. Alla som arbetar i skolan bar
ansvar for elevvarden. | skolans laroplan kan man lasa om elevvard och framjandet av trygghet och sakerhet.

Allman elevvarden

Till den allmanna elevvarden hor att flja upp, utvardera och utveckla valbefinnandet i skolgemenskapen och elevgrupperna.
Elevvardsarbetet koordineras och utvecklas yrkesévergripande i elevvardsgruppen. | elevvardsgruppen behandlas allmanna arenden
som berdr hela skolgemenskapen, trivseln i skolan och arbetsron. Tyngdpunkten ligger pa forebyggande arbete for att 6ka elevernas
valmaende. Elevvardsgruppen medverkar i uppgdrandet av skolans planer for trivsel och trygghet. Elevvardsgruppen foljer den
skolspecifika elevvardsplanen som gjorts upp i september. Elevvardsgruppen sammankommer tre till fyra ganger per termin och vid
behov oftare. | maj-juni utvarderar lararkaren skolaret och elevvardsarbetet i skolan. Skolans elevvardsgrupp leds av rektorn.

Elevvardsgruppens sammansattning:
Rektor Per Wiander

Skolpsykolog Solveig Nyman
Skolkurator Frida Forsblom
Halsovardare Saila Salmela

Speciallarare Christina Jaakkola

Arligen gérs klassvisa genomgangar dar klassen behandlas som en helhet pa ett allmént plan. Fére klassgenomgangen pa
elevvardsmotet har eleverna under klasslararens ledning anonymt fyllt i en digital enkat om hur de upplever det sociala klimatet i klassen
och skolan. Klassléraren sammanstéller resultatet och deltar i elevvardsmétet.

Skolan har valt tva utvecklingsmal for pagaende lasar. Malen ar att utveckla vanelevsverksamheten i skolan samt att aktivera eleverna
fysiska genom manatliga "Skolan i rorelse"-aktiviteter, WAU-klubbar, gymnastikraster for 8k 6 och rastlekar.

Ledningsgruppen foljer upp utvecklingen av elevvardsarbetet genom att samtala med berdrda parter och halla sig ajour med det aktuella
laget.

Individuell elevvard

Eleven har tillgang till skolkuratorns, skolpsykologens och skolhélsovardens tjanster och vi strévar efter att ordna forsta traffen med
elevvardspersonalen sa snabbt som mgjligt.

Om en larare blir orolig for en elev tar han eller hon férst upp saken med eleven och vardnadshavarna. Fragor som berér en elevs behov
av individuelltinriktad elevvard skoéts av elevvardspersonalen. Vid behov sammankallas en yrkesévergripande expertgrupp for att skota
elevvardsarendet i samarbete med eleven och vardnadshavarna. | den yrkesovergripande expertgruppen kan t ex larare, speciallarare,
skolkurator, skolhélsovardare eller skolpsykolog delta. Vem som deltar beror pa arendets natur.

Forskolans elevvardsgrupp:

Rektor Per Wiander

Forskollarare Tove Nevalainen eller Ann-Catrine Sandell

Barnskoétare Ulrika Kajala

Specialbarntradgardslarare Tina Hirvi

Halsovardare Eva Piittinen, barnradgivningen

Daghemsfoérestandare Marika Ehn, ansvarig for den kompletterande dagvarden.
Forskolans elevvardsgrupp sammankommer en gang per termin, november och april.

Ledningsgruppen foljer upp utvecklingen av elevvardsarbetet genom att samtala med berdrda parter och halla sig ajour med utvecklingen
och det aktuella laget.

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Det ar viktigt att uppratthalla en god kontakt mellan hemmen och skolan. Vardnadshavarna skall kdnna att det ar latt att fa kontakt med
rektor och lararna samt att de blir hdrda om sina asikter och dnskemal.

Den dagliga kontakten sker framst via Wilma. Pa de lagre klasserna skickas veckobrev. Pa de hogre klasserna meddelas laxorna, proven
och avvikelser i det vanliga schemat, pa Wilma.

Vardnadshavarna meddelar om franvaro samma morgon med sms till den larare eleven har forsta lektionen och till egna klasslararen samt
antecknar franvaron i Wilma.

Vardnadshavarna informeras om skolarbeteti bérjan av hdstterminen med gemensamt och klassvist forédldraméte. Inom mars — april har
alla haft utvarderingssamtal, dar elevens prestationer utvarderas.

Foraldrarna kan ta del av verksamhetsplanen pa Wilma och i maj ordnas ett utvarderingsforaldraméte.

Elevvardens samarbete med externa parter

Skolan samarbetar med en del utomst8ende parter for att framja elevernas vilbefinnande; Folkhé&lsan i Vastra Helsinge,
Skolan i rorelse, WAU rf, Vanda musikinstitut.
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Vid behov kontaktar och konsulterar skolan utomstdende tjansteleverantdrer sdsom ungdomsarbetet, barnskyddet,
specialsjukvarden, familjer&dgivningen och polisen.

Tilldelning av elevvardstjanster

Eleven har tillgang till skolkuratorns, skolpsykologens och skolhalsovardens tjianster och vi stravar efter att ordna forsta traffen med
elevvardspersonalen sa snabbt som méjligt. Initiativ till kontakt med elevvardspersonal kan tas av elev, vardnadshavare eller larare.

Om en larare blir orolig for en elev tar han eller hon forst upp saken med eleven och vardnadshavarna. Fragor som berdr en elevs behov
av individuelltinriktad elevvard skots av elevvardspersonalen. Vid behov sammankallas en yrkesoévergripande expertgrupp for att skota
elevvardsarendet i samarbete med eleven och vardnadshavarna. | den yrkesdvergripande expertgruppen kan t ex larare, speciallarare,
skolkurator, skolhélsovardare eller skolpsykolog delta. Vem som deltar beror pa arendets natur.

Pa elevvardmétena da trivselenkaterna behandlas tillsammans med klasslararna ser vi ocksa 6ver behovet av skolpsykologens,
skolkuratorns och skolhélsovardarens tjanster i elevgrupperna, pa ett allmant plan.

Till den gemensamma elevvarden hor att folja upp, utvardera och utveckla valbefinnandet i skolgemenskapen och elevgrupperna.
Elevvardsarbetet koordineras och utvecklas yrkesévergripande i elevvardsgruppen. | maj-juni utvarderar lararkaren skolaret och
elevvardsarbeteti skolan.

Ledningsgruppen foljer upp utvecklingen av elevvardsarbetet genom att samtala med berérda parter och halla sig ajour med utvecklingen
och det aktuella laget.

Uppfdljning av franvaron

Elevens vardnadshavare bor meddela om barnets sjukfranvaro med ett textmeddelande till den lararen som de har forsta lektionen och till
egna klasslararen fore forsta lektionen. Fran och med i host skall vardnadshavarna ocksa anteckna elevens franvaro i Wilma. | annat fall
skall den larare som har forsta lektionen 6ppna Wilma och skriva in elevens lektionsfranvaro. Nar bekraftelsen kommit fran

foraldern antecknar klasslararen eleven som franvarande for hela dagen. Ifall eleven inte har kommit till forsta lektionen och
textmeddelande och anteckning saknas i Wilma, ringer forsta lektionens larare till vardnadshavaren. | ak 1-2 ringer lararen snarast
mojligast till vardnadshavaren. | ak 3—6 under eller efter forsta lektionen. Ifall franvaron bekraftas kan franvaroanteckningen goras senare
under dagen.

Planerade fréqvaron, sa som resor eller traningslager, bor ansékas av vardnadshavaren i god tid. Ledighet pa 1 — 3 dagar beviljas av
klasslararen. Over 3 dagars ledigheter beviljas av skolans rektor. Vardnadshavaren och eleven ar skyldiga att ta reda pa laxorna och
studiehelheterna, i god tid fore lovet, samt studera pa egen hand under lovet, sa att eleven inte missar eller blir efter i sina studier.

Eftersom alla franvaron dokumenteras i Wilma ar det |att for klasslararen och vardnadshavaren att félja med elevens franvaro. En tidigare
olovlig franvaro andras till lovlig nér bekraftelsen kommit fran vardnadshavaren. Klassléararen kan kontakta hemmet ifall franvaron bérjar
paverka elevens skolframgang. Lektionsanteckningarna kan skrivas ut som ett dokument vid behov.

Denna praxis finns till i forsta hand till for att skydda eleven och ge vardnadshavaren information om barnets skolgang.

Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet
Skolan har valt tva utvecklingsmal for pagéende 14sar. Mélen ar vinelevsverksamheten och valmaende och trivsel.

Att behandla varandra vil och ett gott beteende &r alltid aktuellt och viktigt for arbetsron och trivseln i skolan. Vi strdvar att oka
elevernas fysiska aktivitet genom "Skolan i rorelse"-aktiviteter, WAU - klubbar, gymnastikraster for ak 6, kompisraster for alla
arskurser.

Valmaende- och sakerhetsplaner

Valmaendeplanen och sakerhetsplanen uppdateras under hosten 2017. Ledningsgruppen laser igenom planerna och kompletterar dem.
Lararkaren och personalen informeras om planerna under vara gemensamma lararméten.

Planerna forvaras i Valmaendemappen, som finns i rektorns kansli.
Rektorn och vicerektorn uppdaterar sékerhetsplanen och krisplanen och genomfér tillsammans med hela personalen och elevkaren de

planerade utrymningsdévningarna, en gang pa hdsten 2017 och en gang pa varen 2018. Utrymningsdvningarna rapporteras till
Raddningsverket.

Plan for jamstalldhet och likabehandling
Bifogati Valmaendemappen finns Martensdals skolas jamstalldhetsplan for |asaret 2017 - 2018. Lasar 2017 - 2018 har vi som mal att

identifiera jamstalldhetsaspekterna i var skola och att géra personalen och eleverna medvetna om dem. Senare under lasaret kommer vi
arbeta for att minska pa stereotypa koénsroller som ar socialt eller kulturellt betingade.

Ingen rubrik ar definierad
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Verksamhetsplan 2017 - 2018

Uppgifter kring bearbetning och godkannande av verksamhetsplanen
Datum for behandling, lararkaren: 19.4.2017, 11.8.2017

Datum for behandling, elevkaren: 21.9.2017
Datum for behandling, foraldraféreningen/féraldrakommittén/foraldramotet: 6.9.2017

A Allman del

Skolans namn, filialer och adresser
Vastersundoms skola

Hetbackavagen 3, 01200 Vanda

Skolans elevantal och klasstadier

Totalt elevantal: 82

Forskoleklass

Sammansatta klasser: 1-2, 3-4, 5-6

Skolans kontaktuppgifter

Skolans kansli
Skolférestandare Patrik Karlsson; patrik.karlsson@vantaa.fi / 040-7286447
Viceférestandare Anette Kamppinen; anette.kamppinen@eduvantaa.fi/ 72066711

Skolsekreterare Susanne Martin; susanne.martin@vantaa.fi/ 72066711

Foraldraféreningen / Hem och skola r.f.
Vastersundoms skolas foraldrakommitté
Ordférande Mia Manninen

Véastersundoms skolas HoS férening

Ordférande Lena Helenius

Ansvarspersoner

Ekostdéd Patrik Karlsson

Kultursamarbete Rebecka Lindqvist-Tenhoranta(rebecka.lindgist-tenhoranta@eduvantaa.fi)
Elevradets handledande larare Patrik Karlsson

IT-stod Patrik Karlsson
Lasombud Anette Kamppinen, elevradet fungerar som bokrad

Skolan i rérelse Viveca Toppinen(viveca.toppinen@eduvantaa.fi
KiVa-skola Anette Kamppinen(anette.kamppinen@eduvantaa.fi), Anita Karlsson(anita.karlsson@eduvantaa.fi

Internationellt samarbete Patrik Karlsson

Morgon- och eftermiddagsverksamhet
Skolan morgonklubb (ak 1-2), kl. 8-9, ma-fre, arr. Vastersundoms skola. Ansvarig ledare Susanne Martin / 09-72066711
Skolans eftermiddagsklubb (ak 1-2), kl. 12-17, ma-fre, arr Vastersundom HoS. Ansvarig ledare Pia Hamalainen / 0400-978222

Kompletterande dagvard (F), kl. 7-9, 13-17, ma-fre. arr Vanda stad. Ansvarig barnskétare Camilla Malmberg / 050-3145651

Arbetstider och lov
Enligt undervisningsnamndens beslut foljer skolorna inom den grundldggande utbildningen féljande arbetstider:

hostterminen ti 15.8 - fre 22.12.2017
hostlov to 19.10 - fre 20.10.2016 (vecka 42)
jullov 16 23.12.2017 - 7.1.2018
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varterminen ma 8.1.-16 2.6.2018
vinterlov ma 19.2 - fre 23.2.2017 (vecka 8)

Hostterminen har 91 och varterminen 96 arbetsdagar.
Vastersundoms skolas avvikelser;

Arbetslordag 16 2.12.2017, ledig dag 30.4.2018.

B Strategisk del

Ledarskap

Beskrivning av skolans ledningssystem och organisationsstruktur
Viceforestandaren skéter om forestandarens uppgifter om skolférstandaren inte ar pa plats.
Ledningsgrupp; Patrik Karlsson, ordf., Anette Kamppinen, sekr.

Malet for ledningsgruppen ar att se till att nya laroplanen implemeteras och att budgetramarna halls.

Team/arbetsgrupper

Elevvardsteam; Patrik Karlsson, ordf., Katriina Baptista, Frida ForsblomSolveig Nyman, Sami Ertovaara-Ekman + lararna
Gron Flaggteam; Patrik Karlsson, ordf. + elevradet + personalen

EU-team; Patrik Karlsson, ordf., Anita Karlsson

Kiva-team; Anette Kamppinen, ordf. , Anita Karlsson

Skolan i rérelse-team; Viveca Toppinen, ordf., Anette Kamppinen, Patrik Karlsson

Kompetensutveckling och -delning
Samarbete sker i tva temahelheter dar hela skolan &r med. Ovrigt samarbete sker s& att F och 1-2 samarbetar sam att 3-6 samarbetar.

Tyngpunkten for fortbildningen ligger pa A-datakdrkortet, sa att alla skulle ha det gjort fore december 2017. Utvecklingen ligger pa att
smidigt och pa ett naturligt satt anvanda it-stéd i undervisningen.

Planen pa fortbildningsdagar 2017-2018

- sakehetsutbildning, grundutb. for alla

- anvandning av GAFE

- programmering som en del av undervisningen

- FH-kursser sa att vi har tilirackligt manga med géallande FH-kort.
Valbefinnande i arbetet

Genom att halla utvecklingssamtal och att som ledare vara tillganglig. Valbefinnande uppréatthalls aven sa att vi ordnar olika jippon
och utfarder under aret for personalen, sa att man aven hinner prata annat én skola.

Annat som namns i laroplanen och preciseras i verksamhetsplanen

Valfria kurser

Skolan har inga valfira kurser.

Mangvetenskapliga laromraden

1. Hallbar utveckling- Finland 100 ar, vecka 40, med alderblandade grupper, med skolans larare och ledare utifran.

2. Valmaende - Trivsel, vecka 7, med alderblandade grupper med olika temata, med skolans larare.

Betonad undervisning
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Skolan har ingen betonad undervisning.

Elevbedémning

Skolan ger skriftlig bedémning 5.12.2017 och 2.6.2018. Vid sportlovet halls utvarderingssamtal med eleverna och deras vardnadshavare.

Strategiska mal

Plan for att uppna strategiska malen "Implementering av de nya laroplanerna” samt "Valmaende och
trivsel"

1. Implementering av den nya laroplanen

- Malet &r att 1ararna och eleverna kommer in i den nya laroplanen och att familjerna halls informerad hur det gar.

2. Valmaende och frivsel
- Malet ar att vanelevsverksmaheten utvecklas och att en temavecka fokuserar pa att eleverna jobbar aldersblandat. En annan temavecka
har som mal att lyfta upp valmaende och trivsel hur olika perspektiv.

Skolans utvecklingsprojekt och tyngdpunktsomraden

Hallbar utveckling - Grén Flagg. Projektet syns dagligen genom sortering av skrap och anvandning av el och vatten.

Starka eleverna sprak. Projektet syns genom att vi har mycket Iasning och olika jippon som hér ihop med lasning.

IKT. Projektet syns som fortsatt internutbildning av Guru-eleverna, sa att aven lararna kanner att de har stod i klassen i IKT fragor.

Undervisningsarrangemang

Stod for vaxande, larande och skolgang

Trestegsstodet

Trestegsmodellen konkretiseras genom att vi standigt for dialog om de olika eleverna och pa det viset ser till att de far det stod som
de aribehov av.

Malen for elevens larande utarbetas i samarbete med eleverna sa at de vet vad som forvantas av dem och sedan kan relatera till de
uppstallda malen och hur bra de uppnatts.

Flexibla undervisningsarrangemang

Flexibla undervisningsarrangemang anvands ibland i olika alderintegrerade projekt.

Stdédundervisning

Stoédundervisning ges nar det finns behov. Férestandaren godkanner stddundervisningen férran man startar med den.

Bitradestjanster

I maj 2017, gicks detigenom vilka elever som har fortsatt behov av extra stéd av en extra vuxen i klassen. i detta mote deltog
klasslararna, speciallararen och férestandaren.

Med detta som bas, sa sattes bitrddesresurserna ut till de olika klasserna.

Elevhandledning

Elevhandledningen ska framja att eleverna lyckas i skolarbetet, att studierna I6per smidigt och att eleverna uppnar goda studieresultat.
Som en del av elevhandledningen skall eleven ocksa bekanta sig med yrken och arbetsplatser i naromgivningen. | arskurs 1-6
genomfdrs elevhandlednignen som en integrerad del av den dvriga undervisningen och verksamheten i skolan. Klasslarare
tillsammans med de dvriga lararna ansvarar for elevhandledningen. | arskurs 7-9 ansvarar en elevhandledare for elevhandledningen
och eleverna laser det som ett skilt amne.

| Vanda svensksprakiga skolors handledningsplan beskriver varje skola lasarsvis hur elevhandledningens struktur ser ut under det
kommande lasaret. Strukturen redogor vilka verksamhetssatt som rekommenderas for att starka och stddja eleven att hitta och utveckla
studiestrategier samt forklarar hur skolan planerat hjélpa eleverna att stalla upp samt utvérdera personliga mal. | planen skall aven
inga en strategi for nar, hur och vilka arbetsplatser eleverna i de olika arskurserna beséker samt hur samarbetet med arbetslivet
forverkligas under lasaret. | planen faststélls hur samarbetet kring elevernas handledning férdelas mellan hemmen och skolan.
Skolans rektor eller férestandare ansvarar for uppgérandet av planen.

Verksamhetssatt som stodjer elevens studiestrategier
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Kollegiet diskuterar vad och pa vilket satt olika saker kan goéras. Klasslararna ansvara for att olika studiestrategier lars ut atalla
elever i skolan. Viktigt ar att variera arbetssatten sa att eleverna far prova pa olika strategier for att sedan hitta den som passa hen
bast.

Hur skolan planerat hjalpa eleverna att stalla upp samt utvardera personliga mal

I bérjan av ett nytt laromrade sa fors diskussioer i klassen mellan larare och elever, sa att de utgaende fran det kan satta upp
personliga mal.

Planerade arbetsplatsbesok/besok fran arbetslivet

Detta lasar inga inplanerade arbetsplatsbesok eller besok fran arbetslivet. Vi jobbar med detta tema vartannat ar med fokus pa
eleverna i ak 5-6.

Hur samarbetet fordelas kring elevernas handledning mellan hemmen och skolan

Skolan skdter om undervisning av eleverna och handleder dem sa att de vet vad de skall géra. Hemmen stéder och uppmuntrar
eleverna i denna process.

Utnyttjande av olika larmiljoéer och IKT i undervisningen
Skolan satsar pa fortbildning detta lasar, framstinom anvandning av Ipads och pekplattor. Meningen &r att mer och mer 6verga till

pekplattor och anvandning av e-laromedel. Stod fas av natpedagogiska stddpersonen Olavi Pietikdinen och internti kollegiet.
Lararna fortsatter med datakorkort, malet ar att alla har det klart 2017.

F
Eleverna bekantar sig med datorer/pekplattor och anvandning

ak 1-2
Eleverna gor enkla projekt pa datorn/pekplattor och olika skrivprojekt

ak 3-4
Eleverna skriver och gor projekt pa datorerna/pekplattor och anvander internet som sékmotor.

ak 5-6
Eleverna gér omfattande projekt med bla power point.

Smartboard anvands regelbundeti F- ak 6.

Wilma anvands som informationskanal + prov/arbetsomr. vitsords skrivs in, ak 1-6
Patrik Karlsson, ar skolans datastddperson

Olavi Pietikainen, svenska result.omr. datastddperson

Samarbete med andra stadiet

Samarbete sker framst med lararen i ak 6 och hogstadiet, for att vergangen skall ga sa smidigt som méjligt mellan stadierna.

Studiebesdk och lagerskolor

1. Ak 5-6 &ker pé lagerskola till Aland, 21-25.8.2017.

2. Skolkéren deltar i Nordbusang, barn- och ungdoms korfestival pa Island, 9-13.5.2018.
3. Eleverna i 4k 3-6 deltar i Stafettkarnevalen i Abo fredag 18.5.2018.

4. De olika klasserna gor aven exkursioner inom huvudstadsregionen till olika museum och andra platser

Utvardering av skolans verksamhet

Skolan utvarderar sin verksamhet genom utvecklingsamtal, via diskussioner med personalen och féréaldrakommittén. Eleverna utvardera via
Kiva skola enkaten och via aterkommande diskussioner i klassen med lararen. Elevradet utvarderar aven lasaret pa sitt sista mote pa varen.

Samarbetspartners

Centrala samarbetspartners
Samarbete mellan Hem och Skola

HoS styrelse (HoS)

Foraldrakommitté / 2 méten per termin (Rektor)
Klassforaldrar (HoS) / Lagerskolkommitté (Lagerskolklassen)
Talkokvall pa skolan pa hésten (HoS/Rektor)

HoS dagen (HoS/Rektor)

Foraldraforum host+var (Rektor)

Familjekvallar / klassvis / 1 gang per lasar (Klassforest.)
Utvecklingssamtal / 1 ggr per lasar (Klassforest.)
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Gemensam varfest/ivarjippo (HoS/Rektor)

Samarbetsdag / skollérdag (Rektor)

Daglig kontakt (person/tel/epost/wilma) (Hela personalen)

Ovrigt

Samarbetar med de svenska skolorna i Vanda och de finska skolorna i Ostra Vanda.

Samarbete med biblioteket genom att biblioteksbussen besdker skolan varannan vecka och skolans elever uttnyttiar méjligheten. Kultur,
idrotts och ungdomsservicen gors sporadiska samarbetsprojekt, dar bla skolans elever deltar i olika evenemang som ordnas av kultur,
idrotts och ungdomsservicen.

Samarbete med tredje sektorn

Folkhalsan i Ostra Helsinge rf.; Ordnar samarbete med simskolor m.m.

Vanda svenska forsamling; Ordnar regelbundna andakter pa skolan och kyrkobesok

Gymnastik och Idrottsféreningen Toppen r.f.; Ordnar olika gymnastikprogram pa kvallarna i skolan

Internationellt samarbete

Skolan har en vanskola i England, Mansfield. Detta l1&sar ar en grupp elever och larare fran England pa vég pa besok till Finland 26-
30.9.2017.

Eftermiddagsverksamhet

Eftermiddagsvarden for ak 1-2 skots av Vastersundom skolas HoS férening.

Forskolans kompletterande dagvard.

Klubbar
Korklubb for ak 3-6, ma kl. 14-15, ledare Mia Makaroff arr. Vastersundoms skola
Wauklubb for ak 1-6, tva olika grupper on kl. 13-15, arr WAU-féreningen

Konstklubb for ak 5-6, tva olika grupper fre kl. 14-15, arr. Kulturservicen

C Valmaende och sakerhet

Elevvardsplan

Elevvardsarbete och elevvardsplanen

1A. | arutvecklas de férebyggande elevvardsarbetet, via bla utvidgad vanelevsverksamhet och arbete med klassandan.

1B. Elevvardsgruppen samlas regelbundet under Iasaret, skolférestandaren ansvar for uppfoljning i samarbete med speciallararen. Kiva
skola enkaten fungerar som utvarderings bas. Tre ganger i aret deltar aven féraldrar och elever i en utvidgad elevvardsgrupp, dar
planering, uppféljning och utvardering diskuteras.

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Eleverna och féraldrarna deltar tre ganger per ari en utvidgad elevvardsgrupp dar de ar med och diskuterar och paverkar. | bérjan av
|asaret planer for |asaret, i januari uppfoljning och i maj utvardering av lasaret.

Elevvardens samarbete med externa parter

Elevvarden samarbetar med ungdomsservicen, barnskyddet, familjeradgivningen, forsamlingen och polisen.

Tilldelning av elevvardstjanster

Elevvardstjansterna ges at de elever som har stérst behov och de som har ratt till stéd. Elevvardspersonalen besluter tillsammans med
lararna och skolférestandaren vem som far elevvardstjanster. Uppfoljning gors fyra ganger i aret.

Uppfdljning av franvaron

Franvaron fylls i pa Wilma, skolans anvisning till vardnadshavarna; féraldrarna meddelar pa Wilma om franvaro eller ringer till kansliet pa

morgonen. Lararna ringer genast hem en i F-2 inte infunnit sig till forsta lektionen, i ak 3-6 ringer lararna forsta rasten om ej franvaro
anmalts. Lararna foljer med och tar kontakt med hemmet om det funnits mycket franvaro eller franvaro en viss dag.

Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet
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Malet ar att det férebyggande arbetet gor att eleverna trivs battre.

Malet ar att Kiva skola teamet har farre fall jamfort med de senaste aret.

Valmaende- och sakerhetsplaner
Planerna informeras alltid pa héstens planeringsdag i augusti fore skolan boérjar, i ar 11.8.2017. Vid uppdatering av nagon plan sa tas det

pa dar pa foljande personalméte.Dessutom kommer valmaende och sadkerhetsplanerna att vara som tema pa lararnas arbetslérdag,
20.1.2018.

Plan for jamstalldhet och likabehandling

Plan for jamstalldhet och likabehandling

- var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplas av alla som arbetar har

- jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet och i den vardagliga undervisningen

- personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse pa arbetspaltsen och i undervisningen

- eleverna skall bedomas och behandlas lika oavsett kén och uppmuntras att utveckla sin aintressen utan fordomar om vad som ar manligt
och kvinnligt

- eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa fragor, kritisera och sta for sina asikter,, oberoende av
konstillhérighet.

Under lasaret 2017-2018 undersdks speciellt: vitsord i konst- och fardighetsamnena kontra kén samt hur flickor/pojkar far uppmarksamhet i
klassen/i undervisningen.
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