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Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää valtuusto tai 
hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin mukaan, kun virka, jossa
ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosäännön 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto päättää 
kaupunginvaltuuston täytettävien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä
ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus päättää edellä mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan toimialan sekä konserni- ja asukaspalveluiden toimialan virkojen 
perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista. 
Kaupunginhallitus päättää myös mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden ja 
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen perustamisesta, 
virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja 
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on viran 
kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut: 
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja esittää toimintayksikön esimiehen virkaa perustettavaksi vammaisten 
työllistämistä tukevien toimintojen vakinaistamisen vuoksi. Vammaisten työtoiminta ja vammaisten työllistymistä 
tukevat palvelut siirretään perustettavalle vammaisten työllistymistä tukevien palvelujen vastuualueelle. Yksikkö 
tarjoaa vammaisille henkilöille omaa työvalmennuspalvelua, joka etsii yhdessä asiakkaan kanssa hänen 
osaamistaan ja työkykyään vastaavaa työtä. Palvelun tavoitteena on parantaa ja ylläpitää asiakkaan työelämän 
taitoja. Työvalmennuksella pyritään tukemaan vammaispalveluiden tai työllisyyspalveluiden kautta ohjautuneita 
pitkäaikaistyöttömiä tai haastavassa työmarkkina-asemassa olevia vantaalaisia asiakkaita työllistymisessä pysyvään
työsuhteeseen. Työllistymistä tukevat palvelut tarjoaa työtoimintaa vanhus- ja vammaispalvelujen eri 
toimintayksiköissä. Vastuualueen alaisuudessa toimii tukipalveluja tuottavia yksikköjä, jotka tarjoavat mm. 
vanhusten- vammaisten yksiköihin siivous- ja pyykkihuollon palveluja sekä hoitotyön avustavia tehtäviä.  

Viran perustamisen kustannusvaikutus katetaan lakkauttamalla työsuhteinen ohjaajan vakanssi numero 300145 
sekä toiminnan ja nimikkeiden muutoksiin varatusta määrärahasta. 

Sosiaali- ja terveyslautakunta 6.11.2017 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään, että virkasuhteinen vakanssi numero 208588

 perustetaan 1.12.2017 lukien,
 nimikkeeksi vahvistetaan toimintayksikön esimies,



 kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan Laki 817/2015 8 § tai 559/1994 5 § mukainen 
laillistus sekä riittävä johtamistaito. 

Toimialan henkilöstöyksikkö puoltaa esitystä.

Päätös:
Päätettiin, että virkasuhteinen vakanssi numero 208588

 perustetaan 1.12.2017 lukien,
 nimikkeeksi vahvistetaan toimintayksikön esimies,
 kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan Laki 817/2015 8 § tai 559/1994 5 § mukainen 

laillistus sekä riittävä johtamistaito.

Täytäntöönpano: Henkilöstöpalvelut: Tuula Kirvesmäki, YHT Vantaan nettirekrytointi
Vanhus- ja vammaispalvelut: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Päivi Keskinen
Henkilöstöyksikkö: Anneli Hyvärinen, Hanna Keiriö, Minna Boström, 
Soili Sandell
Talousyksikkö: Hanna Romu, Eero-Pekka Nikkilä 

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen, puh. 09 8392 0028, 
etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


