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Työ- ja  päivätoimintaan sisältyvät päivä- ja työtoimintakeskusten toiminta,  tuettu työtoiminta  (avotyötoiminta)
sekä tuettu työllistyminen (tuettu työ). 

Kuusikkotyöryhmän  raportin:  ”Kuuden  suurimman  kaupungin  kehitysvammahuollon  ja  vammaispalvelulain
mukaisten  palvelujen ja  kustannusten  vertailu vuonna 2016” mukaan työ-  ja  päivätoiminnan asiakasmäärä on
kuutoskaupunkien (Vantaa, Helsinki, Espoo, Tampere, Oulu ja Turku) tasolla kasvanut 3,4 % edellisvuodesta. Eniten
asiakkaiden määrä on kasvanut Vantaalla,  8,4 %. Vantaalla työ- ja päivätoiminnan toimintakeskuksissa tms. oli
vuonna 2016 asiakkaita 410, joista omassa toiminnassa 258 ja ostopalvelussa 152. Uusia asiakkaita tuli 54 vuonna
2016. Tuetun työllistymisen asiakkaita on 88 ja tuetun työtoiminnan asiakkaita 118. Molemmissa on tullut kasvua
vuonna  2016.  Päivätoimintaa  on  järjestetty  sekä  erityishuoltolain  että  vammaispalvelulain  nojalla  useassa
yksikössä sekä itä- että Länsi-Vantaalla. Suurin osa asiakkaista on erityishuoltolain mukaisessa toiminnassa. Kasvua
on tapahtunut molemmissa. 

Toiminta perustuu yksilölliseen palvelusuunnitelmaan ja sama henkilö voi liikkua eri toimipisteiden välillä niin, että
asiakas on esim. jossakin yksikössä paikalla kaksi päivää ja toisessa yksikössä kolme päivää. Asiakkaan omat toiveet
ja kiinnostuksen kohteet otetaan tässä huomioon. Vantaalla järjestetään päivä- ja työtoimintaa myös osa-aikaisesti
sekä aamu- että iltapäiväpainotteisesti erilaisina täsmä- ja pajatoimintoina kunkin tarpeen ja tilanteen mukaan.
Tällä on pyritty sekä yksilöllisyyden lisäämiseen, että taloudellisuuteen. 

Kilpailuttaminen

Vantaalla järjestetään omana toimintana päivä- ja työtoimintaa sekä työllistämistä tukevaa toimintaa, mutta oma
toiminta ei kata koko tarvetta. 

Ostojen  arvo  on  noin  1,4  miljoonaa  euroa  vuodessa.  Laki  julkisista  hankinnoista  ja  käyttöoikeussopimuksista
1397/2016  mukaan  hankintayksiköiden  on  kilpailutettava  hankintansa  siten  kuin  hankintalaissa  säädetään.
Hankintalain  kilpailuttamisvelvollisuus  koskee  sosiaali-  ja  terveyspalveluja,  joiden  arvo  on  vähintään  400.000€
(hankintalaki 25 §). 

Hallintosäännön  10  luvun  1  §:n  mukaan  lautakunta  tehtäväalueellaan  päättää  palvelutuotannon  avaamisesta
kilpailulle.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 6.11.2017 § 16

Vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys:
Päätetään hyväksyä Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys työ- ja päivätoiminnan kilpailuttamisesta.

Päätös:
Päätettiin hyväksyä Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys työ- ja päivätoiminnan kilpailuttamisesta.

Täytäntöönpano: - vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalue
- vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen
- palvelupäällikkö Päivi Keskinen

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus



Lisätiedot:
vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen, puh. 09 8392 0028, 
etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


