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Vantaan hyvinvointiohjelma

» Hyvinvointiohjelmaty®n uudistuksen |Iihtokohtana on Vantaan Vantaan kaupungin
talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma jatkotoimenpide: ohjelmatyon kehittamisen
ja siihen liittyvan resurssien kayton tehostamisen.

> on kaupunkitasoinen, kaikkien toimintaa ohjaava strategiatason ohjelma, jonka kesto on
strategiakauden mittainen.

> tukee valtuustokauden strategian painopisteen 'edistimme asukkaiden hyvinvointia’
tavoitteiden toteutusta.

> sisaltda asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen ohjelmatasoiset paamairit ja
toimenpiteet seka suunnitelmien teot kukin kohderyhman hyvinvoinnin edistamiseksi.
> Sisaltaa kolme lakisiateistd suunnitelmaa:
1. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
2. lkdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma

3. Monikulttuurisuussuunnitelma

> Hyvinvointiohjelman ja -suunnitelmien toimenpiteiden toteutuksesta sovitaan vuosittain
tuloskorttityoskentelyjen yhteydessa.

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



Hyvinvointiohjelma

Kokoaa yhteen

> Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma (HYVIS) 2013-
2016

> Aikuisvaestén hyvinvointiohjelma
(AHVO) 2013-2016

> lkdantyneen vieston
hyvinvointisuunnitelma
2017

» Monikulttuurisuusohjelma 2014-
2017

» Turvallisuussuunnitelma
2016

» Vammaispoliittinen ohjelma (Wampo)
2012-2016

2016~

2013-

Ottaa huomioon lapileikkaavasti

» Tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelma

> Osallistuva Vantaa toimintamalli
> Kaksikielisyysohjelma
» Kaupunkitasoisen turvallisuusty®

Sopii tyonjaosta ja/tai yhteistyosta
» Maa- ja asuntopoliittiset
linjaukset

» Resurssiviisauden tiekartta
» Elinvoimatavoitteet

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



VANTAAN KAUPUNGIN STRATEGIA 2018-2021

VISIO: Rohkea ja rento Vantaa on edellakéavija ja
vastuullinen kasvun keskus.

PAINOPISTEET
» Turvaamme talouden tasapainon « Tiivisttimme kaupunkia ldhiluontoa vaalien

» Liséidimme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa « Edistéimme asukkaiden hyvinvointia
» Olemme edelléikévijoité palvelujen kehittéimisesstéi * Johdamme uudistuen ja osallistuen

ARVOT: AVOIMUUS ROHKEUS VASTUULLISUUS YHTEISOLLISYYS



Hyvinvointiohjelma

1. Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisten elintapojen myo6ta
2. Hyvinvointierot vihenevat
3. Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myos kotouttamisen parhaiten

Hyvinvointisuunnitelmat

Lasten ja nuorten lkddntyneen vaeston Monikulttuurisuus-

hyvinvointisuunnitelma hyvinvointisuunnitelma suunnitelma

1. Terveelliset elintavat 1. Terveelliset elintavat 1. Hyvat vaestésuhteet
Kaikki Kaikki 2. Kotouttamista tukevat
Maahanmuuttaja- Maahanmuuttaja- palvelut kaikille maahan

taustaiset taustaiset muuttaneille
Kansainvalista suojelua

saavien kotoutuminen
1. Hyvinvointierot vahenevat 2. Hyvinvointierot vahenevat
Kaikki Kaikki
Maahanmuuttaja- Maahanmuuttaja-
taustaiset taustaiset

Osallisuus, kumppanuudet, turvallisuus, tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja kaksikielisyys
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Hyvinvointiohjelman
paamaarat ja toimenpiteet



Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat
terveellisempien elintapojen myota

Liikunnallinen elamantapa ja lilkkunnan harrastaminen
lisaantyvat

» Vihin liikkuvia kannustetaan liilkkumaan aikaisempaa
enemman.

» Luodaan monipuoliset, tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet liikkunnallisen elamantavan omaksumiselle.

Tupakointi ja alkoholin kdaytté vahenevat

> Lisataan avointa keskustelua tupakoinnista ja alkoholin
kaytosta.

» Tehostetaan kohdennettua ennaltaehk3isy3 ja tukea
tupakoinnin ja alkoholin kdyton lopettamiseen.

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



Hyvinvointierot vahenevat

Alueiden valiset hyvinvointierot vahenevat

> Lisataan alueellisesti kohdennettua myénteisti erityiskohtelua.
> Kehitetdan alueiden viihtyisyytt3 ja turvallisuutta.

Asukkaiden valiset hyvinvointierot vahenevat

> Kehitetidin harrastusmahdollisuuksia niin, ettd yha useammalla
on mahdollisuus harrastaa.

> Lisataan mahdollisuuksia ihmisten kohtaamiselle ja
vuorovaikutukselle.

» Ennaltaehkiistdan ja puututaan kiusaamiseen ja vikivaltaan.

» Tunnistetaan apua tarvitsevat, tarjotaan kokonaisvaltaista tukea
ja varmistetaan, etta kukaan ei jaa syrjaan.

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa
myos kotouttamisen parhaiten

Kotouttaminen onnistuu aikaisempaa paremmin

> Tyoskennelldan aktiivisesti hyvien vaestdsuhteiden
edistamiseksi.

> Laajennetaan kotouttamispalveluiden saatavuutta kaikille
maahan muuttaneille.

» Huolehditaan kansainvilista suojelua saavien ja erityist3 tukea
tarvitsevien kotoutumisesta.

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



Hyvinvointiohjelman sisallys (luonnos)

Saatteeksi

Hyvinvointiohjelma pahkinankuoressa

2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnan
tehtavana

3.  Hyvinvointityo Vantaalla
3.1 Hyvinvointityon toimintamalli
3.2 Hyvinvointiohjelmatydn uudistus
3.3 Hyvinvointiohjelma osana kunnan paatéksentekoa
3.4 Valtuustokauden strategia ja ohjelmat
3.5 Strategiaa toimeenpanevien ohjelmien tyénjako
4. Hyvinvointiohjelmakokonaisuus
4.1 Hyvinvointiohjelman tehtava, toteutus ja rakenne
4.2 Vantaalaisten hyvinvointi
4.3 Hyvinvointiohjelman padamaarat ja toimenpiteet
4.4 Hyvinvointiohjelman seuranta ja arviointi
Liite 1 Vantaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Liite 2 Vantaan ikaantyneen vaestén hyvinvointisuunnitelma
Liite 3 Vantaan monikulttuurisuussuunnitelma

VANTAAN LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA

1. Tausta

2. Vantaalaisten lasten ja nuorten hyvinvointi

3. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut

4. Lasten ja nuorten oikeus osallistua ja vaikuttaa
5. Kumppanuudet

6. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman teot

VANTAAN IKAANTYNEEN VAESTON HYVINVOINTISUUNNITELMA

1. Tausta

2. lkaantyneen vaeston hyvinvointi

3. Palvelut

4. Kumppanit

5. lkdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman teot

VANTAAN MONIKULTTUURISUUSSUUNNITELMA

1. Tausta

2. Maahanmuuttajataustaisen vaestén hyvinvointi
3. Palvelut

4. Osallisuus ja vaikuttaminen

5. Kotouttamisen kumppanuudet

6. Monikulttuurisuussuunnitelman teot

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



Vantaa

Hyvinvointi-
suunnitelmat



Esimerkki toteutuksesta

Hyvinvointi- Ohjelmatasoinen Lasten ja nuorten Ikaantyneen vaeston
ohjelman toimenpide hyvinvointisuunnitelma hyvinvointisuunnitelma

paamaara

IIOOGEGEGME Vahan liikkuvia Tunnistetaan vahan Ikaihmisille tarjotaan erilaisia
SCUELEEIERY kannustetaan liikkuvat lapset ja nuoret ulkoilu-, liilkunta- ja
::'k“““ta“ . liikkumaan sekd heidan liikkkumistaan  kuntoutuspalveluja
Sl aikaisempaa rajoittavat tekijat. paivaaikaan
lisdantyvat v
enemman.
Kannustetaan ja

innostetaan kohdennetusti
vahan liikkuvia lapsia,
nuoria ja lapsiperheita
liilkkkumaan.

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

> Suunnitelma on lakisditeinen: Lastensuojelulaki (417/2007, 12 §).

> Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018-2022 sisalta3:
O Tietoa vantaalaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista
O Palvelukuvauksen
O Tietoa osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka kumppaneista
O Kaupunkitasoiset teot lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edistamiseksi

» Suunnitelman kokoamisesta vastaa ylisektorinen tydryhma.

> Teot on koottu edellisen Vantaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
(HYVIS) ja Lapsi ja lapsiperhepalvelujen muutosohjelman (LAPE) tavoitteiden
pohjalta, paivittaen niita suunnitelmaan kootun materiaalin mukaan. Tyéryhma
on kuullut kaupungin tyontekijoita, nuorisovaltuustoa seka vantaalaisia lapsia ja
nuoria tydpajoissa seka kumppaneita Webropol-kyselyn avulla.

» Suunnitelman tekojen toteutuksesta sovitaan vuosittain
tuloskorttityoskentelyjen yhteydessa.

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



lkaantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelma

» Suunnitelma on lakisaiteinen: laki ik3intyneen viestdn toimintakyvyn tukemisesta
seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (2012/980).
> |kaantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2018-2022 sis3ltia:
O Tietoa ikadantyneen vaeston hyvinvoinnista
O Palvelukuvauksen
O Kaupunkitasoiset teot ikdantyneen vaestdn hyvinvoinnin edistamiseksi
O Eri toimialojen ja yhteistydkumppaneiden vastuut toimenpiteiden toteuttamisessa
» Suunnitelman kokoamisesta vastaa ylisektorinen tyéryhma, jossa on mukana
vanhusneuvoston edustajat.
> Tekojen avulla vastataan ikdihmisten tarpeisiin, kuten esimerkiksi esteettdmyys tai
palvelujen saaminen ikdihmisille sopivaan aikaan seka teemat kuten yksinaisyys ja
koyhyys.
» Suunnitelman tekojen toteutuksesta sovitaan vuosittain tuloskorttitydskentelyjen
vhteydessa.
> |kdantyneiden sosiaalipalvelujen riittdvyys ja laatu raportoidaan vuosittain sosiaali- ja
terveyslautakunnalle.

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



Monikulttuurisuussuunnitelma

» Suunnitelma on lakisiateinen: laki kotoutumisen edistamisest3 (1386/2010, 32 §).
> Sisaltaa monikulttuurisuuden ja kotouttamisen Iihtékohdat, tavoitteet ja
toimenpiteet. Tavoitteet:
O Tyoskennelldaan aktiivisesti hyvien vaestosuhteiden edistamiseksi
O Laajennetaan kotouttamispalveluiden saatavuutta kaikille maahan muuttaneille
O Huolehditaan kansainvalista suojelua saavien ja erityista tukea tarvitsevien kotoutumisesta
» Suunnitelman kokoamisesta vastaa ylisektorinen tydryhma yhteisty®ssa jarjestdjen
ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kanssa.

» Neuvottelukunta seuraa suunnitelman toteutumista.

> Edellisen ohjelman sisiltdja siirtynyt yhteiseen hyvinvointiohjelmaan, tydnjakoa
tehty.

» Osana suurempaa strategista ohjelmakokonaisuutta mahdollisuus saada
suurempaa vaikuttavuutta.

» Ohjelman ulkopuolelle ja3vat: tydllisyys, yrittdjyys, henkilostépolitiikka.

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



Hyvinvointiohjelman esittely- ja
paatoksentekoaikataulu

Tammi-helmikuu 2018

> Toimialojen johtoryhmit (mato, soster, aspa ja sivi) sek
lautakunnat (soster, opla, vala)

» Hyvinvointiryhm3 16.2.2018

Maalis-huhtikuu 2018

» Kaupungin johtoryhm3 5.3.2018

> Yleisjaosto 12.3.2018

» Kaupunginhallitus 26.3.2018 (iltakoulu 26.3.2018)
» Kaupunginvaltuusto 9.4.2018 (info 5.4.2018)

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki



Kiitos!

A\

Jukka T. Salminen, Vantaan kaupunki
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