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VANTAAN HYVINVOINTIOHJELMA 2018-2022

SAATTEEKSI
Kirjoitetaan viimeisena

Hyvinvointiohjelmatyon uudistusta on ohjannut Vantaan kaupungin Hyvinvointiryhmd ja johtanut sen
puheenjohtaja, asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinisto.

Hyvinvointiohjelman kokonaisuuden valmistelusta on vastannut hyvinvointiohjelman
valmisteluryhma:

Niinisté Jaakko (puheenjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, konserni- ja asukaspalveluiden toimiala)
Koskensalo-Kleemola Heini (erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveyshuollon toimiala)
Lénnqvist Henrik (tutkimuspaadllikké, kaupunginjohtajan toimiala)

Ojala Saara (talous- ja tilastosuunnittelija, sivistystoimen toimiala)

Ristimdki Tia (lasten ja nuorten palvelujen koordinaattori, sivistystoimen seka sosiaali- ja
terveyshuollon toimiala)

Salovaara Christa (strategia-asiantuntija, kaupunginjohtajan toimiala)

Tasanko Pia (vuorovaikutusasiantuntija, maankdytén, rakentamisen ja ympdristén toimiala)
Tuominen Meija (suunnittelija, konserni- ja asukaspalveluiden toimiala).

Tamdn lisaksi kunkin hyvinvointisuunnitelman valmistelutydstd on vastannut oma valmisteluryhmd,
jonka jdsenet mainitaan suunnitelmien teksteissa.



1 HYVINVOINTIOHJELMA PAHKINANKUORESSA

Kirjoitetaan viimeisena

Asukas hyvinvointityon keskidssa, Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnan tehtavana
- Nostot hyvinvointitiedosta

- Hyvinvointiohjelma tukee strategian painopisteen 'edistimme asukkaiden hyvinvointia’
toteutusta

- Hyvinvointityo on kaikkien yhteista ty6ta, ohjelman tavoite on tukea yhteisen tyon
kehittamista, suunnittelua ja toteutusta

- Tavoitteet: Terveelliset elintavat ja hyvinvointierojen kaventaminen, kotouttamisen
varmistaminen, lapileikkaavana tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, osallisuus ja kumppanuus

- ym.

Hyvinvointiohjelma kostuu alkutekstista ja kolmesta hyvinvointisuunnitelmasta. Naissa osissa toistuu
osittain samoja kokonaisuuksia kuten asukkaiden hyvinvointi, palvelut, osallisuus ja kumppanit seka
ohjelman paamaarat ja toimenpiteet. Alkutekstissa kasitelldan kokonaisuutta eli kaupunkitasoista
hyvinvointity6ta seka hyvinvointiohjelman padmaaria ja tavoitteita kaikkien asukkaiden
nakokulmasta. Suunnitelmissa paneudutaan hyvinvointitietoihin, palvelujen kuvaukseen,
osallisuuteen seka ohjelman paamaaria toteuttaviin tekoihin suunnitelman kohderyhman mukaan.
Kussakin suunnitelmassa palveluja on kuvattu hiukan eri ndkékulmasta. Ohjelman paamaarien ja
toimenpiteiden taulukko toistuu jokaisessa osassa. Suunnitelmissa taulukkoon on kirjoitettu lisaksi
konkreettiset teot, jolla varmistetaan suunnitelman kohderyhman osalta ohjelman paamaarien
toteutuminen.

2 HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN KUNNAN TEHTAVANA

Kunnalla on lakisdateinen tehtdva edistda asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta (ks. perustuslaki 19
§, kuntalaki 1 §, terveydenhuoltolaki 12 §, sosiaalihuoltolaki 7 §). Hyvinvointityén |dhtokohtana on
toimintaymparisto- ja hyvinvointitieto seka taman tiedon hyddyntaminen paatdksenteossa.
Terveydenhuoltolaki (12 §) velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka raportoimaan naita valtuustolle vuosittain. Lisdksi
kerran valtuustokaudessa on valmisteltava laaja hyvinvointikertomus. Taman tiedon perusteella
strategisessa suunnittelussa on asetettava hyvinvointityon tavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet.

Lain mukaan kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot ja kunnan
toimialojen on tehtava yhteistyota keskenaan sekd muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen,
yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi
(terveydenhuoltolaki 12 § ja sosiaalihuoltolaki 7 §). Ylla mainittujen lakien lisdksi monissa
kuntatoimijoiden toimintaa ohjaavissa laeissa seka yhteiseen hyvinvointityohon linkittyvissa laeissa -
kuten raittiustyo-, tupakka-, alkoholi-, terveydensuojelu- ja ymparistosuojelulaeissa - mainitaan
velvoite hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.



Kunnan pitda myos laatia lakisdateiset hyvinvointisuunnitelmat lasten ja nuorten (lastensuojelulaki 2
§) seka ikdantyneen vaeston (laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seké idkkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista 5 §) tukemiseksi seké kotouttamisohjelma (laki kotoutumisen
edistamisesta 32 §). Edelld mainittujen lakien mukaisesti naAma suunnitelmat hyvaksyy valtuusto.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen sailyy kunnan lakisdateisena tehtavana myos maakunta- seka
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen jalkeen, jolloin sen tehtavissa painottuu hyvinvointitiedon
seuranta ja raportointi, tavoitteiden ja toimenpiteiden asettaminen hyvinvointityélle, paatésten
vaikutusten ennakkoarviointi seka yhteistyd maakunnan ja muiden kunnassa toimivien tahojen
kanssa (sote-jarjestamislakiluonnos 7 §).

Maakunta- seka sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen toteutuessa palveluissa tapahtuu suuria
muutoksia, silld uudistuksen myo6ta maakunnat vastaavat sosiaali- ja terveyspalveluista. Kuntien
vastuulle jad muun muassa kasvatus-, opetus-, liikkunta-, kulttuuri- ja nuorisopalvelut, paikallinen
elinkeinopolitiikka sekd maankayttoon, rakentamiseen ja ymparistoon liittyvat palvelut. Asukkaiden
hyvinvoinnin edistdminen vaatii siis my6s jatkossa palvelujen yhteensovittamista ja muun muassa
rakenteita tukemaan yhteistydn onnistuminen.

Laajan maaritelman mukaan kaupungin kaikki toiminta ja sen tarjoamat palvelut edistavat
asukkaiden hyvinvointia. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella eli hyvinvointityolla tarkoitetaan
kuitenkin ensisijaisesti kaupungin tietoista voimavarojen kohdentamista asukkaiden hyvinvoinnin
edistamiseen yhteistydssa asukkaiden, kolmannen sektorin ja yritysten kanssa.

Hyvinvointityosta puhuttaessa on tarkeda maaritella myos, mita tarkoitetaan, kun puhutaan
asukkaiden hyvinvoinnista. Yksilon hyvinvointi on laaja ja monitahoinen kokonaisuus. Se koostuu
useasta tasosta ja osa-alueesta seka niiden yhteisvaikutuksesta. NAma osa-alueet voidaan jakaa
usealla eri tavalla, esimerkiksi fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin tai yhteis6tason
(muun muassa elinolot ja toimeentulo) ja yksil6tason (muun muassa terveys ja sosiaaliset suhteet)
hyvinvointiin. Viime kddessa hyvinvointi on yksilon oma kasitys tai kokemus omasta elamantasosta ja
-laadusta.

Vantaan hyvinvointitydssa yksilon hyvinvointi on haluttu maaritella laajasti. Se koostuu kuudesta osa-
alueesta, jotka ovat terveys, yhteisollisyys, elinymparisto, jatkuva oppiminen, tyo ja toimeentulo seka
koettu hyvinvointi, elamanlaatu ja onnellisuus. NAma osa-alueet vaikuttavat toisiinsa ja muodostavat
yhdessa kokonaisuuden, joka voidaan maaritella yksikén hyvinvoinniksi.



Hyvinvointi koostuu useasta osa-alueesta

Terveys Yhteisollisyys

Ihmissuhteet, vapaa-ajan toiminta ja harrastukset,
yhteenkuuluvuus, katsomuksellisuus, osallisuus ja mahdollisuus
vaikuttaa

Fyysinen ja psyykkinen
terveys

Elinymparisto Jatkuva Tyo ja

Rakennettu ympéristd, oppiminen toimeentulo
luonto, asuminen ja
liikkuminen Koulutus ja osaaminen Mielekds tekeminen

Koettu hyvinvointi, elamanlaatu, onnellisuus

Kuva x. Hyvinvoinnin maaritelma
3 HYVINVOINTITYO VANTAALLA

Vantaalla hyvinvointityon keskitssa ovat Vantaan kaupungin asukkaat ja heidan hyvinvointinsa. Se
tuo vantaalaisten hyvinvoinnin kaupungin toiminnan suunnittelun, toteutuksen, kehittadmisen ja
arvioinnin keskiéén. Hyvinvointitydn tavoitteena on kaupunki, jossa asuu hyvinvoivia ja tyytyvaisa
asukkaita. Hyvinvointiohjelma tukee hyvinvointity6ta omalta osaltaan. Se linjaa paamaarat,
toimenpiteet ja teot, joiden avulla kaupunki ja sen kumppanit yhteisty6ssa asukkaiden kanssa
kannustavat asukkaita aktiivisuuteen ja oman seka laheisten hyvinvoinnin edistamiseen.

3.1 HYVINVOINTITYON TOIMINTAMALLI

Vantaalla on pitka perinne toimialarajat ylittavasta yhteisesta tyosta kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Vantaan kaupungissa on toiminut toimialojen yhteinen Hyvinvointiryhma (Hyry) 2000-
luvun alusta lahtien. Hyvinvointiryhman johdolla on muun muassa valmistunut raportti kuntalaisten
hyvinvoinnista vuosittain vuodesta 2002 |dhtien. Upotettu linkki

http://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/talous ja strategia/strategia/hyvinvointiraportointi

Talla hetkelld Vantaan kaupungin strategiatasoista hyvinvointitydta ohjaa apulaiskaupunginjohtajista,
useista tulosaluejohtajista seka asiantuntijoista koostuva kaupunginjohtajan nimeama
Hyvinvointiryhma (Hyry). Sen tehtaviin kuuluu hyvinvointiraportoinnin johtaminen,
hyvinvointiohjelmatydn ohjaaminen, kaupunkitasoisen, toimialojen yhteisen hyvinvointityon
linjaaminen seka asukkaiden ja kumppaneiden kanssa tehtavan yhteisen hyvinvointityon
kehittaminen.


http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/strategia/hyvinvointiraportointi

VANTAAN KAUPUNGIN HYVINVOINTITYO

Hyvinvointiraportointi Hyvinvointiohjelma

Toimialojen oma ja Yhteinen tyo
yhteinen kuntalaisten ja
hyvinvointityo kumppaneiden kanssa

VANTAALAISTEN HYVINVOINTI

Kuva x. Vantaan Hyvinvointiryhman tehtavat kaupungin hyvinvointityossa
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HYVINVOINTIRYHMA

Tuloksellinen hyvinvointityo edellyttaa erilaisten elamanalueiden ja taustamuuttujien huomioimista.
Tata tyota tukee muun muassa kaupunkitasoinen suunnitelma sukupuolen tasa-arvon ja kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuuden edistamisesta (linkki) seka asukkaiden osallisuutta vahvistava Osallistuva
Vantaa -toimintamalli (linkki).

Hyvinvointia edistavat myos Vantaan vaikuttamistoimielimet, kuten vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, svenska kommittén, monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ja
alueelliset kehittamistoimikunnat.

Ruotsinkielisen vaeston hyvinvointia ja osallisuutta edistda kaupunginhallituksen asettama
vaikuttamistoimielin Svenska kommittén. Sen tehtaviin kuuluu seurata ja arvioida kaupungin
toimintaa ja palveluita ruotsinkielisen viaeston nakokulmasta.

3.2 HYVINVOINTIOHJELMATYON UUDISTUS
Vantaan kaupungin talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma nimesi yhdeksi jatkotoimenpiteeksi
vuosille 2015-2017 ohjelmaty6n kehittdmisen ja siihen liittyvan resurssien kdytén tehostamisen.
Vantaan Hyvinvointiryhma (Hyry) sai tehtiviakseen ohjata hyvinvointiohjelmaty6n uudistusta, jonka
tavoitteena oli paallekkaisen tydn poistaminen, kokonaisuuden parempi koordinoiminen seka
hyvinvointityon integroiminen osaksi strategista johtamista.
Vantaan kaupungilla on aiemmilla valtuustokausilla ollut suurehko maara erillisid hyvinvointiin
liittyvia ohjelmia ja suunnitelmia. Hyvinvointiohjelman ensimmainen tehtava oli koota samaan
kokonaisuuteen edellisen valtuustokauden kuusi ohjelmaa tai suunnitelmaa:

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (HYVIS) 2013-2016

¢ Ajkuisvaeston hyvinvointiohjelma (AHVO) 2013-2016

e |kaddntyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelma 2016-2017



e Monikulttuurisuusohjelma 2014-2017
e Turvallisuussuunnitelma 2013-2016
e Vammaispoliittinen ohjelma (Wampo) 2012-2016

Taman lisaksi uudistuksessa tuli sopia hyvinvointiohjelman ja muiden strategiaan sisaltyvien
ohjelmien tydnjaosta ja yhdyspinnoilla tehtavasta yhteisesta tyosta.

Hyvinvointiohjelman uudistusta ja uutta hyvinvointiohjelmaa valmisteltiin alusta |ahtien yhteisty6ssa
valtuustokauden strategian 2018-2021 valmistelun kanssa. Taustamateriaalina kaytettiin
hyvinvointikertomukseen ja -katsaukseen koottua tietoa sekad Hyvinvointiryhman kertomuksen
tietojen perusteella tekemia ehdotuksia kaupunkitasoisen hyvinvointityon painopisteiksi. Ehdotukset
olivat terveelliset elintavat, sosiaaliset suhteet ja kotoutuminen seka tyollisyys. Taman lisaksi
ohjelman ty6sttssa on hyddynnetty valtuustokauden strategian valmisteluprosessin yhteydessa
koottua aineistoa kaupungin henkildstolta, johdolta, luottamushenkililta ja asukkailta.
Taustamateriaalina oli my6s edellisen valtuustokauden hyvinvointiohjelmat ja -suunnitelmat,
vastaavia dokumentteja muista kunnista seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen materiaalia. Osana
hyvinvointiohjelman valmistelua jarjestettiin kaksi tydpajaa ohjelmatasoisten padamaarien
muodostamiseksi. Lisdksi ohjelmaan liittyvien suunnitelmien valmistelussa tehtiin yhteistyota
kaupungin henkil6ston, johdon, luottamushenkildiden, asukkaiden ja kumppaneiden kanssa.

3.3 HYVINVOINTIOHJELMA OSANA KUNNAN PAATOKSENTEKOA

Uudistuksen my6ta hyvinvointiraportointi ja hyvinvointiohjelma on liitetty aikaisempaa vahvemmin
osaksi kaupungin strategiavalmistelua. Hyvinvointikertomus toimii strategiavalmistelun
taustamateriaalina ja hyvinvointikatsaukset vuosittaisen suunnittelun taustamateriaaleina.

Vantaan hyvinvointiohjelma on kaupunkitasoinen, valtuustokauden strategiaa toimeenpaneva
ohjelma. Se tukee strategian painopisteen 'Edistimme asukkaiden hyvinvointia’ tavoitteiden
toteuttamista konkretisoimalla ne hyvinvointiohjelman paamaariksi ja toimenpiteiksi seka
suunnitelmatasoisiksi kunkin kohderyhman hyvinvointia edistaviksi teoiksi. Hyvinvointiohjelman
toteutuksen suunnittelu tehdaan yhteistydssa talous- ja toimintasuunnittelun kanssa ja arviointi
yhteistydssa strategian arviointiprosessin kanssa.



Hyvinvointiohjelma osana kunnan paatoksentekoa

Kuva x. Hyvinvointiohjelma osana kunnan paatéksentekoa
3.4 VALTUUSTOKAUDEN STRATEGIA JA OHJELMAT

Vantaan valtuustokauden strategia vuosille 2018-2021
[http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/strategia] hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 11.12.2017. Strategian ytimessa ovat Vantaan visio ja arvot seka kuuden
painopistealueen alle jasennetyt valtuustokauden strategiset tavoitteet ja niille asetetut mittarit.
Valtuustokauden strategiaa toteutetaan vuosittaisten valtuustotasoisten sitovien tavoitteiden seka
toimialojen ja tulosalueiden tuloskorttien avulla.

Vantaan kaupungin visio ilmaisee tulevaisuuden tahtotilan:

Rohkea ja rento Vantaa on edellakavija

ja vastuullinen kasvun keskus.

Kaupungin arvot ovat avoimuus, rohkeus, vastuullisuus ja yhteiséllisyys. Strategisia painopisteitad on
yhteensa kuusi: Turvaamme talouden tasapainon, tiivistimme kaupunkia lahiluontoa vaalien,
lisaamme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa, edistimme asukkaiden hyvinvointia, olemme
edellakavijoita palvelujen kehittamisessa seka johdamme uudistuen ja osallistuen.


http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/strategia
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Kuva x. Valtuustokauden strategian painopisteet ja niiden tavoitteet

Valtuustokauden strategia sisaltad ohjelmia, jotka tukevat strategisten tavoitteiden toteuttamista.
Naita ovat hyvinvointiohjelma, maa- ja asuntopoliittiset linjaukset, resurssiviisauden tiekartta,
tietohallinto-ohjelma ja strategisten hankintojen tiekartta. Lisaksi strategisten tavoitteiden
toteutumista tukevat osallistuva Vantaa -malli seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Ohjelmien toteuttaminen sovitetaan kunkin taloussuunnitelmakauden taloudellisiin
mahdollisuuksiin. Ohjelmien sisaltdmien toimenpiteiden resursoinnista paatetaan vuosittain
talousarvion yhteydessa.

3.5 STRATEGIAA TOIMEENPANEVIEN OHJELMIEN TYONJAKO

Valtuustokauden strategiaa toimeenpanevien ohjelmien valilla on tehty tyonjakoa paallekkaisen tyon
poistamiseksi. Uudistuksen lahtokohtana on ollut, etta kullakin ohjelmalla on oma strateginen
vastuualue, jonka toteutusta ne koordinoivat kaupunkitasoisesti. Tama tarkoittaa, ettd samat
tavoitteet tai niita tukevat toimenpiteet eivat toistu useassa ohjelmassa.

Vantaan maa- ja asuntopoliittiset linjaukset ja Resurssiviisauden tiekartta tukevat strategian
painopistealueen 'Tiivistamme kaupunkia ldhiluontoa vaalien’ tavoitteita.

Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset sisaltavat paamaaria, jotka ovat:

e Vantaan maa- ja asuntopolitiikka on vastuullista, pitkdjanteista ja taloudellisesti kestavaa
(monipuolinen asuminen, tasapainoinen asuntojen huoneistotyyppi- ja
hallintamuotojakauma, asunnottomuuden viheneminen ja erityisryhmien asuminen)



Vantaalle suunnitellaan vetovoimaisia asunto- ja tydpaikka-alueita palveluineen
(palvelurakenne, esteettomyys, asuinalueiden viihtyisyys, turvallisuus ja terveellisyys)
Vantaan tontinluovutus on avointa, tasapuolista ja kilpailua edistavaa (luovutetaan
asuntotontteja asumiseen seka yritystoiminnalle, edistimme resurssiviisautta ja
energiatehokkuutta)

Resurssiviisauden tiekartan avulla tavoitellaan hiilineutraalia ja resurssiviisasta Vantaata vuonna
2030. Resurssiviisaus tarkoittaa kykya kayttaa luonnonvaroja harkitusti hyvinvointia ja kestavaa
kehitysta edistavalla tavalla - vastuullisesti. Tiekartalla edetdan neljalla kaistalla, joita ovat
energiankulutus ja -tuotanto, yhdyskuntarakenne ja liikkuminen, kulutus ja materiaalit seka
vastuullinen vantaalainen. Tavoitetilana vuonna 2030 on muun muassa:

Hajautetut uusiutuvat energialahteet ovat kdytossa ja myos kuntalaiset ovat aktiivisia
energian tuottajina ja energiantuotannon toimijoina

Liikkkuminen on hiilineutraalia, sujuvaa ja kohtuuhintaista

Yhdyskuntarakenne minimoi ymparistéhairioita, viherrakenne luo hyvinvointia ja viheralueet
ovat helposti saavutettavissa

Kaupunki on kiertotalouden edistdja ja toteuttaja

Jakamistalous on vakiintunut osa palveluverkkoa

Vantaalaisten elamantapa on kestava ja perustuu hyvaan luontosuhteeseen

Osallisuus ja yhteisollisyys ovat osa ymparistovastuullista arkea

Vastaavasti strategian painopistealueen 'Lisdiamme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa’ tavoitteiden
kuten koulutuksen, osaamisen ja ty6llisyyden tukemiseen tahtaavat toimenpiteet sisaltyvat
kaupungin elinvoimatavoitteisiin ja hyvinvointiohjelmaan on sisallytetty painopistealueen 'Edistimme
asukkaiden hyvinvointia’ tavoitteiden toteutumisen toimenpiteet.

Strategiaa toimeenpanevien ohjelmien tyonjako

Edistimme
asukkaiden
hyvinveintia

Tiivistimme kaupunkia Lisddmme kaupungin

lahiluontoa vaalien elinvoimaa ja
vetovoimaa

Maa- ja asuntopoliittiset Elinvoimatavoitteet
linjaukset + Koulutus ja csaaminen
*  Maankdytén suunnittelu * Tydllisyys

*  Asuminen *  Yritysyhteistyt

Hyvinvointiohjelma

= Terveelliset elintavat
*  Hyvinvaintierat

* Kotoutuminen

* Yritysalueet ja * Tapahtumatuotanto
elinympéristat
* Tonttien luovutus

Resurssiviisauden tickartta

*  Kestivi eldméntapa:
liikkwminen, ruoka,
viheralueet, yhteisdllisyys

Kuva x. Strategiaa toimeenpanevien ohjelmien tyénjako

Ohjelmien paamaarat ja toimenpiteet sekoittuvat asukkaiden arjessa, silla esimerkiksi viihtyisa ja
turvallinen elinymparisto lisaa yksilon hyvinvointia ja vastaavasti hyvinvoiva kuntalainen haluaa
osallistua ja vaikuttaa oman lahiympariston viihtyisyyden ja turvallisuuden yllapitamiseen. Myos
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tulosten tasolla erilaiset kehittdmistoimenpiteet liittyvat toisiinsa: esimerkiksi asukkaiden hyvinvointi
lisda kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa seka toisinpain.

My6s kaytannon tydssa ohjelmien tekema rajaus ei ole nain selkes, silla Vantaan kaupungin
henkilosto tekee toitd kaupungin kaikkien tavoitteiden toteutumiseksi. Hyvinvointiohjelmalla on
edelld mainittujen kokonaisuuksien kanssa myds joitakin yhteisia pdamaaria kuten alueellisen
eriarvoisuuden vihentidminen, nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen seka yhteisollisyyden ja
liilkunnallisen elamantavan edistiminen. Naiden paamaarien toteutumiseksi tehddan ohjelmatasolla
yhteisty6ta. Vastaavasti, vaikka hyvinvointiohjelma ei sisalla toimenpiteita fyysiseen elinymparistén
kehittamiseen tai tyollisyyteen tukemiseen, tima ei tarkoita etteivatko ne olisi oleellinen osa Vantaan
kaupungin tekemaa hyvinvointityota.

4 HYVINVOINTIOHJELMAKOKONAISUUS

Hyvinvointiohjelma kokoaa samaan kokonaisuuteen edellisen valtuustokauden kuusi ohjelmaa tai
suunnitelmaa: lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, aikuisvaeston hyvinvointiohjelma,
ikdantyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelma, monikulttuurisuusohjelma, turvallisuussuunnitelma ja
vammaispoliittinen ohjelma.

Hyvinvointiohjelmassa on sdilytetty omina osuuksinaan kolme lakisdateista hyvinvointisuunnitelmaa:
lasten ja nuorten sekd ikddntyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma seka
monikulttuurisuussuunnitelma.

Kaynnistyneella valtuustokaudella ei tehda erillistd aikuisvaeston hyvinvointisuunnitelmaa tai
vammaispoliittista ohjelmaa. Aikuisvaeston hyvinvoinnin edistiminen huomioidaan muun muassa
monikulttuurisuussuunnitelmassa, asunto- ja maapoliittisissa linjauksissa, resurssiviisauden
tiekartassa ja elinvoimatavoitteissa, kaksikielisyysohjelmassa seka turvallisuuden, lahisuhde- ja
perhevakivallan sek3d asunnottomuuden ennaltaehkéisyn ja puuttumisen toimenpidesuunnitelmissa.

Hyvinvointiohjelma

1. Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisten elintapojen myata
2. Hyvinvointierot vihenevat
3. Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myds kotouttamisen parhaiten

Hyvinvointisuunnitelmat

Lasten ja nuorten Ikdantyneen vaeston Monikulttuurisuus-

hyvinveointisuunnitelma hyvinvointisuunnitelma suunnitelma
1. Terveelliset elintavat 1. Terveelliset elintavat 1. H estOsuhteet
Kaikki Kaikki 2. K ttamista tukevat
Maahanmuuttaja- Maahanmuuttaja- palvelut kaikille maahan
taustaiset taustaizet muuttaneille
{ansainvilistd suojelua
saavien kotoutuminen
1. Hyvinvointierct vihenevit 2. Hyvinvointierot vahenevat
aikki Kaikki
Maahanmuuttsja- Maahanmuuttaja-
taustaiset taustaiset

Kuva x. Hyvinvointiohjelma
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Hyvinvointiohjelman suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan lapileikkaavasti kuntalaisten
osallisuus, kumppanuudet, turvallisuus, sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus
seka kaksikielisyys.

Hyvinvointiohjelman lisaksi Vantaalla tehdaan myéhemmin erillisia suunnitelmia, kuten
turvallisuuden, lahisuhde- ja perhevakivallan sekd asunnottomuuden ennaltaehkaisyn ja puuttumisen
toimenpidesuunnitelmat. Kuluvalla valtuustokaudella paivitetdan myos kaksikielisyysohjelma. Nama
kootaan ja toteutetaan linjassa valtuustokauden strategian ja hyvinvointiohjelman kirjausten kanssa.

Turvallisuus on tarked osa hyvinvointia. Tasta syysta turvallisuuden edistaminen kulkee mukana
hyvinvointiohjelman paamaarien toteutuksessa niin terveellisten elintapojen edistamisessa,
hyvinvointierojen vahentamiseen tahtaavassa tydssa kuin kotouttamisen onnistumisen
varmistamisessakin. Taman lisdksi turvallisuuden edistamisesta laaditaan oma
toimenpidesuunnitelma, johon kirjataan vuositasolla keskeiset teot jo valittuihin turvallisuustyon
painopistealueisiin:

e osallisuuden ja aluelahtoisen turvallisuustyon lisdaminen
e |3hisuhdevakivallan ehkdiseminen

¢ monimuotoisesti turvallinen Vantaa

e liikkumisen turvallisuus

4.1 HYVINVOINTIOHJELMAN TEHTAVA, TOTEUTUS JA RAKENNE

Hyvinvointiohjelman keskitssa on toimijoiden yhdessa tekema tyd asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi seka hyvinvointierojen vahentamiseksi. Ohjelman tarkoitus on tukea
ylisektorista yhteista ty6ta ja koota tekoja, joilla kannustetaan asukkaita aktiivisuuteen,
omatoimisuuteen sekd omasta ja lahiyhteison hyvinvoinnista huolehtimiseen.

Tuloksellinen ohjelmatydn toteutus edellyttaa johtamista, verkostotyota seka tiivista vuoropuhelua
kaupungin toimijoiden, johdon seka kuntalaisten ja kumppaneiden kanssa. Vantaan
hyvinvointiohjelmaa johtaa Hyvinvointiryhman puheenjohtaja ja sen toteutusta koordinoi
Hyvinvointiryhman valmistelija. Hyvinvointiohjelman ohjausryhmana toimii kaupungin
Hyvinvointiryhma. Hyvinvointiohjelman toteutuksesta vastaavat kaikki kaupungin toimijat
taloussuunnittelun suuntaviivojen mukaisesti. Vantaan hyvinvointiohjelmaa toteutetaan yhdessa
kuntaorganisaation sisalld seka yhteistyossa kuntalaisten, jarjestéjen, seurakuntien ja yritysten
kanssa. Ohjelman toteutusta tukevat toimialojen johto- ja tydryhmat seka ylisektoriset verkostot,
joissa tehdaan yhdessa t6ita kaupungin toimijoiden ja osassa myos kuntalaisten, kolmannen ja
yksityisen sektorin sekd muiden kumppaneiden kanssa.

4.2 VANTAALAISTEN HYVINVOINTI

Vantaa on Suomen neljanneksi suurin kaupunki ja osa metropolialuetta. Vantaan kaupungin
vaestdmaara jatkaa nopeaa kasvuaan, mika tuo haasteita myos hyvinvointity6lle. Suuri osa vaestosta
voi hyvin, mutta hyvinvointierot hyvin ja huonosti voivien valilla ovat suuria ja ne ovat lisdantyneet
viime vuosina. My6s asuinalueiden vililld on hyvinvointieroja.

Vantaan erityinen piirre on vieraskielisten suuri osuus vaestosta. Vantaa on talla hetkella Suomen
monikulttuurisin kunta. Ruotsinkielisen vahemmiston lisdksi suurimmat kieliryhmat ovat viroa ja
venajaa puhuvat. Kaikkiaan Vantaalla puhutaan 120 kielta. Vantaan vaestosta ruotsinkielisia on noin 5
600 henkiloa eli 2,6% vaestosta. Vantaa on taten kaksikielinen kaupunki, mika tarkoittaa, etta
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ruotsinkieliselle vaestélle tulee varmistaa mahdollisuus saada tietoja ja palveluita omalla
aidinkielellaan.

Vantaan vdestdstd

\Wantaan on Suomen neljanneksi suurin Vantaa on S'JOFTETI Iflnoilikl-l Ittuurisin ruotsinkielisia on 2,6%.
kaupunki, asukkaista on yhteensd 223 219 kunta, 17,8 % vdesttstd on
(2017) . vieraskielisia (2017).

Suuri osa vantaalaisista voi hyvin,
mutta vaestoryhmien valiset
hyvinvointierot ovat jatkaneet
kasvua.

Vantaalaisten koulutustaso
on noussut. Se on kuitenkin
yha suurten kaupunkien
alin.

Liikunnan
Tyottdmyysaste on Kuvituskuva 'Vantaalainen kaupunkikuva’ harrastaminen vahenee
10,6 % (2017). Se on nuorilla nopeasti
jatkanut laskua peruskouluiin jilkeen
vuodesta 2016. ja aikuisviestdssd
litkuntaa
harrastamattomien
osuus on suurten
kaupunkien karkein.

Toimeentulo- ja
asumistukea saavien
osuudet ovat kasvaneet

viime vuosina. Viherverkosto on kattavaja
. tyytyvaisyys asuinalueiden Saannallisesti tupakoivien
Asumiskustannukset ovat turvallisuuteen on kasvanut. osuus on laskenut, mutta
korkeat ja asunnottomuus on )
f : S suurten kaupunkien
yhi hualenaihe. Asuinalueiden vililld on

hyvinvointieroja vertailussa se on yha korkein.

Kuva x. Tietoa Vantaan vaestosta ja vantaalaisten hyvinvoinnista

Laajemmin tietoa vantaalaisten hyvinvoinnista I6ytyy Vantaan kaupungin internet-sivuilta esimerkiksi
Vantaan hyvinvointikatsauksesta tai -kertomuksesta:

- Vantaan hyvinvointikatsaus 2017 Upotettu linkki

- Vantaan hyvinvointikertomus 'YHTEINEN HYVINVOINTI. Hyvinvoinnin ja toimintaympariston
kehitys Vantaalla vuosina 2013-16’ Upotettu linkki:
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstr
ucture/131453 Yhteinen hyvinvointi. Hyvinvoinnin ja toimintaympariston kehitys Vantaal
la_vuosina 2013-16.pdf

- Kouluterveyskyselyn Vantaan kaupungin tulokset
http://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/talous ja strategia/hyvinvointityo/kouluterveyskyse
ly

- Tilasto- ja tutkimustietoa Vantaasta
http://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/tietoa vantaasta/tilastot ja tutkimukset

- Tilastotietoja suomalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista_www.sotkanet.fi

4.3 HYVINVOINTIOHJELMAN PAAMAARAT JA TOIMENPITEET

Hyvinvointiohjelma tukee strategian painopisteen 'Edistimme asukkaiden hyvinvointia’ toteutusta.
Hyvinvointiohjelman keskiossa on kolme strategista tavoitetta:

1. Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen my6ta
2. Hyvinvointierot vahenevat

3. Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myos kotouttamisen parhaiten

13


http://www.sotkanet.fi/
http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa_vantaasta/tilastot_ja_tutkimukset
http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/hyvinvointityo/kouluterveyskysely
http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/hyvinvointityo/kouluterveyskysely
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/131453_Yhteinen_hyvinvointi._Hyvinvoinnin_ja_toimintaympariston_kehitys_Vantaalla_vuosina_2013-16.pdf
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/131453_Yhteinen_hyvinvointi._Hyvinvoinnin_ja_toimintaympariston_kehitys_Vantaalla_vuosina_2013-16.pdf
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/131453_Yhteinen_hyvinvointi._Hyvinvoinnin_ja_toimintaympariston_kehitys_Vantaalla_vuosina_2013-16.pdf

Lasten ja nuorten seka ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelmat painottuvat néista kahden
ensimmaisen tavoitteen toteuttamiseen, joilla vahvistetaan asukkaiden mahdollisuuksia valita
terveellisia elintapoja ja vahentaa alueiden ja asukkaiden valisia hyvinvointieroja.
Monikulttuurisuussuunnitelma keskittyy kotouttamisen vahvistamiseen.

Hyvinvointiohjelman toteutuksessa on huomioitu yhdenvertaisuus ja saavutettavuus, mika tarkoittaa,
ettd suunnitelmien teoissa on huomioitu asukkaiden erilaiset taustat ja elamantilanteet, kuten
vammaiset henkilot. Esimerkiksi vammaisten henkiléiden aktiivisuuden ja omatoimisuuden
perusedellytys on heidan mahdollisuutensa vaikuttaa omaan arkeen ja palvelujarjestelmaan. Tama
toteutuu ensisijaisesti tukemalla itsenaista elamaa muun muassa poistamalla osallistumisen fyysisia,
asenteellisia ja kommunikointiin liittyvia esteita.

Ohjelmatasoiset pdamaarat ja toimenpiteet koskevat kaikkia asukkaita. Hyvinvointisuunnitelmiin on
kirjattu konkreettiset teot, joilla edistetadn ohjelman paamaarien toteutumista kunkin kohderyhman
osalta. Naiden kohderyhmien sisalla jokaisen toimenpiteen toteutuksen yhteydessa on mietitty,
miten sen toteutuksessa huomioidaan yhdenvertaisuuden toteutuminen. Jos paamaaran toteutus
edellyttaa erityisia tekoja esimerkiksi maahanmuuttajataustaisten tai vammaisten henkildiden osalta
eli ns. positiivista erityiskohtelua, se on mainittu erikseen teoissa.

Asukkaiden ja kumppaneiden kanssa tehty yhteistyo kaikissa muodoissa on erittiin tarkeda. Tahan
tahdataan vuorovaikutuksen edistamiselld, asukasaktiivisuuden lisiamisellad seka kuntalaisten ja
kumppaneiden kanssa tehtavalla palvelujen yhteissuunnittelulla, -kehittamisella ja -tuottamisella.
Vaikuttamismahdollisuuksista viestitdan myos riittavasti eri kohderyhmille, kuten kieliryhmille. Nama
paamaarat kulkevat lapileikkaavana kaikissa teoissa.

Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen myé6ta

Hyvinvointi- Ohjelmatasoinen Toimenpidetta toteuttavat
ohjelman toimenpide suunnitelmat
paamaara
Liikunnallinen Luodaan monipuoliset, tasa- | Lasten ja nuorten seka
elamantapa ja arvoiset ja yhdenvertaiset ikdantyneiden
lilkunnan mahdollisuudet liikunnallisen | hyvinvointisuunnitelma
harrastaminen elamantavan omaksumiselle.
lisdantyvat Vahan liikkuvia kannustetaan | Lasten ja nuorten seka
liilkkumaan aikaisempaa ikdantyneiden
enemman. hyvinvointisuunnitelma
Tupakointi ja Lisatdaan avointa keskustelua | Lasten ja nuorten seka
alkoholin kaytto tupakoinnista ja alkoholin ikaantyneiden
vahenevat kaytosta. hyvinvointisuunnitelma
Tehostetaan kohdennettua Lasten ja nuorten seka
ennaltaehkaisya ja tukea ikaantyneiden
tupakoinnin ja alkoholin hyvinvointisuunnitelma
kayton lopettamiseen.

Hyvinvointierot vdhenevit
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Hyvinvointi-
ohjelman
paamaara

Ohjelmatasoinen
toimenpide

Toimenpidetti toteuttavat
suunnitelmat

Alueiden valiset
hyvinvointierot

Lisataan alueellisesti
kohdennettua myonteista

Lasten ja nuorten seka
ikaantyneiden

vahenevat erityiskohtelua. hyvinvointisuunnitelma
Kehitetaan alueiden Lasten ja nuorten seka
viihtyisyytta ja turvallisuutta. | ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelma ja
turvallisuuden
toimenpidesuunnitelma
Asukkaiden Kehitetaan Lasten ja nuorten seka
valiset harrastusmahdollisuuksia ikaantyneiden
hyvinvointierot niin, ettd yha useammalla on | hyvinvointisuunnitelma
vahenevat mahdollisuus harrastaa.

Lisataan mahdollisuuksia
ihmisten kohtaamiselle ja
vuorovaikutukselle.

Lasten ja nuorten seka
ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelma

Ennaltaehkaistaan ja
puututaan kiusaamiseen ja
vakivaltaan.

Lasten ja nuorten seka
ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma ja
turvallisuuden
toimenpidesuunnitelma

Tunnistetaan apua
tarvitsevat, tarjotaan
kokonaisvaltaista tukea ja
varmistetaan, ett3 kukaan ei
jaa syrjaan.

Lasten ja nuorten seka
ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma

Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myo6s kotouttamisen parhaiten

Hyvinvointi- Ohjelmatasoinen Toimenpidetta toteuttavat
ohjelman toimenpide suunnitelmat

paamaara

Kotouttaminen Tyoskennellaan aktiivisesti Monikulttuurisuus- ja
onnistuu hyvien vaestosuhteiden turvallisuuden

aikaisempaa edistamiseksi. toimenpidesuunnitelma
paremmin Laajennetaan kotoutumista Monikulttuurisuussuunnitelma

tukevien palveluiden
saatavuutta kaikille maahan
muuttaneille.

Huolehditaan kansainvalista
suojelua saavien ja erityista
tukea tarvitsevien
kotoutumisesta.

Monikulttuurisuussuunnitelma

4.4 HYVINVOINTIOHJELMAN SEURANTA JA ARVIOINTI
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Hyvinvointiohjelman seuranta ja arviointi toteutetaan valtuustokauden strategian arviointiaikataulun
mukaisesti eli valiarviointi tehdaan kevaalla 2020 ja loppuarviointi kevaalla 2022. Seurannassa
kaytetaan yhdessa sovittuja seurantamittareita. Hyvinvointitavoitteiden edistymista seurataan myos
vuosittain ilmestyvien hyvinvointiraporttien tuottamien tietojen avulla. Taman lisdksi
hyvinvointisuunnitelmien toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain.
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VANTAAN LASTEN JA NUORTEN
HYVINVOINTISUUNNITELMA 2018-2022

1. Tausta
2. Vantaalaisten lasten ja nuorten hyvinvointi
3. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut

3.1 Ennaltaehkaisevan terveydenhuollon seka ehkaisevan suun terveydenhuollon
toimintaohjelma

3.2 Oppilas- ja opiskelijahuolto

3.3 Lastensuojelu
4. Lasten ja nuorten oikeus osallistua ja vaikuttaa
5. Kumppanuudet

6. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman teot



1 TAUSTA

Lastensuojelulain (417/2007) tarkoitus on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon,
tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun (18). Lapsen vanhemmilla ja
muilla huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen hyvinvoinnista. Lasten ja perheiden kanssa toimivien
viranomaisten tehtdva on tukea vanhempia ja huoltajia heidan kasvatustehtavassaan ja tarjota
perheelle tarpeellista apua riittavan varhain seka ohjata lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun
palveluihin (2§).

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden kanssa tyoskentelee useiden alojen ammattilaisia, joiden
vastuita ja velvollisuuksia maarittelevat eri lait. Ndissa laeissa lapsen ja nuoren ikd maaritellaan eri
tavalla. Esimerkiksi lastensuojelulaki maarittelee lapsen alle 18-vuotiaaksi ja nuoren 18-20-
vuotiaaksi. Sosiaalihuoltolaissa lapsella viitataan alle 18-vuotiaseen ja nuorella 18-24
-vuotiaaseen. Nuorisolain mukaan nuori on alle 29-vuotias. YK maarittelee nuoriksi kaikki 15-24-
vuotiaat. Taman suunnitelman kohderyhma ulottuu syntymattémista vauvoista 25-vuotiaisiin
nuoriin.

Lastensuojelulaki (12 §) velvoittaa kuntia laatimaan suunnitelman lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi ja lastensuojelun jarjestamiseksi ja kehittamiseksi. Tama suunnitelma hyvaksytdan
kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa. Suunnitelma on
otettava huomioon kuntalain (365/1995) 65 §:n mukaista talousarviota ja - suunnitelmaa
laadittaessa. Lastensuojelusuunnitelman tulee sisaltaa tiedot:

¢ |asten ja nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta,

¢ |asten ja nuorten hyvinvointia edistavista sekd ongelmia ehkaisevista toimista ja palveluista,

¢ |astensuojelun tarpeesta kunnassa, lastensuojeluun varattavista voimavaroista,
lastensuojelulain mukaisten tehtavien hoitamiseksi kdytettavissa olevasta lastensuojelun
palvelujarjestelmasta,

e yhteistyon jarjestamisesta eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja tuottavien
yhteisdéjen ja laitosten valilla seka

® suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) mukaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan on
kirjattava, miten kunnan alueella sijaitsevissa oppilaitoksissa opiskeluhuolto toteutuu.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tarkoitus on tukea toimintaa, jossa lapsi tai nuori on
keskitssa. Lapsen, nuoren ja perheen tarvitsema apu muodostuu usein eri toimijoiden ja
ammattilaisten palveluista. Keskeistd on huomioida myds arkiympariston ja siina olevien toimijoiden
merkitys hyvinvoinnin tukemisessa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutuksessa lapsi tai nuori ja hdnen perheensa on
toiminnan keskiossa. Suunnitelman teot tahtaavat siihen, ettd toimintaa suunnitellaan, kehitetdan ja
toteutetaan yhdessa lasten, nuorten, vanhempien ja huoltajien sekd muiden toimijoiden kanssa.




Vantaan kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on laadittu poikkihallinnollisessa
ty6ryhmassa, johon kuuluivat:

Cantell-Forsbom Anna, perhepalvelujen johtaja, puheenjohtaja
Gunther Katja, aluenuorisopaallikkd, nuorisopalvelut

Harakka Tuija, johtava koulupsykologi, perusopetus
Marila-Penttinen Leena, erityisasiantuntija, perhepalvelut
Paavonheimo Ritva, erityisasiantuntija, terveyspalvelut
Ristimaki Tia, lasten ja nuorten palvelujen koordinaattori
Tasanko Pia, vuorovaikutusasiantuntija, kaupunkisuunnittelu
Tuominen Meija, suunnittelija, asukaspalvelut

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu sen tekemisen aikana toteutetut
toimialoille suunnatut tyopajat, lapsiraati, nuorisovaltuuston tapaaminen seka jarjestokysely.
Suunnitelmassa on hyédynnetty myds Vantaan aikaisempaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Hyvista. seka Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelman suuntaviivoja.

Suunnitelman tyéstamisen aikana on meneilldan Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma LAPE,
joka on yksi hallituksen karkihankkeista. Muutosohjelman tavoitteena on luoda lapselle ja nuorelle
suotuisa kasvu- ja oppimisymparisto seka tukea perheen hyvinvointia. Vantaa on mukana ohjelmaa
toteuttavassa Lapsen paras - yhdessda enemman -osahankkeessa, jossa padakaupunkiseudun kunnat,
HUS seka joukko alueen jarjest6ja ja korkeakouluja kehittaa lasten ja perheiden palveluja.
Muutosohjelman sisiltéalueita ovat muun muassa perhekeskustoiminnan, opiskeluhuollon ja
erityispalveluiden kuten lastensuojelun kehittdminen. Lapen kaikessa toiminnassa painotetaan
moniammatillisuutta, lasten, nuorten ja perheiden ndakékulman huomioimista ja heidan ottamistaan
mukaan palvelujen uudistamiseen.

2 VANTAALAISTEN LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTI

Vantaan vaeston ikdrakenne on suhteellisen nuori. Monikulttuurisuus nakyy erityisesti lasten ja
nuorten keskuudessa, silla 0-15-vuotiaista 20,7 % ja 16-29-vuotiaista 19,8 % on vieraskielisia.
Ruotsinkielisen vaestdn osuus 0-17-vuotiaista on 2,5 %.

Suuri osa vantaalaisista lapsista ja nuorista voi hyvin. Alakoululaiset kokevat oman terveytensa
paremmaksi kuin heitd vanhemmat lapset ja nuoret. Huolestuttavaa tuloksissa on se, ettd aiempaa
useampi nuori kokee terveytensa keskinkertaiseksi tai huonoksi ja ettd noin joka kolmas heista on
ollut huolissaan mielialastaan kuluneen 12 kuukauden aikana.

Vantaalaisten nuorten elintavat ovat muuttuneet aiempaa terveellisemmiksi. Tastd huolimatta lasten
ja nuorten likkkuminen vihenee merkittavasti ian myo6ta ja nuorissa ylipainoisten osuus on noussut.
Yha useampi nuori ei kdyta ollenkaan alkoholia. Myds nuorten tupakointi ja humalahakuinen
juominen ovat vahentyneet. Nuuskan kdytt6é on sen sijaan lisdantynyt peruskoululaisten ja
ammattioppilaitosten opiskelijoiden keskuudessa.

Valtaosa koululaisista ja opiskelijoista pitda koulunkdynnista. Ammatillisissa oppilaitoksissa
opiskelevat pitavat opiskelusta aikaisempaa enemman, viimeisten Kouluterveyskysely tulosten
mukaan enemman kuin lukiolaiset. He kokevat myos lukiolaisia vahemman koulu-uupumusta.
Koulukiusaaminen on pysynyt suunnilleen samalla tasolla kuin aikaisemmin, ammatillisissa
oppilaitoksissa on tapahtunut jonkin verran muutosta parempaan suuntaan. Koulussa tai vapaa-ajalla
koettu syrjiva kiusaaminen on yleisinta ylakoulussa, minka jalkeen se vihenee merkittavasti.



Nuorisotyottdmyys on laskenut. Silti moni nuori kamppailee 16ytadkseen paikkansa yhteiskunnassa.
Esimerkiksi toimeentulotukea pitkaaikaisesti saavien nuorten osuus on kasvanut ja on selvasti
yleisempaa kuin muissa suurissa kaupungeissa.

Lapsiperheiden kdyhyys on riski lasten hyvinvoinnille ja kehitykselle. Vantaalla ilmenee
lapsiperhekdyhyyteen viittaavia tekijoita: toimeentulotukea saavien lapsiperheiden osuus vaestosta
on kasvanut ja viimeisimman kouluterveyskyselyn mukaan noin kolmannes nuorista arvioi, etta
perheen taloudellinen tilanne on kohtalainen tai huono. Lisdksi toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneiden yksinhuoltajakotitalouksien suhteellinen maara toimeentulotukea saaneista kotitalouksista
on kasvanut.

Hyvinvointierot ovat suuria eri ryhmien valilla. Esimerkiksi ulkomailla syntyneilla, toimintarajoitteisilla
tai kodin ulkopuolelle sijoitetuilla nuorilla on huomattavasti enemman hyvinvoinnin haasteita kuin
muilla nuorilla. Huolestuttavaa on esimerkiksi se, ettd maahanmuuttajanuorista (15-29 v.) lahes joka
viidennen voidaan arvioida olevan syrjaytymisvaarassa. Maahanmuuttajataustaisten lasten ja
nuorten hyvinvoinnista I6ytyy enemman tietoa monikulttuurisuussuunnitelmasta.
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Kuva x. Tietoa Vantaalaista lapsista ja nuorista seka heidan hyvinvoinnistaan
Lisatietoa vantaalaisten lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnista 16ytyy:

- Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Kouluterveyskyselyn sahkdinen tulospalvelu
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimustuloksia

- Kouluterveyskyselyn Vantaan kaupungin tulokset
http://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/talous ja strategia/hyvinvointityo/kouluterveyskyse
ly

- Vantaan sosiaalisen raportoinnin pilotti - Sosiaalihuoltolain mukaisen perhety6n rajapinnat -
sosiaalisen raportoinnin pilotti Vantaan perhepalveluissa
- Sosiaalinen raportointi - prosessi ja kokemukset

- Vantaan hyvinvointikatsaus 2017 Upotettu linkki


http://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/135437_sosiaalinen_raportointi_prosessi_ja_kokemukset.pdf
http://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/135436_sosiaalihuoltolain_mukaisen_perhetyon_rajapinnat_sosiaalisen_raportoinnin_pilotti_vantaan_perh.pdf
http://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/135436_sosiaalihuoltolain_mukaisen_perhetyon_rajapinnat_sosiaalisen_raportoinnin_pilotti_vantaan_perh.pdf
http://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/135436_sosiaalihuoltolain_mukaisen_perhetyon_rajapinnat_sosiaalisen_raportoinnin_pilotti_vantaan_perh.pdf
http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/hyvinvointityo/kouluterveyskysely
http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/hyvinvointityo/kouluterveyskysely
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimustuloksia

- Vantaan hyvinvointikertomus 'YHTEINEN HYVINVOINTI. Hyvinvoinnin ja toimintaympariston
kehitys Vantaalla vuosina 2013-16’ Upotettu linkki:
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstr
ucture/131453 Yhteinen hyvinvointi. Hyvinvoinnin ja toimintaympariston kehitys Vantaal

la_vuosina 2013-16.pdf
- Tilasto- ja tutkimustietoa Vantaasta

http://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/tietoa vantaasta/tilastot ja tutkimukset
- Tilastotietoja suomalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista:_www.sotkanet.fi

3. LASTEN, NUORTEN JA LAPSIPERHEIDEN PALVELUT

Lasten ja nuorten hyvinvointia edistavat sekad ongelmia ehkaisevat toimet ja palvelut muodostuvat
usean eri toimijan ja tahon tuottamina kuten vapaa-ajan palvelut, varhaiskasvatus, opetus, sosiaali-
ja terveyspalvelut ym. hyvinvointia tukevat palvelut. Palveluja tuottavat myo6s useat kolmannen
sektorin toimijat ja yritykset. Toimijoiden valinen yhteisty6 on keskeinen edellytys lasten, nuorten ja
lapsiperheiden hyvinvoinnin edistdmiseksi ja tukemiseksi. Vantaalla toimii useita moniammatillisia
tyoryhmia ja tiimej3, ja kaytossa on myos verkostotyon menetelmia asiakastyon tueksi.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluja voidaan ryhmitelld esimerkiksi kaikille suunnattuihin
peruspalveluihin, kohdennetun tuen seka vaativan ja erityistason palveluihin. Peruspalveluissa kuten
aitiys- ja lastenneuvoloissa, varhaiskasvatuksessa seka vapaa-ajanpalveluissa tuetaan lasten ja
nuorten kehitysta ja hyvinvointia sekd vanhemmuutta mm. tunnistamalla erilaiset terveytta ja
hyvinvointia uhkaavat riskitekijat ajoissa. Palvelujen painopisteen tulee olla varhaisessa tukemisessa.
Varhaisen tuen tavoitteena on lapsen ja perheen elamanhallinnan ja voimavarojen sailyttaminen ja
vahvistuminen.

Varhaiskasvatus on merkittava peruspalvelu seka tarkea osa monen lapsen ja perheen elamaa.
Vantaalaisista lapsista 77,7% osallistuu varhaiskasvatukseen (tilanne syyskuussa 2017).
Varhaiskasvatuksella vahvistetaan koulutuksellista ja yhteiskunnallista tasa-arvoa ja elinikaista
oppimista. Varhaiskasvatus luo perustaa, jolle lapsen hyvinvointi, kehitys ja oppimispolku

ralzantint

Erityisen ja vaativan tason palvelut, kuten lastensuojelu, lasten ja nuorten psykiatriset palvelut seka
vammaispalvelut, ovat suunnattu vaikeissa elamantilanteissa oleville lapsille, nuorille ja
lapsiperheille. Palvelut tulee sovittaa yhteen niin, etta lapset ja nuoret saavat parhaan mahdollisen
avun ja tuen sita tarvitessaan.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointiin vaikuttaa myos turvallinen ja laadukas elinymparisto.
Hyva yhdyskuntasuunnittelu tukee ja edistaa sosiaalisten kontaktien syntymista ja mahdollistaa
perheille monipuoliset mahdollisuudet yhdessa elamiseen, kokemiseen ja toimimiseen.

Lasten ja nuorten palvelut suunnitellaan kaikille kuntalaisille sopiviksi. Niiden lapileikkaavia teemoja
ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, monikulttuurisuus, kaksikielisyys ja osallisuus. Tama tarkoittaa, etta
vuorovaikutuksessa kuntalaisten kanssa huomioidaan sukupuolen, kielen ja kulttuurin merkitys
asiakkaan elamassa seka palvelujen kehittamisessa ja kdyttémahdollisuuksissa. Ruotsinkieliselle
vaestolle turvataan lasten ja nuorten perustuslailliset palvelut. Kaupungin kaikki toimijat edistavat
lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia, myos niiden perheiden, joissa on esimerkiksi
vammaisia perheenjasenia. Ndiden perheiden kanssa tydskenneltdessa toiminnan tavoitteena on


http://www.sotkanet.fi/
http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa_vantaasta/tilastot_ja_tutkimukset
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/131453_Yhteinen_hyvinvointi._Hyvinvoinnin_ja_toimintaympariston_kehitys_Vantaalla_vuosina_2013-16.pdf
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/131453_Yhteinen_hyvinvointi._Hyvinvoinnin_ja_toimintaympariston_kehitys_Vantaalla_vuosina_2013-16.pdf
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/131453_Yhteinen_hyvinvointi._Hyvinvoinnin_ja_toimintaympariston_kehitys_Vantaalla_vuosina_2013-16.pdf

edistda yhdenvertaisuuden toteutumista eli poistaa haittoja, jotka rajoittavat esimerkiksi vammaisen
henkilon toimintamahdollisuuksia ja osallistumista.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut Vantaalla
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Seuraavissa luvuissa esitelladan ehkaisevan terveydenhuollon sekd ehkdisevan suun terveydenhuollon
toimintaohjelmaa ja kerrotaan oppilas- ja opiskelijahuollon seka lastensuojelun toteutuksesta
Vantaalla.

3.1 ENNALTAEHKAISEVAN TERVEYDENHUOLLON SEKA EHKAISEVAN SUUN TERVEYDENHUOLLON
TOIMINTAOHJELMA

Ennaltaehkaiseva terveydenhuolto ja suun terveydenhuolto ovat merkittavia lasten ja nuorten
hyvinvointia edistavia ja tukevia palveluja. Kunnassa laaditaan valtuustokausittain yhteinen
toimintaohjelma ylla mainituille toiminnoille yhteistydssa sosiaali- ja opetustoimen kanssa (A
338/2011). Toimintaohjelman tarkoituksena on tukea eri hallinnonalojen yhteisty6ta lasten ja
nuorten terveyden ja hyvinvoinnin edistamistyossa.

Toimintaohjelmassa kuvataan

o toiminnan johtaminen, vastuuhenkil6t ja henkilostovoimavarat
o toiminnan sisaltoé ja menettelytavat

o moniammatilliset toimintamallit ja paikalliset hoitoketjut

o toiminnan kehittidmistarpeet ja suunnitelmat.

Toimintaohjelma on osa kunnassa valtuustokausittain laadittavaa laajempaa toiminta- ja
taloussuunnitelmaa ja sen toteutumisesta raportoidaan vuosittain toimintakertomuksessa kunnan
kansanterveystyosta vastaaville luottamuselimille. Toimintaohjelma paivitetdan Vantaalla
valtuustokausittain lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman yhteydessa.



Linkki toimintaohjelmaan

3.2 OPPILAS- JA OPISKELIJAHUOLTO

Esiopetuksen hyvinvointity6
Esiopetuksen hyvinvointity6 (oppilashuolto) on lasten kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista
huolehtimista.

Esiopetuksen hyvinvointitydhon kuuluu:

- ennaltaehkaiseva yhteiséllinen hyvinvointityo, joka sisaltda esiopetusyhteisén hyvinvointia
tukevaa tyo6ta erilaisin menetelmin

- yksilokohtainen hyvinvointity®, joka sisdltda neuvolan terveydenhoitopalvelut, psykologi- ja
kuraattoripalvelut seka tarvittaessa lasta varten koottavan monialaisen asiantuntijaryhman
palvelut

Hyvinvointityon tavoitteena on luoda esiopetukseen terveellinen ja turvallinen kasvu- ja
oppimisymparisto. Tehtavana on edistaa koko yhteison hyvinvointia seka vahvistaa ja tukea
yhteisollista toimintakulttuuria. Hyvin toimivassa yhteistssa vallitsee luottamuksen ja turvallisuuden
ilmapiiri. Esiopetusryhman ja esiopetukseen osallistuvan lapsen on mahdollista saada
oppilashuollollisia palveluita esiopetuksen psykologilta ja / tai kuraattorilta. Paivikodin
oppilashuoltotyota johtaa paivakodin johtaja. Keskeistd esiopetuksen hyvinvointitydssa on lapsen
ehean oppimispolun turvaaminen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kiinteilla yhteistyolla.

Esiopetuksen hyvinvointityd

Koululaisen hyvinvointi ja terveys

Oppilashuolto tukee lasten oppimista ja hyvinvointia seka edistda kodin ja koulun yhteisty6ta. Kaikki
koulussa tyoskentelevit aikuiset huolehtivat oppilaiden hyvinvoinnista ja oppimisesta yhteistyossa
kotien kanssa. Oppilaan kouluhyvinvointiin vaikuttavat kouluympariston turvallisuus ja terveys seka
riittava oppimisen ja koulunkaynnin tuki. Hyvinvointityd on oppilaan kohtaamista, kannustamista,
auttamista ja oppilaan osallisuuden vahvistamista.

Oppilashuoltotyon tavoitteena on toimia ennaltaehkaisevasti ja puuttua varhain oppilaan
mahdollisiin koulunkdynnin vaikeuksiin seka tarvittaessa ohjata oppilas koulun ulkopuolisille
auttajille. Oppilashuolto tukee my6s koko kouluyhteisén hyvinvointia. Jokaisessa koulussa
tyoskentelee opetushenkilston lisdksi koulupsykologi, koulukuraattori ja kouluterveydenhoitaja.
Lisaksi koululaisille kuuluu hammashoito seka koululdakarin palvelut. Myos kouluruokailu on osa
oppilaan hyvinvointia. Oppilaalla on oikeus oppilashuoltoon koko perusopetuksen ajan. Koulun
oppilashuoltoty6ta johtaa koulun rehtori.

Koululaisen hyvinvointi ja terveys:

Tukea opiskeluun ja hyvinvointiin lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa

Vantaan lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa edistetaan opiskelijoiden hyvinvointia seka
yhteison etta yksilon tasolla. Opiskeluhuoltopalveluiden asiantuntijat tukevat opiskelijoita erilaisissa
pulmissa ja kysymyksissa. Vantaan lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoilla on
kadytettavissaan muun muassa psykologien, kuraattoreiden ja opiskeluterveydenhuollon palvelut.


http://www.vantaa.fi/varhaiskasvatus_ja_koulutus/perusopetus/koululaisen_hyvinvointi_ja_terveys
http://www.vantaa.fi/varhaiskasvatus_ja_koulutus/esiopetus/lapsi_esiopetuksessa/hyvinvointi_ja_terveys

Opiskeluhuollon tavoitteena on edistaa opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia, huolehtia
oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista seka opiskeluympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta.
Opiskeluhuolto on kaikkien oppilaitoksissa tyoskentelevien ja opiskeluhuoltopalveluista vastaavien
tyontekijoiden tehtava.

Tukea opiskeluun ja hyvinvointiin lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa

3.3 LASTENSUOJELU

Lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun palvelukokonaisuuteen linkki kuuluu avohuollon sosiaalityo,
sijaishuollon sosiaalityo (sis. jalkihuolto), lastensuojelun tukipalvelut, Kuuselan
perhekuntoutuskeskus sekd Tammirinteen ja Viertolan vastaanottokodit.

Lastensuojelun avohuolto

Vantaalla lastensuojeluilmoitusten vastaanotto on keskitetty virka-aikaisen lastensuojelupaivystyksen
tiimiin. Lastensuojeluilmoituksen tai sosiaalihuoltolain mukaisen yhteydenoton tuen tarpeen
arvioimiseksi voi tehda my6s Uusien asiakkaiden palvelut -yksikkéon. Virka-ajan ulkopuolella
lastensuojeluilmoitukset vastaanotetaan keskitetysti Vantaan sosiaali- ja kriisipdivystyksessa. Lue
lisda lastensuojeluilmoituksesta Vantaan verkkosivuilta.

Kun lapsesta on tehty lastensuojeluilmoitus, selvitetdan lastensuojelun tarve. Lastensuojelutarpeen
selvitykset ja sosiaalihuoltolain mukaiset palvelutarpeen arvioinnit tehdaan Vantaalla Uusien
asiakkaiden palvelut -yksikossa. Palvelutarpeen arvioinnin perusteella asiakkaat ohjataan
tarpeenmukaisiin palveluihin. Suunnitelmalliseen sosiaalityéhén ohjautuvat pidempiaikaista tukea
tarvitsevat asiakkaat.

Lue lisda lastensuojelutarpeen selvittdmisestd Vantaan verkkosivuilta

Lastensuojelun ita- ja lansi Vantaan toimintayksikoihin on keskitetty lastensuojelun avohuollon
suunnitelmallinen sosiaalityd. Lastensuojelun tukiyksikdn toimintaan sisaltyvat kaikki lastensuojelun
asiakasperheiden kotiin vietdvat sosiaaliohjauksen palvelut: kiireellinen perhetilanteen selvitys,
nuorten intensiivityo, tehostettu perhetyo seka nuorten jalkihuollon sosiaaliohjaus.

Sijaishuolto

Vantaalla toimii kaksi omaa lasten sijaishuollon toimintayksikkd: Tammirinteen ja Viertolan
vastaanottokodit. Lue lisda vastaanottokodeista. Omaa sijaishuollon palvelutuotantoa taydennetaan
ostopalveluilla joko laitos- tai perhehoitopaikkoina.

Sijaisperheeseen sijoittaminen on aina ensisijaisena vaihtoehtona kodin ulkopuolelle sijoitetuille
lapsille. Vantaalla pitkaaikaiset sijoituksen perhehoitoon ovat lisdantyneet merkittavasti, ja
sijaisperheiden rekrytointiin on osoitettu resursseja. Lahivuosien tavoitteena on lisata perhehoitoa
niin, ettd 60 % pitkaaikaisista sijoituksista toteutuu perhehoidossa. Kriisitilanteita varten Vantaalla on
my0s vastaanottoperhetoimintaa.

Vantaan nuorten jalkihuoltokeskus tarjoaa monipuolista tukea sijaisperheista ja laitoksista
itsenaistyville 16-20-vuotiaille nuorille ja heidan perheilleen.
Lue lisda Vantaan kaupungin verkkosivuilta.



http://www.vantaa.fi/terveys-_ja_sosiaalipalvelut/lapsiperheiden_palvelut/lastensuojelu/tukea_sijoituksen_jalkeen
http://www.vantaa.fi/terveys-_ja_sosiaalipalvelut/lapsiperheiden_palvelut/lastensuojelu/lasten_vastaanottokodit
http://www.vantaa.fi/terveys-_ja_sosiaalipalvelut/lapsiperheiden_palvelut/lastensuojelu/lastensuojeluilmoitus
http://www.vantaa.fi/terveys-_ja_sosiaalipalvelut/lapsiperheiden_palvelut/lastensuojelu/lastensuojeluilmoitus
http://www.vantaa.fi/terveys-_ja_sosiaalipalvelut/terveyspalvelut/ensiapu_ja_paivystys/sosiaali-_ja_kriisipaivystys
http://www.vantaa.fi/terveys-_ja_sosiaalipalvelut/lapsiperheiden_palvelut/lastensuojelu
http://www.vantaa.fi/varhaiskasvatus_ja_koulutus/lukiot_ja_ammatillinen_koulutus/tukea_opiskeluun_ja_hyvinvointiin

Kuuselan perhekuntoutuskeskus

Kuuselan perhekuntoutuskeskus tarjoaa ymparivuorokautista perhekuntoutusta perhetilanteen
selvitystyoskentelya vantaalaisille perheille, jotka ovat lastensuojelun asiakkaana.

Lue lisda perhekuntoutuskeskus Kuuselan esitteesta

Lastensuojelun voimavarat

Lastensuojeluun varattavat resurssit paatetaan vuosittain Vantaan kaupungin taloussuunnitelmassa.
Kayttosuunnitelmassa lastensuojeluun varattu resurssi v. 2018 on 54,4 milj. euroa. Henkil6ston maara
lastensuojelussa on yhteensa 310. Lastensuojelulle suoraan kohdennettujen resurssien lisdksi lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia tuetaan monin tavoin kaupungin toiminnassa ja palveluissa.

Lastensuojelun asiakasmaarit

Lasta ja lapsen perhetta pyritdan aina ensisijaisesti tukemaan perus- ja sosiaalihuoltolain mukaisissa
palveluissa. Lastensuojelun tukitoimet alkavat, kun palvelutarpeen arvioinnissa on todettu
lastensuojelun tarve.

Vantaalla lastensuojeluilmoitusten maarat ovat olleet jatkuvassa kasvussa (ks. taulukko 1).
Avohuollon tukitoimien kohteena on vuoden 2017 aikana ollut 7,5 % vastaavan ikaisesta (0-17v)
videstostd (Vaestolaskennan epavirallinen ennakkotieto 1/18). Uuden sosiaalihuoltolain tultua
voimaan (1.4.2015) asiakasmaarat ovat laskeneet. Sosiaalihuoltolain nojalla tuotettavat palvelut ovat
vaikuttaneet siihen, ettd osa aiemmin lastensuojelun asiakkaina olleista ovat nyt saaneet palvelunsa
sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista.

Huostaan otettujen lasten maara on viime vuosina ollut kasvava ja vuonna 2017 huostaanottopaatos
tehtiin jo 108 eri lapselle. Kiireellisten sijoitusten maara on myos lisdantynyt: vuonna 2016
kiireellisesti sijoitettujen lasten maara oli 155, kun vuonna 2017 maara oli jo 234. Vastaavasti
avohuollon sijoitukset ovat vuoden takaisesta vahentyneet. Sijoitettuina olleista lapsista korostuvat
nuorten ikaluokat (7-12 -vuotiaiden ja 13-15 -vuotiaiden ikaluokat).

Vuonna 2017 lastensuojelun kaikissa palveluissa (avo-, sijais- ja jalkihuolto) oli 3666 alle 18-vuotiasta
asiakasta, joka on 8 % Vantaan vastaavan ikdisesta vaestosta (Vaestdlaskennan epévirallinen
ennakkotieto 1/18).

Vuoden aikana 201 201 201 201 201

3 4 5 6 7
Lastensuojeluilmoitusten 774 743 809 820 @ 953
lukumaara 3 5 7 7 4
Eri lapset, joista tehty 415 400 439 439 472
lastensuojeluilmoitus 0 5 4 2 4
Lastensuojelun avohuollon 483 466 408 | 334 @ 353
asiakkaana olleet lapset (0-17 2 6 3 5 3
v)

Kiireellisesti sijoitetut lapset 247 215 | 187 | 155 234
Uudet huostaan otetut lapset 89 71 84 86 108

Avohuollon sijoitukset 159 128 149 | 231 @ 191

Sijoitettuna olleet lapset 772 779 757 754 815

Joista perhehoitoon 308 362 366 @374 394
sijoitettuna

(sijaisperhe tai perhekoti)


http://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/114006_95582_kuuselan_perhekuntoutus_net_paivitetty_1_2014.pdf

Taulukko 1. Lastensuojelun asiakasmaaria Vantaalla

Sosiaalipalvelujen painopisteen muuttaminen

Uuden sosiaalihuoltolain (1301/2014, voimaan 1.4.2015) my6ta sosiaalipalvelujen painopiste on
siirtynyt korjaavista erityispalveluista ennaltaehkaisevien yleisten palvelujen suuntaan. Uuden
sosiaalihuoltolain perusteella lapsella ja hdnen perheelldan on vahva oikeus ehkaisevien palvelujen
saamiseen ilman lastensuojelun asiakkuutta.

Vantaan kaupungin tavoitteena on viimesijaisten lastensuojeluasiakkuuksien vahentaminen
lisaamalla ja vahvistamalla sosiaalihuoltolain mukaisia palveluja. Perhepalvelujen organisaatiota on
uudistettu vastaamaan mm. paremmin sosiaalihuoltolain velvoitteisiin tavoitteena siirtda palvelujen
painopistetta korjaavista ja viimesijaisista palveluista varhaisemman tuen palveluihin.

Vantaan lastensuojelun kehittamistoimenpiteet

Vantaan kaupungin lastensuojelua kehitetdan aktiivisesti. Sosiaali- ja terveyslautakunta on paattanyt
lastensuojelua koskevista kehittdmistoimenpiteista ja tarvittavista lisdresursseista marraskuussa
2017. Toimenpiteitad ovat mm. lastensuojelun henkilostéresurssin lisddminen, henkildstéetuuksien ja
kannustavan palkkauksen kokonaisuuden edistiminen seka sosiaalitydntekijéiden osaamisen ja
tyohyvinvoinnin tukeminen. Lastensuojelun sosiaality6ta vahvistetaan ottamalla kayttoon
systeemisen sosiaalitydon malli. Toimintamallissa lastensuojelun sosiaalityota kehitetaan
monitoimijaiseksi, ja ammattilaisten osaamista vahvistetaan suhdeperustaisen sosiaalityon suuntaan.
Toimenpiteet tehdaan yhteistydssa henkiloston kanssa ja niista raportoidaan lautakunnalle
kuukausittain.

4 LASTEN JA NUORTEN OIKEUS OSALLISTUA JA VAIKUTTAA

Lainsaadanto velvoittaa viranomaisia tarjoamaan lapsille ja nuorille mahdollisuuden osallistua ja
vaikuttaa heita koskeviin asioihin. Lasten ja nuorten osallisuudesta sddadetdan muun muassa
perustuslaissa, kuntalaissa, nuorisolaissa, perusopetuslaissa, lukiolaissa, laissa ammatillisesta
koulutuksesta ja lastensuojelulaissa. My6s YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen 12 artikla vahvistaa
lapsen oikeutta osallistua. Se takaa jokaiselle lapselle, joka kykenee muodostamaan niakemyksensa,
oikeuden ilmaista ne vapaasti kaikissa hanta koskevissa asioissa ja oikeuden saada oman
nakemyksensa huomioon otetuksi. Osallisuudella ja osallisuuden kokemuksella on tarked merkitys
ihmisen hyvinvoinnille. Osallisuuden kokeminen ja sosiaaliset verkostot toimivat suojaavina tekijéina
esimerkiksi silloin, kun lapsen tai nuoren eldamassa on hyvinvointia uhkaavia tekijoita.

Mita osallisuus ja vaikuttaminen ovat?

Osallisuus on sita, etta lapsi ja nuori voi toimia osana jotakin ja ennen kaikkea kokea olevansa osa
jotakin. Vaikuttamisella tarkoitetaan mielipiteiden ja ideoiden esille tuomista, asioiden pohtimista
ja niista keskustelemista, paatosten tekemista, toimimista seka toiminnan arvioimista ja
kehittamista.

Lasten ja nuorten osallisuus ja sen huomioiminen on ennen kaikkea asenne ja tapa tehda tyota. Se
toteutuu parhaiten arjen aidoissa kohtaamis- ja vuorovaikutustilanteissa. Vantaalla lapset ja nuoret
voivat osallistua ja vaikuttaa monin tavoin.

Esimerkkeja lasten ja nuorten osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista

Lasten ja nuorten oma toiminta
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Lapset ja nuoret voivat toimia ja vaikuttaa, tarvittaessa tuettuna, esimerkiksi osallistumalla
jarjestdtoimintaan, jarjestamalla toimintaa ja tapahtumia, tekemalla aloitteita ja antamalla palautetta
seka esimerkiksi sosiaalisen median kautta kirjoittamalla, keskustelemalla tai jakamalla kuvia ja/tai
videoita.

Vaikuttaminen palveluihin

Lapset ja nuoret paasevat vaikuttamaan palveluihin osallistumalla esimerkiksi kdynnissa oleviin
palvelumuotoiluhankkeisiin, keskustelutilaisuuksiin ja tydpajoihin seka vastaamalla asiakaskyselyihin.

Lapset ja nuoret osallistuvat, toimivat ja vaikuttavat arjessa monin eri tavoin, esimerkiksi:

e Varhaiskasvatuksessa lapset osallistuvat ja vaikuttavat laatimalla yhdessa saantoja, tekemalla
pienia arjen askareita ja tehtavia seka suunnittelemalla ja toteuttamalla toimintaa ja
oppimisymparist6ja esimerkiksi leikki- ja toimintataulujen ja -korttien, teemaryhmien, lasten
kokousten avulla. Erilaiset lastenkokoukset, danestykset ja esimerkiksi ryhman saantéjen
yhteinen sopiminen edistavat lasten mahdollisuuksia vaikuttaa oman ryhmansa asioihin ja
tekevat lasten vaikutusmahdollisuudet nakyviksi. Lapset osallistuvat oppimisympariston ja
ryhman toiminnan suunnitteluun ja arviointiin. Jokaisessa lapsiryhmassa kehitetaan ryhmalle
sopivia tapoja osallistua ja vaikuttaa.

e Kouluissa ja oppilaitoksissa oppilaat ja opiskelijat padsevat osallistumaan ja vaikuttamaan
muun muassa oppilas- ja opiskelijakuntatoiminnassa, tukioppilas- ja
vertaissovittelutoiminnassa, Liikkuvan koulun toiminnassa seka erilaisissa teemaryhmissa
(muun muassa ruokaraadit ja ymparistéryhmat).

® Vapaa-ajalla lapset ja nuoret padsevat osallistumaan olemalla mukana muun muassa
taidehankkeiden, Sporttia kaikille -toiminnan, kerhojen ja ryhmien, tydpajojen seké esitysten,
nayttelyjen ja tapahtumien jarjestamisessa.

¢ Nuorille jarjestetaan tapahtumatuottajaryhmia ja -koulutuksia. He voivat myos toimia
nuorisotiloilla ja kirjastoissa vertaisohjaajina. Lisdksi nuoret voivat hakea omiin projekteihin
tukea nuorten toimintarahasta. Vaikuttaa voi myds esimerkiksi nuorisotilojen tilahallitusten
kautta.

e Sosiaalipalveluissa lapsen ja nuoren mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa omien asioiden
kasittelyyn ikatason mukaisesti on keskeista. Osallisuudella on merkitysta mm. lapsen ja
nuoren identiteetin seka palvelujen vaikuttavuuden kannalta. Palveluissa tulee toimia
lainsdadanndn mukaisesti. Esimerkiksi lastensuojelulaki maarittaa tarkasti, milloin lasta ja
nuorta tulee kuulla ja tavata. Lastensuojelussa kehitetaan jatkuvasti lasten ja nuorten
osallisuutta esimerkiksi keraamalla lapsilta osallistavaa palautetta avohuollon asiakkuuden
aikana ja sijoituksen paatyttya.

Vaikuttaminen elinymparistoon

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin nakékulmasta myds [ahiympariston viihtyvyydella on tarkea
merkitys. Vantaalla tavoitteena on, etta lapset ja nuoret saavat vuosittain mahdollisuuksia
vaikuttaa ymparist6on esimerkiksi erilaisten projektien kautta. Lasten ja nuorten
vaikuttamismahdollisuuksia synnytetdan muun muassa Lapset ja nuoret ymparistonsa
rakentajina -yhteistydmallin avulla. Projekteja voi syntyd myos lasten ja nuorten tai heidan
kanssaan toimivien aikuisten aloitteesta.
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Vaikuttaminen kaupungin paatéksentekoon

Kaupungin paatoksentekoon lapset ja nuoret voivat vaikuttaa muun muassa nuorisovaltuuston
kautta. Nuorisovaltuusto on 13-18-vuotiaiden nuorten vaikuttajaryhma, johon vaalitaan vaaleilla
kahdeksi vuodeksi kerrallaan 20 varsinaista jasenta ja 10 varajasenta. Kaikilla 13-18-vuotiailla
vantaalaisilla on oikeus asettua ehdolle ja 34dnestda vaaleissa. Nuorisovaltuusto toimii nuorten
edunvalvojana ja nostaa esille nuorille tarkeita asioita.

Vaikuttaja-paiva

Vantaalla vietetdan vuosittain myos lasten ja nuorten Vaikuttaja-paivaa. Vaikuttaja-paivassa
lapset ja nuoret tuovat paattajien ja tyontekijéiden tietoon itselleen merkityksellisia asioita
kysymyksilld, ehdotuksilla ja aloitteilla. Vaikuttaja-paiva koskee kaikkia vantaalaisia 7-18-vuotiaita
lapsia ja nuoria yhdenverstaisesti eli esimerkiksi myds vammaisia lapsia ja nuoria. Myos
esikouluikaiset tuovat omat terveisensa paivaan.

Lisatietoja:

e http://www.sivistysvantaa.fi/nuortenvantaa/artikkelit/vaikuta.html

e http://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/osallistu ja vaikuta/aloitteet ja palautteet

e http://www.vantaa.fi/varhaiskasvatus ja koulutus/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen kehi
ttaminen/palvelujen kehittaminen

e www.vantaa.fi/lapsetjanuoretymparistonsarakentajina

e https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/

5 KUMPPANUUDET

Vantaan kaupungin toimijat ovat solmineet yksin ja yhdessd kumppanuuksia useiden kaupungin
ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Kumppanuuksien my6ta kaupungin toimijoiden asiantuntijuus ja
osaaminen monipuolistuvat ja lapsille ja nuorille saadaan parasta mahdollista tukea niin hyviin
hetkiin kuin mahdollisiin ongelmiinkin. Tassa joitakin esimerkkeja erilaisista Vantaan kaupungin
kumppanuuksista:

Liikuntajarjest6t luovat kaikenikaisille monipuoliset mahdollisuudet liikkunnan harrastamiseen seka
harraste- etta kilpailumielessa ja seka yksil6- ettd joukkueperustalta. Liikuntaseuroja on 220 ja
harrastettavia lajeja noin 70. Lisatietoa: LINKKI

Taidekasvatusta annetaan musiikissa, sanataiteessa, tanssissa, esittavissa taiteissa (sirkustaide ja
teatteritaide) sekd visuaalisissa taiteissa (arkkitehtuuri, kuvataide ja kasity6). 21 oppilaitosta tai
yhdistysta jarjestavat taiteen perusopetusta. Lisdksi Vantaalla on kymmenia yhdistyksia, jotka
jarjestavat taide- ja kulttuuritoimintaa my0os lapsille ja nuorille. Lisatietoa: LINKKI

Nuoriso- ja varhaisnuorisojarjestot tarjoavat lapsille ja nuorille monipuolista toimintaa omien

periaatteidensa ja arvojensa mukaisesti. Pelkdstaan vapaa-ajan lautakunnan avustusten piirissa on
Iahes 60 rekisteroitya jarjestda. Esimerkiksi maahanmuuttajajarjestot jarjestavat toimintaa lapsille ja
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nuorille. Jarjestot tarjoavat aktiivisen toiminnan lisdksi kanavan yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja
ovat siten merkittava oheiskasvattaja koulun ja kodin rinnalla. Lisatietoa: LINKKI

Maahanmuuttajajarjestot jarjestavat eri kielilla kotoutumista tukevaa toimintaa laksykerhoista
liilkuntakerhoihin lapsille ja nuorille. Sen lisaksi jotkut niista tekevat syrjaytymista ehkaisevaa etsivaa
nuorisotyota. LINKKI

Vammaisjarjestot seka niiden alueyhdistykset jarjestavat erilaista toimintaa perheille, muun muassa
vertaistapaamisia, ensitietokursseja seka yhteisia tapahtumia. Kussakin vammaisjarjestossa on
runsaasti jarjeston omaan vammaryhmaan keskittynytta ajankohtaista tietoa seka
erityisasiantuntijuutta.

VANVARY ry on Vantaan Vanhempainyhdistysten alueyhdistys, joka toimii yhteistydssa
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen oppilaitosten kanssa. VANVARY jarjestaa
vhteisia tapaamisia seka keskustelu- ja koulutustilaisuuksia ja tiedottaa vanhempainyhdistysten ja
kattojarjeston toiminnasta. Yhdistys tekee esityksia ja aloitteita seka ottaa yhteyttd viranomaisiin
tarpeellisten uudistusten aikaansaamiseksi. LINKKI

Uskonnollisilla yhteis6illa on monenlaista toimintaa. Esimerkiksi evankelisluterilaisten seurakuntien
perhekerhot ja -kahvilat on tarkoitettu alle kouluikaisille lapsille ja heita kotona

hoitaville vanhemmille tai hoitajille. Toiminta on kaikille avointa. Avointa toimintaa perheille ovat
myo0s erilaiset perhetapahtumat, kasvattajaillat, luennot, leirit, retket, kirpputorit, perhemessut ja
-jumalanpalvelukset. Lisatietoa: LINKKI

SPR:n Nuorten turvatalo on monin tavoin nuorten ja heidan perheidensa tukena. Sielt3 voi saada
keskustelu- ja kriisiapua. Nuorten turvatalo jarjestdd myos ystava- ja ryhmatoimintaa. LINKKI

Vantaan turvakodin tyon lahtékohtana on lapsen edun turvaaminen kaikissa olosuhteissa. Vakivalta
on haitallista perheen kaikille jasenille: vakivallan uhrille, kayttajalle ja todistajalle.
turvakoti(at)vantaanturvakoti.fi.

Lahipoliisitoiminta on poliisin, sidosryhmien ja kansalaisten yhteisty6ta turvallisuuden luomiseksi ja
yllapitamiseksi. Tavoitteena on ennalta ehkaista rikollisuutta ja jarjestyshairidita. Yhteistyo koulujen
kanssa seka varhainen puuttuminen lasten ja nuorten rikoksiin ovat lahipoliisitoiminnan tarkeita
teemoja. Lisatietoa: LINKKI

Vantaan jarjestorinki on vantaalaisten yhdistysten etujarjesto ja yhteistyoelin, johon kuuluu yli 65
yhdistysta. Vantaan jarjestorinki toimii Kansalaistoiminnan keskus Leinikissa. Lisatietoja:
www.leinikki.net ja www.leinikki.net/vantaan-jarjestorinki-ry

6. LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMAN TEOT

Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen myé6ta
"Liikkuminen on kivaa, kun on joku kaveri” -lapsiraadin jasen

"Yleensi jos liikkumisen sekoittaa jonkun leikin tai pelin kanssa, niin se on kivaa.” -lapsiraadin
jasen
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Hyvinvointi-
ohjelman
paamaara

Ohjelmatasoinen
toimenpide

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman teko

Osallistuu
toteutukseen

Liikunnallinen
elamantapa ja
liilkunnan
harrastaminen
lisdantyvat

Luodaan monipuoliset,

tasa-arvoiset ja
vhdenvertaiset
mahdollisuudet

litkunnallisen elamantavan

omaksumiselle.

Tehdaan liikunta helpoksi
(kannustetaan omaehtoiseen
lilkkumiseen, liikunta-apteekki
-toiminta lapsiperheille,
Sporttikaveri, koulujen
kerhotoiminta, liikuntalaksy,
mahdollisuus kokeilla uusia
liilkkunnanmuotoja).

Lisataan liikunnallista toimintaa
lasten ja nuorten arjessa.
Vakiinnutetaan

Leikkien liikkumaan -ja Liikkuva
koulu -toimintamallit seka
laajennetaan toiminta toiselle
asteelle.

Huomioidaan erilaiset
kohderyhmat ja yksil6lliset
tavoitteet suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa.

Vakiinnutetaan Sporttia kaikille
-toiminta.

Tiivistetaan lasten ja nuorten
fyysiseen aktiivisuuteen
kannustavien toimijoiden
yhteistyota ja vahvistetaan
koordinaatiota.

Tehostetaan viestintaa ja
liilkuntamahdollisuuksien
markkinointia monipuolisesti
eri kanavia hyodyntaen.

Kannustetaan seuroja
toteuttamaan matalan
kynnyksen liikuntaa.

lilkuntapalvelut
varhaiskasvatus
perusopetus
nuoriso- ja
aikuiskoulutus
nuorisopalvelut
kulttuuripalvelut
jarjestot

Vahan liikkuvia

kannustetaan liikkkumaan
aikaisempaa enemman.

Tunnistetaan vahan liikkuvat
lapset ja nuoret seka heidan
lilkkumistaan rajoittavat tekijat.

Huomioidaan myos erityista
tukea tarvitsevat lapset ja
nuoret.

liilkuntapalvelut
varhaiskasvatus
perusopetus
nuoriso- ja
aikuiskoulutus
nuorisopalvelut
ennalta-
ehkaiseva
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Kannustetaan ja innostetaan
kohdennetusti vahan liikkuvia
lapsia, nuoria ja lapsiperheita
liilkkumaan.

terveydenhuolto

Tupakointi ja
alkoholin kaytto
vahenevat

Lisatdan avointa
keskustelua tupakoinnista
ja alkoholin kaytosta.

Kehitetaan puheeksi ottoa ja
motivoivaa haastattelua
kaikessa toiminnassa.

Tunnistetaan ja puututaan
nikotiinituotteiden ja
paihteiden kokeilu- ja

ehkaisevat
paihdepalvelut
perusopetus
nuoriso- ja
aikuiskoulutus
nuorisopalvelut
ennalta-

riskikayttoon. ehkaiseva
terveydenhuolto
Jarjestetaan tupakoinnin jarjestot
lopettamista tukevia ryhmia.
Kehitetaan uusia
toimintamalleja lasten ja
nuorten nikotiinituotteiden ja
paihteiden kayton ehkaisyyn
yhteistydssa lasten, nuorten,
perheiden ja kumppaneiden
kanssa.
Tehostetaan kohdennettua
ennaltaehkaisya ja tukea Kohdennetaan toimintaa: ennalta-
tupakoinnin ja alkoholin - raskaana olevat ja heidan ehkaiseva
kayton lopettamiseen. puolisonsa seka neuvolaikdisten | terveydenhuolto
lasten vanhemmat ehkaisevat
- ammatillisissa oppilaitoksissa paihdepalvelut
opiskelevat nuoriso- ja

aikuiskoulutus
nuorisopalvelut

Hyvinvointierot vihenevit

Hyvinvointi-
ohjelman
paamaara

Ohjelmatasoinen
toimenpide

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman teko

Osallistuu
toteutukseen

Alueiden viliset
hyvinvointierot
vahenevat

Lisataan alueellisesti
kohdennettua myonteista
erityiskohtelua.

Kehitetaan alueellista
hyvinvointitietopohjaa.

Kohdennetaan resursseja ja
toimintaa lasten, nuorten ja
perheiden kanssa tehtavaan

varhaiskasvatus
perusopetus
soster
perhepalvelut
maahan-
muuttajapalvelut
nuorisopalvelut
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tyohon saatavilla olevan
aluetiedon mukaisesti.

Vahvistetaan
lapsiperhekoyhyyden
tunnistamista ja tuen
tarjoamista kaikessa
toiminnassa.

Kehitetdan alueiden
viihtyisyytta ja turvallisuutta.

Varmistetaan lasten ja nuorten
osallistuminen asuinalueiden
suunnitteluun.

Tehdaan erillinen turvallisuuden
toimenpidesuunnitelma, johon
kirjataan alueellisen
turvallisuustyon teot.

Sivi

Soster

Mato
nuorisopalvelut

Asukkaiden
valiset
hyvinvointierot
vahenevat

Kehitetaan
harrastusmahdollisuuksia
niin, ettd yha useammalla on
mahdollisuus harrastaa.

Kartoitetaan
harrastamattomuuden syita.

Tarjotaan jokaiselle lapselle ja
nuorelle harrastusmahdollisuus,
erityisesti niille lapsille ja
nuorille, joilla ei ole mieluista
harrastusta.

Huomioidaan erilaiset
kohderyhmat ja yksilolliset
tavoitteet harrastustoiminnan
suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa.

Kehitetaan yhteistoiminnallisesti
maksuttomia ja edullisia, kaikille
avoimia harrastuksia (esim.
koulujen kerhotoiminta).

Kootaan tiedot
harrastusmahdollisuuksista
helposti saavutettavaan
muotoon.

perusopetus
liilkuntapalvelut
kulttuuripalvelut
nuorisopalvelut
perhepalvelut
jarjestot

Lisataan mahdollisuuksia
ihmisten kohtaamiselle ja
vuorovaikutukselle.

Tuetaan lasten, nuorten ja
lapsiperheiden omaehtoista
yhteista toimintaa (esim.
naapurisuhteiden
vahvistaminen,
perhekeskustoiminta,
vanhempainyhdistykset ja

varhaiskasvatus
perusopetus
nuoriso- ja
aikuiskoulutus
kulttuuripalvelut
perhepalvelut
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kylajuhlat).

Luodaan ruotsinkieliselle
vaestolle mahdollisuuksia
kohtaamiselle ja
verkostoitumiselle Svenska rum-
toimintaa kehittamalla.

Hyodynnetaan jarjestdjen
osaamista ja tehostetaan
yhteista ty6ta jarjestojen
kanssa.

Lisataan vertaisfoorumeita ja
-ryhmia yhteistyossa lasten,
nuorten ja lapsiperheiden,
kolmannen sektorin ja yritysten
kanssa. Panostetaan ryhmista
tiedottamiseen.

jarjestot

Ennaltaehkaistaan ja
puututaan kiusaamiseen ja
vakivaltaan.

Vahvistetaan sosiaalisia ja
tunnetaitoja

Vahvistetaan kiusaamisen
ennalta ehkaisyn ja puuttumisen
malleja kaikessa toiminnassa.

Lapset ja nuoret osallistuvat ja
toimivat asiantuntijoina
toiminnan suunnittelussa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa.

Paivitetaan lahisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisyn
toimenpidesuunnitelma.

varhaiskasvatus
perusopetus
perhepalvelut
ennalta-
ehkaiseva
terveydenhuolto
nuorisopalvelut

Tunnistetaan apua
tarvitsevat, tarjotaan
kokonaisvaltaista tukea ja
varmistetaan, ett3 kukaan ei
jaa syrjaan.

Varmistetaan, etta nuori saa
tarvitsemansa avun tilanteessa,
jossa hanella ei ole opiskelu- tai
tyopaikkaa.

Vahvistetaan lasten, nuorten ja
lapsiperheiden varhaista tukea
ja kohdennetaan tukea
haavoittuvassa asemassa oleviin
perheisiin.

Vahvistetaan

varhaiskasvatus
perusopetus
nuoriso- ja
aikuiskoulutus
nuorisopalvelut
ennalta-
ehkaiseva
terveydenhuolto
perhepalvelut
vammaispalvelut
liilkuntapalvelut
kulttuuripalvelut
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yhteistyorakenteita ja yhteista
tyota kunnan sisalla ja
kumppaneiden kanssa.

Otetaan mukaan lapsia, nuoria
ja heidan vanhempiaan /
huoltajiaan palvelujen ja
toimintojen kehittamiseen.
Kannustetaan erityisesti niita
lapsia ja nuoria, jotka eivat
muuten osallistuisi
kehittamistyohon.

Lisataan lasten ja nuorten
nakokulman huomioimista
vaikutusten ennakkoarviointeja
tehtaessa.

Vahvistetaan vanhempien
hyvinvointia ja
vanhemmuutta.

Muodostetaan selkea
palvelukokonaisuus
vanhemmuuden ja parisuhteen

seka eroperheiden tukemiseen.

Varmistetaan lastenhoito
maahanmuuttaja-
kotivanhempien suomen kielen
opetuksen aikana.

Kehitetaan arjen tukipalveluita
(esim. perhekummi-,
tukihenkil6-, varamummi- ja
naapuriaiti-toiminta).

perhepalvelut
maahan-
muuttajapalvelut
varhaiskasvatus
ennalta-
ehkaiseva
terveydenhuolto
aikuisopisto
jarjestot
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VANTAAN IKAANTYNEEN VAESTON
HYVINVOINTISUUNNITELMA 2018-2022

Taustaksi

Ikddntyneen vaeston hyvinvointi

Palvelut

Kumppanuudet

Ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman teot
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1 TAUSTAKSI

Ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
saadetyn lain (2012/980) tarkoitus on:

e tukea ikdantyneen vaestdn hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja itsenaista suoriutumista
e parantaa ikdantyneen vaeston mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien paatosten
valmisteluun ja tarvitsemiensa palvelujen kehittdmiseen kunnissa

e parantaa idkkaan henkilon mahdollisuutta saada laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja seka
ohjausta muiden tarjolla olevien palvelujen kaytt6on yksilollisten tarpeittensa mukaisesti ja
riittavan ajoissa silloin, kun hdnen heikentynyt toimintakykynsa sita edellyttaa

e vahvistaa idkkaan henkilon mahdollisuutta vaikuttaa hanelle jarjestettavien sosiaali- ja
terveyspalvelujen sisaltoon ja toteuttamistapaan seka osaltaan paattaa niita koskevista
valinnoista.

Vantaalla ikddntyneiden hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu kaupungin poikkihallinnollisessa
tyéryhmassa ja valmistelussa ovat olleet mukana vanhusneuvoston ja seurakuntien edustajat:

Lahnalampi-Lahtinen Minna puheenjohtaja, sosiaali- ja terveyshuollon toimiala
Koskensalo-Kleemola Heini varapuheenjohtaja, sosiaali- ja terveyshuollon toimiala
Iharvaara Outi sihteeri, sosiaali- ja terveyshuollon toimiala

Broms Maria sosiaali- ja terveyshuollon toimiala

Marila-Penttinen Leena sosiaali- ja terveyshuollon toimiala

Paavonheimo Ritva sosiaali- ja terveyshuollon toimiala

Kallislahti Veli-Matti sivistystoimen toimiala

Ristimaki Tia sivistystoimen seka sosiaali- ja terveyshuollon toimiala

Rahja Nina konserni- ja asukaspalveluiden toimiala

Varpanen Lea maankayton, rakentamisen ja ympariston toimiala

Huvila Raimo Vanhusneuvosto

Sarkeld Jussi Vanhusneuvosto

Salmi Pontus Vantaan seurakuntayhtyma

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2018-2022 sisaltaa
e ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin tilan arvioinnin
¢ palvelujen kuvauksen
¢ teot ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin tukemiseksi ja kehittamiseksi.

2 IKAANTYNEEN VAESTON HYVINVOINTI

Vuonna 2017 Vantaalla asui yli 65-vuotiaita henkil6itd vajaa 34 000 ja yli 75-vuotiaita noin 13 000.
Vantaan viestd ikdaantyy kuusikkokunnista (Helsinki, Espoo, Vantaa, Turku, Tampere, Oulu)
nopeimmin ja 75-vuotta tayttaneiden maara kasvaa vuoteen 2020 mennessa keskimaarin 600
henkil6lla vuodessa. Suurin osa yli 75-vuotiasta asuu kotona (93 %). Ruotsinkielisen vaestén osuus yli
65-vuotiaista on 4,7 %.

Yksin asuvia yli 75-vuotiaita asuu Vantaalla noin 53 00 henkil63. Elamanlaatunsa kokee keskimaarin
hyvaksi yli 40 prosenttia ikdihmisista. Yksindiseksi itsensa tuntee vantaalaisista ikdihmisista noin 15
prosenttia.



Vantaalaiset ikdihmiset elavat melko terveellisesti. Kuitenkin yli 75-vuotiaista tupakoi sdanndllisesti
4,9 prosenttia ja alkoholia kayttaa liikaa 4 prosenttia. Lihavia yli 75-vuotiaista on noin 17
prosenttia. Melkein puolet yli 65-vuotiaista on ottanut influenssarokotteen.

Dementia on suurin idkkaiden ihmisten pitkdaikaisen hoidontarpeen aiheuttaja. Dementiaa
sairastavia on Vantaalla vuonna 2018 ikdluokassa 75-84 -vuotiaat arvioilta 985 henkil63 ja
ikdluokassa yli 85-vuotiaat 1 017 henkil63. Vuonna 2022 ikdluokassa 75-84 -vuotiaat dementiaa
sairastavia on Vantaalla arvioilta 1 290 henkei ja ikdluokassa yli 85-vuotiaat 1 281 henkild3. *

Vantaalla saa 1 575 asukasta vammaispalvelulain mukaista kuljetuspalvelua. Vantaalla on 2 949 yli
65-vuotiaita vammaispalvelun asiakkaita, joista 157 asiakasta saa henkil6kohtaista apua.

Vuonna 2016 Vantaalla vanhuuseldkkeen saajia oli 35 419 henkil6a ja keskimaarainen elake oli 1 856
euroa kuukaudessa. Espoossa keskimaardinen vanhuuselike 2 224 euroa ja Helsingissa 2 032 euroa
kuukaudessa. Toimeentulotukea saa yli 65-vuotiaista vantaalaisista yli 800 kotitaloutta.

Yli 65-vuotiaita vantaalaisia on noin Yksin asuvia yli 75-vuotiaita asuu Vantaalla
33943 ja yli 75-vuotiaita 12747, 5278 (1.1.2017). Vantaalaisista ikdihmisista
15 % tuntee itsensa yksindiseksi.
Influenssarokotteen
on ottanut yli 65-
vuotiasta 45%.

Dementiaa sairastavien maarg . N L
Jatkaa kasvua. Kuvituskuva ikadntyneen vaeston

nakékulmasta

Vantaalaisista yli 75-
vuotiaista tupakoi
saannollisesti4,9 % ja
alkoholia kayttas liikaa 4
%. Lihavia yli 75-
vuotiaista on noin 17 %.

Elamanlaatunsa kokee

keskimaarin hyvaksi yli 40 %

iksihmisista. Vantaalla vanhusselakkeen
saajia oli 35419 henkiloa ja
keskimaarainen elake
Vantaalla oli vuonna 2016
1856 euroa kuukaudessa.

Kuva 1. Tietoa ikdantyneesta vaestosta ja heidan hyvinvoinnistaan
Lisatietoa vantaalaisten hyvinvoinnista 10ytyy:

- Vantaan hyvinvointikatsaus 2017 Upotettu linkki

- Vantaan hyvinvointikertomus YHTEINEN HYVINVOINTI. Hyvinvoinnin ja toimintaymparistén
kehitys Vantaalla vuosina 2013-16’ Upotettu linkki:
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstr
ucture/131453 Yhteinen hyvinvointi. Hyvinvoinnin ja toimintaympariston kehitys Vantaal
la_vuosina 2013-16.pdf

- Tilasto- ja tutkimustietoa Vantaasta
http://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/tietoa vantaasta/tilastot ja tutkimukset

1 Arvio perustuu Vantaan viralliseen vaestéennusteeseen ja dementian esiintyvyys-tietoihin, jotka ovat Mini-
Suomi -tutkimuksesta (30-84 -vuotiaat), Vantaan vanhimmat -tutkimuksesta (85 vuotta tayttineet) ja Kuopio
75+ -tutkimuksesta.


http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa_vantaasta/tilastot_ja_tutkimukset
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/131453_Yhteinen_hyvinvointi._Hyvinvoinnin_ja_toimintaympariston_kehitys_Vantaalla_vuosina_2013-16.pdf
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/131453_Yhteinen_hyvinvointi._Hyvinvoinnin_ja_toimintaympariston_kehitys_Vantaalla_vuosina_2013-16.pdf
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/131453_Yhteinen_hyvinvointi._Hyvinvoinnin_ja_toimintaympariston_kehitys_Vantaalla_vuosina_2013-16.pdf

3 PALVELUT

Ikdantyneen vaestdn palvelut voidaan jakaa kaikille asukkaille tarkoitettuihin erilaisiin kulttuuri-,
liikunta ja muihin vapaa-ajanpalveluihin seka sellaisiin palveluihin, joihin paasy vaatii jonkinlaisen
palvelutarpeen tai hoidon arvioinnin. Suuri osa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista on tallaisia
erityispalveluja. Ikdihmisista enin osa kayttaa kaikille tarkoitettuja perustason palveluja, kuten
kirjastoa ja liilkuntapalveluja. Erityispalveluja kdyttaa vain 13 prosenttia yli 65-vuotiaista.
Ruotsinkieliselle ikadntyneelle viestolle turvataan perustuslailliset palvelut.

Ikdantyneiden sosiaalipalvelujen riittavyys ja laatu raportoidaan vuosittain sosiaali- ja
terveyslautakunnalle.

Perustason palwelut el tarvita palvelutarpeen arviaintia)

tarpeen arviointi)

Kuva 2. Palvelurakenne
Terveyspalvelut

Terveyspalvelujen ikaantynytta vaestda koskevat palvelut sisaltavat terveysasemapalvelut,
kuntoutuksen ja paihdepalvelut. 1akkaiden henkildiden toimintakykya edistetaan ja yllapidetaan
sairauksia ennaltaehkiisemalld, suunnitelmallisella hoidolla ja kuntoutuksella. Tavoitteena on, etta
iakas henkilo voi asua omassa kodissaan mahdollisimman pitkaan.



Vantaalla on seitseman terveysasemaa, joiden saavutettavuus on hyva. Terveysasemien palveluista
ikdantyneille keskeisimmat ovat etenkin ladkarien ja hoitajien vastaanotot, diabetesyksikot ja
hoitotarvikejakelu, paihde- ja mielenterveyshoito, haavahoito, muistitutkimukset ja
asiakasvastaavahoitajan palvelut. Yli 75-vuotiaat tai paljon palveluja kayttavat ovat oikeutettuja
omaan laakariin. Terveysasemilla saa myds kiireellista hoitoa virka-aikana, mutta virka-ajan
ulkopuolella dkillisesti ja vakavasti sairastuneet potilaat hoidetaan Peijaksen sairaalan
yhteispaivystyksessa.

Terveyspalvelujen kuntoutusyksikdssa jarjestetaan kotona asuvien ikdihmisten terapia- ja
apuvalinepalvelut. Asiakkaalle tehdaan yksildllinen toimintakyvyn arvio ja sen perusteella laaditaan
vhdessa asiakkaan ja hanen laheisensa kanssa kuntoutussuunnitelma, joka voi sisiltaa fysioterapiaa,
puheterapiaa ja/tai toimintaterapiaa. Fysioterapialla tuetaan ikdantyneen arjessa selviytymista
omassa ymparistossaan lisadmalla ja yllapitamalla toimintakykya seka ohjataan ja neuvotaan
asiakkaan ldheisia ja omaisia. Sotaveteraanien kotona asumista tuetaan kotiin vietavilla palveluilla ja
kotikuntoutuksella. Ravitsemusterapeutti ohjaa ja neuvoo ikdihmisia ravitsemukseen liittyvissa
asioissa ja tekee kiinteda yhteistyota hoiva- ja sairaalapalvelujen kanssa. Kuulontutkija tekee
ikdihmisten kuulontutkimukset ja antaa kuulonhuoltoon liittyva3d neuvontaa ja ohjausta
terveydenhuollon ammattilaisille.

Paihdepalvelut-yksikko jarjestaa paihdehuollon erityispalveluja - kuten avopaihdekuntoutusta A-
klinikoilla ja H-klinikalla seka laitosvieroitusta omassa paihdevieroitusyksikdssa - kuntalaisille
tavoitteena paihdehairiosta kuntoutuminen. Myds kotiin annetaan paihdevieroitusta ja -kuntoutusta.
Kuntayhtyman Ridasjarven paihdehoitolaitoksessa on ikdantyneiden laitoskuntoutukseen erillinen ns.
Setri-yhteiso, jonne hakeudutaan arvioinnin ja paihdepalvelujen ostopalvelujen kautta.
Paihdepalvelut jarjestaa lisaksi haittoja vahentavaa sosiaali- ja terveysneuvontaa huumeiden
kayttajille kahdessa Vinkkari-pisteessa. lkaantyvien maara tassa palvelussa lisdantyy koko ajan;
vuonna 2015 asiakkaista 5 prosenttia oli 60-64-vuotiaita.

Suun terveydenhuollon tehtavana on tarjota ikdantyneelle vaestélle suun terveydenhuollon palvelut
yksil6llisen hoidontarpeen mukaisesti. Noin 25 prosenttia yli 65-vuotiaista on suun terveydenhuollon
palvelun piirissa. Ikdantyneita ohjataan ja neuvotaan suun omahoidon péivittdisessa toteutuksessa
huomioiden ikdantyneen vieston suun terveyden erityispiirteet. Tavoitteena on, etta ikadntyminen
tapahtuu mahdollisimman terveena myo6s suun terveyden nakokulmasta ja etta jokaisella on
tiedossaan oma yksil6llinen tarkastus- ja hoitovalinsa. Suun terveydenhuolto tekee
terveydenedistamisty6ta yksilollisten vastaanottojen lisdksi myos yhdessa ikdantyneiden eri
organisaatioiden ja kolmannen sektorin kanssa mm. vierailemalla erilaisissa ikdantyneille
suunnatuissa tapahtumissa.

Vantaan kaupungin suun terveydenhuollon tavoitteena on yllapitaa ja kehittda edelleen vanhusten
erityisasumisen, kotihoidon ja palvelutalojen palveluiden piirissa olevien ikdantyneiden suun
terveytta ja hyvinvointia. Toiminnan tavoitteena on varmistaa suun terveydenhuollon
integroituminen sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuuteen.

Kotona asumisen tuki ja muut vanhus ja vammaispalvelut

Vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalue vastaa vanhusten ja vammaisten palveluista.

Kotona asumisen tuen tulosyksikon vastuulle kuuluvat keskitetty asiakasohjaus, kotihoito, vanhusten
paivatoiminta, vammaisten paivatoiminta sekd vammaisten tyollistymista tukevat palvelut.



Erityisasumisen tulosyksikko jarjestaa ikaantyneiden ja vammaisten perhehoitoa, lyhytaikaishoitoa ja
kuntoutusta seka pitkaaikaista tuettua asumista tehostetussa palveluasumisessa, palvelutaloissa ja
laitoshoidossa. Vantaan sairaala vastaa Vantaan perusterveydenhuollon sairaalatoiminnasta.
Vantaan sairaala tuottaa geriatrista akuuttihoitoa Peijaksen sairaalassa, kuntoutus- ja palliatiivista
hoitoa Katriinan sairaalassa seké kotisairaalahoitoa. Vanhus- ja vammaispalvelut koordinoi vanhus- ja
vammaisneuvostojen toimintaa, joka toteutetaan poikkihallinnollisena kaikki toimialat kasittavana
verkostotyona.

Tulosalue tuottaa omana toimintana sairaalatoiminnan, valtaosan kotihoidon peruspalveluista,
palvelutalotoiminnan, sosiaalitydn ja paivatoiminnan seka osan vanhusten hoiva-asumisesta ja
vammaisten asumispalveluista. Ostopalveluna hankitaan vanhusten ja vammaisten asumispalveluja
seka erilaisia tukipalveluja. Palvelujen jarjestamisessd hyddynnetaan myds palvelusetelimallia.

Perhepalvelut

Perhepalvelujen tulosalue muodostuu psykososiaalisten palvelujen, lastensuojelun, aikuisten ja
perheiden sosiaalipalvelujen sekd maahanmuuttajapalvelujen tulosyksikdista.

Taydentavaa ja ehkaisevaa toimeentulotukea haetaan taydentavan toimeentulotuen yksikosta
aikuisten ja perheiden sosiaalipalveluissa. Tdydentavaa ja ehkaisevaa toimeentulotukea voi hakea, jos
ikaantyneell3 on (erityisid) menoja, jotka eivat kuulu perustoimeentulotukeen (joka haetaan

Kelalta). Sosiaalista luottoa voi saada pienituloinen ja vihavarainen vantaalainen, jolla ei ole
mahdollisuutta saada muuta kohtuuhintaista luottoa esimerkiksi sosiaalisista syista. Sita voidaan
myontaa myos henkildlle, jolla ei ole perusteita saada avustusta tai muuta rahoitusta tai
mahdollisuutta selviytya nykyisten lainojen hoitomenoista ilman syvempaa velkaantumista.

Talous- ja velkaneuvontaan voi ottaa yhteytt3 silloin, kun oma velkatilanne on kaynyt
hallitsemattomaksi hoitaa, ja kun laskujaan ja velkojaan ei niiden erdantyessa pysty hoitamaan.
Tarvittaessa velallisia ohjataan hakemaan muuta oikeudellista apua.

Psykososiaalisten palvelujen yksikdssa toimii Vantaan sosiaali- ja kriisipaivystys, joka antaa akuuttia
kriisiapua jarkyttavissa elamantilanteissa ympari vuorokauden ja toimii paivystavana
sosiaaliviranomaisena virka-ajan ulkopuolella. Apua voi hakea asiakas itse, laheinen, ystava tai
viranomainen. Palvelut ovat maksuttomia.

Maahanmuuttajapalvelut (MAP) vastaa Vantaalle muuttavien kansainvalista suojelua saavien,
ihmiskaupan uhrien ja paluumuuttajien alkuvaiheen sosiaali- ja terveyspalveluista, alkukartoituksista,
vastaanottopalveluista ja kotoutumista tukevista palveluista. Maahanmuuttajapalvelut tekee
alkukartoitukset kaikille uusille, oleskeluluvan saaneille maahanmuuttajille, jotka ovat oikeutettuja
alkukartoitukseen. Kansainvalista suojelua saavien joukossa on vain yksittaisia ikdihmisia eli yli 65-
vuotiaita. Maahanmuuttajapalvelut tekee aktiivisesti yhteistyota eri jarjestojen kanssa, kohdennettua
ryhmatoimintaa ja muita aktiviteetteja.

Rakentamisen, kaavoituksen ja esteettéman ympariston palvelut

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan tehtavana on kaupunkirakenteen ja ympariston
(sisaltden liikkenteen, yhdyskuntatekniikan, asumisen) kokonaisvaltainen kehittaminen, hallinta ja
hoito seka kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen elinkeino-, maa-, asunto-
ymparistopolitiikan ja ymparistoterveydenhuollon kehittdminen ja toteuttaminen.



Toimiala valmistelee ja panee taytantoon kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen
rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakunnalle ja sen yksityistiejaostolle seka ymparistlautakunnalle
kuuluvat asiat seka ohjaa ja avustaa kaupungin muita toimielimia. Toimialaan kuuluvat
kaupunkisuunnittelu, kiinteistot ja asuminen, kuntatekniikan keskus, rakennusvalvonta, tilakeskus,
ymparistokeskus seka talous- ja hallintopalvelut.

Maankaytto-rakentaminen-ympariston toimialueen merkittavimmat tulokset kuntalaisten
nakokulmasta liittyvat yleis- ja asemakaavojen laatimiseen, rakennuslupien mydntamiseen, julkisten
palvelutilojen rakennuttamiseen, kunnallistekniikan, katujen ja puistojen suunnitteluun, toteutukseen
ja kunnossapitoon sekd ymparistonsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon valvontaan.

Vantaan yleiskaavan uusiminen (Vantaa 2030) on alkanut vuonna 2017 ja tavoitteena on sen kisittely
kuluvan valtuustokauden aikana. Alueiden vilisten hyvinvointierojen pienentamista voidaan hallita
yleiskaavan maankayton suunnittelulla. Yleiskaavassa varmistetaan ikdihmisten hyvan elaman
edellyttamien eri palveluiden tilatarpeet pitkalla aikajanteelld. Asemakaavoissa puolestaan
ratkaistaan konkreettisesti esimerkiksi hyvinvointikeskusten ja palveluasuntojen sijainti ja
rakentamisen maara, taloussuunnitelman edellyttdmassa aikataulussa. Sote-ratkaisun |0ydyttya
uusien julkisten palvelutilojen suunnittelu voidaan kdynnistaa eri toimialojen yhteistyona.

Maankayton toimintaan sisaltyy tarkedna teemana avoin vuorovaikutus kuntalaisten kanssa ja
merkittavista suunnitelmista kuullaan mm. vanhusneuvostoa. Kaupunkirakentamisen hankkeista
jarjestetaan vuosittain lukuisia yleiso6tilaisuuksia, joissa voidaan tuoda esiin ikdihmisten
elinymparistdn kehittdmiseen vaikuttavia kannanottoja. Vammaisneuvoston rakennusryhma
kokoontuu sdanndllisesti ja laatii esteettomyyslausunnot julkisista rakennuskohteista Lupapiste.fi -
palvelimeen.

Kulttuuripalvelut

Kulttuurinen vanhusty®6 ja kulttuuriluotsitoiminta ovat kulttuuripalveluiden ikdantyneille suunnattua
toimintaa. Kulttuurisen vanhustyon tavoitteena on tuoda seniori-ikdisten vantaalaisten elamaan ja
arkeen erilaisia kulttuuri- ja taide-elamyksia ja -kokemuksia. Niihin kuuluu niin esityksia, nayttelyja
kuin erilaisia tapahtumiakin. Kulttuurinen vanhusty6 kohdistuu erityisesti kaupungin omiin
vanhustenkeskuksiin, palvelutaloihin ja paivatoiminnan ryhmiin. Vuonna 2017 jarjestettiin
ensimmainen ikaihmisille suunnattu, valtakunnallinen, usealla paikkakunnalla toteutettu Armas-
festivaali.

Osa kulttuurista vanhusty6ta on kulttuuriluotsitoiminta, joka on kulttuuripalvelujen
vapaaehtoistoimintaa. Sen tavoitteena on saada yha useampi ikdihminen uskaltautumaan uusiin
kulttuurikokemuksiin turvallisesti aiheeseen perehtyneen kulttuuriluotsin seurassa. Kulttuuriluotsin
kanssa voi lahtea tutustumaan eri kulttuurikohteisiin museoista teattereihin. Kulttuuripalvelujen
avustusmaararahoista myénnetdan myos toiminta-avustuksia vantaalaisten elakelais- ja
veteraanijarjestojen kulttuuritoimintaan. Se tarkoittaa paaasiassa yhdistysten
kulttuuriharrastuskerhoja ja yhdistysten tekemia taide- ja kulttuurimatkoja. Myds yksittaisia seniori-
ikaisille suunnattuja tapahtumia tuetaan kohdeavustuksin.

Ikdihmiselle suunnattua toimintaa on my6s Vantaan kaupunginmuseon ja Taidemuseo Artsin piirissa
erilaisten tyopajojen ja kiertavien matkalaukkunayttelyjen muodossa. Matineaelokuvien Hopeatahti-
sarja on suunnattu erityisesti seniori-ikaisille.

Vantaan musiikkiopiston oppilaat kdyvat esiintymassa palvelutaloissa ja Vantaan kuvataidekoulu on
yhteistydssa Vantaan tanssiopiston kanssa toteuttanut tyopajoja vanhusyksikdissa.



Liikuntapalvelut

Liikuntapalveluiden ohjatun liikuntatoiminnan tarjonnasta I6ytyy runsaasti vaihtoehtoja seniori-
ikaisille liikkujille. Tarjolla on erilaisia jumppia, vesijumppia ja ohjattuja kuntosaliryhmia. Senioreille
suunnattuja ryhmia jarjestetaan viikoittain yhteensa 220. Kesdkaudella jarjestetaan erilaisia
testitapahtumia, sauvakavelylenkkeja ja ohjattuja ryhmia.

70 vuotta tayttaneet vantaalaiset paasevat maksutta Vantaan kaupungin liikuntapalveluiden
hallinnassa oleviin uimahalleihin ja kuntosaleille arkisin ennen kello 16:tta. Maksutonta kayttoa
varten asiakkaat saavat Sporttikortin. Kolmella seniorikuntosalilla toimii my6s erilaisia
vertaisohjaajia.

Liikunta-apteekki on terveysasemalla toimiva lilkkuntaneuvonnan piste, johon terveysaseman
henkilokunnalla on mahdollisuus ohjata potilaitaan. Liikunta-apteekit toimivat talla hetkellad kuudella
terveysasemalla. Toiminta jarjestetdan yhteistyona liikuntapalveluiden seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden kesken. Toiminta on suunnattu erityisesti yli 40-vuotiaille, mutta

henkilokunnan on mahdollista ohjata vastaanotolle my6s nuorempia asiakkaita. Asiakkaan
liilkkumisen aktivoinnin tukena kaytetaan mm. liikunta-apteekkikortteja, joiden avulla asiakas paasee
maksutta tutustumaan liikkuntaryhmiin ja kuntosaleihin. Lisdksi asiakkaiden liikkumisen tueksi on
perustettu starttiryhmia. Liikkunnanohjaaja voi tarvittaessa antaa asiakkaalle my6s esimerkiksi
henkilokohtaista laiteopastusta kuntosalilla.

Elamani elakevuodet on eldkkeelle jaaneille tai 1ahiaikoina eldkkeelle jaaville henkildille tarkoitettu
kokonaisuus, jossa heratellaan kiinnostusta omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Liikuntapalvelut
jarjestaa ohjattuja yhteislenkkeja eli kauppakeskuskavelyita yhteistytssa kauppakeskus Jumbon ja
viihdekeskus Flamingon kanssa. Kauppakeskuskavelyita jarjestetdan kerran kuussa. Kavelyt ovat
maksuttomia ja ne soveltuvat erityisesti seniori-ikaisille. Kavelyn lomassa jumpataan, venytellaan ja
harjoitetaan tasapainoa.

Kirjastopalvelut

Kaupunginkirjaston toimipisteet ovat esteettémia. Useimmat palvelut sopivat ja ovat avoimia
jokaiselle ikaan tai terveyteen katsomatta. Kirjaston aineistot valitaan siten, ettad ne kattavat kaikki
elaman- ja kiinnostuksen alueet, ja niitd on saatavissa myds aanikirjoina. Tietyin ehdoin tallaista
materiaalia voi saada my6s suoraan kotiin toimitettuna joko kirjaston kotipalvelun tai Celia-kirjaston
kautta.

Kirjaston tapahtumiin ja lukupiireihin ovat kaikki tervetulleita. Erikseen sovittaessa on mahdollista
osallistua my6s erityiseen kirjallisuusterapiaan, jonka puitteissa kasitellaan elaman vaikeitakin hetkia,
surua tai sairautta.

Kirjaston laitteet, kuten tietokoneet, internet, kopiokoneet ja tulostimet, ovat maksutta kaikkien
kaytettavissa. Myos tiloja voi kdyttaa tapaamiseen, tyoskentelyyn, kokoontumiseen tai
pienimuotoisten nayttelyiden jarjestamiseen. Eldkeikaisten tietotekniikkayhdistys Enter ry. tarjoaa
kursseillaan kirjastoissa vertaisopastusta tietokoneen, dlypuhelimen, sovellusten ja sosiaalisen
median kdyton opiskeluun.

Kirjastossa voi iakkdampikin ihminen myos tydskennelld vapaaehtoisena, esimerkiksi koululaisten
laksyapuna.



Aikuisopisto

Aikuisopiston ohjelmassa on vuosittain noin 1 500 kurssia, joille muutamia poikkeuksia lukuun
ottamatta ikdihmiset ovat tervetulleita. Erityisesti ikdihmisille suunnattuja kursseja ja luentosarjoja
tarjotaan useissa aineissa (esimerkiksi kielet, kotitalous, yhteiskunnalliset aineet, tietotekniikka).
Kaikissa aineissa tarjotaan myos paivakursseja, jotka ajankohtansa puolesta sopivat ikdantyville.

Vantaa-infot

Vantaa-infoissa (aiemmin yhteispalvelupisteissa) hoidetaan monia julkisia asiointipalveluita ja
annetaan asiantuntevaa neuvontaa verkostoja hyédyntaen.

Vantaa-infosta voi hankkia Helsingin seudun liikenteen matkakortin, paivittda alennusryhmat ja ostaa
kaupunkikortin elakelaisruokailuun. Sielta voi ostaa lippuja vantaalaisiin kulttuuritapahtumiin,
hankkia Sporttikortti 70+:n ja muita vapaa-ajan tuotteita.

Vantaa-info tarjoaa monipuolista palveluneuvontaa ja etsii asiakkaan haluamat palvelut yhdessi ja
asiakkaan tarpeita kuunnellen. Senioreiden tietokulmasta |6ytyvat ajankohtaiset esitteet ja samalla
voidaan etsia sopivat bussireitit asiointi- ja vapaa-ajan menoihin.

Nettiapu auttaa rauhallisessa tahdissa verkkoasioinnissa ja netin kdyt6ssa. Nettiavun kanssa voi etsia
tietoa internetista tai tutustua yhdessa kaupungin ja valtion verkkopalveluihin. Vantaa-infot kuuluvat
asiointipisteiden verkostoon.

Seniorineuvonta, digi-info ja muut alojen asiantuntijat ovat tavattavissa paivystysaikoina tai
ikaihmisille suunnatuissa infotilaisuuksissa.

Koivukyldn palvelutori

Koivukylan palvelutorilla saa tukea netin kaytt66n ja apua sahkoisten lomakkeiden kdytossa. Lisaksi
palveluohjaajilta saa tietoa kaupungin ja valtion palveluista. Palveluohjaajan luona voi pistaytya ilman
ajanvarausta. Palvelutorilla jarjestetaan erilaisia asiantuntijatapaamisia ja infoja.

Asukastilat

Asukastilat tarjoavat kaikille vantaalaisille mahdollisuuden yhdessdoloon, yhdessa tekemiseen ja
osallistumiseen erilaisiin harrastuksiin ja vapaaehtoistoimintaan. Asukastiloissa jarjestetaan luentoja,
kursseja, kerhoja ja yhteisia juhlia. Niissa saa tukea ja neuvontaa moniin asioihin ja

esimerkiksi Kafnetissa autetaan tietokoneen kaytossa.

Asukastiloissa jarjestetdan myos Yhteinen poyta -yhteiséruokailuja. Yhteinen poyta -toiminnassa
havikkiruoka jaetaan verkostossa (jarjestot, kaupungin asukastilat ja seurakunnat) ruokailuina.

Toimintamallia hallinnoivat Vantaan kaupunki ja Vantaan seurakunnat.

4 KUMPPANUUDET

Yhdistys- ja jarjest6toiminta

Yhdistykset ja jarjestot jarjestavat ikaihmisille monenlaista toimintaa ja yhdessa tekemisen
mahdollisuuksia. Vantaalla toimii monia eldkelaisjarjest6ja, jotka tarjoavat monipuolista ohjelmaa.



Seurakunnat

Vantaan evankelisluterilaisten seurakuntien tekema ty6 senioreiden parissa on laajaa ja
monipuolista. Sitd tehddan kaikissa seitsemassa paikallisseurakunnassa ja sitad koordinoidaan
yhteisen seniorityon kehittamishankkeen avulla. Seniorihankkeen tarkoituksena on luoda matalan
kynnyksen, ikdihmisten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin tidhtdavaa, seurakuntien jarjestamaa
toimintaa. Siind otetaan huomioon ikdihmisten eritystarpeet, kuten huonokuuloisuuden ja
heikkonakoisyyden vaateet.

Seurakunnan seniority6 tahtaa ikdihmisten hengelliseen ja henkiseen hyvinvointiin, syrjdytymisen
ehkaisyyn ja yhteisollisyytta lisadavaan toimintaan. Toimintaa ohjaa kirkon vanhustyon strategia, joka
korostaa vanhusten hyvan kohtelun merkitysta ja heidan oikeuksiaan.

Seurakuntien senioritydssa toimii tyontekijdiden rinnalla suuri joukko vapaaehtoisia mm.
[ahimmaispalvelussa, ryhmien ja kerhojen tai olotilojen ohjaajina tai erilaisten kodin pienten
korjauspalveluiden tekijoina.

Vantaalla toimii evl-seurakuntien lisaksi my0ds useita muita eri kirkko- ja uskontokuntien yhteisgja.
Vanhusneuvosto

Vuodesta 1999 lahtien toiminut Vantaan vanhusneuvosto on ikdantyneen vaestdn osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu toimielin. Vanhusneuvostolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinymparistdn, asumisen, lilkkkumisen tai paivittdisissa toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemien palvelujen kannalta (kuntalaki 27 §, vanhuspalvelulaki 11 §).

Vammaisneuvosto

Vantaan vammaisneuvosto perustettiin kevaalla 1979. Vammaisneuvosto on Vantaan kaupungin ja
sen alueella toimivien vammaisjarjestojen, vammaisten henkil6iden ja heidan omaistensa
yhteistydelin. Vammaisneuvostotoiminnan tavoitteena on edistda vammaisten ihmisten
yhdenvertaisuutta muiden kuntalaisten kanssa seka edistda Vantaan kaupungin esteettomyytta.

Kaupunginhallitus nimeda vammaisneuvoston edustajat ja vammaisneuvosto koostuu
vammaisjarjestdjen seka kaupungin eri toimialojen edustajista. Vammaisjarjestdjen edustajien
erityisasiantuntijuus on merkittdva voimavara kaupungille. Vammaisneuvoston jasenilld on laaja-
alaista seka ajankohtaista vammaisasioihin liittyvaa erityisasiantuntemusta. Vammaisneuvoston
rakennusryhma kokoontuu saannollisesti ja laatii esteettomyyslausunnot julkisista rakennuskohteista.
Vammaisten ihmisten oikeuksien ja elamantilanteen mukaan ottamiseen paatéksenteossa tarvitaan
jatkuvaa viranomaisten ja kansalaisten vuorovaikutusta.

5 IKAANTYNEEN VAESTON HYVINVOINTISUUNNITELMAN TEOT

Vuosittaiset toimenpiteet sovitaan tulosalueiden tuloskorttien laadinnan yhteydessa.

10



Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen myé6ta

Hyvinvointi- Ohjelmatasoinen Ikadntyneen vaeston Osallistuu
ohjelman toimenpide hyvinvointisuunnitelman teko toteutukseen
paamaara
Liikunnallinen Luodaan monipuoliset, tasa-
elamantapa ja arvoiset ja yhdenvertaiset Mahdollistetaan ikdihmisten Vanhus- ja
lilkunnan mahdollisuudet liikunnallisen | parempi ja turvallinen vammaispalvel
harrastaminen elamantavan omaksumiselle. | liikkkuminen kodissa ja kodin ut
lisddantyvat ulkopuolella toiminta- ja
liilkuntakyvyn yllapitamiseksi. Terveyspalvelu
t
Mato

kaupsu, rava,
kuntek, tike

Liikuntapalve
lut

Asukaspalvelut

Vantaan
seurakunnat
Jarjestot
Vahan liikkuvia kannustetaan
liilkkumaan aikaisempaa Ikdihmisille tarjotaan erilaisia Vanhus- ja
enemman. ulkoilu-, liikunta- ja vammaispalvel

kuntoutuspalveluja paivaaikaan. | ut

Terveyspalvelu
t

Asukaspalvelut
Mato

kaupsu,
kuntek, rava,

Liikuntapalvel
ut

Vantaan
seurakunnat
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Jarjestot

Tupakointi ja
alkoholin kaytto
vahenevat

Lisataan avointa keskustelua
tupakoinnista ja alkoholin
kaytosta.

Ikdihmisten tupakointiin ja
alkoholin kayttoon kiinnitetaan
huomiota ja tarjotaan tukea
tupakoinnin ja/tai alkoholin
kayton vahentamiseen tai
lopettamiseen.

Vanhus- ja
vammaispalvel
ut

Terveyspalvelu
t

Tehostetaan kohdennettua
ennaltaehkaisya ja tukea
tupakoinnin ja alkoholin
kayton lopettamiseen.

Asiakaskontakteissa
huomioidaan tupakointi ja
alkoholin kaytto ja lisataan
menetelmia, joilla ikdiihminen
arvioi omaa tupakointia ja/tai
alkoholin kayttoaan.

Vanhus- ja
vammaispalvel
ut

Terveyspalvelu
t

Seurakunta
Jarjestot
Hyvinvointierot vdhenevit
Hyvinvointi- Ohjelmatasoinen Ikadntyneen vaeston Osallistuu
ohjelman toimenpide hyvinvointisuunnitelman teko toteutuksee
paamaara n
Alueiden viliset Lisataan alueellisesti
hyvinvointierot kohdennettua myonteista Palvelujen kohdentamisessa Vanhus- ja
vahenevat erityiskohtelua. tarkastellaan ikdihmisten ja vammaispal
vammaisten palvelujen tarvetta | velut

ja palveluja kohdennetaan niille
alueille, joissa asuu paljon
palvelun kohderyhman
asiakkaita.

Terveyspalve
lut

Asukaspalvel
ut

Mato

kaupsu, kias,
tike, kuntek

Liikuntapalv
elut

Vantaan
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seurakunnat

Jarjestot
Kehitetaan alueiden
viihtyisyytta ja turvallisuutta. | Alueiden kehittamisessa Mato
huomioidaan ikdihmisten ja
vammaisten erityistarpeet mm. | kaupsu,
riittava valaistus, esteeton kuntek,
ymparisto ja turvallinen
ymparisto. Vanhus- ja
vammaispal
velut
Liikuntapalv
elut
Yritykset
Asukkaiden Kehitetaan
valiset harrastusmahdollisuuksia Ikdihmisille suunnattuja Liikuntapalv
hyvinvointierot niin, ettd yha useammalla on | harrastusmahdollisuuksia ja elut

vahenevat

mahdollisuus harrastaa.

vapaa-ajan toimintaa
jarjestetaan yhteistyossa.

Kirjastopalve
lut

Nuoriso- ja
aikuiskoulut
us /
Aikuisopisto

Kulttuuripalv
elut

Vanhus- ja
vammaispal

velut

Asukaspalvel
ut

Vantaan
seurakunnat

Jarjestot

Yritykset

Lisataan mahdollisuuksia
ihmisten kohtaamiselle ja
vuorovaikutukselle.

Mahdollistetaan ikaihmisten
osallistuminen yhteisolliseen
toimintaan.

Asukaspalvel
ut
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Jarjestetaan ikdihmisille erilaisia
tapahtumia ja
kohtaamispaikkoja seka
huomioidaan heidan tarpeensa
kaupunginosa tapahtumien
jarjestamisessa.

Tilaisuuksien jarjestamisessa
hyodynnetaan ikdihmisille
tuttuja kohtaamispaikkoja ja
ikaihmisten tarpeet
huomioidaan tapahtumien
tiedottamisessa.

Ikdihmisten
osallistumismahdollisuuksien
lisaamisessa kaytetaan erilaisia
tyomenetelmii ja
tiedotuskanavia.

Luodaan ruotsinkieliselle
vaestolle mahdollisuuksia
kohtaamiselle ja
verkostoitumiselle Svenska rum
-toimintaa kehittamalla.

Vanhus- ja
vammaispal
velut

Nuoriso- ja
aikuiskoulut
us /
Aikuisopisto

Kulttuuripalv
elut

Vantaan
seurakunnat

Mato
kaupsu, tike,
rava, kuntek,
kias

Jarjestot

Yritykset

Ennaltaehkaistaan ja
puututaan kiusaamiseen ja
vakivaltaan.

Lisatdan mahdollisuuksia
ilmoittaa huolesta ja lisataan
asiakastyota tekevien
viranomaisten yhteisty6ta ja
yhteisollisyytta lisdavia
tyotapoja.

Asukaspalvel
ut

Vanhus- ja
vammaispal
velut

Terveyspalve
lut

Vantaan
seurakunnat
Jarjestot
Tunnistetaan apua
tarvitsevat, tarjotaan Ikaihmisia (esim. vammaiset Vanhus- ja
kokonaisvaltaista tukea ja ikdantyneet, sotaveteraanit, vammaispal
varmistetaan, ettd kukaan ei | etniset ryhméat) |ahestytdan velut

jaa syrjaan.

heidan omien yhteisdjensa
kautta ja lisataan tiedottamista
esim. omaishoidon tuesta,
asumistuesta ja
toimeentulotuesta.

Terveyspalve
lut

Asukaspalvel
ut
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Tiedottamisessa ja palvelujen
kaytossa huomioidaan
digitaalisaation haasteet.

Lisataan tyomenetelmia esim.
etsivaan vanhustyohon.

Vanhus- ja vammaisneuvostot ja
erilaiset seniorijarjestot ovat
mukana palvelujen
kehittamisessa.

Kulttuuripalv
elut

Liikuntapalv
elut

Vantaan
seurakunnat

Jarjestot
yritykset

(esim.
apteekki)
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VANTAAN MONIKULTTUURISUUSSUUNNITELMA 2018-2022

Taustaksi

Maahanmuuttajataustaisen vaeston hyvinvointi
Palvelut

Osallisuus ja vaikuttaminen

Kotouttamisen kumppanuudet
Monikulttuurisuussuunnitelman teot

S A



1 TAUSTAKSI

Kunnan on laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja monialaisen yhteistydn vahvistamiseksi
kotouttamisohjelma, joka hyvaksytdan valtuustossa ja jota tarkistetaan vahintaan kerran neljassa
vuodessa (laki kotoutumisen edistimisestad 32 §). Ohjelma otetaan huomioon kuntalain (365/1995)
65 §:n mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.

Vantaalla on aikaisemmin tehty kaupunkitasoinen kotouttamisohjelma, joka on ollut nimeltaan
monikulttuurisuusohjelma. Talla valtuustokaudella maahanmuuttajataustaisen vaeston kotouttamista
tukevat palvelut sisaltyvat enimmakseen yhteiseen hyvinvointiohjelmaan. Hyvinvointiohjelman ja
monikulttuurisuussuunnitelman ulkopuolelle jaavat tyollisyyteen ja yrittdjyyteen seka
henkilostopolitiikkaan liittyvat tavoitteet. Ne on kirjattu kaupungin strategiaan ja sen
elinvoimatavoitteisiin. Monikulttuurisuussuunnitelma yhdessa hyvinvointiohjelman ja muiden
suunnitelmien kanssa vastaa lain velvoitteeseen kotouttamisohjelmasta.

Vantaan monikulttuurisuussuunnitelmaan sisaltyy

e kuvaus siita, miten kunnan yleisia palveluja toteutetaan maahanmuuttajille soveltuvina seka
suunnitelma erityisesti kotoutumista edistavista ja tukevista toimenpiteista

¢ tieto kotouttamisen yhteensovittamisesta, vastaavasta kunnan viranomaisesta seka eri
toimenpiteista vastaavista tahoista

e suunnitelma tydvoiman ulkopuolella olevien ryhmien kotoutumisen ja sosiaalisen
vahvistamisen edistamisesta

¢ suunnitelma hyvien etnisten suhteiden ja kulttuurien valisen vuoropuhelun edistamisesta

e suunnitelma kunnan kotouttamisohjelman seurannasta ja ajan tasalla pitamisesta.

Lisaksi suunnitelmassa kuvataan kunnan ja kansalaisyhteiskunnan valisia yhteistydmuotoja.

Vantaan kaupunki on sitoutunut kaikessa toiminnassaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Syrjintaa
ja rasismia ei suvaita vaan ennaltaehkaistaan. Vantaan arvot avoimuus, rohkeus, vastuullisuus ja
yhteisollisyys maarittavat kaikkea toimintaa ja koskevat kaikkia asukkaita, myos
maahanmuuttajataustaisia, ja heidan kotouttamistaan. Onnistuneella kotouttamisella uusista
asukkaista tulee asuinalueeseensa ja kaupunkiinsa sitoutuneita aktiivisia kuntalaisia.

Kotouttaminen ja kotoutuminen ovat saman kolikon kdantopuolia. Laissa kotoutuminen
edistdmisestd (1386/2010) kotoutuminen on madaritelty maahanmuuttajan ja yhteiskunnan
vuorovaikutteiseksi kehitykseksi, jonka tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja saa yhteiskunnassa ja
ty6elamassa tarvittavia tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan hanen mahdollisuuksiaan oman kielen
ja kulttuurin yllapitoon. Monikulttuurisuussuunnitelman tavoitteena on tukea kotoutumista, tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta seka edistdd maahanmuuttajien osallisuutta ja kulttuurien valista
vuoropuhelua sekd myonteista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien valilla.

Vantaalla suunnitelmaa on valmisteltu poikkihallinnollisessa tyoryhmassa seka kotouttamistyota
tekevien jarjestojen kanssa. Eri toimijoita on kuultu mm. monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
kokouksissa ja yhteisissa tyopajoissa.

Monikulttuurisuussuunnitelman valmisteluryhma:
Lautiola Hannele, puheenjohtaja, konserni- ja asukaspalveluiden toimiala


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1995/19950365
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1995/19950365

Anttila Anu, sihteeri, konserni- ja asukaspalveluiden toimiala
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Monikulttuurisuusuunnitelman lahtokohdat ovat tiivistetysti

*  Kotouttaminen laajenee, monipuolistuu ja kevenee.

*  Monikulttuurinen ilmapiiri vahvistuu.

*  Kotoutumispalvelut joustavat.

*  Koordinoimme entistd paremmin yhteistyota.

*  Hyddynnamme tilasto- ja tutkimustietoa kotouttamisen suunnittelussa ja kehittamisessa.

Kotouttamisen tyonjako

Kunnalla on kotouttamislain mukaan yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien
kotoutumisen kehittdmisessa, suunnittelussa ja seurannassa. Vastuu tarkoittaa, ettd kunnan tulee
toimia aloitteellisesti ja huolehtia alueensa palveluiden soveltuvuudesta my6s maahan muuttaneille.
Kunta vastaa kotouttamisen toimeenpanosta, kehittamisesta ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan
ja valtion valinen ty6njako kotouttamisessa tulee muuttumaan sote- ja kasvupalvelu-uudistuksessa.

Voimassaolevan lain mukaan kotouttaminen on monialaista yhteistyota kunnan sisalla seka tyo- ja
elinkeinotoimiston ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Monikulttuurisuussuunnitelma tukee
monialaisen kotoutumisen edistamista Vantaalla kokoamalla yhteen viranomaisten ja muiden
tahojen kotouttamistoimenpiteet ja palvelut.

Kotoutumista tukeva ty6 kuuluu kunnassa kaikille asiakastyota tekeville. Kotouttaminen on arkista ja
kdytannonldheista tyota ja sitd tehdaan sielld, missa ihmiset viettavat aikaansa. Ratkaisevaa koko
Vantaan kehityksen kannalta on, kuinka onnistumme saattamaan maahanmuuttajat ja myos taalla
syntyneet maahanmuuttajataustaiset lapset ja nuoret osaksi yhteiskuntaa seka tukemaan perheita
kasvatustehtavassa.

Paivakodit, koulut, oppilaitokset ja seka vapaa-ajan toiminta ovat avainasemassa lasten ja nuorten
kotoutumisen tukemisessa. Aikuisten kohdalla ty6 on usein paras kotouttaja. Hyva kotoutuminen
edellyttaa yleensa suomen tai ruotsin kielen taitoa. Tydnhakijoiden kielen opetuksesta ja
kotoutumiskoulutuksesta vastaa paasaantoisesti TE-hallinto. Tydssakayville ja tyévoiman ulkopuolella
oleville kielenopetusta tarjoavat Vantaan kaupungin yllapitdma vapaa sivistystyon oppilaitos eli
aikuisopisto seka kolmannen sektorin toimijat.

Viranomaisten lisaksi jarjestoilla on merkittava rooli kotouttamisen edistamisessa. Jarjestot tarjoavat
suomen kielen opetusta, erilaista kerhotoimintaa tai mahdollisuuden yllapitaa omaa kielta ja
kulttuuria. My6s monilla perinteisilla jarjestoilla, kuten harrastus- ja edunvalvontajarjestoilld, on
halukkuutta avata toimintaansa enemman uusille maahantulijoille ja siten edistaa kotoutumista.
Esimerkiksi Sporttia kaikille -toiminta on tuonut yhteen maahanmuuttajajarjest6ja ja liikkuntaseuroja
ja tehnyt lilkunnasta saavutettavampaa myos sellaisille, joiden ei ole mahdollista osallistua
seuratoimintaan tai joille lilkkunta on aikaisemmin ollut vierasta. Yha enemman myo6s
vapaaehtoistoimijoiden merkitys kotoutumisen tukemisessa lisdantyy.



http://kotouttaminen.fi/kotoutumislain-kasikirja

2 MAAHANMUUTTAJATAUSTAISEN VAESTON HYVINVOINTI

Vieraskielinen vdesto Vantaalla ja prosenttiosuus koko
vaestostd suuralueilla vuodenvaihteessa 2017/2018

Tiedot alustavia Facta-kuntarekisterista.

Kuva 1. Vantaan vieraskielinen vaesté suuralueilla. Tilanne vuodenvaihteessa 2017/2018. Tiedot ovat
alustavia Facta-kuntarekisterista.

Vantaan viesto oli vuoden 2018 alussa 223 219 henkea. Vaeston maara lisdantyi vuoden 2017 aikana
3 878 hengell3, joista vieraskielisia oli noin 3 300 eli noin 85 %. Lukuun vaikuttaa myos syntyvyyden
lisddntyminen. Vieraskielisten maara oli vuoden 2018 alussa jo 39 750 henkea eli kaikkiaan 17,8 %
Vantaan vaestosta.

Suomeen ulkomailta muuttaneista ja heidan jalkelaisistaan kaytetaan vaihtelevasti eri termeja
seurantamittarista ja tilastosta riippuen. Maahanmuuttajasta puhuttaessa voidaan tarkoittaa
vieraskielistd henkil63 tai maahanmuuttajataustaista henkil6a viitaten toisen vanhemman tai
molempien vanhempien kansalaisuuteen tai syntyperaan. Tydvoimahallinto tunnistaa vain ulkomaan
kansalaiset, mika jattaa tilastoinnin ulkopuolelle kansalaisuuden saaneet ja heidan jalkeldisensa.
Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos ja tilastokeskus kayttavat termeja ulkomaalaistaustainen tai
ulkomaista syntyperaa oleva viitaten Suomen kansalaisiin, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa
tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla. Se kattaa my6s niin kutsutut toisen polven
maahanmuuttajat, jotka eivat todellisuudessa ole maahanmuuttajia. Oman lukunsa ovat kahden
kulttuurin perheet, joista toinen vanhempi on suomalaistaustainen ja toinen muualta muuttanut.
Tassa ohjelmassa kaytetaan yksinkertaisuuden vuoksi paasaantoisesti termia vieraskielinen tai
maahanmuuttajataustainen.



Suomessa ihmisia ei tilastoida etnisen alkuperan mukaan, mutta vaestorekisteriin merkityn kielen
perustella voidaan tehda paatelmia alkuperasta. Yha suurempi osa vieraskielisiksi vaestorekisteriin
merkityistd on Suomen kansalaisuuden saaneita ja Suomessa syntyneita. Ongelmallista on, etta
vaestorekisteriin merkitty kieli antaa yksinkertaistavan kuvan kielisyydesta. Todellisuudessa monessa
perheessa puhutaan kahta tai kolmeakin kielta.

Vantaan on Suomen 4. suurin kaupunki, Vantaa on Suomen monikulttuurisin Vantaan vdestonlisayksesta noin
asukkaista on yhteensd 223 219 henked kunta, 17,7 % véestosta on 85 % eli noin 3 300 oli
(2017). vieraskielisia (2017). vieraskielisia (2017).
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Kuva 2. Tietoa Vantaan maahanmuuttajataustaisista asukkaista ja heidan hyvinvoinnistaan.

Vieraskielisten osuus koko Vantaan vaestosta vaihtelee ikaryhman ja alueen mukaan. Vuoden 2017
alussa kaikista Vantaan 0-6-vuotiaista lapsista 23 prosenttia ja kouluikaisista 19 prosenttia puhui
aidinkielenaan muuta kuin suomea tai ruotsia. Vieraskielisten osuus oli myos korkea 16-29-vuotiaissa
(20 prosenttia) ja 30-44-vuotiaissa (24 prosenttia).

Vanhemmissa ikaryhmissa vieraskielisten osuudet olivat selvasti alhaisempia ja esimerkiksi 60 vuotta
tayttaneista ainoastaan 4 prosenttia oli vieraskielisia. Ikdihmisia vieraskielisten joukossa on siis vahan,
mutta myos heidan maaransa on nousussa. Suomen- ja ruotsinkielisiin verrattuna
maahanmuuttajataustaisista ikdihmisistd huomattavasti suurempi osa hoidetaan kotona kuin
laitoksissa. Myds heidan ja heiddan omaishoitajiensa palvelutarpeista on huolehdittava.

Alueelliset erot vieraskielisten maarissa ovat suuret. Asuntokannan rakenne ohjaa kaikkia
pienituloisia asumaan vuokratalovaltaisille alueille. Tama koskee myos vieraskielisia. Kaikissa
ikaryhmissa vieraskielisten osuus oli suurin Hakunilan ja pienin Kiviston suuralueella. Hakunilassa alle
kouluikaisista ja 30-44-vuotiaista 35-36 prosenttia oli vieraskielisia ja kouluikaisista 30 prosenttia.
Kivistossa vieraskielisten osuus oli suurimmillaan 30-44-vuotiaiden ikdryhmassa (12 %).

Vantaan maa- ja asuntopoliittiset linjaukset kertoo asumiseen liittyvat tavoitteet. Siind paamaarana
on kaikille viihtyisa ja turvallinen asuinymparistd, jossa asuinalueiden valilla ei ole segregaatiota.
Alueiden sosiaalinen monimuotoisuus turvataan esimerkiksi aktiivisella tdydennysrakentamisella seka
asunto- ja maapolitiikassa linjattujen toimien kautta. Uusista asuinalueista tulee asuntojakaumaltaan
monipuolisia ja ne vastaavat myds monikulttuurisen vaestonryhman tarpeisiin esimerkiksi asuntojen
koon, yhteistilojen ja pihatilojen suhteen.



Vantaan paivakodeissa ja kouluissa on huomattavan paljon lapsia, joiden kielitausta tulee ottaa
huomioon palveluita suunniteltaessa. Kieli- ja kulttuuritietoisen opetuksen avulla seka
varhaiskasvatuksessa etta koulussa pyritdan huomioimaan erilaiset kielelliset tarpeet ja oppimistyylit.
Vieraskielisten suuri maara parhaassa tyoiassa olevista on kaupungille haaste ja mahdollisuus.

Vieraskielisia miehia oli hieman enemman kuin naisia, mutta yksittaisissa kielissa on eroja
sukupuolten kesken. Esimerkiksi thainpuhujista 83 % on naisia, kun taas ranskan ja turkin puhujista
63-64 % on miehia. Kaikkiaan Vantaalla puhuttiin viime vuoden vaihteessa yhteensa 120 kielta.
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Kuva 3. Vantaan kymmenen puhutuinta kieltd suuruusjérjestyksessé vuoden 2018 alussa (pl. suomi ja
ruotsi). Tiedot alustavia Facta-kuntarekisteristd.

Kansainvilista suojelua saavat Vantaalla

Vain pieni osuus Vantaalle tulleista maahanmuuttajista on kansainvalista suojelua saavia henkil6ita.
Vuosien 2016 ja 2017 aikana on Vantaalle muuttanut aikaisempia vuosia enemman oleskeluluvan
saaneita turvapaikanhakijoita. Vuonna 2016 heita oli 557 ja vuonna 2017 yhteensa 570 henkil6a.

Vantaa teki Uudenmaan ELY-keskuksen kanssa sopimuksen, jonka nojalla vuoden 2017 aikana
aloitettiin alaikaisena ilman huoltajaa Suomeen tulleiden oleskeluluvan saaneiden nuorten
vastaanotto. Sopimuksen mukaan Vantaan kaupunki yllapitaa 12-paikkaista tukiasumisyksikkoa 16
vuotta tayttaneille alaikiisille nuorille ja jarjestaa jalkihuollon 18 vuotta tayttaneille nuorille 21
ikdvuoteen saakka. N&ita nuoria oleskeluluvan saaneita 16-25-vuotiaita nuoria muutti Vantaalle
vuoden 2017 aikana yhteensa 45. Vuoden 2016 aikana Vantaalla toteutui 83 perheenyhdistamista ja
vuoden 2017 aikana niita toteutui 137. Suurin osa vuosina 2016-2017 Vantaalle muuttaneista



kansainvalista suojelua saavista uusista vantaalaisista puhuu didinkielendan arabiaa ja on kotoisin
Irakista tai Syyriasta.

Tilastosta puuttuvat ne henkil6t, jotka oleskeluluvan saamisen jalkeen muuttavat Vantaalle asuttuaan
yli 6 kuukautta toisessa kunnassa. Heidan maarastaan ei ole tietoa.

Hyvinvointierot suomalaisten ja maahanmuuttajataustaisten valilla

Vieraskielisten aikuisten ty6ttémyys on lahes kolminkertainen valtavdaestéon verrattuna ja silla on
suorat vaikutukset perheiden hyvinvointiin. Tyossakayntia pidetaan aikuisten osalta tarkeimpana
kotoutumisen mittarina. Erityisesti pakolaistaustaisilla on eniten tyollistymiseen, terveyteen ja
yleiseen hyvinvointiin ja liittyvia ongelmia. Lahtémaa ja maahantulon peruste vaikuttavat paljon:
parhaiten tyollistyvat OECD-maista tulevat tyoperusteisesti maahan muuttaneet ja opiskelijat ja
heikoimmin Lahi-Idasta ja Afrikasta tulevat pakolaistaustaiset henkil6t, erityisesti naiset. Yleisella
tasolla maahantulon alkuvaiheessa ty6ttomyys on yleistd, mutta maassaoloajan kasvaessa
maahanmuuttajien tyollisyys lahenee ja saavuttaa lopulta kantavaestén tason. Suomalaisiin
verrattuna maahanmuuttajat karsivat enemman toistuvaistyottomyydesta kuin
pitkdaikaistyottomyydesta. Lahelld tyoelamaa olevien toimenpiteiden, kuten ammatillisen
koulutuksen ja palkkatuen, on todettu olevan tehokkainta tyollisyydenhoitoa. Niitad kehitetdan myos
Vantaalla ammattioppilaitos Variassa ja tyollisyyspalveluissa.

Kouluterveyskyselyn ja PISA-tutkimusten mukaan suomalaisten ja maahanmuuttajataustaisten lasten
ja nuorten vililla on eroja hyvinvoinnissa ja koulumenestyksessa. Etenkin ensimmaisen
maahanmuuttajasukupolven nuorilla terveys ja hyvinvointi on selvasti huonompaa.
Kouluterveyskyselyn (2017) mukaan noin kolmasosa kaikista ulkomaalaistaustaisista 8.- ja 9.-
luokkalaisista oli kokenut kiusaamista ihonvarin, kielen tai taustansa takia. Pojista joka neljas koki
viikoittaista koulukiusaamista, tytoista 13 prosenttia. Tama pati etenkin ensimmaisen polven
maahanmuuttajiin. Heihin kohdistui myos fyysista kimppuun kdymista enemman kuin muihin -pojista
kolmasosaan ja tytoistd 15 prosenttiin. Kiusaaminen aiheuttaa nuorissa turvattomuuden tunnetta,
ahdistuneisuutta ja yksindisyyden kokemuksia.

Koetussa hyvinvoinnissa on suurta vaihtelua taustamaan mukaan. Etenkin pojat arvioivat
terveydentilansa huomattavasti huonommaksi kuin muut. Vakavia toimintarajoitteita (aisteissa,
keskittymisessd, muistamisessa, oppimisessa) koki joka kolmas. Lisdksi keskusteluyhteyden saaminen
vanhempien kanssa oli vaikeaa joka neljannelle poijalle.

Terveys- ja hyvinvointieroilla on seurauksia etenkin nuorten identiteetin rakentumiseen ja
koulunkayntiin. Varsinkin ensimmaisen maahanmuuttajasukupolven nuorille ja heidan perheilleen
suunnatut tukipalvelut neuvolassa, varhaiskasvatuksessa ja oppilaitoksissa ovat tarkeita.

Maahanmuuttajien lisdksi Suomen vanhin etninen vahemmistd romanit on edelleen yhteisétasolla
tarkasteltuna keskimaarin heikommassa taloudellisessa ja sosiaalisessa asemassa kuin muut
suomalaiset. He kokevat syrjintdd mm. tyén ja asunnon haussa ja heidan koulutustasonsa on jaanyt
alhaisemmaksi kuin valtavaest6lla. Romaneita ei enda 500 vuoden Suomessa asumisen jalkeen voi
sanoa maahanmuuttajiksi, mutta heita koskevat edelleen samat ongelmat kuin joitakin
maahanmuuttajaryhmia. Sen vuoksi myds heidat on syyta mainita tassa. Suomen romanipoliittisessa
ohjelmassa 2018-2020 (luonnos) nostetaan esille varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
romanilapsiin liittyva erityinen tavoite vahvistaa myonteista identiteettikehitysta ja tietoisuutta
omasta historiasta ja kulttuurista. Kaikissa palveluissa on suositeltavaa lisata tietoutta romanivaeston
elinoloista ja levittaa kulttuurisensitiivista tyootetta.



3 PALVELUT

Kotoutumislain mukaisesti TE-toimisto ja kunta tarjoavat erityisia kotoutumista tukevia palveluja ja
toimenpiteitd maahanmuuttajille. Aikuisten kotoutumiskoulutus on valtakunnan tasolla tarkein ja
taloudellisesti merkittavin investointi kotoutumiseen. Siitd vastaa valtio eli kdytannodssa TE-hallinto.

Kotoutumista tukevia palveluita ovat mm. alkukartoitus, ohjaus- ja neuvonta, maahanmuuttajan
kanssa laadittava kotoutumissuunnitelma seka kotoutumiskoulutus ja asioimistulkkaus.
Maahanmuuttajille suunnattujen kotouttamispalvelujen lisaksi kaikki TE-toimiston
palveluvalikoimaan kuuluvat tyévoima- ja yrityspalvelut ovat myds maahanmuuttajien kdytettavissa.

Kunnan kotoutumista edistdvit ja tukevat palvelut maahanmuuttajille

Vantaan kaupunki jarjestda maahanmuuttajille kotoutumista tukevia ja edistavia palveluita osana
kaikille tarkoitettuja peruspalveluita. Ne ovat kotouttamisen laht6kohta. Yksinomaan
maahanmuuttajille suunnattuja palveluja on vahan. Naistd merkittavimpia ovat kansainvalista
suojelua saavien alkuvaiheen palvelut maahanmuuttajapalveluissa, koulujen oman didinkielen
opetus ja suomi toisena kielena -opetus seka kaupungin jarjestima suomen kielen ja tarvittaessa
ruotsin kielen opetus aikuisille. My6s muista syistda Suomeen muuttaneet kuten opiskelijat tai téihin
tulevat tarvitsevat usein maahantulon alkuvaiheessa neuvontaa tai opastusta omalla tai muulla
osaamallaan kielella.

Vantaa on mukana International House Helsinki -konseptin kehittimisessa. Helsingin maistraatin
tiloissa avattiin vuoden 2018 alussa kokeilu, jossa mm. maistraatti, verotoimisto, TE-toimisto, Kela ja
Helsingin Virka-info tarjoavat saman katon alla maahantuloon liittyvia viranomaispalveluita.

Suomalainen palvelujarjestelma on vieras useimmille maahan muuttaneille. Vantaalla yleisneuvontaa
kaikille kuntalaisille tarjoaa Vantaa-info. Erikielistd vertaisneuvontaa on saatavissa jarjestoista,
esimerkiksi Vantaan Jarjestoringin palvelupisteista ja Hakunilan kansainvalisestd yhdistyksesta.
Infopankki-verkkopalvelun sivuilta 16ytyy laajasti tietoa palveluista 12 eri kielella. Lisdksi Vantaalla
Vernissakatu 8:n Verso-aulapalveluissa tarjotaan ohjausta ja neuvontaa kaikille kuntalaisille, myos
maahanmuuttajille.

Upotettu linkki

https://www.infopankki.fi/fi/etusivu

https://www.ihhelsinki.fi/

Lasten ja nuorten kotoutumisen tukeminen

Oman didinkielen opetusta tarjotaan Vantaalla 37 eri kielessa lukuvuonna 2017-2018. Oman
aidinkielen opetus on perusopetusta tdydentavai opetusta eli silla ei ole oppiaineen statusta, mutta
sitd pidetaan tarkeana, koska hyva oman aidinkielen hallinta muodostaa perustan oppimiselle ja
monikielisyydelle.


https://www.ihhelsinki.fi/
https://www.infopankki.fi/fi/etusivu

Aidinkieli ja kirjallisuus -oppiaineen oppimaira suomi toisena kieleni eli S2-opetus on tarkoitettu
oppilaille, joiden aidinkieli ei ole suomi ja joilla on kehittyva suomen kielen taito. Opetuksen
keskeinen tavoite on, ettad oppilas saavuttaa perusopetuksen loppuun mennessd mahdollisimman
hyvan suomen kielen taidon kaikilla kielen osa-alueilla, pystyy opiskelemaan taysipainoisesti kaikkia
perusopetuksen oppiaineita ja ettd hdnen on mahdollista jatkaa opintojaan perusopetuksen jalkeen.
Vantaalla S2-oppimaaran mukaan opiskeli 21 prosenttia perusopetuksen oppilaista vuonna 2017.

Perusopetukseen valmistava opetus on tarkoitettu oppilaille, jotka ovat muuttaneet juuri Suomeen
eika heidan suomen kielen taitonsa viela riitd opiskeluun perusopetuksessa. Opetuksen tarkein
tavoite on suomen kielen oppiminen. Valmistavaa opetusta annetaan oppilaan ldhikoulussa
inklusiivisesti eli tavallisen luokkaopetuksen yhteydessa kaikille ekaluokkalaisille ja alueellisissa
valmistavan opetuksen ryhmissa sitd vanhemmille oppilaille. Opetus jarjestetaan oppilaiden ian seka
kielitaidon mukaisesti. Valmistavassa opetuksessa Vantaan peruskouluissa oli vuonna 2017 yhteensa
200 oppilasta.

Varhaiskasvatuksessa toimii kolme alueellista kieli- ja kulttuurikoordinaattoria, jotka ohjaavat,
konsultoivat ja kouluttavat paivakotien henkil6kuntaa kielitietoisen varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen jarjestamisessa. Vantaalla jarjestetdan kuusivuotiaiden valmistavaa opetusta
esiopetuksen yhteydessa eli kdaytannossa lapsi saa viidennen esiopetustunnin paivittdin
kielenoppimiseen.

Perusopetuksen aluekoordinaattorit tapaavat kaikki Vantaalle juuri muuttaneet perheet ja ohjaavat
perusopetusikdiset lapset valmistavaan opetukseen. Valmistavaa opetusta toteutetaan inklusiivisesti
ja ryhmamuotoisesti. Aluekoordinaattorit ohjaavat kouluja kieli- ja kulttuuriryhmien oppilaiden
opetusjarjestelyissa.

Kieli- ja kulttuurikoordinaattorit ja perusopetuksen aluekoordinaattorit koordinoivat esiopetuksesta
perusopetukseen siirtyvien valmistavan opetuksen oppilaiden koulupolkuja. Koordinaattorit
osallistuvat aktiivisesti alan kehittdmiseen ja verkostoihin niin paakaupunkiseudulla kuin
valtakunnallisestikin.

Nuorten ja aikuisten palvelut

Oppivelvollisuusian ylittineiden nuorten (17-29-vuotiaat) perusopetuksen jarjestda Vantaan aikuisopisto.
Aikuisten perusopetus uutena koulutuskokonaisuutena kaynnistyi vuoden 2018 alussa. Aikuisten
perusopetus koostuu alkuvaiheen ja paattévaiheen opinnoista. Luku- ja kirjoitustaidon opetus sisaltyy
tarvittaessa alkuvaiheeseen. Aikuisopistossa peruskoulua suoritti lukuvuonna 2016-2017 yhteensa 83
maahanmuuttajaa, joista valmistavassa opetuksessa oli 22 ja perusopetuksessa 61 oppilasta. Heidan
joukossaan oli mm. alaikdisena ilman huoltajaa saapuneita turvapaikanhakijoita.

Riittava suomen kielen taito on avain kotoutumiseen ja useimmilla aloilla valttamattomyys téihin
paasemiseksi. Kaikilla maahan muuttaneilla tulee olla mahdollisuus riittdvaan ja oikeantasoiseen suomen
tai ruotsin kielen koulutukseen. Vantaan kaupunki jarjestaa kotoutumisen edistamiseksi erityispalveluna
ns. suomen kielen starttikursseja, joiden yhteydessa jarjestetdan kotivanhempien suomen kielen opetus.
Tavoitteena on, ettd suomen kielen opetusta on saatavilla kaikille sita tarvitseville. Syyslukukaudella 2017
yhteensa noin 1 600 opiskelijaa osallistui aikuisopiston jarjestamaan suomen kielen opetukseen. Heista
osa oli maksuttomassa starttikoulutuksessa ja osa maksullisilla kursseilla.

Vapaan sivistystyon uusi valtakunnallinen rahoitusmalli kohdistuu luku- ja kirjoitustaidon koulutuksen
lisddmiseen, jonka tavoitteena on ulottaa lukukoulutus kaikille tarvitseville. Lisaksi jarjestetaan
monipuolista suomen kielen koulutusta erilaisiin tarpeisiin ja eri puolilla Vantaata.
Kotoutumissuunnitelmaan kirjattu suomen kielen opetus on edellytys valtion korvausten saamiselle



taysimaaraisina. Siksi alkukartoitusten ja kotoutumissuunnitelmien laadintaa on tarpeen tehostaa
maarallisesti.

Kotona oleville vanhemmille jarjestetaan kunnan palveluna Vantaalla ns. kotivanhempi-toimintaa
avoimissa paivakodeissa (7 eri puolilla Vantaata). Vanhemmat saavat suomen kielen opetusta samalla kun
lasten hoito jarjestetdaan. Toiminnassa opitaan kieltd, tutustutaan muihin vanhempiin ja suomalaisiin,
opitaan tuntemaan lahiymparisto ja rohkaistutaan hakeutumaan jatko-opintoihin ja/tai tyelamaan.
Toiminta on rajattua ja sille kysyntd on huomattavasti suurempi kuin tarjonta. Uuden lainsdadannon
my6ta kotivanhempien kielenopetusta pyritdan Vantaalla lisiamaan. Sen onnistumiseksi on tarpeen
kehittaad avoimia varhaiskasvatuspalveluita niin, etta lastenhoitoa on riittavasti saatavilla. Kotona
lastaan hoitavat ovat paasaantoisesti diteja. On my0os tasa-arvokysymys, ettei lastenhoito ole naisille
este osallistua kielen opetukseen.

Kunnan ohella my6s kolmas sektori tarjoaa mahdollisuuksia kielen oppimiseen ja kdytannon harjoitteluun.
Vantaalla merkittavin toimija on Luetaan yhdessa -vapaaehtoisverkosto. Luetaan yhdessa -ryhmissa
annetaan kielenopetusta kerran viikossa kahden tunnin ajan. Opiskelu on maksutonta. Tunneille ei
tarvitse ilmoittautua etukateen, ja sinne voi ottaa lapsensa mukaan. Toiminta on avointa kaikille
maahanmuuttajille, mutta verkoston erityiskohderyhmia ovat kotiaidit, luku- ja kirjoitustaidottomat
henkil6t seka seniorit. Tuntien on tarkoitus kielen opetuksen lisdaksi mahdollistaa sosiaalisten kontaktien
luominen. Siksi oppimistilanteisiin on luotu mukava ja turvallinen ilmapiiri, joissa opiskellaan pienryhmissa
usean vapaaehtoistyontekijan avustamana. Kevailla 2017 vapaaehtoisia oli 45, opiskelijoita 216 ja ryhmia
10. Lansimaen ja Myyrmaen iltaryhmaan ovat myos miehet tervetulleita. My6s jarjestot kuten Vantaan
jarjestorinki ja Nicehearts jarjestavat suomen kielen opetusta.

Kansainvilista suojelua saavien ja erityista tukea tarvitsevien maahanmuuttajien kotoutumisen
tukeminen

Kotoutumisen alkuvaiheessa saatu asiantunteva tuki nopeuttaa henkilén kotoutumista ja
omatoimista selviytymista suomalaisessa yhteiskunnassa, ehkaisee syrjaytymista ja edistaa
vhteiskuntarauhaa. Vantaan vahvuutena on monipuoliset ja oikea-aikaiset kotouttamistoimenpiteet
ja -palvelut. Niiden tarjoaminen vahentaa erityispalveluiden, kuten lastensuojelun ja
erityissairaanhoidon tarvetta ja kuluja.

Vantaalla maahanmuuttajapalvelut koordinoi kansainvalista suojelua saavien kotouttamispalveluja ja
yhteistyota eri toimijoiden valilla (esimerkiksi paivakodit, koulut, terveyspalvelut,
kotoutumiskoulutus). Keskitetty alkuvaiheen palvelu tarjoaa tehostettua ohjausta ja neuvontaa seka
sosiaalityota ja sosiaaliohjausta, terveystarkastuksia ja terveysneuvontaa seka psykologin palveluja.
Palvelut on tarkoitettu Vantaalla asuville kansainvalista suojelua saaville henkilGille ja perheille, jotka
ovat vastikddan muuttaneet maahan tai asuneet alle kuusi kuukautta jossakin toisessa kunnassa ja
muuttaneet sieltd Vantaalle. Asiakkuuden pituus maaraytyy yksilollisen tarpeen mukaan, mutta
kestaa enintdan kolme vuotta. Muiden erityista tukea tarvitsevien henkiléiden kotoutumista tuetaan
osana yleista sosiaalityota ja nama henkil6t ohjautuvat uusien asiakkaiden vastaanottotiimien
palvelutarpeen arviointiin.

Maahanmuuttajapalveluiden uudet asiakkaat asioivat ensin palveluneuvonnassa, josta heidat ohjataan
ryhmamuotoisiin alkuinfoihin. Niita jarjestetdaan isoimmille kieliryhmille tulkin avulla kahden erillisen infon
pakettina joka viikko. Asiakkaan vastuutyontekija saa tiedon alkuinfoihin osallistumisesta, joten han voi
ensitapaamisessa keskittya taman yksilollisiin tarpeisiin.

Kansainvalista suojelua saavia henkildita ovat muun muassa kiintiépakolaiset, oleskeluluvan saaneet
aikuiset ja alaikaiset turvapaikanhakijat, jotka muuttavat Vantaalle eri vastaanottokeskuksista ja
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alaikaisille tarkoitetuista ryhmakodeista ja tukiasumisyksikoista. Erityista tukea tarvitsevia henkildita
ovat lisdksi muun muassa ihmiskaupan uhrit, vammaiset, pitkaaikaissairaat, raskaana olevat ja
ikdihmiset. Nailla asiakkailla on haavoittuvasta asemasta johtuva keskimaaraista suurempi
palvelutarve. Vantaalle viimeisten vuosien aikana muuttaneista kansainvalista suojelua saavien
tilanne on entista vaikeampi. Jopa 90 prosentilla on arvion mukaan jonkinasteinen trauma ja lahes 50
prosenttia karsii toimintakykya rajoittavista oireista. Erityisen vaikea on yksin ilman vanhempia
saapuneiden nuorten tilanne. Osalla on kiintymyssuhdetraumoja, toisilla kaltoinkohtelua ja

hyvaksikayttoa.

Kansainvilista suojelua saavien ja perheenyhdistiamisen kautta tulleiden henkil6iden
palveluprosesseissa on asiakkaasta riippuen jonkin verran eroja. Jokaisella asiakkaalla on
vastuutyontekija. Palveluprosessi voidaan kuvata alla olevan prosessin mukaisesti.

Kansainvalistd suojelua saavan asiakkaan kotouttamispolku

Asunto Vantaaha / P
Uudenasakian (o DTN i
asallesll;;:cai::jlcﬁeusnla |\ Sosimalohjzajan [ \| ) \.I | Suunmtek Iman
saspuminen ,_*’" alkukartoitus -~ .y 'I'_arwtt?asam ) A , pantykss
Sosizalichjaa@——s s Sosizaltydntekija/ | L pah.'dEIL:‘tl.arpeen
| | Alkuinfoja ()T e’ Psykologi N S wudeleen
||| ralveluneuvo palhvelutarpesfl) - \_
II f | -jan tapaa- arvionti N L 7S
| | minen - [ ,-"j S Asiakkuuden
| I| | Terweydenho rE!Ja: ‘ I?éﬁo«.’ltum'lssuunnitelma / V4 paattyminen,/tar-
| Alkutarkasiusja L5 SkEr 07 jasosizalitysn / s vittaessasirto
II I|| | ho;i;r;?;ipj:m Alkutarkastus - suunnitelma ,-"i;”/ | aluesosmalitydhén
|,l| suunnittelu — - .f'f// —‘ -
| \ S

Kotoutumiskoulutus / suomen kielen opiskelu v
, = 1" sl
|
I
Sosiaalichjaajan /sosiaalitydntekijan seurantatapaamiset 1-3kk valein
suunnitelman mukaan

Okk Vantaalla.w.tm .
Perustieto: ryhmainfot

Sosiaalichjaajan tapaamiset 1-Skertaa /3-
Bkk

[ Terveydenhoitajan / sairaanhoitajan / 188kErin / psykologin tapaamiset asiakkaan tarpeen/ suunnitelman mukaan ]

[ Palveluneuvonta Verson aulapalveluissa: ohjaus ja neuvonta |

Kuva 4. Kansainvdilistd suojelua saavan asiakkaan palveluprosessi

Tyoikaiset ohjataan TE-toimiston jarjestamaan alkukartoitukseen, kotoutumiskoulutukseen tai eri
koulutusorganisaatioiden jarjestamaan omaehtoiseen kotoutumiskoulutukseen ja suomen kielen
opintoihin. Kotoutumissuunnitelman ja/tai sosiaalitydon suunnitelman mukaan heidat ohjataan
tarvittaviin sosiaali- ja terveyspalveluihin seka tyollistymista tukeviin palveluihin ja toimenpiteisiin
seka tyohon ja jatko-opintoihin.

Ty6voiman ulkopuolella olevat ohjataan alkukartoitukseen ja tarvittaessa kotoutumissuunnitelman
laativan sosiaaliohjaajan tai sosiaalitydntekijan palveluihin sekd suomen kielen opintoihin esimerkiksi
kotivanhempiryhmiin ja muihin kotoutumista tukeviin toimenpiteisiin ja palveluihin.

Turvapaikanhakijat ja ns. paperittomat eivat ole kotouttamislain eivatka padsaantosisesti kunnallisten
palvelujen piirissa. Kunta ei tarjoa peruspalveluita ilman laillista oleskeluoikeutta oleville, mutta antaa
valttamattoman terveydenhoidon ja neuvolapalvelut. Vantaalla lapset ja nuoret paasevat myos
kouluun. Paperittomien maara ei ole tiedossa, mutta on ilmeista, etta se kasvaa lahivuosina
merkittavasti. Nahtavaksi jaa, millaisia kuntiin vaikuttavia linjauksia valtio tekee maahantulo- ja
politiikassa kotouttamispolitiikassa. My6s Euroopan Unionin pakolaispolitiikalla on suuri merkitys.

11



Yksin alaikdisena tulleiden nuorten kotoutumista tukevat palvelut

IlIman huoltajaa Suomeen tulleille oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille tarjotaan
tukiasumisen palveluita, kunnes he tayttavat 18 vuotta tai heidan huoltajansa saapuvat Suomeen.
Sen jalkeen tarjotaan jalkihuollon palveluita, kunnes he tayttavat 21 vuotta. Vuoden 2018 alussa
Vantaalla asui noin 50 alaikdisena tullutta nuorta.

Tukiasumisyksikossa jarjestetdan 16-18 -vuotiaille nuorille heidan tarvitsemansa hoiva, huolenpito ja
kasvatus. Yksityismajoituksessa asuvien lasten osalta Vantaan maahanmuuttajapalvelut vastaa
viranomais- ja sosiaalityosta ja tarkistaa laaditun olosuhdeselvityksen yhteisty6ssa lastensuojelun
kanssa.

Alaikaisten yksintulleiden kohdalla oleellista on tunnistaa yksil6lliset tarpeet ja jarjestaa palvelut sen
mukaisesti yhdessa lapsen tai nuoren ja hanen edustajansa seka sosiaalitoimen edustajan kanssa.
Jokaiselle lapselle tehddan asiakassuunnitelma seka hoito- ja kasvatussuunnitelma. Tyoskentelyssa
korostuu yhteistoiminnallisuus tukiasumisyksikon, lasten edustajien, koulujen, terveydenhuollon,
sosiaalityon ja tarvittaessa lastensuojelun valilla.

Nama nuoret ovat monin tavoin erityisen haavoittuvassa asemassa ja tarvitsevat tehostettuja
tukitoimia kotoutumisensa ja itsendistymisensa tueksi. Jalkihuollon palvelussa asiakkuus alkaa
palvelutarpeen arviolla, jonka osana arvioidaan my6s nuoren psyykkisen tuen tarve. Hyva
vantaalainen kédytanto on parityoskentely (sosiaaliohjaaja-sosiaalitydntekija) sekd muu systeeminen
monialainen tyoskentely (esimerkiksi psykologi tyoparina). Tydskentelyn tavoitteena on turvata
kaikille nuorille tarkoituksenmukainen asumismuoto, opiskelupaikka tai osallistuminen muuhun
sosiaalista osallisuutta edistdavaan toimintaan seka harrastuksiin. Nuoria ohjataan myos aktiivisesti
kohti ty6elamaa.

Nuoren asioissa tehdaan paljon verkostoty6ta erityisesti koulun ja TE-toimiston kanssa seka tilanteen
ja nuoren toiveen mukaan muiden viranomaistahojen sekd nuoren mahdollisen ldheis- ja
vapaaehtoisverkoston kanssa. Verkostoituminen aktiivisesti muiden nuorille ohjausta ja
koulutuspalveluja tarjoavien toimijoiden kanssa on tarkeda tyon onnistumiseksi. Toimintaa
koordinoivat jalkihuollon tiimin sosiaaliohjaajat. Nuorille tarjotaan ryhmamuotoisia infoja, ryhmia ja
virkistystoimintaa, joita toteutetaan sekd omalla henkilostolla etta laajassa verkostoyhteistydssa.

Vakiintunutta verkostoyhteistyota tehdaan lukuisten toimijoiden, kuten Kidutettujen
kuntoutuskeskuksen, SOS-kriisikeskuksen, SPR:n ja Stadin osaamiskeskuksen kanssa. Lisdksi on
tukihenkil6- ja tukiperhetoimintaa sekd kummiperhetoimintaa. Vantaalla siti koordinoi Kivistossa
toimiva aluekehitysverkosto MarjaVerkko. Vantaan maahanmuuttajapalvelujen alaisuudessa oleva
kotoutumista tukeva tiimi (KOTO-tiimi) jarjestaa erilaisia ryhméatoimintoja ja muita aktiviteetteja
yhteistydssa jarjestdjen, oppilaitosten tai kaupungin muiden toimintayksikdiden kanssa
monitoimijuus-periaatteella. Jalkihuollosta nuori siirtyy tarpeen vaatiessa alueelliseen
aikuissosiaalityohon.

Esimerkkeja kotoutumista tukevista toimenpiteistd Vantaalla

Maahanmuuttajajarjestot ja Jarjestorinki tarjoavat omakielista vertaisohjausta ja opastusta eri puolilla
Vantaata. Ne voivat auttaa myds esimerkiksi tydnhaussa ja opiskelupaikan haussa.
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Opintopolku yhteisty6ssa Ehja ry:n ja Vantaan Ohjaamon kanssa tutustuttaa eri ammatteihin ja
oppilaitoksiin ja niiden koulutustarjontaan. Toiminnassa on mukana "Elava kirjasto”, jossa eri ammattien
edustajat ovat nuorten haastateltavina.

Anna itsellesi mahdollisuus -toiminta korkeasti koulutetuille maahanmuuttajille. Muun muassa
Nicehearts, Monika Naiset, Vantaan ammattiopisto Varia, Vantaan Aikuisopisto, WOMENTO-hanke,
Ohjaamo ja MOVAT-hanke jarjestavat yhteistydssa maahanmuuttajapalvelujen kanssa koulutustilaisuuksia.

Monikulttuurinen uutiskirje: Maahanmuuttajapalvelut julkaisee noin10 kertaa vuodessa yhteistydssa
vantaalaisten jarjestdjen kanssa uutiskirjetta, jossa tiedotetaan erilaisista kotoutumista tukevista
tapahtumista ja kursseista. Uutiskirjeelld on runsaat 280 tilaajaa.

Uutena palveluna luku- ja kirjoitustaidon hakeutuville jarjestetdan alkukartoitus Vantaan aikuisopistossa.
Tarkoituksena on tavoittaa kaikki luku- ja kirjoitustaidottomat Vantaalla ja saada heidat opetuksen piiriin.

4 OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Kotoutuminen on kaksisuuntainen prosessi, jonka onnistumiseksi on tarkea toimia yhdessa
maahanmuuttajataustaisten asukkaiden kanssa. Monikulttuurisuussuunnitelman karkitavoitteita ovat
kotoutumisen ja hyvien vaestésuhteiden edistdminen Vantaalla. Laajana tavoitteena on vahvistaa ja
kehittaa jarjestojen ja kaupungin yhteistydta niin, ettd Vantaa olisi kaikille paras paikka asua.

Hyvat viaestosuhteet tukevat kaksisuuntaista kotoutumista

Hyvat vaestosuhteet ovat sita, etta eri vaestoryhmiin kuuluvat ihmiset luottavat toisiinsa
lahtokohdista ja taustasta riippumatta ja elavat sopuisasti yhdessa. Hyvat suhteet asukkaiden valilla
ovat kaksisuuntaisen kotoutumisen pohja. Kaksisuuntaisuudella tarkoitetaan sita, ettd myos
vastaanottava yhteiskunta mukautuu maahanmuuttoon pysyvana ilmiéna, osana globalisaatiota.
Hyvien suhteiden tunnusmerkkeja ovat ihmisten kokemus yhteenkuuluvuudesta ja turvallisuudesta,
syrjimaton kohtelu seka kokemukset osallisuudesta ja vaikuttamisesta.

Hyvat vaestosuhteet rakennetaan yhdessa. Niita edistavat myonteisen vuorovaikutuksen ja
osallisuuden lisddminen eri elamanalueilla, mutta myds jannitteiden ennaltaehkaisy ja ratkaiseminen.
Osallisuuden lisdamisella on tutkimusten mukaan keskeinen merkitys myos rikollisuuden ja erilaisten
aari-ilmiodiden ennaltaehkaisyssa. Hyvien vaestdsuhteiden vahvistamisessa ennaltaehkaisevalla tyolla
on suuri merkitys. Tarvitaan aitoa dialogia.

Etnisten suhteiden neuvottelukunta ja oikeusministerio ovat laatineet hyvien vaestésuhteiden
toimintamallin. Siind voidaan erottaa nelja toisiinsa vaikuttavaa ulottuvuutta: asenneilmapiiri,
turvallisuuden kokemus, vuorovaikutuksen maara ja laatu seka osallisuus.
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Kuva 6: Oikeusministerion Hyvien vdestdsuhteiden toimintamalli

Vantaalla hyvien vaestosuhteiden vahvistamiseksi ja kotoutumisen edistamiseksi on tavoitteena
luoda Vantaalle soveltuva toimintamalli ja sille tukirakenne. Mallin elementteja ovat kumppanuus,
tiedottaminen ja koordinointi.

Hyvien vaestdsuhteiden vaalimisessa ja etnisten konfliktien ehkaisyssa on erilaisia toiminnan tasoja,
joita voidaan kuvata alempana olevan pyramidin avulla.

Mallin laajana perustana on ennaltaehkaiseva toiminta. Yksi tapa ennaltaehkéista jannitteita ja
vahvistaa yhteisollisyytta ja naapuruussuhteita on jarjestaa kohtaamistapahtumia eri puolilla
Vantaata yhteisty6ssa jarjestojen ja asukkaiden kanssa. Tunnettu esimerkki kaupungin
asukasaktiivisuudesta on Myyrmaki-liilkkeen moninaiset tempaukset, jotka tuovat asukkaita yhteen
eri elamanalueilla. My6s Niceheartsissa kehitetty maahanmuuttajanaisten naapuridititoiminta auttaa
uusia tulijoita kotoutumaan ja tutustumaan palvelujarjestelmaan. Toiminta rakentuu naisten
keskinaiselle avunannolle. Molemmat toiminnot kumpuavat asukkaiden omasta aktiivisuudesta, ja
kaupungin rooli on toimia mahdollistajana eli kdytanndssa tarjota valttamatonta rahallista tai muuta
tukea.

Toinen taso hyvien vaestdsuhteiden vaalimisessa on luottamuksen rakentaminen kohdennetusti.
Etnisiin suhteisiin liittyva hankaus voi ilmetd huuteluna, vihapuheena tai jopa vakivaltana. Vantaalla
kuten muuallakin on jossain maarin ennakkoluuloja etnisten ja uskonnollisten ryhmien valilla.
Luottamusta voidaan rakentaa esimerkiksi jarjestamalla kaupungin ja etnisia vahemmist6ja
edustavien jarjestdjen kanssa keskinaisia tapaamisia ja keskusteluja. Olennaista on tunnistaa ja luoda
hyvat suhteet yhteisdissa vaikutusvaltaisiin henkil6ihin.

Hyvan ennaltaehkaisevan toiminnan ohella tulee olla valmiutta ongelmatilanteiden hoitamiseksi.
Esimerkiksi taloyhtidissa voi olla asukkaiden valilla konflikteja, jotka ratkeavat parhaiten ulkopuolisen
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sovittelijan avulla. Vantaa ty6skentelee aktiivisesti Naapuruussovittelun keskuksen kanssa ja pyrkii
lisddmaan ennaltaehkaisevaa tyota kuten asumisneuvontaa.

Upotettu linkki Naapuruussovittelun keskus: https://www.naapuruussovittelu.fi/

Vakivaltaisten uhkatilanteiden varalta tarvitaan erityistoimenpiteita. Vantaalla laadittiin vuonna 2008
ns. etnisten konfliktien malli tiekartaksi. Taustalla oli Hakunilassa vuosituhannen vaihteessa kyteva
konflikti skinheadien ja joidenkin etnisten ryhmien vilill4, joka uhkasi asukkaiden turvallisuutta ja
hyvinvointia. Tarkoituksena oli ennakoida ja ennalta estaa konfliktitilanteita. Mallissa on kuvattu
eriasteiset toimenpiteet tilanteen ratkaisemiseksi. Padpaino on ennaltaehkaisyssa alueiden eri
toimijoista muodostuvan "tuntosarviverkoston” avulla, mutta siind on maaritelty my6s vaiheet ja
vastuut tilanteen eskaloitumisen varalta. Etniset yhteis6t ovat vahvasti mukana tydssa. Malli on
edelleen toimiva, mutta yleisen yhteiskunnallisen kehityksen ja kaupunkiorganisaatiossa
tapahtuneiden muutosten vuoksi se on aiheellista paivittaa. Malli paivitetaan yhdessa kaupungin
turvallisuussuunnittelun ja poliisin kanssa.

A

Kriisitoimenpiteet

Etnisten konfliktien ehkaisyn malli

Sovittelu esim. yhteisty Asumisen
osaamiskeskuksen kanssa

Luottamuksen rakentaminen
kohdennetusti

Hyvien vaestbsuhteiden vaaliminen arjessa

Kuva 6: Hyvien viest6suhteiden vaalimisen ja etnisten konfliktien ehkdisyn eri tasot Vantaalla

5 KOTOUTTAMISEN KUMPPANUUDET

Kumppanuus ja yhteistyo jarjestdjen ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa on Vantaalla
ollut pitkaan kotouttamis- ja monikulttuurisuustyon keskiossa. Jarjestot ovat olleet aktiivisia ja
vahvoja kotoutumisen edistidmisessa ja tehneet yhteisty6ta eri toimialojen kanssa. Esimerkiksi
liilkuntapalvelujen Sporttia kaikille -verkostohanke, nuorisopalvelut, maahanmuuttajapalvelut ja
tyollisyyspalvelut tekevat tiiviisti yhteistyota maahanmuuttajajarjestojen kanssa.
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Kahtena viime vuonna kunnan ja kotouttamistyota tekevien jarjestdjen yhteistyota on kehitetty
Arrival Cities -EU-hankkeessa. Yhteisen tyoskentelyn tuloksena on syntynyt toimintasuunnitelma
kunnan ja jarjestojen valisen yhteistyon, hyvien vaestésuhteiden ja kotoutumisen edistamiseksi.
Tavoitteena on vahvistaa yhteisty6ta ja kumppanuutta edelleen verkostoja hyddyntien ja luoda
koordinaatiota ja tehokasta viestintaa varten tarpeellinen tukirakenne.

Vantaalla on toiminut yli 20 vuotta kaupungin tyéllisyyspalveluiden vetama maahanmuuttajien
tyollisyys- ja koulutusverkosto. Se on hyvin joustava verkosto, joka kokoaa yhteen lukuisia toimijoita,
jotka voivat olla kunnan ja valtion viranomaisia, jarjest6ja, hankkeita ja oppilaitoksia. Jatkuvasti
muuttuvalla kentalla osallistumiskynnys on matala ja mukaan voivat tulla maahanmuuttajien
koulutuksen ja tydllistymisen eteen tydskentelevat tahot. Verkoston tapaamisissa saa hyvan
kokonaiskuvan kentan ajankohtaisista asioista.

Yhteisesta tyostad on saanut alkunsa myods Meidan Vantaa -verkosto, johon kuuluu kaupungin
toimijoita ja suuri maara Vantaalla toimivia eri alojen yhdistyksia, niin suomalaisia kuin
maahanmuuttajien perustamia. Verkoston tavoitteena on laatia Vantaan vapaaehtoistyon yhteinen
toimintasuunnitelma.

Kaupungin tehtava on mahdollistaa ja tukea asukkaiden ja jarjestéjen omaa aktiivisuutta. Kaupunki
voi tukea jarjestdja rahoittamalla niiden toimintaa, mutta myos lobbaamalla ja auttamalla
ulkopuolisen rahoituksen hankinnassa. Yhteinen projektien ideointi, suunnittelu ja toteutus on osa
vantaalaista kokeilukulttuuria. Kokeilut liittyvat myos sote-uudistukseen ja siihen valmistautumiseen.
Jarjestoja kannattaa vahvistaa, jotta ne tulevaisuudessa voivat tuotteistaa kotouttamisosaamistaan ja
myyda palveluita.

Kotouttamisessa hankerahoituksella ja erilaisilla avustuksilla on suuri merkitys. Niiden yhtena
tavoitteena on auttaa jarjest6ja vakiinnuttamaan toimintaansa. Jarjestot voivat hakea kaupungin
mydntamaa avustusta monenlaiseen toimintaan, jonka avulla ne pystyvat edistimaan osallisuutta ja
siten myo6s tukemaan kotoutumista. Ensimmainen askel on usein kaupungin

my6ntama kohdeavustus, jolla hakija voi jarjestaa esimerkiksi kaikille avoimen tapahtuman. Toiminta-
avustuksia jarjest6t voivat hakea kaupungilta esimerkiksi hyvinvointia ja terveytta edistavaan
toimintaan, kuten kerhojen tai vertaistuen jarjestamiseen.

Vantaan kaupunki on uudistanut ja selkeyttanyt jarjestoille myonnettavien avustuksien periaatteita ja
vuoden 2018 avustukset myonnetdan ndiden uusien periaatteiden mukaisesti. Uudistuksessa on
huomioitu kotoutumisen edistaminen ja haavoittuvassa asemassa olevat ryhmat. Kaupunki on myos
sitoutunut kaikessa toiminnassaan syrjimattémyyteen.

Kun kotouttamisty6ta tekevan jarjeston toiminta on vakiintunutta ja jarjesto pystyy toiminnallaan
vaikuttamaan laajemmin sekd ymparistossaan etta koko yhteiskunnassa, sen on mahdollista
hakemuksesta paasta sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen avustuskeskus STEA:n rahoituksen tai EU-
tasoisten avustusten piiriin. Vuonna 2018 sosiaali- ja terveysalan jarjest6jen avustuskeskus STEA on
my6ntamassa viidelle Arrival Cities -verkoston kumppanuusjarjestélle yhteensa noin 1,3 miljoonaa
euroa kotoutumista tukevaan toimintaan ja syrjaytymisen ehkaisyyn.

Vuoden 2018 tammikuussa alkoi kaksivuotinen Tsempataan yhdessa - kumppanuudella tyoelamaan!
-Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke. Hankkeessa pilotoidaan kumppanuusmallia, jonka
avulla tdhdataan pitkdan maassa olleiden maahanmuuttajien tyollistymiseen ja kotoutumisen
edistdmiseen. Tavoitteena on kulttuuritietoinen, asiakaslahtdinen, saavutettava matalan kynnyksen
palvelu, joka tavoittaa myos heikommassa tydmarkkina-asemassa olevat asiakkaat. Neljassa
kumppanijarjestossa tyoskentelee maahanmuuttajataustainen tsemppari, joka ohjaa ja neuvoo
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asiakkaita yhteistydssa Vantaan kaupungin ja TE-toimiston asiantuntijoiden kanssa. Hankkeen
tavoitteena on myos tukea mukana olevien vantaalaisten maahanmuuttajajarjestéjen kehittymista
osaaviksi toimijoiksi maahanmuuttotyon kentalla Kiipulasaation jarjestaman koulutuksen avulla seka
selventaa viranomaisten ja jarjestojen rooleja asiakastyossa.

Toissd Suomessa -hankkeessa on mallinnettu kunnan ja jarjeston valista yhteisty6ta tyollisyyteen
liittyen hankekumppanin Vantaan Venaladisen Klubin kanssa. Hanke paattyy syksylla 2018.

Uudenmaan ELY-keskuksen Jarjestdista voimaa kotouttamiseen -hankkeen avulla tehdaan nakyvaksi
jarjestdjen tekemaa tyota. Sen tuloksena on syntymassa portaali, joka edistaa yhteistyota
viranomaisten ja jarjestojen valilla ja mm. kokoaa yhteen jarjestojen tarjoamat kotoutumista tukevat
palvelut. Vantaa on yksi pilottikunnista.

Vantaalla uusi asukasosallisuuden toimintamalli kannustaa asukkaita aktiivisuuteen ja tarjoaa
tilaisuuksia osallistua kaupungin suunnitteluun ja paatoksentekoon. Asukkaille Osallistuva Vantaa
nayttaytyy monipuolisina suoran ja edustuksellisen osallistumisen mahdollisuuksina, kehittyvina
sahkoisen ja mobiilin osallistumisen tydkaluina sekd yha parempana viestintana, neuvontana ja
asiointina. Osallistuva Vantaa -mallia on valmisteltu yhteisty6ssa asukkaiden ja kaupungin
tyontekijoiden kanssa, ja mallin kehittamiseen kuuluvat kokeilut ja niistd oppiminen. Malli antaa
mahdollisuuden kokeilla uusia tapoja osallistua my6s maahanmuuttajataustaisille asukkaille.

Vantaalla on saannoéllisesti jarjestetty maahanmuuttajafoorumeita, joissa maahanmuuttajataustaiset
asukkaat ovat padsseet keskustelemaan suoraan kaupungin korkeimman johdon kanssa.

Maahanmuuttajataustaisten dani kuuluu my®6s virallisissa luottamuselimissa. Heidan maaransa
kaupunginvaltuustossa kolminkertaistui viime kunnallisvaaleissa ja valtuustokaudella 2017-2020
kuusi valtuutettua 67:ta on muualta Suomeen muuttaneita. Tama se on prosentuaalisesti eniten
Suomessa. Myo6s nuorisovaltuuston jasenistd huomattava maara on maahanmuuttajataustaisia.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta on kaupunginhallituksen asettama luottamushenkildista ja
viranomaisista koostuva vaikuttamistoimielin. Sen tehtaviin kuuluu monikulttuurisuussuunnitelman
toimeenpanon arviointi ja seuranta, etnisten vahemmistdjen elinolojen kehityksen ja valtion
maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikan seka niiden vaikutusten seuraaminen Vantaalle, hyvien
etnisten suhteiden ja monikulttuurisen ilmapiirin edistdminen vahvistamalla vuoropuhelua etnisten
vahemmistojen tai heitd edustavien jarjestdjen ja kaupungin valilla. Neuvottelukunta on osallistunut
monikulttuurisuussuunnitelman laadintaan.

Yleiskaavassa ja muissa isoissa maankayton hankkeissa, kaavarungoissa ja keskustojen kehittdmisessa
kuullaan monikulttuurisuusasioiden neuvottelukuntaa, maahanmuuttajajarjestoja ja muita
yhteisty6tahoja, esimerkiksi maahanmuuttajayrittajia ja yrityksia. Tavoitteena on ottaa
maahanmuuttajat aktiivisina toimijoina mukaan |3hi6- ja keskustojen kehittamishankkeisiin.

Erilaisten vaestéryhmien tarpeet huomioidaan kaikessa kaupungin toiminnassa. Maankayton ja
tilojen suunnittelussa kuullaan eri ryhmia, jotta niiden tarpeet tulisivat huomioiduiksi. Tarve
kohtaamispaikkojen luomiseksi on jo noussut esille. Kohtaamispaikat ovat tarkeita, koska
kohtaamisilla vahvistetaan yhteisollisyytta. Kohtaamispaikkoja ovat esimerkiksi aukiot, pihakadut,
kylatalot, leikkipihat, yhteispihat sekd muut yhteis- ja kerhotilat. Julkisia ja puolijulkisia tiloja voidaan
hyodyntaa kohtaamisen ja kokoontumisen tiloina. Uudisrakentamisessa huomioidaan
yhteiskayttoisyys, tilojen joustava kadyttd ja mahdollisuudet asukkaiden kohtaamiseen. Keskusta-
alueiden kehittamisella parannetaan julkisten ulkotilojen turvallisuutta.
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6 MONIKULTTUURISUUSSUUNNITELMAN TEOT

Monikulttuurisuussuunnitelma toteuttaa strategian tavoitetta "Suomen monikulttuurisin kunta
hoitaa myds kotouttamisen parhaiten”.

Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myos kotouttamisen parhaiten

Hyvinvointi- Ohjelmatasoinen Monikulttuurisuus- Osallistuu
ohjelman toimenpide suunnitelman teko toteutukseen
paamaara

Kotouttaminen Ty6skennellaan aktiivisesti Luodaan tukirakenne jarjestdjen | Asukaspalvelut
onnistuu hyvien vaestésuhteiden vahvistamiseksi ja hyvien Tyollisyyspalve
aikaisempaa edistamiseksi. vaestosuhteiden edistamiseksi. lut

paremmin Koulut

Jarjestetaan Liikuntapalvel

kohtaamistapahtumia eri ut

puolilla Vantaata yhteistyossa Mato

jarjestojen ja asukkaiden TE-toimisto

kanssa. Jarjestot

Seurakunta

Tiivistetaan yhteistyota Poliisi

turvallisuussuunnittelun ja Meidan

maahanmuuttajayhteis6jen Vantaa -

valilla. verkosto

Paivitetaan etnisten konfliktien

malli yhdessa

turvallisuussuunnittelun kanssa

vuoden 2018 aikana.

Pilotoidaan Tsempataan

vhdessa -kumppanuusmalli.

Jatketaan Meidan Vantaa

-verkoston toimintaa.

Mallinnetaan Meidan Vantaa

-verkoston kanssa Vantaan

vapaaehtoistyon yhteinen

toimintasuunnitelma.

Kehitetaan uusi tapoja tavoittaa

maahanmuuttajataustaisia

asukkaita osallistumaan

maankayton ja tilojen

suunnitteluun.
Laajennetaan kotoutumista Varmistetaan, etta kaikilla Aikuisopisto
tukevien palveluiden kotona lasta hoitavilla Varhaiskasvatu
saatavuutta kaikille maahan | vanhemmilla on mahdollisuus S
muuttaneille. osallistua suomen kielen Maahanmuutt

18




Huolehditaan kansainvalista
suojelua saavien ja erityista
tukea tarvitsevien
kotoutumisesta.

19



	VANTAAN HYVINVOINTIOHJELMA 2018–2022
	Koululaisen hyvinvointi ja terveys
	Vaikuttaminen palveluihin
	Kotouttamisen työnjako
	Kunnalla on kotouttamislain mukaan yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotoutumisen kehittämisessä, suunnittelussa ja seurannassa. Vastuu tarkoittaa, että kunnan tulee toimia aloitteellisesti ja huolehtia alueensa palveluiden soveltuvuudesta myös maahan muuttaneille. Kunta vastaa kotouttamisen toimeenpanosta, kehittämisestä ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan ja valtion välinen työnjako kotouttamisessa tulee muuttumaan sote- ja kasvupalvelu-uudistuksessa.
	Voimassaolevan lain mukaan kotouttaminen on monialaista yhteistyötä kunnan sisällä sekä työ- ja elinkeinotoimiston ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Monikulttuurisuussuunnitelma tukee monialaisen kotoutumisen edistämistä Vantaalla kokoamalla yhteen viranomaisten ja muiden tahojen kotouttamistoimenpiteet ja palvelut.
	Kotoutumista tukeva työ kuuluu kunnassa kaikille asiakastyötä tekeville. Kotouttaminen on arkista ja käytännönläheistä työtä ja sitä tehdään siellä, missä ihmiset viettävät aikaansa. Ratkaisevaa koko Vantaan kehityksen kannalta on, kuinka onnistumme saattamaan maahanmuuttajat ja myös täällä syntyneet maahanmuuttajataustaiset lapset ja nuoret osaksi yhteiskuntaa sekä tukemaan perheitä kasvatustehtävässä.



