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6.9 Oppimisen arviointi Simonkallion koulussa
Oppimisen arviointi

Arvioinnin tehtéavana on auttaa oppilasta tunnistamaan omat vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa
seka asettamaan tavoitteita omalle koulutydlleen yhteistytssa opettajien ja huoltajien kanssa.
jointikei itesitellad jille Hai } j - Arviointikriteerit esitellaan

huoltajille ja oppilaille vuosisuunnitelman esittelyn yhteydessa.

MIKSI arvioidaan?

e arviointi ohjaa
e suunnittelemaan omaa oppimistaan
e asettamaan tavoitteita
e arvioimaan tavoitteiden toteutumista
e arviointi kannustaa
e arviointi antaa palautetta

MILLAISTA arviointi on?

e kannustavaa

e realistista

e konkreettista

o tasmallista

e johdonmukaista

e tavoitteiden suuntaista

MITEN arvioimme?
e suullisesti

e Kirjallisesti
e monipuolisesti

MILLOIN arvioimme?

jatkuvasti

saannollisesti

tyoskentelyn aikana

lukuvuosittain arviointikeskustelun yhteydessa
lukuvuoden péaatteeksi

KUKA arvioi?

e oppilas itse

e Opettaja

e huoltaja

e vertaisarvioija(t)

e oppilasta opettavat opettajat yhteistyossa



Simonkallion koulun opetussuunnitelma, luku 6, Oppimisen arviointi

Hyvan kaytoksen kuvaus Simonkallion koulussa

Oppilas kayttaytyy asiallisesti kaikkia kohtaan. Han antaa paasaantoisesti tydrauhan ja kykenee
yhteisty6hon. Oppilas noudattaa yleensa koulun ja luokan saantéja.

Kayttaytymisen arvioinnin Kriteerit

A | (erinomainen)

kohtelias, avulias, positiivinen
suhtautuminen koulutydhan,

luotettava, toimii vastuullisesti, esim.

pukeutuminen ja varustautuminen

koko luokan ja koulun
yhteishenked ja
tyorauhaa

Arvosana Muiden ihmisten ja ympériston Tyon arvostus: Koulun sdantojen
(numero huomioon ottaminen tyorauha- ja noudattaminen
kaytossa yhteistyotaidot

vuosiltokilla
6-9)
10 Esimerkillisen erinomainen kaytos: Edistaa myonteisesti On sisaistanyt

koulun ja luokan
saannot

9
A | (kiitettava)

Kiitettava kaytos: luotettava,
vastuuntuntoinen, esim.
pukeutuminen ja varustautuminen

Pystyy rakentavaan
yhteistyohaon ja edistaa
luokan tyérauhaa

Noudattaa koulun ja
luokan saantoja

D | (kohtalainen)

on vaikeaa, kayttaa toistuvasti
epaasiallista kieltd, kantaa harvoin
vastuuta omista teoistaan

tydskentely ja yhteistyo
on vaikeaa

8 Asiallinen kaytos kaikkia kohtaan Antaa yleensa Noudattaa yleensa
B (hyva) tyorauhan ja kykenee koulun ja luokan
yhteistyéhaon saantoja
7 Kayttaytyminen vaihtelevaa Pystyy vaihtelevasti Noudattaa
C (tyydyttava) tyérauhaan ja vaihtelevasti
yhteistydhon saantoja
6 Asiallisen kaytoksen noudattaminen | Toisia hairitsematon Saantojen

noudattaminen on
vaikeaa,
mahdollisesti myos
myohastymisia,
luvattomia
poissaoloja

7

Ei paasaantoisesti pysty asialliseen
kaytokseen, useita rikkeita

Hairitsee usein, el
kykene toisia

Ei noudata saantoja

D (valttava) hairitsemattomaan
tyoskentelyyn eika
yhteistyéhon
4 Sopimaton kaytos, ei halua ottaa Hairitsee jatkuvasti ja Tahallista saantgjen
muita ihmisia eika ymparistoa kieltaytyy rikkomista, ei ole
(heikko) huomioon tyoskentelysta koulun keinoin

ojennettavissa

*Kdyttdytymisen arvioinnin kriteerit taulukko, lisétddn uutena taulukkona opetussuunnitelmaan




