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Kaupunginvaltuuston kokous 9.4.2018
Valtuustoaloite uusien liikkkuvien sijaisten vakanssien perustamiseksi Vantaan varhaiskasvatukseen

Varhaiskasvatuksen toiminnan yksi suurimmista huolenaiheista Vantaalla on saamiemme yhteydenottojen
ja kokemuksemme mukaan henkildston puute ja vaihtuvuus. Sijaisia poissaolevalle henkildstdlle on vaikea
saada ja tydtd tehdaan toistuvasti vajaalla heal(gillftéj,\sfémitoituksella jopa lainvastaisesti. Lapsen edun
mukainen turvallisuus tai pedagoginen laatu-ettallcin toteudu. Tallaisessa tilanteessa paikalla oleva
henkil6std kuormittuu ja sairastuvuus lisdéntyy entisestdan. Kaupungin tehtdva on tuottaa laadukasta
varhaiskasvatuspalvelua kaupunkilaisilleen ja huolehtia tydntekijéidensa tydhyvinvoinnista.

Uuden valmisteilla olevan varhaiskasvatuslain keskiossa on lapsen etu. Uuden lain myota tullaan
kehittdmaan myos digitaalisen yhteydenpidon kdyttéonottoa. Henkildstdn koulutus ja toimintojen
kdyttdonotto tulee vaatimaan lisda koulutus- ja aikaresurssia. Tama muihin toimintoihin kohdistuva aika ei

saa olla pois lapsilta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut edellytdmme, ettd Vantaan kaupunki ryhtyy viipymétta valmistelemaan
uusia liikkkuvan henkiléston vakansseja Vantaan sivistystoimen varhaiskasvatuksen yksikéihin. Uudet
vakanssit perustetaan alue- tai paivikotikohtaisesti alueiden ja pdivékotien koosta ja sijaistarpeesta
riippuen. Vakanssit perustetaan sekd suomen- etta ruotsinkielisiin varhaiskasvatuksen yksikdéihin. Liikkuvaa
henkil6st6a palkataan maara, joka takaa henkil6stomitoituksen ja -rakenteen pysymisen lainmukaisena
kaikissa tilanteissa myos silloin, kun osa henkilost6a on sairauden, kouluttautumisen tai hallinnollisten
tehtavien vuoksi estyneitd toimimaan lapsiryhmassa. Esimerkiksi lastentarhanopettajan sairastuessa
sijaiseksi ei juurikaan saada patevaa opettajaa vaan sijaisena toimii usein lastenhoitaja. Sijaistarvetta
tdydennetdan yha Seuren palveluilla.

Vastaavalla tavalla sisiisid, liikkuvia sijaisia (ns. SISSI) kdytetdan ainakin HUS:n sairaanhoitoyksikdissa.
Varhaiskasvatuksessa kédytettyna malli tulee olemaan kestéva lasten edun ja hyvinvoinnin,
varhaiskasvatuksen yksikéiden toiminnan pedagogisen laadun sekd koko henkildston kannalta. Liikkuva
tyontekija on lapsille tuttu ja turvallinen, tuntee lapset ja pdivékodin toimintatavat ollen samalla osa
tydyhteisdd. Nain ollen aikaresurssia ei tarvitse mydskaan kayttaa toistuvaan perehdytykseen. Esityksen
mukaisesti kustannukset pysynevat kohtuullisina, kun sijaiskulut vahenevét. Liikkuvasta tyosta esitetdan
maksettavaksi liikkkuvan lisdkorvaus. Uskomme, ettd vakanssi on monelle varhaiskasvatuksen osaajalle
mielekas toimintamalli ja toimii vetovoimatekijdnd patevén henkiléstén houkuttelemiseksi Vantaalle.
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