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VALTUUSTOALOITE 9.4.2017

Entista parempaa henkildstopolitiikkaa Vantaalle: Nollatuntisopimukset ja vastentahtoinen osa-
aikatyo kuriin kaupungin konserniyhtidissa

Vantaan kaupungin on huolehdittava tyontekijoidensa ja omistamiensa konserniyhtiéiden
tyontekijoiden osalta hyvasta henkilostdpolitiikasta sekd luotava turvallisia ja terveellisid tydsuhteita,
joissa tyontekijat voivat hyvin. Siksi haluamme, ettd Vantaan kaupungin seka sen 100 %:sti
omistamissa konserniyhtidissa kielletdan nollatuntitytsopimukset ja osa-aikatyontekijoiden asemaa
parannetaan.

Perustelut:

Nollatuntisopimukset ovat osa-aikaisia tydsopimuksia, jotka eivat taytd kohtuullisten tyéehtojen
kriteerejd. Nollatuntisopimukset eivat mydskaan palvele Vantaan kaupungin etua tai hyvia
henkilostopoliittisia tavoitteita.

Nollatuntisopimuksessa tydajan on sovittu vaihtelevan nollan ja 40 viikkotunnin valilla.
Nollatuntisopimus voi kestda vuodesta toiseen. Tydsuhde ei muutu taysiaikaiseksi, vaikka tydntekija
kdytannossa tekisi taytta paivaa.

Osa-aikatyo lisaantyy jatkuvasti Suomessa. Etenkin naisten tekema osa-aikatyon maara on kasvussa
ja naiset tekevat my0s useasti tyotd maaraaikaisessa tydsuhteessa. (Tilastokeskus 2018).
Vastentahtoisella osa-aikatyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija tekisi mieluummin itse
kokoaikaista tyota.

Nollatuntisopimuksilla sekd vastentahtoisissa osa-aikaisissa tyosuhteissa tydskentelevien on vaikea
kerryttdad toimeentuloa, joka vaikeuttaa siten tulevaisuuden ennakoitavuutta. Lisdksi tyosta saatavan
toimeentulon sijaan ndilla sopimuksilla tydskentelevat tyontekijat joutuvat usein turvautumaan
erilaisiin tukiin, koska palkkatulo ei riitd elamiseen.

Kohtuullisia tyoehtoja ja parempaa henkiléstopolitiikkaa Vantaalle!

Kuntalain mukaan valtuusto paattaa kaupungin omistajaohjauksen periaatteista,
henkilostopolitiikasta ja vahvistaa kunnan konserniohjeen. Vantaan kaupungin konsernistrategiassa
todetaan, ettd henkilostopolitiikkaa ja henkilostoetuja noudatetaan soveltuvin osin mygds sen
kaikissa tytaryhteisoissa.

Me allekirjoittajat haluamme vaikuttaa kohtuullisten tyéehtojen toteutumisen ja hyvan
henkilostopolitiikan puolesta Vantaalla. Meidan mielestamme kohtuulliset tydehdot ovat osa hyvaa
henkilostopolitiikkaa. Kokoaikainen tyo, ilman patkia palvelee seka tyontekijaa etta tyonantajaa ja
sitouttaa tydyhteisdja tiiviimmin kaupungin strategisiin tavoitteisiin.

Esitamme, ettd Vantaan kaupungin konsernistrategiaan ja -ohjeeseen kirjataan hyvan
henkilostopolitiikan periaatteet ja, ettd Vantaan kaupungin 100 % omistamissa konserniyhtidissa
kielletddn nollatuntisopimukset seka luodaan mahdollisuuksia osa-aikaisissa tydsuhteissa
tyoskentelevien tyontekijoiden mahdollisuuksiin saada halutessaan kokoaikaista tyota.

Vantaalla 9.4.2018

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma
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