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Kuntalain 11 luvun 88 §&:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai
hallintosddanndssa maaratty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §&:n 2 momentin mukaan kun virka, jossa
ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosdannon 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paitetadan myos virkanimikkeesta
ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattaa edella mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden toimialan virkojen
perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.
Kaupunginhallitus paattda myos mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen perustamisesta,
virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatéksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on viran
kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut:

Lastenvalvojapalveluiden kysynta Vantaalla on kasvanut runsaasti. Asiakasperheiden tilanteet ovat entista
monimutkaisempia ja perhekokoonpanot monimuotoisempia (mm. kansainvalisyys), mitka vaativat selvittelyja
useiden eri viranomaisten kanssa. Asiakasperheiden maarat ovat kasvaneet olemassa olevien tilastojen valossa
keskimaarin vuodesta 2010 vuoteen 2017 noin 300 kappaleella ja asiakaskontaktit liki 200 kappaleella. Lisaksi
kymmen vuoden sisalla on tullut lastenvalvojapalveluita joko suoraan tai valillisesti koskevia lakimuutoksia
(isyyslaki, sosiaalihuoltolaki, ulkoasianministerion virka-apusaantelyjen muuttuminen jne.). Kela on my6s ryhtynyt
toimeentulotuen siirron myota edellyttamaan kirjallisia sopimuksia/sopimuksen muutoksia toimeentulotuen
myontamista varten, jotka tulee hoitaa lastenvalvojan ajanvarauksilla olemassa olevilla resursseilla.

Lastenvalvojapalvelun saatavuus oikea-aikaisesti on avainasemassa ehkaisemaan eroriitojen pitkittymista ja
perheiden tilanteiden karjistymista; konkreettisimmillaan perheet joutuvat turvautumaan kaupungilta haettavaan
harkinnanvaraiseen toimeentulotukeen télle aikavalille. Ajanvarausjonot ovat lahes vakiintuneet minimissaan
kolmeen kuukauteen ja enimmillaan 6 kk vilille. Ideaalitilanne olisi max. 2 kuukautta. Tehdyillda moninaisilla
toimintatapamuutoksilla ei ole saatu aikaan riittdvaa parannusta asiakkaaksi paasyn nopeuteen.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.4.2018 § 8

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) perustaa ajalle maaraaikainen virkasuhteinen vakanssi 1.5.2018-31.12.2018,
b) vahvistaa nimikkeeksi lastenvalvoja, ja
c) vahvistaa kelpoisuusvaatimukseksi Laki 817/2015 7 §:n mukainen laillistus tai tehtdvaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.
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Paatos:
Paatettiin
a) perustaa ajalle maaraaikainen virkasuhteinen vakanssi 1.5.2018-31.12.2018,
b) vahvistaa nimikkeeksi lastenvalvoja, ja
c) vahvistaa kelpoisuusvaatimukseksi Laki 817/2015 7 §:n mukainen laillistus tai tehtdvaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.
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