< Vantaa

Virkasuhteisen vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimuksen muuttaminen terveyspalveluissa
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Kuntalain 11 luvun 88 §&:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai
hallintosddanndssa maaratty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §&:n 2 momentin mukaan kun virka, jossa
ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosdannon 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paitetadan myos virkanimikkeesta
ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattaa edella mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden toimialan virkojen
perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.
Kaupunginhallitus paattda myos mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen perustamisesta,
virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatéksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on viran
kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut:
Terveyspalvelujen endoskopiayksikon terveyskeskusladkarin virka tulee avoimeksi 1.11.2018 alkaen.
Endoskopiayksikon |a3karin tarvitaan jatkossa sisatautien erikoisladkari (gastroenterologia):

Endoskopiayksikossa tehddaan noin 2000 korkealaatuista endoskopiaa vuodessa. Jotta endoskopioiden taso pysyisi
edelleen hyvana tarvitaan erikoisladkaritasoinen tekija.

Vantaan terveysasemilla on tarvetta arvioida ja kehittdd my6s muiden sisdtautisten potilasryhmien palvelujen
kehittamista. Sisatautien erikoisladkarin palkkaaminen mahdollistaisi tyonkuvan maarittelyn naita tarpeita
ajatellen.

Erikoisladkarin tyopanosta voitaisiin kdyttda myos koulutukseen ja konsultointiin seka skopiayksikodssa etta
terveysasemilla yleensa.

Rekrytoinnin onnistumiseksi tarvitaan nimikemuutos terveyskeskuslaakarista erikoislaakariksi.
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.4.2018 § 11

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan, etta virkasuhteisen vakanssin numero 200206 virkanimike
- muutetaan 1.11.2018 lukien,
- nimikkeeksi vahvistetaan erikoislaikari, ja
- kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan Suomessa laillistettu 1a3kari ja tehtavaan soveltuva
erikoislaakarin oikeus.
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Paatos:
Paatettiin, ettd virkasuhteisen vakanssin numero 200206 virkanimike
- muutetaan 1.11.2018 lukien,
- nimikkeeksi vahvistetaan erikoislaakari, ja
- kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan Suomessa laillistettu 1dakari ja tehtdvaan soveltuva
erikoislaakarin oikeus.
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