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Virkasuhteisen vakanssin perustaminen terveyspalvelujen tulosalueelle
VD/6581/01.01.00.00/2018
JTS/AH, SJ

Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
valtuusto tai hallintosdannossa maaratty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin
mukaan kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosdannon 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattaa edella mainittujen virkojen
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan toimialan sekd konserni- ja asukaspalveluiden toimialan
virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos virkanimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattad myos mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattda muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle
saddettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on
viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut:

Terveyspalvelujen tulosalueen johtamisjarjestelmaa vakioidaan, ja kuntoutuspalvelujen tulosyksikk6on
tultaisiin perustamaan palvelupaallikon virka. Palvelupaallikké tulee jatkossa vastaamaan
kuntoutuspalvelujen yksikén johtamisesta kuten terveyspalvelujen muutkin palvelupaallikot
tulosyksikkdjensa johtamisesta. Tulosyksikdn hallinnosta aikaisemmin vastuussa ollut ylilaakarin virka on
avoin ja sita tullaan jatkossa kohdentamaan mm. kuntoutuspalvelujen ladketieteelliseen johtamiseen ja
kehittamiseen toimialla. Palvelupiillikon viran perustaminen ei lisda toimialan vakanssimaaraa, silla
terveyspalvelujen tulosalueelta lakkautetaan avoin tyésopimussuhteinen vakanssi.
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan, etta
a) palvelupaallikon virka perustetaan 1.9.2018 lukien,
b) kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittiva
johtamistaito sekd suomen kielen hyva kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava
kirjallinen ja suullinen taito.
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Paatos:
Paatettiin, ett3
a) palvelupaallikon virka perustetaan 1.9.2018 lukien,
b) kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamistaito seka suomen kielen hyva kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava
kirjallinen ja suullinen taito.

Taytantéonpano: Henkilostopalvelut: Tuula Kirvesmaki, YHT Vantaan nettirekrytointi
Terveyspalvelut: Piia Vuorela
Henkilostoyksikkd: Anneli Hyvarinen, Hanna Keirio, Salla Juutinen,
Soili Sandell
Talousyksikko: Hanna Romu, Anneli Hankala

Muutoksenhakuohije: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:
terveyspalvelujen johtaja, puh. 09 8392 2564, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



