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Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
valtuusto tai hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin 
mukaan kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosäännön 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto päättää
kaupunginvaltuuston täytettävien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös 
virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus päättää edellä mainittujen virkojen 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan toimialan sekä konserni- ja asukaspalveluiden toimialan 
virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus päättää myös mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle 
säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on 
viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut: 
Vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalueen johtamisjärjestelmän kehittämistoimenpiteenä on 
todettu, että Vantaan sairaalan toiminnan ja johtamisen kannalta on perusteltua lisätä hoitotyön 
johtamista, jotta työn kehittäminen ja johtaminen onnistuvat tulevissa muutoksissa. Esityksessä on 
ylihoitajan viran perustaminen. Perustettava uusi virka ei lisää vakanssien määrää ja vakanssin 
palkkakustannukset katetaan käyttösuunnitelmasta sopeuttamalla. Vantaan sairaalan 
työsopimussuhteinen avoimena oleva tukipalvelujen esimiesvakanssi tullaan lakkauttamaan.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 20.8.2018 § 12

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään, että ylihoitajan virka

a) perustetaan 1.9.2018 lukien,
b) kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, ja laki 817/2015 

8 §:n tai 559/1994 5 §:n mukainen laillistus sekä riittävä johtamistaito.



Päätös:
Päätettiin, että ylihoitajan virka

a) perustetaan 1.9.2018 lukien,
b) kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, ja laki 817/2015 

8 §:n tai 559/1994 5 §:n mukainen laillistus sekä riittävä johtamistaito.
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