Harmaalle pohjalle on kirjattu sivistystoimen esitykset sitoviksi tavoitteiksi

Tuloskortti 2019 Vuodelle 2019, Valtuusto pattad sitovista tavoitteista talousarvion hyvaksymisen

Toimiala: sitoviin tavoitteisiin tulevat jaftai
liséykset paivitetaan tuloskortille. Kaupunkitason sitovat tavoitteet siséllytetaan
imialojen tuloskortteihin niiden mukaan.
Tavoitteen |Toimialan tavoite Tavoitteen mittari(t) Mittarin Mitta Tavoitteen Tavoitteen Tavoitteen
nro lahtotaso, tavoitetaso yhteys yhteys toteutumista
v:n 2017 loppu 2019 { i uhkaavat
tavoitteeseen [tavoit- riskitekijat
nro teeseen nro

Turvaamme talouden tasapaino

Strateginen tavoite arannamme tuottavuutta talouslinjausten toteuttamisek:

tyé-, koulutus- ja r i L tietoa ei ole i Raportointi Osumaan uuden 2 a1, Talous- ja Verkkokoulutuksiin ei
1 inei 6 imil toiminnon kautta hallintopalvelut osallistuta
vapauttaa siirtymisiin kaytettya
tyGaikaa
Tiivistimme kaupunkia ldhiluontoa vaalien
inen tavoite 4. i ivii i nykyistd
Tuetaan lasten ja nuorten kasvua - Ympiri Ympiri itteita aseteltu: |-Jokaisen toimintayksikén 4 41 Tulosaluejohtajat | Yksikét eivat sitoudu
ympdristévastuulliseen toimintaan nakyvat yksikéiden lukuvuosi-|lukioiden 5/6, suomen ja lukuvuosi-, toimintakausi- tai ympéristévastuu-
sekd i i ja i i i r inkielisen per 23/47 i i i toimintaan.
tietoisuutta ymparistovastuusta - Jokaisessa (ruotsi 4/4) luk i i i ympéristd kirjattuna.
toimintayksikéssé on toimiva|2017-2018. Nuorisopalveluiden ja - 1-2 aktiivista ekotukihenkil6a
ekotukihenkild, ekotiimi tai [osalla kulttuuri i ikoi jokai imil ikoss
ympiristéryhma. tuloskorteista. Varhaiskasvatuksen

ty:en toimintasuunnitelma ohjaa
kestavan kehityksen toimintaan.
Ympéristévastuu puuttuu Varian

2 lukuvuoden suunnittelun puitteista
talous-ja hallintopalveluiden
suunnitelmista.

-Ekotukihenkildita: paivakodit 177
(suom) ja 5 (ruotsi), koulut 62 (suom)
ja 5 (ruotsi), 2. aste 23 (suom) ja 1
(ruotsi), kirjasto 13, kulttuuripalvelut
9, liikuntapalvelut 1, nuorisopalvelut
14 ja TaHa 1.

Lisdidmme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

Strateginen tavoite 10. Vantaa i i

Sitova tavoite 10.1: Vahvistetaan kaupungin Selvitys tapahtumapuiston  |Selvitysté ei ole Selvitys valmis Elina Lehto- Selvitys ei valmistu
kulttuurista vetovoimaa lisadmalla suurten ja nakyvien |toteuttamisesta ja Haggroth méaardaikaan
tapahtumien maaraa alueellisista tapahtumista mennessa
Vantaa i T i Lahtotietoa ei ole saatavissa. Jokaisella tulosalueella on 10 10.1 Tulosaluejohtajat  |Onnistumisista ja
palveluistaan menestystarinat vahintaan yksi menestystarina, laadukkaista
jota tuodaan esille eri palveluista ei viestita
3 viestintikanavissa. organisaation
ulkopuolelle
tavoite 8. Tydikdisen vieston inen vastaa nykyista a tarpeita
Per jélkei ijoif i %-0suus 98,0 % 99,00 % 8 7.1 Nuoriso- ja Kohderyhmaan
jatkokoulutukseen sijoittuneiden %- aikuiskoulutuksen |kuuluvia ei tavoiteta,
2 osuus kasvaa johtaja nuori ei halua
hakeutua tai osallistua
koulutukseen

\Edistéimme asukkaiden hyvinvointia

tavoite 11. i terveys ja myota
Sitova tavoite 11.1: Lii I ama aannolli V. 2017 lopussa 176 ryhmaa Ryhmia 10 % enemman kuin Elina Lehto- Avustusméaararahoja
lisadminen matalankynnyksen 'vuonna 2017 Haggroth leikataan ja/tai ei
harrasteliikuntaryhmat eri saada riittavasti
ikdryhmille kumppaneita
Kehitetdan toimintamalleja Uusien toimintamallien Lahtotaso ei ole tiedossa Kolmea uutta toimintamallia 11 11.1 Liikuntajohtaja Ei riitté
il i ima maaré kasvaa kaynnissa rahoitusta ja/tai
5 vahvistamiseksi henkilresurssia
kokeilujen
toteuttamiseksi
Kiinnitetaan erityi: iota vahan Toimi ikkoj Lahtotiedot ioil ittdisissd Kaikkien toimit ikoi 11 111 T j j Viestintd y
liikkuvien i i ja imil itelmi imil i i toimintasuunnitelmissa on donni
kannustamiseen huomioidaan véhan huomioitu vahan liikkuvat yksikiden
6 liikkuvat. toimintasuunni-
painotuksia
tavoite 12.
Sitova tavoite 12.1 | Yhteisia toit iteitd i i Kaikkien Elina Lehto- Toimenpiteitd ei vieda
kiusaamiseen ja vakivaltaan i ja i iteitd ei ole kirjattu kaikkien |myds vapaa-ajan toimijoiden, Haggroth suunnitelmiin tai ni
puuttumiseen toimintasuunnitelmiin. toimintasuunnitelmiin on ei toteuteta.
kirjattu kiusaamista
Koulukiusaamisen Kysely toteutettu viimeksi kevaalla Koulukiusaamista kokeneiden Elina Lehto-
véheneminen 2017. Vantaalaisista 4.-5. osuus laskee seka 4.-5. Héaggroth toimenpiteet eivét ole
Kouluter isista 7,9 % ja 8.-9. luokkalaisten etta 8.-9. riittdvan vaikuttavia.
i kerran isista 6,0 % koki tulleensa luokkalaisten keskuudessa.
viikossa, %" indikaattorilla  [kiusatuksi.
mitattuna.
il 17,1% 145% 12 7.1 Nuoriso- ja Kehittamistoimen-
ammatillisen koulutuksen opintojen keskeyttdmisprosentti Varian aikuiskoulutuksen |piteet eivit ole
dmisen vahentd per i i johtaja vaikuttavia
(negatiivinen
keskeyttaminen)
Ammatillisen koulutuksen Uusi mittari, mista johtuen 15,0 %
yttamisprosentti alle | aikai ertailutietoa ei ole
20 -vuotiaiden opiskelijoiden [saatavilla.
osalta
(negatiivinen
keskeyttaminen)




Liséksi k

suomen- tai ruotsinkielen
oppimista

toimintaa ovat varhaiskasvatuksen ja

on luotu uusia toimintamalleja.
Aikuisopiston ja
i Kotva-

yhdessa jarj

toimintaa jarj vuonna

(Kotva). Vuoden 2017 lopussa Kotva -
toimintaa jérjestettiin kahdeksassa
ryhmassa.

tavoite 17.

2019 kolmessa uudessa ryhmassé
(yht. 11 ryhmd).

tavoite 13. Suomen kaupunki hoitaa myés I parhaiten
Sitova tavoite 13.1: i i 2016 2016 luj SOSTER Yleinen
Vantaalla varmistetaan laaditaan perheille ja i i tulleista i i tulleista av. yhteiskuntakehitys,
bvoil oleville |- osall suomen kielen 2019 aikana: hallitsematon
viipymiitté ja arvioidaan koulutukseen 89 % - osallistunut suomen kielen I
vuosittain - oma vuokrasopimus 70 % - |koulutukseen 95 %
tyollistynyt 4 % - oma vuokrasopimus 80 %
- tydllistynyt 14 %
t, joilla edi Nykyisia ja ovat Tempo ja |Olemassa olevia toimintamalleja Elina Lehto- Kotva toiminnan ja

kotona olevien Iceharts. Kaksi uutta hanketta alkamassa. |on vahvistettu ja uusilla hankkeilla Haggroth hankkeiden

yhteensovittaminen
paivakodin normaaliin
arkeen sekd

toiminnan etta tilojen

Sitova tavoite 17.1: Toimialoja, likelaitoksia ja
osakeyhtisita varten luodaan toiminnan
digitalisointisuunnitelmat

KONSAS

11

avoin kaikille kuntalaisille.

Toi

henkilgkunnalle jarjestetyt
koulutukset

Johdamme uudistuen ja osallistuen

Strateginen tavoite 19. Johtaminen uudistuu muutoksi

issa

Digit T Vuonna 2018 tydstetty kirjaston, Vakaan seka nuoriso- ja 17 17.1. Varhaiskasva- Yhteistyo
per jalii i ikui on laadittu tuksen + nuoriso- ja tietohallinnon kanssa
digisuunnitelmia digisuunnitelmat vuoden 2019 ikui: laajoissa pr
8 loppuun mennessi johtajat
Data-analytiikan hyédyntaminen Kartoitetaan Tietoa ei ole Kartoitus tehty 17 17.1. Tulosaluejohtajat  |Alan jatkuva muutos,
iminnan ja p i imi i Kartoituksen sisaltd ja
kehittdmisessa kerdamiseen ja merkitys
9 soveltamiseen sopivat kustannusten ja
jarjestelmat kilpailutusten
nakokulmasta
toimii - Toiminta - Kévijamaara kasvaa vuoden 17 17.1. Talous- ja Opettajat eivat
ja imi vierailleet eiole 2018 tasosta hallintopalvelut osallistu koulutuksiin
keskuksena. Oppimiskeskus palvelee |tai sen tuottamaan opetukseen | sy nnistynyt. - Koulutusten mazra kasvaa
kaikkia si ita ja on lapset ja nuoret vuoden 2018 tasosta
10 - Koulutusten mara:

Oppimispdivien maara

ja

johtamista tuetaan vaikuttavilla

(johtaminen ja esimiestyd -

esimies- ja tyd

Vuonna 2017

Oppimispdivien maara kasvaa 5

aivia 1192 kpl

% vuoden 2017 tasosta

19

Talous- ja
hallintopalvelut

Valmennuksia ei
saada toteutettua tai
in ei osallistuta




