< Vantaa

Virkanimikkeiden ja kelpoisuusehtojen muuttaminen vanhus- ja vammaispalveluissa
1.1.2019 alkaen

VD/8660/01.01.00.00/2018
AKJ/AH, SJ

Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
valtuusto tai johtosdaannossa maaratty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 &:n 2 momentin
mukaan, kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosdannén 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattaa edelld mainittujen virkojen
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan toimialan sekd konserni- ja asukaspalveluiden toimialan
virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos virkanimikkeesti ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattda myods mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle
saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on
viran

kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain ja asetuksen mukaiseksi.

Perustelut:

e Vakanssi 200606: Vantaan sairaalan johtamisjarjestelman arvioinnissa ja kehittdmisessa on
todettu, ettd sairaalan johtamisjarjestelmaa on tarve kehittaa edelleen. Nimikemuutosesitys on
kayttésuunnitelman mukainen.

e Vakanssi 200598: Tulosalueen johtamisjarjestelman kehittdmiseksi ja vahvistamiseksi tehddan
nimikemuutos. Nimikemuutosesitys on kayttdsuunnitelman mukainen.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 5.11.2018 § 8

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan, etta
a) virkasuhteisen avoimena olevan osastonhoitajan vakanssin 200606 nimikkeeksi muutetaan
palvelupaallikkoé 1.1.2019 alkaen, ja
b) kelpoisuusehdoksi vahvistetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamistaito sekd suomen kielen hyva kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava
kirjallinen ja suullinen taito.
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c) virkasuhteisen avoimena olevan palveluesimiehen vakanssin 200598 nimikkeeksi
muutetaan hallintoylihoitaja 1.1.2019 alkaen, ja

d) kelpoisuusvaatimukseksi vahvistetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja laki
817/2015 8 § tai 559/1994 5 § mukainen laillistus seka riittava johtamistaito ja suomen
kielen hyva kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja
suullinen taito.
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