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Poytakirja Nro 5 /2018 Sivu 1
Vanta a Vammaisneuvosto

31.10.2018

Yafimaisneuvoston kokous

Aika 31.10.2018 klo 16.30-18.50
Paikka Peltolantie 2 D, iso kokoushuone
Osallistujat

Vammaisjarjest6ja edustavat
Varsinaiset jasenet

Neuroliitto ry,

Kari Ali-Yrkko, puheenjohtaja
Uudenmaan Lihastautiyhdistys ry,
Olof Ekblom

Vantaan Nidkévammaiset ry,
Marja Kalvia

Vantaan Invalidit VANIN ry,

Heikki Aulio

Vammaisia ja heiddan omaisiaan edustavat
Varsinaiset jasenet

Padkaupunkiseudun Diabetesyhdistys ry,
Kari Natunen

Vantaan Hengitysyhdistys ry,

Anneli Korhonen

Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry,
Kristiina Makela

Kaupungin toimialoja edustavat
Varsinaiset jasenet

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala, vanhus- ja vammaispalvelut

Minna Lahnalampi-Lahtinen, varapj.,
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja, vs.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimiala

Ifa Kytosaho, hankesuunnittelupaallikko
Sivistystoimen toimiala
Minna Salmi, opetustoimensuunnittelija

Konserni- ja asukaspalvelujen toimiala, tyoéllisyyspalvelut

Riitta Dincay, palvelupaallikko

Vantaan evankelis-luterilainen seurakunta
Kristiina Tuohimaa-Salminen,
kehitysvammaistyon diakoni

Muut osallistujat
Tuija Mustajarvi, suunnittelija; sihteeri
Matti Ruusula, vs. talousjohtaja, esittelija

Eeva Pitkdnen, Vantaan Invalidit ry, kutsuttu asiantuntija

Henkil6kohtaiset varajasenet

Vantaan Reumayhdistys ry

Helena Forssell

Vantaan Kuurot - Vanda Déva ry

Ritva Engblom

Polioinvalidit ry, Suomen Poliohuolto ry
Markku Huostila

Suomen MG-yhdistys ry,

Pirjo Ylimaki

Henkil6kohtaiset varajasenet
Vantaan Uniyhdistys ry,

Eero Eronen

Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry,
Mika Korkeakangas

Vantaan Kuuloyhdistys ry,

Rainer Skogberg

Henkil6kohtaiset varajasenet

Paivi Keskinen, palvelupaallikkd
Kotona asumisen tuki

Katjamaria Halme, varhaiskasvatuksen
asiantuntija

Ulla Hautamaiki, palvelupaallikko

sijainen Seija Einola



Poytakirja Nro 5 /2018 Sivu 2
Vanta a Vammaisneuvosto

31.10.2018

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Kari Ali-Yrkko

Poytakirjanpitaja Tuija Mustajarvi

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan vammaisneuvoston seuraavassa kokouksessa 28.11.2018
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Sivu 3

28 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Vammaisneuvosto 31.10.2018

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin esitys.
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38 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Vammaisneuvosto 31.10.2018

Esitys:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys silla saatteella, etta tiedoksi merkittaviin asioihin oli esityslistan julkaisemisen jalkeen
tullut muutama asiakohta lisada ja jasenilla on ko. kohdassa halutessaan my6s mahdollisuus tuoda
tiedoksi asioita.
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48 Edellisen kokouksen poytakirjan tarkastaminen

Vammaisneuvosto 31.10.2018

Esitys:

Tarkastetaan ja hyvaksytaan edellisen kokouksen (26.9.2018) poytakirja.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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58 Vantaan vuoden 2019 talousarvion esittely

VD/1836/00.02.03.00/2018

Kaupunginjohtaja on tehnyt 8.10.2018 esityksensa Vantaan kaupungin talousarviosta 2019 ja
taloussuunnitelmasta 2019-2022. Kaupunginhallitus kasittelee asiaa ja paattda omasta esityksestaan
valtuustolle maanantaina 29.10.2018. Kaupunginvaltuusto paattaa lopullisesta vuoden 2019
talousarviosta ja 2019-2022 taloussuunnitelmasta 12.11.2018. Talousarviovalmistelua esittelee vs.
talousjohtaja Matti Ruusula.

Vammaisneuvosto 31.10.2018

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Vs. talousjohtaja Matti Ruusula esitteli yleisia toimintaympariston muutoksia, kuten

yleisia talousndkymia ja Vantaan vaestonkasvua, ja Vantaan investointitarpeita palveluntarpeiden
kehityksen mukaisesti. Investointitarpeita on hdnen mukaansa erityisesti paivakoti- ja koulurintamalla.
My0s sote-puolella on tehtava toimenpiteita, koska kansallisen sote-ratkaisun tilanne on epavarma.
Talousjohtaja nosti esille myds talousarviosta |6ytyvia toimenpiteita erityisesti vammaisten henkildiden
palveluihin liittyen.

Kysymykseen kehdradan rakentamisesta aiheutuneesta velkaantumisesta talousjohtaja vastasi, etta
velkaa on melko hyvin pystytty lyhentdmaan parin viime vuoden ajan.

Vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen korosti kommentissaan sita, etta
vammais- ja vanhuspalvelujen osalta on todella tarkeaa, etta palveluverkkosuunnitelman mukaiset
investoinnit etenevat riippumatta sotesta, esim. soveltuvaa rakennuskantaa ja Tikkurilan alueen
hyvinvointikeskusta ehdottomasti tarvitaan.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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68 Vantaan seurakuntien vammais- ja vanhustyon esittely

VD/1836/00.02.03.00/2018

Vantaan seurakuntien vammais- ja vanhusty6ta esittelee kuurojentyon diakoni Seija Einola Vantaan
seurakuntayhtymasta.

Lisatiedot: Seija Einola, seija.einola(at)evl.fi, p. 050 338 6212
Vammaisneuvosto 31.10.2018

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Kuurojentyon diakoni Seija Einola kertoi, ettd seurakuntayhtyman vammaistydssa on kolme tyontekijaa
ja tyo pohjaa vahvasti ihmisoikeusperustaisuuteen, vammaisten henkildiden mukaan ottamiseen ja
vhdessa tekemiseen. Toiminta sisaltaa niin ryhmia, tapahtumia, retkia, koulutuksia kuin messujakin.
Viestintd on monikanavaista ja kdytossa on erilaisia kommunikaatiomenetelmia. Kirkolla on lisdksi oma
saavutettavuusohjelmansa Saavu. Einola kertoi, ettd seurakunnan seniorityo kasittaa yli 65-vuotiaat ja
tasta ryhmasta [6ytyy paljon aktiivisia vapaaehtoisia. Lisdksi seurakunnalla on vanhusty6ta viela
iakkdammille ja diakonista vanhustyota erityista tukea tarvitseville (esim. kotikdynnit). Sairaalapapit
tekevat hoitolaitostyota.

Einolalta kysyttiin, sisaltaako toiminta myos askarteluryhmia. Han ei muistanut, ettd Vantaan
seurakunnilla olisi puutyOpajaa, mutta idean/toiveen voi esittda omalle seurakunnalle.
Nakévammaistydssa on tehty yhteisty6ta Inkun askartelupajan kanssa.

P&aitos:
Hyvaksyttiin esitys.
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78 Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan katsaus

VD/1836/00.02.03.00/2018
Vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen esittelee ajankohtaisia asioita.
Vammaisneuvosto 31.10.2018

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen kasitteli esityksessaan kahta
teemaa: kuuden suurimman kaupungin vammaisten palvelujen ja kustannusten vertailuraporttia 2017
melko laajasti seka henkilokohtaisen avun palvelusetelia lyhyesti. Sihteeri lahettda vertailuraporttia
koskevat diat vammaisneuvoston jasenille sdhkopostitse. Lisdksi esittelija toivoi pdytakirjaan kirjattavan
esittelysta seuraavat asiat:

1) vVammaispalvelulain mukaiset palvelut

Vantaalla vammaispalvelulain mukaisen paatdksen saaneita asiakkaita oli 4 698 henkea vuonna 2017 (-
0,7 % verrattuna vuoteen 2016) ja vammaispalvelulain mukaan myonnettyjen palvelujen ja taloudellisten
tukitoimien nettokokonaiskustannukset 20,9 miljoonaa euroa. Kokonaiskustannukset asiakasta kohden
olivat 4 443 euroa, mika oli Turun jalkeen edullisin. Verrattuna vuoteen 2016 asiakaskohtaiset
kustannukset (defl) laskivat Vantaalla -0,4 %, kun Kuusikkokuntien kustannukset (defl) kasvoivat
keskimaarin 3,6 %.

Vantaalla VpL:n kuljetuspalvelujen osuus kustannuksista oli Idhes puolet, 41,4 %. Kuusikon tasolla
kuljetuspalvelujen osuus kustannuksista on 27 %. Kuljetuspalvelun kustannusten hillitsemiseksi
kiinnitettiin erityisesti huomiota palvelutarpeen arviointiin ja vanhojen paatosten uudelleen arviointiin.

Palveluasuminen on asiakaskohtaisesti kallein vammaispalvelulain palvelu. Vaikeavammaisten
palveluasumisen asiakkaita oli Vantaalla 100 henkil6d vuonna 2017. Vantaalla palveluasumisen
nettokustannukset olivat 4,9 miljoonaa euroa ja kustannus palveluasumisen asiakasta kohti 49 123
euroa.

Kuusikon tasolla henkilokohtaisen avun kustannukset muodostivat suurimman yksittdisen kustannuseran
vammaispalvelujen palvelurakenteessa (40 %), mika on seurausta asiakasmaaran jatkuvasta kasvusta.
Henkilokohtaisten avustajien osuus Vantaan vammaispalvelujen kokonaiskustannuksista oli 30,3 %.
Henkilokohtaisten avustajien nettokustannukset olivat Vantaalla kuusi miljoonaa euroa ja nousivat 3,9 %
vuodesta 2016.

2) Henkilékohtaisen avun palveluseteli vammaisille

Sosiaali- ja terveyslautakunta kasittelee henkilokohtaisen avun palvelusetelin myéntamista vammaisille
henkilGille. Asia on esitelty vammaisneuvostolle 30.5.2018.
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Vantaalla on talla hetkelld 673 asiakasta, joille on myénnetty henkilokohtainen apu. Palveluseteli olisi
vaihtoehto asiakkaille, joilla on todettu henkil6kohtaisen avun tarve ja jotka eivat voi toimia avustajansa
tyOnantajina, mutta pystyvat kdyttamaan palvelusetelia. Asiakas valitsee itse palveluntuottajan ja tekee
taman kanssa sopimuksen. Henkil6kohtainen apu on asiakkaalle maksuton palvelu, joten
henkilokohtaisen avun palvelusetelissa asiakkaalle ei saa jadda omavastuuosuutta maksettavaksi.

Kaytya keskustelua:

Opetustoimensuunnittelija Minna Salmi huomautti, ettd vammaisopetuksen ryhmissa oppilasmaarat
kasvavat enemman kuin voisi olettaa koko oppilasmaaran kasvu huomioiden.

Kysymykseen, nakyyko ikdantyneiden kehitysvammaisten maaran kasvu, Lahnalampi-Lahtinen vastasi,
etta toki ndkyy terveydenhuollossa erityisesti niin, etta tulee ihan tavalliseen ikdantymiseen liittyvia
haasteita. Lahnalampi-Lahtinen korosti, ettd vammaisilla henkil6illa on oikeus vammansa puolesta
tarvitsemiinsa palveluihin silloinkin kun ikdantyvat. Tama kaytannossa valilla vaikea erottelu yhtaalta
vamman ja toisaalta ikdantymisen tuottamien haasteiden valilla kirvoitti kommentteja jasenilta.
Lahnalampi-Lahtinen kertoi my6s, ettd vammaisten lasten lyhytaikaishoitoa pyritdan jatkossa
jarjestamaan enemman Vantaalla, jotta kuljetukset kouluun helpompia.

Kysymykseen, onko Vantaalle tulevien kilpailutusten yhteydessa tulossa asumiseen ja paivatoimintaan
hintakatto niin kuin Helsingissa on tehty, Lahnalampi-Lahtinen totesi, ettd ainakaan toistaiseksi tahan ei
ole menty: jos kerrotaan enimmaishinta, niin tarjoukset todennakdisesti seuraavat juuri tata kalleinta
hintaa. Hanen mukaansa kuljetuspalveluissa on pohdittu kdanteista kilpailutusta eli kunta kertoisi hinnan
ja kilpailutekija olisi nimenomaan laatu, koska laadun ja yksil6llisyyden huomioimisen paraneminen olisi
jatkossa keskeista.

Esitettiin my6s nakemys, etta tarkeintd palveluissa on, ettd vammaisille henkil6ille rakennetaan profiilit
palvelun-/avuntarpeita vastaavasti.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.



@ VVantaa o svosto ° S0

31.10.2018

88 Vantaan vammaisneuvoston vuoden 2019 toimintasuunnitelmaluonnoksen kasittely

VD/8562/00.01.02.00/2018

Keskustellaan vammaisneuvoston vuoden 2019 toimintasuunnitelmaluonnoksesta, jonka sihteeri on
laatinut yhteistydssa puheenjohtajan kanssa. Tavoitteena on hyvaksya toimintasuunnitelma vuoden 2018
viimeisessa kokouksessa (28.11.2018).

Vammaisneuvosto 31.10.2018

Esitys:
Merkitaan tiedoksi kayty keskustelu ja mahdolliset yhdessa sovitut muutokset
toimintasuunnitelmaluonnokseen.

Kasittely:

Kokouksessa ei esitetty muutoksia toimintasuunnitelmaluonnokseen. Jasenilld on kokouksen jalkeen
viela kaksi viikkoa aikaa lahettaa sihteerille mahdollisia muutosesityksia. Toimintasuunnitelma
hyvaksytaan vuoden viimeisessa kokouksessa 28.11.2018.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys kasittelyosasta selviavin lisayksin.
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1. Vantaan vammaisneuvosto

1
Vantaan vammaisneuvosto on kaupungin ja sen alueella toimivien vammaisjarjest6jen,
vammaisten henkildiden ja heidan omaistensa yhteistyoelin.

Vammaisneuvostotoiminnan tavoitteena on edistda vammaisten ihmisten yhdenvertaisuutta
muiden kuntalaisten kanssa seka edistaa Vantaan kaupungin esteettomyytta. Vammaisneuvosto
korostaa toiminnassaan ennaltaehkaisevaa toimintaa.

Vammaisneuvoston tehtavanad on muun muassa:

e seurata vammaisten henkildiden tarpeiden kehitysta kaupungin alueella

* vieda tietoa oikeille tahoille

¢ vaikuttaa vammaisten henkildiden mahdollisuuksiin osallistua ja vaikuttaa kaupungin
hallinnon yleisia oloja ja vammaisia henkil6ita koskevaan paatoksentekoon

e edistdd vammaisten henkildiden tasa-arvoista osallistumista yhteiskunnan eri toimintoihin,
kuten esimerkiksi koulutukseen, tyéelamaan ja kulttuuri- ja harrastustoimintaan

e edistdd vammaisille tarkoitettujen palvelujen kehittamista, esteettomyytta ja
saavutettavuutta

e ottaa kantaa, tehd3 aloitteita ja esityksia sekd antaa lausuntoja vammaisia henkil6ita
koskevissa asioissa.

Vammaisneuvoston vaalit 2019

Vantaan vammaisneuvoston jasenet valitaan vaaleilla joka toinen vuosi vammaisjarjestdjen
asettamista ehdokkaista. Seuraavat vaalit pidetdan maaliskuussa 2019. Lopullisen paatéksen
jasenista tekee kaupunginhallitus, minka jalkeen uusi vammaisneuvosto aloittaa toimintansa
jarjestaytymiskokouksella ja perehtyy neuvoston toimintaa ohjaaviin periaatteisiin.

Vammaisneuvosto 40 vuotta

Vantaan vammaisneuvosto on perustettu vuonna 1979, joten toimintavuosi 2019 on neuvoston 40-
vuotisjuhlavuosi. Merkkivuosi tuo mukanaan monia mahdollisuuksia neuvoston nakyvyyden
lisidmiseen ja vammaisten kuntalaisten aseman esilla pitdmiseen. Juhlavuoden tarkempaa
suunnittelua varten vammaisneuvoston alaisuuteen on perustettu erillinen juhlavuosityéryhma
lokakuussa 2018.

Vantaan kaupunki
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut
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Vammaisneuvoston toiminnan painopisteet vuonna 2019:

1.

Vammaisneuvosto vaikuttaa vammaisten kuntalaisten palveluiden laadun parantamiseen
ja takaamiseen 1

Toimenpiteet:

Vammaisneuvosto osallistuu eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan sellaisissa asioissa, joilla on merkitystd vammaisen ihmisen kannalta.
Vammaisneuvosto seuraa kaupungin hyvinvointiohjelman 2018-2022 toteutumista
erityisesti vammaisten henkildiden hyvinvoinnin nakékulmasta.

Vammaisneuvosto seuraa valmisteilla olevia vammaisia henkil6ita koskevia lainsaadannén
muutoksia.

Vammaisneuvosto kutsuu tarpeen mukaan Vantaan kaupungin toimialaedustajia ja
ulkopuolisia asiantuntijoita esittelemaan ajankohtaisia asioita.

Vammaisneuvoston rakentamistyoryhma kokoontuu saannoéllisesti ja laatii lausuntoja
julkista rakentamista koskeviin rakennushankkeisiin / www.lupapiste.fi
Vammaisneuvosto laatii tarpeen mukaan kannanottoja ja aloitteita.

Vammaisneuvosto edistda kasitysta vammaisista henkil6ista aktiivisina toimijoina
lisadamalla tunnettuuttaan ja vahvistamalla yhteistyota

Toimenpiteet:

>

>

Vammaisneuvoston omat sivut kaupungin verkkosivuilla pidetaan ajantasaisina ja
informatiivisina.

Vammaisneuvoston asialistat ja poytakirjat ovat julkisia ja luettavissa Vantaan verkkosivujen
paatosarkistossa (http://paatokset.vantaa.fi).

Vammaisneuvoston jasenet esittelevat vammaisneuvoston toimintaa eri yhteyksissa ja
pyydettaessa.

Vammaisneuvosto osallistuu vuosittaisille Hyvinvointimessuille ja harkintansa mukaan
muihin sopiviin tilaisuuksiin.

Vammaisneuvoston jasenet viestittavat vammaisneuvoston asioista omien
taustayhteis6jensa tapaamisissa ja tilaisuuksissa.

Vantaan vammaisneuvosto isannoi padkaupunkiseudun vammaisneuvostojen
yhteiskokousta helmikuussa 2019 kaupunkien valisen vuorokierron mukaisesti. Kokouksen
yvhteydessa selvitetdan edellytyksia yhteiseen kannanottoon tai muuhun yhteiseen
ulostuloon.

Vammaisneuvosto hyédyntaa 40-vuotisjuhlavuoden tuomia mahdollisuuksia nakyvyyden
lisddmisessa.

Vantaan kaupunki
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut
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Vantaan kaupunki
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut
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Kokoukset

Vammaisneuvosto kokoontuu vuoden aikana 6-7 kertaa. Vammaisneuvosto kasittelee
kokouksissaan ajankohtaisia asioita sekad kannanottoja, lausuntoja ja esityksia. Vammaisneuvoston
nimeamat tyoryhmat kokoontuvat tarvittaessa ja erikseen todetaan, milla tydoryhmalla on valtuus
vammaisneuvoston nimissa antaa lausuntoja.

Talousarvio 2019

Vuodelle 2019 vammaisneuvoston TA-maararaha toimintakuluihin on n. 20 000 €. Tama sisaltaa
kokouspalkkioiden lisdksi maararahavarauksen mm. painatuksiin ja kopioihin, matkustus- ja
kuljetuspalveluihin seka kokoustarjoiluihin. Lisaksi vammaisneuvostolle osoitetaan 50 %
valmistelija-sihteerin tyontekijaresurssi.

LIITE: Vammaisneuvosto 31.10.2018/ 8 §
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98§ Vammaisneuvosto 40 vuotta -juhlavuositydoryhman nimedminen

VD/1836/00.02.03.00/2018

Vantaan vammaisneuvosto on perustettu vuonna 1979, joten vuonna 2019 vietetaan sen 40-
vuotisjuhlavuotta. Nimetaan juhlavuosityéryhma, joka valmistelee mahdollisia merkkivuoden
huomioimiseen liittyvia toimenpiteita. Tyéryhmaan valitaan sihteerin lisdksi 2-3 jasenta.

Vammaisneuvosto 31.10.2018

Esitys:
Merkitaan tiedoksi tuleva juhlavuosi ja paatetaan juhlavuositydryhman jasenet.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys ja valittiin juhlavuosityéryhmaan sihteerin lisdksi puheenjohtaja Kari Ali-Yrkko, Ritva
Engblom (Vantaan kuurot ry), Anneli Korhonen (Vantaan Hengitysyhdistys ry) ja Eeva Pitkdnen
(Vantaan invalidit ry).
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Tiedoksi merkittavat asiat

Vammaisneuvosto 31.10.2018

10.

Asukaspalveluiden johtoryhma on nimennyt vammaisneuvostoon uudet edustajat 23.10.2018
alkaen: varsinaisena edustajana toimii palvelupaallikko Riitta Dincay (tyollisyyspalvelut) ja
varaedustajana Ulla Hautamaki (tyollisyyspalvelut).

Vammaisneuvosto on antanut lausunnon tyéosuusrahasta (liitteend). Lausunto on toimitettu
asiaa viime kokouksessa esitelleelle palvelupaallikko Paivi Keskiselle seka sosiaali- ja
terveyslautakunnan sihteeri Mirva Veijalaiselle. Kasittely: Vs. vanhus- ja vammaispalvelujen
johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen totesi, ettd asia menee lautakuntaan todennakdisesti ensi
vuoden puolella (tammikuussa).

Vantaan kaupunki on ottanut kayttéon limatieteen laitoksen tuottaman, jalankulkuvaylien
liukkaudesta varoittavan tekstiviestipalvelun. Palvelun voi tilata |ahettamalla

tekstiviestin jalankulku vantaa numeroon 16167. Lisatietoa palvelun kaytosta:
http://www.vantaa.fi/uutisia/kaikki uutiset/101/0/141486

Vantaan kaupunginmuseon Kylli-hanke jarjestaa ilmaisia Kotiseutuni Vantaa -tarinatyopajoja eri
kohderyhmille, kuten eldkeldisyhdistyksille. Lisatietoja saa projektikoordinaattori Maiju
Hautamaelta, p. 050 302 6720, maiju.hautamaki@vantaa.fi.

Vantaalla ollaan ottamassa kaytt66n uutta asiakas- ja potilastietojarjestelmaa Apottia. Vantaan
kaupungin tiedote Apotin kdyttéonotosta |6ytyy verkosta:

http://www.vantaa.fi/uutisia/kaikki uutiset/101/0/141612

Tilannepa&ivitys: Reklamaatio Tikkurilan Mehildisen ovista (pj. Kari Ali-Yrkko). Kasittely:
Puheenjohtaja kertoi, etta ovista ei ole kuulunut mitdan uutta. Tuolien tarpeesta
aula/odotustilaan oli tullut elokuussa viesti, etta asia edelleen selvityksessa. Puheenjohtaja
lahettda uutta viestia asiasta.

Tilannepa&ivitys: esteettémyyden huomioiminen uudistetussa Tikkurilan uimahallissa (Ifa
Kytésaho). Kasittely: Tilaisuuteen osallistunut hankesuunnittelupaallikko Ifa Kytdsaho kertoi,
ettd vammaisneuvosto on aikoinaan vuonna 2007 antanut Tikkurilan uimahalliin liittyvan
lausunnon, jossa oli viisi kohtaa. Vain yksi ndista kohdista (uusi allasnostin) huomioidaan
nykyisessa uudistuksessa. Tilakeskuksen edustajana Kytésaho otti neuvoston jasenten moitteet
vastaan siita, ett3 heilta ei ole pyydetty uutta lausuntoa asiaan liittyen. Vantaan invalidit kertoivat
antaneensa oman lausuntonsa. Kytésaho lupasi selvittda, onko uudistettuun uimahalliin tulossa
perhepukuhuonetta. Sihteeri lahettda Kytésahon kokouksessa esittamat diat neuvoston jasenille
sahkopostitse.

Terveiset Tikkurilan aseman seudun kehittdmistyopajasta (Ifa Kytésaho). Kasittely: Tilaisuuteen
osallistunut hankesuunnittelupaallikko Ifa Kytésaho kertoi, ettd saavutettavuusasiat olivat siella
hyvin esill3, erityisesti opasteet esteettomille reiteille julkisiin kohteisiin. Vantaan
kaupunginmuseoon on tulossa esteetdn sisddankaynti ja hissi. Kytdsahon toivottiin vievan sellaisia
terveisia, ettd nykyinen bussiasema juna-aseman kupeessa on liian ahdas, joten bussit tulevat
viime tipassa, ja odottelu asemalla on ikdvaa (ei penkkeja tms.).

Terveiset Hyvinvointimessuilta 13.10. Kasittely: Vammaisneuvoston standilld paivystaneet jasenet
kertoivat, ettd tana vuonna heita ei lahestytty huolilla yht3 paljon kuin aiempina vuosina. Selvasti
eniten puhututtivat taksikyydit/kuljetuspalvelut, kysyjissa seka nuoria etta vanhoja.

Terveiset vaikuttamistoimielinten Uusi Vantaa -yhteistilaisuudesta 23.10. Kasittely: Puheenjohtaja
ja sihteeri kertoivat lyhyesti tilaisuuden sisallosta; tavoitteena saada eri vaikuttamistoimielinten
edustamien ryhmien niakemyksia mukaan Uusi Vantaa -organisaatiouudistuksen valmisteluun.
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11. Terveiset lentokentan uudistamisen informaatiotilaisuudesta 25.10. Kasittely: Tilaisuuteen
osallistunut Olof Ekblom kertoi, ettd rakentaminen alkaa 2019 ja valmista on tarkoitus tulla
vuonna 2021. Uudistaminen etenee nopeasti ja muutoksia on tulossa paljon, véliaikaisreiteissa
vaihtuvuutta. Han ehdotti, ettd vammaisneuvosto voisi tiedustella lattiamateriaalin/-kuvioinnin
soveltuvuutta ndkévammaisille. Puheenjohtaja totesi, ettd lentokentan uudistaminen tullee
aiempien uudistusten tapaan vammaisneuvostolle lausunnolle.

Esityslistan julkaisemisen jalkeen tulleita tiedoksi merkittavia asioita:

12. Soster-lautakunta hyvaksyi kesdkuussa Vakivallaton Vantaa - Iahisuhdevakivallan vastaisen tyon
toimintasuunnitelman:
http://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructur
e/141999 Lahisuhdevakivallan vastaisen tyon toimintasuunnitelma 2018-2022 Vantaa f.pdf.
THL yllapitaa www.nollalinja.fi -verkkosivustoa ja maksutonta nollalinja-tukipuhelinta numerossa
080 005 005. Vammaisneuvoston jasenten toivotaan viestivan Nollalinjasta taustayhteisdilleen.

13. Omaishoitajaliitto jarjestda Uudenmaan omaishoidon maakuntapaivan tiistaina 20.11.2018 klo
9.30-16.00, Engel-Sali, Seurakuntien talo, Kolmas linja 22, Helsinki. Ohjelma ja
ilmoittautumisohjeet 16ytyvat verkossa
osoitteessa: https://omaishoitajat.fi/tapahtuma/uudenmaan-omaishoidon-maakuntapaiva-
helsinki/

14. Puheenjohtaja kertoi, etta kuljetuspalveluiden tiimoilta on tulossa yhteispalaveri Helsingissa. HSL
omavastuuosuuksiin tulossa pienia muutoksia. Vantaalta palaveriin ovat menossa
vammaisneuvoston jasenet Marja Kalvia ja Olof Ekblom.

Seuraava kokous 28.11.2018.
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24.10.2018

ASUKASPALVELUIDEN TOIMIALA

Vammaisneuvoston lausunto sosiaali- ja terveyslautakunnalle koskien
sosiaalihuoltolain ja kehitysvammalain mukaisen tyétoiminnan
tybosuusrahan maksamisen yhdenmukaistamista

Vammaisille henkildille jarjestetidn tyotoimintaa kahden eri lain perusteella (sosiaalihuoltolaki SHL
27e8/1982/710 ja kehitysvammaisten erityishuoltolaki 23.6.1977/519). Ty6toiminnassa kayville
vammaisille on maksettu erisuuruista tydtoimintarahaa riippuen siitd, kumman lain perusteella heille
tyotoimintaa jarjestetaan. Myds matkakorvaus on ollut erilainen. Sosiaalihuoltolain nojalla
ty6toiminnassa kdyvat ovat vastanneet matkakuluistaan itse, kehitysvammalain mukaisessa
ty6toiminnassa kayvien matkat ovat olleet kunnan kustantamia.

Myos valmistelussa olevassa uudessa esityksessa vammaisten tydosuusrahan suuruus ja matkakorvaus
ovat kehitysvammaisille erilaiset kuin muille vammaisryhmille.

Uutta vammaispalvelulakia ollaan valmistelemassa. Nykyinen vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki
yhdistetaan yhdeksi vammaisten henkildiden erityispalveluja koskevaksi laiksi, joka koskee
vhdenvertaisesti kaikkia henkil6ita, jotka tarvitsevat apua tai tukea vamman tai sairauden aiheuttaman
pitkaaikaisen toimintarajoitteen takia. Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2021. Uuden
vammaispalvelulain tavoitteena on turvata vammaisille henkilGille palvelut yksil6llisten tarpeiden
mukaan. Diagnoosi ei ole enaa jatkossa peruste palvelujen saamiselle.

Ty6toiminnan ty6osuusrahaa ja matkakorvauksia paatettaessa tulisi ehdottomasti huomioida tulevan
vammaispalvelulain keskeinen ajatus yksildllisten tarpeiden mukaisista palveluista.

Tyoosuusrahan tulisi siis olla kaikille kunnan jarjestaman tyétoiminnan piiriin kuuluville henkilGille
samansuuruinen riippumatta pitkaaikaisen toimintarajoitteen syysta. Kehitysvammaisille ei voida
maksaa pienempaa korvausta kuin muille vammaisryhmille.

Samoin ty6toiminnan matkakustannukset pitaisi korvata kaikille niille, jotka eivat pysty kdayttamaan
julkisia kulkuneuvoja. Esimerkiksi vaikeasti liikuntarajoitteiset tai vahvasti autistiset henkil6t eivat
kykene liikkumaan julkisilla kulkuvalineilla, joten heille kunnan tulisi korvata tyétoimintamatkat. Osa
kehitysvammaisista taas pystyy kulkemaan tyétoimintaan julkisilla kulkuneuvoilla ja vastaamaan omista
ty6toimintamatkoistaan. Kehitysvammaisuus ei siis sindllaan voi olla matkakorvauksen peruste.

Kari Ali-Yrkkoé Kristiina Makela
Vammaisneuvoston puheenjohtaja Vammaisneuvoston jdsen,
Vantaan kaupunki Kielotie 13, 3. krs.

Asukaspalvelut 01300 Vantaa

vammaisneuvosto@vantaa.fi
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