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SISÄLLYSLUETTELO



Nro 9 / 2018

Vanhusneuvoston kokous 

Aika: 8.11.2018 klo: 13.15- 16.00
Paikka: Peltolantie 2 D 3. krs, Iso kokoushuone

Osall istujat

Jäsenet Varajäsenet
Särkelä Jussi, puheenjohtaja x Koskinen Jouko -
Huvila Raimo, varapuheenjohtaja x Räisänen Pertti -
Salmenkivi Eija x Salmenkaita Maija -
Liimatainen Heimo x Natunen Tuula -
Suomela Juha x Jormola Jukka -
Martikainen Kaarlo x Söderberg Reijo -
Lauren Leena - Eskelinen Ritva -
Hakanen Paula - Laaksonen Sirkka x
Niemi Pirkko x Peltonen Varpu -
Toivonen Pirkko x Kaljula Ester -
Salmi- Mehtonen Sirkka - Karjalainen Pirkko x
Palomaa Ulla-Stina x Sandell Håkan -

Asiantuntijaedustajat Vara-asiantuntijaedustajat
Salminen Mariela
Seurakuntayhtymä

x - -

Lehtonen Iiris, 
Konserni- ja asukaspalvelujen toimiala

x Nurminen Marjo

Tamminen Olli
Maankäytön, rakentamisen ja 
ympäristön toimiala

- - -

Kallislahti Veli - Matti 
Sivistystoimen toimiala

x Larkio Annukka -

Lahnalampi- Lahtinen Minna,
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

- Keskinen Päivi x

Eläkejärjestöjen edustajat Eläkejärjestöjen 
varaedustajat

Irma Sihvonen / Eläkeliitto ry x Eija Savela / Eläkeliitto ry -
Ari Martinaho / Eläkeläiset ry x Ilona Rosenlund / Eläkeläiset ry -
Taisto Mäntynen / Eläkkeensaajat ry x Jari Eklund/ Eläkkeensaajat ry -
Marketta Savolainen / Kansalliset 
Seniorit ry

- Ruben Karlsson/ Svenska 
Pensionärer rf

-

Seppo Piitulainen / Vantaan kristilliset 
eläkeläiset ry

x Ritva Laurikainen / Julkisen alan 
eläkeläiset ry

-

Anneli Karhunen / Opetusalan 
Seniorijärjestö OSJ ry

x Taina Kulusjärvi-Touray / 
Opetusalan Seniorijärjestö OSJ ry

-

Muut osall istujat
Tuija Mustajärvi, osallisuus- ja yhteisöpalvelujen suunnittelija, 
sihteeri

x

Kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, esittelijä  x
Potilas- ja sosiaaliasiamies Miikkael Liukkonen, esittelijä x
Projektipäällikkö Mirja Varjoranta, esittelijä x
Projektityöntekijä Marianne Nylund, esittelijä x

Kokouksen lail l isuus ja päätösvaltaisuus
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Nro 9 / 2018

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Jussi Särkelä

Pöytäkirjanpitäjä Tuija Mustajärvi

Pöytäkirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa (24.1.2019). 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vanhusneuvosto 8.11.2018 

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

1 §
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Työjärjestyksen hyväksyminen

Vanhusneuvosto 8.11.2018 

Esitys:
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys seuraavin muutoksin: asiakohtaan Tiedoksi merkittävät asiat lisättiin kolme asiaa 
(kohdat 8-10). Lisäksi kokouksen kuluessa päätettiin aikataulusyistä käsitellä Vantaan vanhusneuvoston 
vuoden 2019 toimintasuunnitelman hyväksyminen kohdassa 5 ja Menokaveri-toiminnan esittely 
kohdassa 6.
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Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastaminen

Vanhusneuvosto 8.11.2018 

Esitys:
Hyväksytään edellisen kokouksen (11.10.2018) pöytäkirja.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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Vantaan potilas- ja sosiaaliasiamiehen toiminnan esittely

11583/00.02.03.00/2017

ML/TM

Vantaan potilas- ja sosiaaliasiamies Miikkael Liukkonen kertoo työstään ja siihen liittyvistä ajankohtaisis-
ta asioista Vantaalla ja laajemminkin pääkaupunkiseudulla. 

Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Merkitään tiedoksi esittely ja siitä käyty keskustelu.

Käsittely:

Potilas- ja sosiaaliasiamies Miikkael Liukkonen kertoi, että hänellä on työssään kaksi päätehtävää: 
yksittäisten kuntalaisten neuvonta sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvissä asioissa ja yleinen 
vaikuttaminen näihin asioihin. Vantaan ja Espoon potilas- ja sosiaaliasiamiehet sijaistavat tarvittaessa 
toisiaan. 
Potilas- ja sosiaaliasiamiehelle esitettiin paljon kommentteja ja kysymyksiä. Vanhusneuvoston jäseniä 
kiinnostivat mm. seuraavat asiat: minkäikäisiltä yhteydenottoja tulee, koskevatko ne enemmän sosiaali- 
vai terveyspalveluja ja enemmän hoidon laatua vai saatavuutta, ovatko ne ”todellisia” vai 
väärinymmärryksiä ja pystyykö potilas- ja sosiaaliasiamies oikeasti vaikuttamaan. Lisäksi kommentoitiin 
mahdollista tarvetta erilliselle vanhusasiamiehelle. 

Liukkonen kertoi, että ihan kaikista mahdollisista asioista tulee kysymyksiä, mutta Vantaalla yhteydenotot
ovat terveydenhuoltopainotteista ja yli 70-vuotiailta tulee paljon yhteydenottoja. Katriinan sairaalasta 
tullut huolestuneita yhteydenottoja saattohoitoon liittyen. Yleisesti ottaen yhteydenotot koskevat 
enemmän laatua kuin saatavuutta; epäillyt hoitovirheet suurin yksittäinen yhteydenottojen aihe. 
Liukkonen muistutti, että soittajan täytyy olla toimintakykyinen, muutoin soittaa omainen ja ne jotka 
eivät itse pysty soittamaan ja joiden omaiset eivät soita, eivät käytännössä pysty olemaan yhteydessä. 
Liukkonen totesi, että kommunikointi potilaan ja hänen omaistensa kanssa on keskeinen asia potilaan 
hoidossa, jotta väärinymmärryksiltä vältyttäisiin. Potilas- ja sosiaaliasiamiehen mahdollisuuksista 
vaikuttaa Liukkonen totesi, että joskus pystyy vaikuttamaan ja joskus ei, mutta melko usein kyllä. Potilas- 
ja sosiaaliasiamiehellä ei ole lakiin perustuvaa määräysvaltaa, mutta hän voi tuoda esille 
vastuukysymyksiä ja myös tehdä kanteluita valtion toimielimille, esim. oikeusasiamiehelle. Tärkeää on 
myös lakialoitteisiin vaikuttaminen ja järjestöjen auttaminen kanteluissa. Liukkonen korosti, että potilas- 
ja sosiaaliasiamies ei ole muutoksenhakuviranomainen, vaan pelkästään kuntalaisten neuvoja. Hän voi 
kuitenkin ohjeistaa asiakasta valittamaan Sosiaali- ja terveyslautakunnan alla olevaan jaostoon, joka on 
muutoksenhakuviranomainen. 

Vanhusasiamieheen liittyen Liukkonen totesi, että vaikka sellainen olisi, hän ei voisi ohjata asiakkaita 
tälle, koska potilas- ja sosiaaliasiamiehen tehtävä on lakisääteinen. Jos potilas- ja sosiaaliasiamiehiä olisi 
useampi, kuten Helsingissä, asia olisi eri. Hän kuitenkin näki, että vanhusasiamies voisi olla hyödyllinen 
esimerkiksi vaikuttamistoimijana ja järjestöyhteistyössä.  

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 
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Vantaan vanhusneuvoston vuoden 2019 toimintasuunnitelman hyväksyminen

VD/7319/00.01.02.00/2018

JS/TM

Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Vanhuspalvelulain mukaan
vanhusneuvosto on otettava mukaan ikääntyneen väestön tukemiseksi laadittavan suunnitelman 
valmisteluun ja ikääntyneen väestön sosiaalipalvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden arviointiin. 

Vantaan vanhusneuvoston sihteeri on yhteistyössä neuvoston puheenjohtajan kanssa ja neuvoston 
jäseniä kuullen laatinut toimintasuunnitelmaluonnoksen, jota on käsitelty vanhusneuvoston kokouksessa
11.10.2018. Käsittelyn jälkeen toimintasuunnitelmaan on lisätty tieto ensi vuoden pääkaupunkiseudun 
vanhusneuvostojen yhteiskokouksen järjestämisestä Vantaalla ja lause siitä, että vanhusneuvosto 
selvittää mahdollisuutta kokeilla jonkun kokouksensa suoratoistoa Vantaa-kanavalla vuonna 2019. 

Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Hyväksytään Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2019.

Käsittely:
Asiakohdan käsittelyn aluksi puheenjohtaja ja sihteeri ehdottivat toimintasuunnitelmaan lisättäväksi vielä
maininnan, että vanhusneuvosto jakaa vuonna 2019 ensimmäistä kertaa ”Vuoden vanhusteko” 
-tunnustuspalkinnon ikäihmisten hyvinvointia tai asemaa merkittävästi edistäneelle teolle, asialle tai 
hankkeelle. Tämä sekä yllä olevassa listatekstissä esitetyt muut muutokset saivat kaikki kannatusta ja 
päätettiin ottaa osaksi toimintasuunnitelmaa. Sovittiin, että tunnustuspalkinnon tarkemmista raameista, 
kuten lopullisesta nimestä ja jakoperusteista, linjataan vuoden 2019 ensimmäisessä kokouksessa. 
Jäseniltä ei tullut lisämuutosesityksiä toimintasuunnitelmaan. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys käsittelyosasta ilmenevin muutoksin. Hyväksytty toimintasuunnitelma on pöytäkirjan 
liitteenä. 
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Toimintasuunnitelma

Vantaan vanhusneuvosto
Hyväksytty 8.11.2018

Vantaan vanhusneuvoston
toimintasuunnitelma 2019

Vantaan kaupunki 
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut
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Toimintasuunnitelma

Vanhusneuvostotoiminnan lakisääteisyys

Kuntalain § 27 ja vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön,
asumisen, liikkumisen tai päivittäisissä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemien
palvelujen kannalta. Vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvosto on otettava mukaan
ikääntyneen väestön tukemiseksi laadittuun suunnitelman valmisteluun (5 §) sekä palvelujen
riittävyyden ja laadun arviointiin (6 §). Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelmassa otetaan
huomioon kuntalain ja vanhuspalvelulain velvoitteet.

Vantaan vanhusneuvosto

Vantaan vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssä tarkoitetulla tavalla ikääntyneen väestön
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin.
Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt Vanhusneuvoston toimintasäännön 28.8.2017.

Toimintasäännön mukaan kaupunginhallitus nimeää vanhusneuvoston varsinaiset jäsenet
(vähintään 10) sekä heidän varajäsenensä kahden vuoden toimikaudelle. Kaupungin toimialojen ja
Vantaan seurakuntayhtymän asiantuntijaedustajat ja heidän varahenkilönsä nimetään
vanhusneuvostoon toimialojen ja seurakuntayhtymän esitysten mukaisesti kahden vuoden
toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus on nimennyt vanhusneuvoston jäsenet (12), heidän varajäsenensä (12)
toimikaudelle 2017- 2019 kaupunginhallituksen kokouksessa 11.9.2017. Lisäksi vanhusneuvostoon
on nimetty asiantuntijaedustajat kaupungin toimialoilta ja seurakuntayhtymästä (5). Huhtikuusta 
2018 lähtien vanhusneuvoston kokouksiin on kutsuttuina asiantuntijaedustajina osallistunut myös 
kuuden (6) eläkejärjestön edustajat. Myös asiantuntijaedustajilla on omat varajäsenensä. 

Vantaan kaupunki 
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut
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Toimintasuunnitelma

Vuoden 2019 toiminnan painopisteet:

1. Vanhusneuvoston lakisääteisen roolin vahvistaminen käytännön tasolla

Toimenpiteet:

 Vanhusneuvosto seuraa aktiivisesti kaikkien toimialojen suunnitelmien valmistelua ja pyrkii 
vahvistamaan niin vanhusneuvoston kuin yleisesti ikäihmisten osallisuutta valmistelussa. 

 Vanhusneuvosto seuraa ja arvioi ikääntyneiden palvelujen kehittymistä ja laatua sekä 
yleisten palveluiden kehityksen vaikutusta ikäihmisiin (esim. digitalisaatio). 

 Vanhusneuvosto tekee tarpeen mukaan aloitteita ja kannanottoja ja antaa lausuntoja 
ikäihmisille merkittävistä asioista.

 Vanhusneuvosto tekee toimintavuoden aikana ainakin yhden vierailukäynnin johonkin 
ikäihmisten palvelujen kannalta keskeiseen kohteeseen (esim. palvelutalo) Vantaalla.

2. Vanhusneuvoston tunnettuuden lisääminen ja yhteistyön vahvistaminen

Toimenpiteet:

 Vanhusneuvoston omat sivut kaupungin verkkosivuilla pidetään ajantasaisina ja 
informatiivisina. 

 Vanhusneuvoston asialistat ja pöytäkirjat ovat kaikkien luettavissa kaupungin verkkosivuilla 
(paatokset.vantaa.fi). Mahdollisuutta jonkun vuoden 2019 kokouksen suoratoistoon Vantaa-
kanavalla selvitetään. 

 Vanhusneuvoston jäsenet viestivät vanhusneuvoston asioista omien taustayhteisöjensä 
tapaamisissa ja tilaisuuksissa.  

 Vanhusneuvoston jäsenet esittelevät vanhusneuvoston toimintaa eri yhteyksissä.
 Vanhusneuvoston kokouksiin pyydetään tarpeen mukaan myös kolmannen sektorin 

edustajia esittelemään ja keskustelemaan ikäihmisille ajankohtaisista asioista. 
  Vanhusneuvosto tekee yhteistyötä muiden pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen kanssa 

ja isännöi pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen yhteiskokousta 22.10.2019. 
 Vanhusneuvosto osallistuu kuusikkokuntien vanhusneuvostojen yhteistapaamisiin sekä 

harkinnan mukaan muihin tilaisuuksiin, jotka edistävät vanhusneuvoston tunnettuutta ja/tai
yhteistyötä muiden tahojen kanssa.

 Vanhusneuvosto jakaa ensimmäistä kertaa Vuoden vanhusteko Vantaalla -tunnustuksen 
asialle, teolle tai hankkeelle, joka on erityisesti edistänyt ikäihmisten hyvinvointia, asemaa 
tai oikeuksia Vantaalla. 

Vantaan kaupunki 
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut
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Toimintasuunnitelma

3. Yhdenvertaisuuden edistäminen 

Vantaan kaupunki 
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut
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 Vanhusneuvosto kiinnittää erityistä huomiota vähemmistö- ja erityisryhmiin (esim. sukupuoli- 
ja seksuaalivähemmistöt, etniset vähemmistöt) kuuluvien ikäihmisten tilanteeseen, 
palveluntarpeisiin ja palvelujärjestelmän toimivuuteen tässä suhteessa. Kokouksissa kuullaan 
mahdollisuuksien mukaan myös ns. kokemuksellista ääntä.

Toimenpiteet:

4. Kokoukset

Vanhusneuvoston kokouksissa käsitellään yllä esiteltyihin toiminnan painopisteisiin nivoutuvia 
aiheita, toimialojen ja vanhusneuvoston jäsenten asialistalle tuomia ikääntyvien palveluja koskevia 
ajankohtaisia asioita sekä tarpeen mukaan muita ajankohtaisia asioita (esim. Sote). Kokousten 
valmistelussa hyödynnetään myös vanhusneuvoston jäseniltä toimintasuunnitelman 2019 
laatimisen yhteydessä kerättyjä kokousaihetoiveita. Kunkin kokouksen asialistan valmistelee 
vanhusneuvoston sihteeri yhteistyössä puheenjohtajan kanssa. 

Vanhusneuvoston kokouksissa arvioidaan ja seurataan palvelujen toteutumista, osallistutaan
suunnitteluun ja tehdään kehittämisehdotuksia toimialojen johdolle. Lisäksi tehdään aloitteita ja
annetaan lausuntoja ikääntyvien hyvinvointia edistävistä palveluista.

Vanhusneuvoston jäsenet edustavat vanhusneuvostossa ikäihmisten asiantuntemusta. Jäsenet
tuovat vanhusneuvoston kokouksiin tiedoksi taustaryhmiensä toiveita ja tarpeita. 
Vanhusneuvoston jäseniä kannustetaan koko toimintavuoden ajan tekemään aktiivisesti aloitteita 
vanhusneuvoston kokouksessa käsiteltäväksi aiheiksi tuomalla asioita ennen kokouksia sihteerin tai
puheenjohtajan tietoon. 

Asiantuntijaedustajat toimivat yhdyshenkilöinä vanhusneuvoston sekä eri toimialojen
/edustamiensa tahojen välillä. Heidän tehtävänään on tuoda edustamansa tahon ikääntyviä
koskevat aiheet vanhusneuvoston käsittelyyn sekä viedä vanhusneuvoston aloitteet, kannanotot,
lausunnot ja kehittämisehdotukset organisaationsa käsiteltäväksi.

Vanhusneuvosto seuraa kokouksissaan toimintasuunnitelman toteutumista. Toimintasuunnitelmaa 
on mahdollista muokata ajankohtaisten tarpeiden pohjalta. 

Talousarvio 2019

Vuodelle 2019 vanhusneuvoston TA-määräraha toimintakuluihin on n. 26 000 €. Tämä sisältää 
kokouspalkkioiden lisäksi määrärahavarauksen mm. painatuksiin ja kopioihin, matkustus- ja 
kuljetuspalkkioihin, tilaisuuksien tilavuokriin sekä kokoustarjoiluihin. Lisäksi vanhusneuvostolle 
osoitetaan 50 % valmistelija-sihteerin työntekijäresurssi. 
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Menokaveri-toiminnan esittely

11583/00.02.03.00/2017

MV/TM

Vantaan liikkumista tukevissa palveluissa on haluttu laajentaa palveluvalikkoa ennaltaehkäisevämpään 
suuntaan. Ensisijaisena tukimuotona on asiakkaiden neuvonta ja ohjaus sekä julkisten liikennevälineiden 
käyttämisen ohjattu harjoittelu. Vantaalla on käynnistynyt liikkumista tukevien palvelujen 
kehittämisprojekti, jonka osana on Menokaveri-toiminta. Menokaveri-toiminnalla pyritään tukemaan 
asiakkaita, joilla on vaikeuksia lähteä kotoa asioimaan tai virkistysmatkoille itsenäisesti ja jotka 
tarvitsevat tukea julkisten liikennevälineiden käyttämisessä. Asiakkaat liikkuvat vapaaehtoisen 
Menokaveri-tukihenkilön kanssa joko jalan tai julkisia liikennevälineitä käyttäen. Vantaan kaupunki 
korvaa Menokaverille toiminnasta aiheutuneita kustannuksia pienen palkkion muodossa. Menokaverit 
ovat kaupungin perehdyttämiä vapaaehtoisia henkilöitä. Liikkumista tukevien palvelujen 
kehittämisprojekti jatkuu Vantaalla vuoden 2018 loppuun saakka. 

Menokaveri-toimintaa esittelevät projektipäällikkö Mirja Varjoranta ja projektityöntekijä Marianne 
Nylund. 

Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Merkitään tiedoksi esittely ja siitä käyty keskustelu.

Käsittely:
Esittelijät kertoivat lyhyesti liikkumista tukevista palveluista yleisesti ja erityisesti menokaveri-
toiminnasta. Vantaa-kanavalla on myös katsottavissa lyhyt video menokaveri-toiminnasta. 
Valtaosa liikkumista tukevien palveluiden asiakkaista on yli 65-vuotiaita. Menokaveri-toiminnan 
keskeinen tarkoitus on vahvistaa asiakkaan kykyä liikkua itsenäisesti kodin ulkopuolella. Palvelutarpeen 
arvioinnin yhteydessä kartoitetaan myös liikkumisen ratkaisuja, jolloin voidaan myöntää oikeus 
menokaveriin. Oikeus käyttää menokaveria on 5-10 h/kk, eikä ole rajattu, mihin matkoihin sitä saa 
käyttää. 
Myös henkilö itse tai hänen omaisensa voi esittää toiveen menokaverista. Menokaveri on asiakkaalle 
aina sama. Menokaverit ovat vapaaehtoisia, joille kaupunki maksaa pienen korvauksen. Menokaveri-
toiminta on asiakkaalle maksutonta. Menokavereille annetaan koulutusta myös vyöhykeuudistukseen, 
jotta he osaavat ohjata asiakkaita. Palvelupäällikkö Päivi Keskinen mainitsi, että yksivuotisena projektina
alkaneelle toiminnalle on tulossa jatkoa ainakin kahdeksi vuodeksi, koska sitä on pidetty niin hyvänä. 

Menokaveri-toiminta sai kiitosta vanhusneuvoston jäseniltä ja vanhusneuvosto on halukas antamaan 
toiminnalle tukilausunnon siinä vaiheessa, kun toiminnan jatko tulee kaupunginhallituksen käsittelyyn.  
Esittelijöiltä kysyttiin mm., kuinka paljon menokavereita on, onko heitä enemmän idässä vai lännessä 
sekä löytyykö kaikille tarvitsijoille menokaveria. Esittelijät kertoivat, että tällä hetkellä menokavereita on 
noin 70 ja ryhmäperehdytyksiä on suurin piirtein kerran kuussa. Menokavereita on aika tasaisesti ympäri 
Vantaata: tällä hetkellä Länsi-Vantaalla kavereita vapaana ja idässä taas odottavia asiakkaita, mutta 
tilanne voi vaihdella lyhyenkin ajan sisällä. Markkinointi kohdennetaan tarpeen mukaan. Kaikille löytyy 
lopulta menokaveri, mutta joskus joutuu odottamaan vähän pidempään.

Päätös: Hyväksyttiin esitys. 
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Tiedoksi merkittävät asiat 

1. Asukaspalveluiden johtoryhmä on nimennyt uusiksi edustajikseen vanhusneuvostossa 23.10.2018
alkaen seuraavat henkilöt: varsinaiseksi edustajaksi kuntalaispalveluiden johtaja Iiris Lehtosen ja 
varaedustajaksi osallisuuspäällikkö Marjo Nurmisen. 

2. Pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen yhteiskokous pidettiin 23.10. Helsingissä. Yhteiskokous 
päätti yhteisestä kannanotosta HSL:n seniorialennukseen liittyen. Yhteiskokous esitti, että ikäraja 
alennukselle olisi 65 vuotta ja alennus olisi 50 % suuruinen ja kaikkia lipputyyppejä koskeva. 
Kannanotto lähetettiin HSL:n toimitusjohtajalle ja hallituksen jäsenille, pääkaupunkien kuntien 
kirjaamoille kaupunginhallitusten jäsenille eteenpäin toimitettavaksi sekä pääkaupunkiseudun 
tiedotusvälineille. 

3. Terveiset vaikuttamistoimielinten yhteisestä Uusi Vantaa -tilaisuudesta 23.10. Käsittely: 
Tilaisuuteen osallistunut vanhusneuvoston jäsen Pirkko Niemi sekä vanhusneuvoston sihteeri 
kertoivat lyhyesti tilaisuuden sisällöstä. Tavoitteena oli saada eri vaikuttamistoimielinten 
edustamien ryhmien näkemyksiä Uusi Vantaa -organisaatiouudistuksen valmistelutyöhön.  

4. ”Kuuden suurimman kaupungin vanhusten sosiaali- ja terveyspalvelujen ja kustannusten vertailu 
vuonna 2017” -julkaisu ja siihen liittyvä diasarja löytyvät extranetistä.

5. Soster-lautakunta hyväksyi kesäkuussa Väkivallaton Vantaa - lähisuhdeväkivallan vastaisen työn 
toimintasuunnitelman: 
http://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructur
e/141999_Lahisuhdevakivallan_vastaisen_tyon_toimintasuunnitelma_2018-2022_Vantaa_f.pdf. 
THL ylläpitää www.nollalinja.fi-verkkosivustoa ja maksutonta nollalinja-tukipuhelinta numerossa 
080 005 005. Vanhusneuvoston jäsenten toivotaan viestivän Nollalinjasta taustayhteisöilleen. 

6. Omaishoitajaliitto järjestää Uudenmaan omaishoidon maakuntapäivän tiistaina 20.11.2018 klo 
9.30-16.00, Engel-Sali, Seurakuntien talo, Kolmas linja 22, Helsinki. Ohjelma ja 
ilmoittautumisohjeet löytyvät verkossa 
osoitteessa:  https://omaishoitajat.fi/tapahtuma/uudenmaan-omaishoidon-maakuntapaiva-
helsinki/ (Viimeinen ilmoittautumispäivä 9.11.)

7. Terveiset viime kokouksessa esittäytyneiltä lähimetsäoppailta: toiminta tulee jatkumaan ainakin 
ensi syksynä, teemana on Ötökkävuosi ja mm. päivätoimintakeskukset kuuluvat kohderyhmään 
edelleen. Keväällä kannattaa olla yhteydessä Tina Kristianssoniin, joka on lähimetsäoppaita 
koordinoivan projektiryhmän puheenjohtaja. 

8. Lisätty asiakohta: Liikenneturvallisuustyöryhmä halusi tiedotettavan, että Liikenneturva järjestää 
ikäihmisille liikenneluotsitoimintaa. Sihteeri on pyytänyt lisätietoja, ja laittaa mahdollisen 
lisämateriaalin ekstranettiin. 

9. Lisätty asiakohta: Seurakuntayhtymän edustaja Mariela Salminen tiedotti Korson kirkolla 
14.11.2018 järjestettävästä seniorityön kehittämisiltapäivästä ja otti vastaan ilmoittautumisia ko. 
tapahtumaan. 

10. Lisätty asiakohta: Varapuheenjohtaja Raimo Huvila kertoi, että vanhusten viikon päätapahtuman 
järjestäminen Hyvinvointimessujen yhteydessä on kirvoittanut kriittisiäkin mielipiteitä. Neuvoston
puheenjohtaja kertoi, että keskustelee ensi vuoden suunnitelmista Vantaan kulttuurijohtajan 
kanssa keväällä ja aiheeseen palataan sen jälkeen jossain kevään kokouksista. 

11. Vuoden 2019 ensimmäisen kokouksen ajankohta. Käsittely: Puheenjohtaja ilmoitti kevään 
kokousten ajankohdiksi 24.1., 28.2., 21.3., 11.4. ja 23.5. 

Vanhusneuvosto 8.11.2018 
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Esitys:
Merkitään tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

11583/00.02.03.00/2017

AL/TM

Kuullaan kaupunginjohtaja Ritva Viljasen esitys kaupungin ajankohtaisista asioista. Keskustellaan 
vaikuttamistoimielimen roolista ja merkityksestä sekä kaupungin kehittämiseen liittyvistä ajankohtaisista 
asioista.

Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Merkitään tiedoksi esittely ja siitä käyty keskustelu.

Käsittely:
Kaupunginjohtaja esitteli lyhyesti kaupungin ajankohtaisia asioita, kuten väestönkasvua ja talousnäkymiä.
Hän kertoi lyhyesti tulevan uuden kaupunkiorganisaation toimialajaosta ja painotti, että Uusi Vantaa 
-uudistuksen keskiössä on ihmislähtöisyys. Viljanen nosti esille myös joitain keskeisiä kehityskohteita 
ikäihmisten osalta. Yksinäisyys on suuri ongelma; muita haasteita esim. lähisuhdeväkivalta ja 
kaltoinkohtelu, kaatumiset. Henkilökohtaisessa avussa käyttöön tulossa palveluseteli. Vantaa lisää 60 
vakanssia vanhuspalveluihin, joista 15 kotihoitoon.  

Vanhusneuvoston puheenjohtaja kommentoi, että ikäihmisten vaikuttamisen rakenteissa on tapahtunut 
positiivista kehitystä seuraavissa asioissa: 1) vanhusneuvosto on siirtynyt asukaspalveluihin, mikä on 
hyvä, jotta ikäihmisiä ei nähdä pelkästään sosiaali- ja terveystoimen asiakkaina, 2) vanhusneuvosto saa 
50% valmistelija-sihteeriresurssin ja 3) kulttuuripalveluissa aloittaa kokopäiväinen ikäihmisten 
kulttuurituottaja. Puheenjohtaja esitti vanhusneuvoston nimissä kaupunginjohtajalle vanhusneuvoston 
tosiasiallisen vaikuttavuuden varmistamista koskevan kannanoton, joka kirjataan pöytäkirjaan erilliseksi 
liitteeksi ja toimitetaan kaupunginhallituksen tietoon. 

Vanhusneuvoston jäsenet esittivät kaupunginjohtajalle paljon kysymyksiä ja kommentteja. Esille 
nostettiin mm. veteraaniasioiden hoidon heikkeneminen, tarve kiinteille puistonpenkeille, mahdollinen 
tuleva raideyhteys Vantaan ja Espoon välillä, huono-osaisuuden periytyminen, Länsi-Vantaan palvelujen 
karsiminen (mm. hammashoito ja diabeteshoito) ja erityisesti tarve riittäville kokoontumistiloille 
eläkeläisjärjestöjä ajatellen. Violan toiminnan siirtymistä Leinikkiin pidettiin ikäihmisten kannalta 
hankalana, koska hissi on hyvin epäkäytännöllinen. Viljanen lupasi viedä vanhusneuvoston jäsenten 
terveisiä eteenpäin ko. asioista vastaaville toimialoille. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 
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Vanhusneuvoston Uusi Vantaa -kannanotto kaupunginhallitukselle 8.11.2018

Vanhusneuvosto suhtautuu myönteisesti kaupunginjohtaja Ritva Viljasen 
esittelemään Uusi Vantaa -hankkeeseen. Vanhusneuvosto tuo esille kuntalain § 
27 velvoitteen, jonka mukaan ”Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta.”

Nyt tämä velvoite ei Vantaalla toteudu.

Vanhusneuvosto vetoaa kaupunginjohtajaan ja muuhun kaupunginjohtoon, 
jotta kaikissa lautakunnissa käsiteltäviksi tulevat, ikäihmisiä koskevat asiat 
saatetaan riittävän ajoissa vanhusneuvoston pohdittaviksi ja jotta 
vanhusneuvoston palaute käsittelyssä oleviin asioihin otetaan lautakuntien 
esityslistoille.

Uusi Vantaa -hankkeen tärkeä tehtävä on vanhusneuvoston asemoiminen 
luottamushallintoon siten, että tämä käytäntö parhaiten toteutuu. 
Vanhusneuvosto haluaa olla mukana tämän suunnittelussa. On lisäksi otettava 
huomioon, että vanhusneuvostolla tulee olla oikeus päättää, mitkä asiat 
koskevat ikääntynyttä väestöä.
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