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oytakirj Nro 9/ 2018
- Vantaa P

08.11.2018

Sivu 1

Vanhusneuvoston kokous

Aika: 8.11.2018 klo: 13.15- 16.00
Paikka: Peltolantie 2 D 3. krs, Iso kokoushuone

Osallistujat

Jasenet Varajasenet

Sarkeld Jussi, puheenjohtaja X Koskinen Jouko

Huvila Raimo, varapuheenjohtaja X Raisanen Pertti

Salmenkivi Eija X Salmenkaita Maija

Liimatainen Heimo X Natunen Tuula

Suomela Juha X Jormola Jukka

Martikainen Kaarlo X Sdderberg Reijo

Lauren Leena - Eskelinen Ritva

Hakanen Paula - Laaksonen Sirkka

Niemi Pirkko X Peltonen Varpu

Toivonen Pirkko X Kaljula Ester

Salmi- Mehtonen Sirkka - Karjalainen Pirkko

Palomaa Ulla-Stina X Sandell H&kan

Asiantuntijaedustajat Vara-asiantuntijaedustajat

Salminen Mariela X -

Seurakuntayhtyma

Lehtonen Iiris, X Nurminen Marjo

Konserni- ja asukaspalvelujen toimiala

Tamminen Olli - -

Maankayton, rakentamisen ja

ympariston toimiala

Kallislahti Veli - Matti X Larkio Annukka

Sivistystoimen toimiala

Lahnalampi- Lahtinen Minna, - Keskinen P&ivi

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

Eldkejarjestéjen edustajat Eldkejarjestdjen
varaedustajat

Irma Sihvonen / Eldkeliitto ry X Eija Savela / Eldkeliitto ry

Ari Martinaho / Elakeldiset ry X Ilona Rosenlund / Elakeldiset ry

Taisto Mantynen / Eldkkeensaajat ry X Jari Eklund/ Eldkkeensaajat ry

Marketta Savolainen / Kansalliset - Ruben Karlsson/ Svenska

Seniorit ry Pensionarer rf

Seppo Piitulainen / Vantaan kristilliset X Ritva Laurikainen / Julkisen alan

elakeldiset ry elakelaiset ry

Anneli Karhunen / Opetusalan X Taina Kulusjarvi-Touray /

Seniorijarjesté OS] ry Opetusalan Seniorijarjestd OS] ry

Muut osallistujat

Tuija Mustajarvi, osallisuus- ja yhteisopalvelujen suunnittelija, X

sihteeri

Kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, esittelija

Potilas- ja sosiaaliasiamies Miikkael Liukkonen, esittelija
Projektipaallikkd Mirja Varjoranta, esittelija
Projektityontekija Marianne Nylund, esittelija

X X X x

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus



< Vantaa
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Nro 9/ 2018

Sivu 2

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Jussi Sarkela

Poytakirjanpitaja Tuija Mustajarvi

Poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa (24.1.2019).
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Sivu 3

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin esitys.
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28 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paitos:

Hyvaksyttiin esitys seuraavin muutoksin: asiakohtaan Tiedoksi merkittavat asiat lisattiin kolme asiaa
(kohdat 8-10). Lisaksi kokouksen kuluessa paatettiin aikataulusyista kasitelld Vantaan vanhusneuvoston
vuoden 2019 toimintasuunnitelman hyvaksyminen kohdassa 5 ja Menokaveri-toiminnan esittely
kohdassa 6.
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38 Edellisen kokouksen poytakirjan tarkastaminen

Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Hyvaksytaan edellisen kokouksen (11.10.2018) poytakirja.

Paitos:
Hyvaksyttiin esitys.
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48 Vantaan potilas- ja sosiaaliasiamiehen toiminnan esittely
11583/00.02.03.00/2017
ML/TM

Vantaan potilas- ja sosiaaliasiamies Miikkael Liukkonen kertoo tydstaan ja siihen liittyvista ajankohtaisis-
ta asioista Vantaalla ja laajemminkin padkaupunkiseudulla.

Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Merkitaan tiedoksi esittely ja siita kayty keskustelu.

Kasittely:

Potilas- ja sosiaaliasiamies Miikkael Liukkonen kertoi, ettd hanella on tyossaan kaksi paatehtavaa:
yksittaisten kuntalaisten neuvonta sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvissa asioissa ja yleinen
vaikuttaminen naihin asioihin. Vantaan ja Espoon potilas- ja sosiaaliasiamiehet sijaistavat tarvittaessa
toisiaan.

Potilas- ja sosiaaliasiamiehelle esitettiin paljon kommentteja ja kysymyksia. Vanhusneuvoston jasenia
kiinnostivat mm. seuraavat asiat: minkaikaisiltd yhteydenottoja tulee, koskevatko ne enemman sosiaali-
vai terveyspalveluja ja enemman hoidon laatua vai saatavuutta, ovatko ne "todellisia” vai
vaarinymmarryksia ja pystyyko potilas- ja sosiaaliasiamies oikeasti vaikuttamaan. Lisdaksi kommentoitiin
mahdollista tarvetta erilliselle vanhusasiamiehelle.

Liukkonen kertoi, ettd ihan kaikista mahdollisista asioista tulee kysymyksia, mutta Vantaalla yhteydenotot
ovat terveydenhuoltopainotteista ja yli 70-vuotiailta tulee paljon yhteydenottoja. Katriinan sairaalasta
tullut huolestuneita yhteydenottoja saattohoitoon liittyen. Yleisesti ottaen yhteydenotot koskevat
enemman laatua kuin saatavuutta; epaillyt hoitovirheet suurin yksittiinen yhteydenottojen aihe.
Liukkonen muistutti, etta soittajan taytyy olla toimintakykyinen, muutoin soittaa omainen ja ne jotka
eivat itse pysty soittamaan ja joiden omaiset eivat soita, eivat kdytannossa pysty olemaan yhteydessa.
Liukkonen totesi, ettd kommunikointi potilaan ja hanen omaistensa kanssa on keskeinen asia potilaan
hoidossa, jotta vaarinymmarryksilta valtyttaisiin. Potilas- ja sosiaaliasiamiehen mahdollisuuksista
vaikuttaa Liukkonen totesi, ettd joskus pystyy vaikuttamaan ja joskus ei, mutta melko usein kylla. Potilas-
ja sosiaaliasiamiehella ei ole lakiin perustuvaa maaraysvaltaa, mutta han voi tuoda esille
vastuukysymyksia ja myos tehda kanteluita valtion toimielimille, esim. oikeusasiamiehelle. Tarkeaa on
my0s lakialoitteisiin vaikuttaminen ja jarjestojen auttaminen kanteluissa. Liukkonen korosti, etta potilas-
ja sosiaaliasiamies ei ole muutoksenhakuviranomainen, vaan pelkastaan kuntalaisten neuvoja. Han voi
kuitenkin ohjeistaa asiakasta valittamaan Sosiaali- ja terveyslautakunnan alla olevaan jaostoon, joka on
muutoksenhakuviranomainen.

Vanhusasiamieheen liittyen Liukkonen totesi, etta vaikka sellainen olisi, han ei voisi ohjata asiakkaita
talle, koska potilas- ja sosiaaliasiamiehen tehtava on lakisdateinen. Jos potilas- ja sosiaaliasiamiehia olisi
useampi, kuten Helsingiss3, asia olisi eri. Han kuitenkin naki, ettd vanhusasiamies voisi olla hyddyllinen
esimerkiksi vaikuttamistoimijana ja jarjestoyhteistydssa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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58 Vantaan vanhusneuvoston vuoden 2019 toimintasuunnitelman hyvaksyminen

VD/7319/00.01.02.00/2018
JS/T™M

Kuntalain 27 §:n mukaan ikdantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liilkkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Vanhuspalvelulain mukaan
vanhusneuvosto on otettava mukaan ikdantyneen vaeston tukemiseksi laadittavan suunnitelman
valmisteluun ja ikdantyneen vaestdn sosiaalipalvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden arviointiin.

Vantaan vanhusneuvoston sihteeri on yhteistydssa neuvoston puheenjohtajan kanssa ja neuvoston
jasenia kuullen laatinut toimintasuunnitelmaluonnoksen, jota on kasitelty vanhusneuvoston kokouksessa
11.10.2018. Kasittelyn jalkeen toimintasuunnitelmaan on lisitty tieto ensi vuoden paakaupunkiseudun
vanhusneuvostojen yhteiskokouksen jarjestamisesta Vantaalla ja lause siit, ettd vanhusneuvosto
selvittda mahdollisuutta kokeilla jonkun kokouksensa suoratoistoa Vantaa-kanavalla vuonna 2019.

Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Hyvaksytdaan Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2019.

Kasittely:

Asiakohdan kasittelyn aluksi puheenjohtaja ja sihteeri ehdottivat toimintasuunnitelmaan lisattavaksi viela
maininnan, ettd vanhusneuvosto jakaa vuonna 2019 ensimmaista kertaa "Vuoden vanhusteko”
-tunnustuspalkinnon ikdihmisten hyvinvointia tai asemaa merkittavasti edistaneelle teolle, asialle tai
hankkeelle. Tama seka ylla olevassa listatekstissa esitetyt muut muutokset saivat kaikki kannatusta ja
paatettiin ottaa osaksi toimintasuunnitelmaa. Sovittiin, etta tunnustuspalkinnon tarkemmista raameista,
kuten lopullisesta nimesta ja jakoperusteista, linjataan vuoden 2019 ensimmaisessa kokouksessa.
Jasenilta ei tullut lisamuutosesityksia toimintasuunnitelmaan.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys kasittelyosasta ilmenevin muutoksin. Hyvaksytty toimintasuunnitelma on poytakirjan
liitteena.



Toimintasuunnitelma
<\ Vantaa

Vantaan vanhusneuvosto
Hyvaksytty 8.11.2018

®

Vantaan vanhusneuvoston
toimintasuunnitelma 2019

Vantaan kaupunki
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut

LIITE: Vanhusneuvosto 08.11.2018 /5 §



Toimintasuunnitelma
<\ Vantaa

Vanhusneuvostotoiminnan lakisaateisyys

Kuntalain § 27 ja vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja;seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston,
asumisen, lilkkkumisen tai paivittaisissa toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemien
palvelujen kannalta. Vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvosto on otettava mukaan
ikaantyneen vaeston tukemiseksi laadittuun suunnitelman valmisteluun (5 §) seké palvelujen
riittavyyden ja laadun arviointiin (6 §). Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelmassa otetaan
huomioon kuntalain ja vanhuspalvelulain velvoitteet.

Vantaan vanhusneuvosto

Vantaan vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssa tarkoitetulla tavalla ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin.
Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt Vanhusneuvoston toimintasdannon 28.8.2017.

Toimintasaannon mukaan kaupunginhallitus nimeaa vanhusneuvoston varsinaiset jasenet
(vahintaan 10) seka heidan varajasenensa kahden vuoden toimikaudelle. Kaupungin toimialojen ja
Vantaan seurakuntayhtyman asiantuntijaedustajat ja heidan varahenkilonsa nimetaan
vanhusneuvostoon toimialojen ja seurakuntayhtyman esitysten mukaisesti kahden vuoden
toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus on nimennyt vanhusneuvoston jasenet (12), heidan varajasenensa (12)
toimikaudelle 2017- 2019 kaupunginhallituksen kokouksessa 11.9.2017. Lisaksi vanhusneuvostoon
on nimetty asiantuntijaedustajat kaupungin toimialoilta ja seurakuntayhtymasta (5). Huhtikuusta
2018 lahtien vanhusneuvoston kokouksiin on kutsuttuina asiantuntijaedustajina osallistunut myds
kuuden (6) eldkejarjeston edustajat. My6s asiantuntijaedustajilla on omat varajasenensa.

Vantaan kaupunki
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut

LIITE: Vanhusneuvosto 08.11.2018 /5 §



Toimintasuunnitelma
<\ Vantaa

Vuoden 2019 toiminnan painopisteet:

1.

Vanhusneuvoston lakisdateisen roolin vahvistaminen kdytannon tlasolla

Toimenpiteet:

>

>

2,

Vanhusneuvosto seuraa aktiivisesti kaikkien toimialojen suunnitelmien valmistelua ja pyrkii
vahvistamaan niin vanhusneuvoston kuin yleisesti ikdihmisten osallisuutta valmistelussa.
Vanhusneuvosto seuraa ja arvioi ikdantyneiden palvelujen kehittymista ja laatua seka
yleisten palveluiden kehityksen vaikutusta ikdihmisiin (esim. digitalisaatio).
Vanhusneuvosto tekee tarpeen mukaan aloitteita ja kannanottoja ja antaa lausuntoja
ikdihmisille merkittavista asioista.

Vanhusneuvosto tekee toimintavuoden aikana ainakin yhden vierailukdynnin johonkin
ikaihmisten palvelujen kannalta keskeiseen kohteeseen (esim. palvelutalo) Vantaalla.

Vanhusneuvoston tunnettuuden lisddminen ja yhteistyén vahvistaminen

Toimenpiteet:

>

>

Vanhusneuvoston omat sivut kaupungin verkkosivuilla pidetdan ajantasaisina ja
informatiivisina.

Vanhusneuvoston asialistat ja poytakirjat ovat kaikkien luettavissa kaupungin verkkosivuilla
(paatokset.vantaa.fi). Mahdollisuutta jonkun vuoden 2019 kokouksen suoratoistoon Vantaa-
kanavalla selvitetaan.

Vanhusneuvoston jasenet viestivat vanhusneuvoston asioista omien taustayhteiséjensa
tapaamisissa ja tilaisuuksissa.

Vanhusneuvoston jasenet esittelevat vanhusneuvoston toimintaa eri yhteyksissa.
Vanhusneuvoston kokouksiin pyydetaan tarpeen mukaan myds kolmannen sektorin
edustajia esittelemaan ja keskustelemaan ikdihmisille ajankohtaisista asioista.
Vanhusneuvosto tekee yhteistyota muiden padkaupunkiseudun vanhusneuvostojen kanssa
ja isannoi padkaupunkiseudun vanhusneuvostojen yhteiskokousta 22.10.2019.
Vanhusneuvosto osallistuu kuusikkokuntien vanhusneuvostojen yhteistapaamisiin seka
harkinnan mukaan muihin tilaisuuksiin, jotka edistavat vanhusneuvoston tunnettuutta ja/tai
yhteisty6ta muiden tahojen kanssa.

Vanhusneuvosto jakaa ensimmaista kertaa Vuoden vanhusteko Vantaalla -tunnustuksen
asialle, teolle tai hankkeelle, joka on erityisesti edistanyt ikdihmisten hyvinvointia, asemaa
tai oikeuksia Vantaalla.

Vantaan kaupunki
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut

LIITE: Vanhusneuvosto 08.11.2018 /5 §
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3. Yhdenvertaisuuden edistiminen

Vantaan kaupunki
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut

LIITE: Vanhusneuvosto 08.11.2018 /5 §



Toimenpiteet:

» Vanhusneuvosto kiinnittaa erityistd huomiota vahemmisto- ja erityisryhmiin (esim. sukupuoli-
ja seksuaalivihemmist6t, etniset vahemmist6t) kuuluvien ikdihmisten tilanteeseen,
palveluntarpeisiin ja palvelujarjestelman toimivuuteen tassa suhteessa. Kokouksissa kuullaan
mahdollisuuksien mukaan myo6s ns. kokemuksellista danta.

4. Kokoukset

Vanhusneuvoston kokouksissa kasitellaan ylla esiteltyihin toiminnan painopisteisiin nivoutuvia
aiheita, toimialojen ja vanhusneuvoston jasenten asialistalle tuomia ikdantyvien palveluja koskevia
ajankohtaisia asioita seka tarpeen mukaan muita ajankohtaisia asioita (esim. Sote). Kokousten
valmistelussa hyddynnetddan myds vanhusneuvoston jaseniltd toimintasuunnitelman 2019
laatimisen yhteydessa kerattyja kokousaihetoiveita. Kunkin kokouksen asialistan valmistelee
vanhusneuvoston sihteeri yhteistydssa puheenjohtajan kanssa.

Vanhusneuvoston kokouksissa arvioidaan ja seurataan palvelujen toteutumista, osallistutaan
suunnitteluun ja tehdaan kehittdmisehdotuksia toimialojen johdolle. Lisdksi tehddan aloitteita ja
annetaan lausuntoja ikdantyvien hyvinvointia edistavista palveluista.

Vanhusneuvoston jasenet edustavat vanhusneuvostossa ikdihmisten asiantuntemusta. Jasenet
tuovat vanhusneuvoston kokouksiin tiedoksi taustaryhmiensa toiveita ja tarpeita.
Vanhusneuvoston jasenia kannustetaan koko toimintavuoden ajan tekemaan aktiivisesti aloitteita
vanhusneuvoston kokouksessa kasiteltavaksi aiheiksi tuomalla asioita ennen kokouksia sihteerin tai
puheenjohtajan tietoon.

Asiantuntijaedustajat toimivat yhdyshenkil6ind vanhusneuvoston seka eri toimialojen
/edustamiensa tahojen vililla. Heidan tehtavanaan on tuoda edustamansa tahon ikaantyvia
koskevat aiheet vanhusneuvoston kasittelyyn seka vieda vanhusneuvoston aloitteet, kannanotot,
lausunnot ja kehittamisehdotukset organisaationsa kasiteltavaksi.

Vanhusneuvosto seuraa kokouksissaan toimintasuunnitelman toteutumista. Toimintasuunnitelmaa
on mahdollista muokata ajankohtaisten tarpeiden pohjalta.

Talousarvio 2019

Vuodelle 2019 vanhusneuvoston TA-maararaha toimintakuluihin on n. 26 000 €. Tama sisaltaa
kokouspalkkioiden lisdksi maararahavarauksen mm. painatuksiin ja kopioihin, matkustus- ja
kuljetuspalkkioihin, tilaisuuksien tilavuokriin seka kokoustarjoiluihin. Lisaksi vanhusneuvostolle
osoitetaan 50 % valmistelija-sihteerin tyontekijaresurssi.

LIITE: Vanhusneuvosto 08.11.2018 /5 §
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68 Menokaveri-toiminnan esittely
11583/00.02.03.00/2017
MV/TM

Vantaan liikkumista tukevissa palveluissa on haluttu laajentaa palveluvalikkoa ennaltaehkdisevampaan
suuntaan. Ensisijaisena tukimuotona on asiakkaiden neuvonta ja ohjaus seka julkisten liikkennevalineiden
kayttamisen ohjattu harjoittelu. Vantaalla on kaynnistynyt liikkkumista tukevien palvelujen
kehittamisprojekti, jonka osana on Menokaveri-toiminta. Menokaveri-toiminnalla pyritaan tukemaan
asiakkaita, joilla on vaikeuksia lahtea kotoa asioimaan tai virkistysmatkoille itsenaisesti ja jotka
tarvitsevat tukea julkisten liikennevalineiden kdyttamisessa. Asiakkaat liikkuvat vapaaehtoisen
Menokaveri-tukihenkilon kanssa joko jalan tai julkisia liikkennevalineita kayttaen. Vantaan kaupunki
korvaa Menokaverille toiminnasta aiheutuneita kustannuksia pienen palkkion muodossa. Menokaverit
ovat kaupungin perehdyttamia vapaaehtoisia henkil6ita. Liikkumista tukevien palvelujen
kehittamisprojekti jatkuu Vantaalla vuoden 2018 loppuun saakka.

Menokaveri-toimintaa esittelevat projektipaillikkd Mirja Varjoranta ja projektityéntekija Marianne
Nylund.

Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Merkitaan tiedoksi esittely ja siita kayty keskustelu.

Kasittely:

Esittelijat kertoivat lyhyesti lilkkkumista tukevista palveluista yleisesti ja erityisesti menokaveri-
toiminnasta. Vantaa-kanavalla on my6s katsottavissa lyhyt video menokaveri-toiminnasta.

Valtaosa liikkumista tukevien palveluiden asiakkaista on yli 65-vuotiaita. Menokaveri-toiminnan
keskeinen tarkoitus on vahvistaa asiakkaan kykya liikkua itsenaisesti kodin ulkopuolella. Palvelutarpeen
arvioinnin yhteydessa kartoitetaan myds liikkumisen ratkaisuja, jolloin voidaan myontaa oikeus
menokaveriin. Oikeus kayttdaa menokaveria on 5-10 h/kk, eika ole rajattu, mihin matkoihin sita saa
kayttaa.

My6s henkild itse tai hAnen omaisensa voi esittda toiveen menokaverista. Menokaveri on asiakkaalle
aina sama. Menokaverit ovat vapaaehtoisia, joille kaupunki maksaa pienen korvauksen. Menokaveri-
toiminta on asiakkaalle maksutonta. Menokavereille annetaan koulutusta myods vyohykeuudistukseen,
jotta he osaavat ohjata asiakkaita. Palvelupaallikko Paivi Keskinen mainitsi, ettd yksivuotisena projektina
alkaneelle toiminnalle on tulossa jatkoa ainakin kahdeksi vuodeksi, koska sitd on pidetty niin hyvana.

Menokaveri-toiminta sai kiitosta vanhusneuvoston jasenilta ja vanhusneuvosto on halukas antamaan
toiminnalle tukilausunnon siina vaiheessa, kun toiminnan jatko tulee kaupunginhallituksen kasittelyyn.
Esittelijoilta kysyttiin mm., kuinka paljon menokavereita on, onko heitd enemman idassa vai lannessa
seka 16ytyyko kaikille tarvitsijoille menokaveria. Esittelijat kertoivat, etta talla hetkellda menokavereita on
noin 70 ja ryhmaperehdytyksia on suurin piirtein kerran kuussa. Menokavereita on aika tasaisesti ympari
Vantaata: talla hetkelld Lansi-Vantaalla kavereita vapaana ja idassa taas odottavia asiakkaita, mutta
tilanne voi vaihdella lyhyenkin ajan sisalla. Markkinointi kohdennetaan tarpeen mukaan. Kaikille 16ytyy
lopulta menokaveri, mutta joskus joutuu odottamaan vahan pidempaan.

Paatos: Hyvaksyttiin esitys.
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78 Tiedoksi merkittavat asiat

1. Asukaspalveluiden johtoryhma on nimennyt uusiksi edustajikseen vanhusneuvostossa 23.10.2018
alkaen seuraavat henkil6t: varsinaiseksi edustajaksi kuntalaispalveluiden johtaja liris Lehtosen ja
varaedustajaksi osallisuuspaallikké Marjo Nurmisen.

2. Padkaupunkiseudun vanhusneuvostojen yhteiskokous pidettiin 23.10. Helsingissa. Yhteiskokous
paatti yhteisesta kannanotosta HSL:n seniorialennukseen liittyen. Yhteiskokous esitti, etta ikaraja
alennukselle olisi 65 vuotta ja alennus olisi 50 % suuruinen ja kaikkia lipputyyppeja koskeva.
Kannanotto ldhetettiin HSL:n toimitusjohtajalle ja hallituksen jasenille, padkaupunkien kuntien
kirjaamoille kaupunginhallitusten jasenille eteenpain toimitettavaksi sekd paakaupunkiseudun
tiedotusvilineille.

3. Terveiset vaikuttamistoimielinten yhteisestd Uusi Vantaa -tilaisuudesta 23.10. Kasittely:
Tilaisuuteen osallistunut vanhusneuvoston jasen Pirkko Niemi seka vanhusneuvoston sihteeri
kertoivat lyhyesti tilaisuuden sisallosta. Tavoitteena oli saada eri vaikuttamistoimielinten
edustamien ryhmien ndakemyksia Uusi Vantaa -organisaatiouudistuksen valmistelutychon.

4. "Kuuden suurimman kaupungin vanhusten sosiaali- ja terveyspalvelujen ja kustannusten vertailu
vuonna 2017" -julkaisu ja siihen liittyva diasarja loytyvat extranetista.

5. Soster-lautakunta hyvaksyi kesdkuussa Vakivallaton Vantaa - |[ahisuhdevakivallan vastaisen tyon
toimintasuunnitelman:
http://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructur
e/141999 Lahisuhdevakivallan vastaisen tyon toimintasuunnitelma 2018-2022 Vantaa f.pdf.
THL yllapitaa www.nollalinja.fi-verkkosivustoa ja maksutonta nollalinja-tukipuhelinta numerossa
080 005 005. Vanhusneuvoston jasenten toivotaan viestivan Nollalinjasta taustayhteisoilleen.

6. Omaishoitajaliitto jarjestdd Uudenmaan omaishoidon maakuntapaivan tiistaina 20.11.2018 klo
9.30-16.00, Engel-Sali, Seurakuntien talo, Kolmas linja 22, Helsinki. Ohjelma ja
ilmoittautumisohjeet 16ytyvat verkossa
osoitteessa: https://omaishoitajat.fi/tapahtuma/uudenmaan-omaishoidon-maakuntapaiva-
helsinki/ (Viimeinen ilmoittautumispaiva 9.11.)

7. Terveiset viime kokouksessa esittaytyneiltd Iahimetsaoppailta: toiminta tulee jatkumaan ainakin
ensi syksyn3, teemana on Otdkkidvuosi ja mm. paivatoimintakeskukset kuuluvat kohderyhmain
edelleen. Kevaalla kannattaa olla yhteydessa Tina Kristianssoniin, joka on ldhimetsidoppaita
koordinoivan projektiryhman puheenjohtaja.

8. Lisatty asiakohta: Liikenneturvallisuustyéryhma halusi tiedotettavan, etta Liikenneturva jarjestaa
ikaihmisille lilkenneluotsitoimintaa. Sihteeri on pyytanyt lisatietoja, ja laittaa mahdollisen
lisamateriaalin ekstranettiin.

9. Lisatty asiakohta: Seurakuntayhtyman edustaja Mariela Salminen tiedotti Korson kirkolla
14.11.2018 jarjestettavasta seniorityon kehittamisiltapaivasta ja otti vastaan ilmoittautumisia ko.
tapahtumaan.

10. Lisatty asiakohta: Varapuheenjohtaja Raimo Huvila kertoi, ettd vanhusten viikon paatapahtuman
jarjestaminen Hyvinvointimessujen yhteydessa on kirvoittanut kriittisidkin mielipiteita. Neuvoston
puheenjohtaja kertoi, ettd keskustelee ensi vuoden suunnitelmista Vantaan kulttuurijohtajan
kanssa kevaalla ja aiheeseen palataan sen jilkeen jossain kevaan kokouksista.

11. Vuoden 2019 ensimmaisen kokouksen ajankohta. Kasittely: Puheenjohtaja ilmoitti kevaan
kokousten ajankohdiksi 24.1., 28.2., 21.3., 11.4. ja 23.5.

Vanhusneuvosto 8.11.2018
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Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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8§ Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus
11583/00.02.03.00/2017
AL/TM

Kuullaan kaupunginjohtaja Ritva Viljasen esitys kaupungin ajankohtaisista asioista. Keskustellaan
vaikuttamistoimielimen roolista ja merkityksesta seka kaupungin kehittamiseen liittyvista ajankohtaisista
asioista.

Vanhusneuvosto 8.11.2018

Esitys:
Merkitaan tiedoksi esittely ja siita kayty keskustelu.

Kasittely:

Kaupunginjohtaja esitteli lyhyesti kaupungin ajankohtaisia asioita, kuten vaestonkasvua ja talousnakymia.
Han kertoi lyhyesti tulevan uuden kaupunkiorganisaation toimialajaosta ja painotti, ettd Uusi Vantaa
-uudistuksen keskitssa on ihmislahtdisyys. Viljanen nosti esille myds joitain keskeisia kehityskohteita
ikdihmisten osalta. Yksindisyys on suuri ongelma; muita haasteita esim. ldhisuhdevakivalta ja
kaltoinkohtelu, kaatumiset. Henkilokohtaisessa avussa kayttoon tulossa palveluseteli. Vantaa lisda 60
vakanssia vanhuspalveluihin, joista 15 kotihoitoon.

Vanhusneuvoston puheenjohtaja kommentoi, etta ikdihmisten vaikuttamisen rakenteissa on tapahtunut
positiivista kehitysta seuraavissa asioissa: 1) vanhusneuvosto on siirtynyt asukaspalveluihin, mik& on
hyva, jotta ikdihmisia ei nahda pelkdstaan sosiaali- ja terveystoimen asiakkaina, 2) vanhusneuvosto saa
50% valmistelija-sihteeriresurssin ja 3) kulttuuripalveluissa aloittaa kokopaivainen ikdihmisten
kulttuurituottaja. Puheenjohtaja esitti vanhusneuvoston nimissa kaupunginjohtajalle vanhusneuvoston
tosiasiallisen vaikuttavuuden varmistamista koskevan kannanoton, joka kirjataan poytakirjaan erilliseksi
liitteeksi ja toimitetaan kaupunginhallituksen tietoon.

Vanhusneuvoston jasenet esittivat kaupunginjohtajalle paljon kysymyksia ja kommentteja. Esille
nostettiin mm. veteraaniasioiden hoidon heikkeneminen, tarve kiinteille puistonpenkeille, mahdollinen
tuleva raideyhteys Vantaan ja Espoon vililla, huono-osaisuuden periytyminen, Lansi-Vantaan palvelujen
karsiminen (mm. hammashoito ja diabeteshoito) ja erityisesti tarve riittaville kokoontumistiloille
elakeldisjarjestdja ajatellen. Violan toiminnan siirtymista Leinikkiin pidettiin ikdihmisten kannalta
hankalana, koska hissi on hyvin epakaytannéllinen. Viljanen lupasi vieda vanhusneuvoston jasenten
terveisia eteenpain ko. asioista vastaaville toimialoille.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.



Vanhusneuvoston Uusi Vantaa -kannanotto kaupunginhallitukselle 8.11.2018

Vanhusneuvosto suhtautuu myonteisesti kaupunginjohtaja Ritva Viljasen
esittelemaan Uusi Vantaa -hankkeeseen. Vanhusneuvosto tuo esille kuntalain §
27 velvoitteen, jonka mukaan "Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinymparistdon, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.”

Nyt tama velvoite ei Vantaalla toteudu.

Vanhusneuvosto vetoaa kaupunginjohtajaan ja muuhun kaupunginjohtoon,
jotta kaikissa lautakunnissa kasiteltaviksi tulevat, ikaihmisia koskevat asiat
saatetaan riittavan ajoissa vanhusneuvoston pohdittaviksi ja jotta
vanhusneuvoston palaute kasittelyssa oleviin asioihin otetaan lautakuntien
esityslistoille.

Uusi Vantaa -hankkeen tarkea tehtava on vanhusneuvoston asemoiminen
luottamushallintoon siten, ettd tama kaytanto parhaiten toteutuu.
Vanhusneuvosto haluaa olla mukana taman suunnittelussa. On lisdksi otettava
huomioon, ettd vanhusneuvostolla tulee olla oikeus paattaa, mitka asiat
koskevat ikaantynytta vaestoa.

LIITE: Vanhusneuvosto 08.11.2018 / 8 §
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