Vammaisneuvoston lausunto sosiaali- ja terveyslautakunnalle koskien
sosiaalihuoltolain ja kehitysvammalain mukaisen tyotoiminnan
tybosuusrahan maksamisen yhdenmukaistamista

Vammaisille henkilGille jarjestetdan tyotoimintaa kahden eri lain perusteella
(sosiaalihuoltolaki SHL 27e8/1982/710 ja kehitysvammaisten erityishuoltolaki
23.6.1977/519). Ty6toiminnassa kdyville vammaisille on maksettu erisuuruista
tyotoimintarahaa riippuen siitd, kumman lain perusteella heille tydtoimintaa
jarjestetaan. Myos matkakorvaus on ollut erilainen. Sosiaalihuoltolain nojalla
tyotoiminnassa kdyvat ovat vastanneet matkakuluistaan itse, kehitysvammalain
mukaisessa tyotoiminnassa kdyvien matkat ovat olleet kunnan kustantamia.

Myos valmistelussa olevassa uudessa esityksessa vammaisten tydosuusrahan
suuruus ja matkakorvaus ovat kehitysvammaisille erilaiset kuin muille
vammaisryhmille.

Uutta vammaispalvelulakia ollaan valmistelemassa. Nykyinen vammaispalvelulaki ja
kehitysvammalaki yhdistetaan yhdeksi vammaisten henkildiden erityispalveluja
koskevaksi laiksi, joka koskee yhdenvertaisesti kaikkia henkil6ita, jotka tarvitsevat
apua tai tukea vamman tai sairauden aiheuttaman pitkaaikaisen toimintarajoitteen
takia. Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2021. Uuden vammaispalvelulain
tavoitteena on turvata vammaisille henkil6ille palvelut yksil6llisten tarpeiden
mukaan. Diagnoosi ei ole enaa jatkossa peruste palvelujen saamiselle.

Tyotoiminnan tydosuusrahaa ja matkakorvauksia paatettaessa tulisi ehdottomasti
huomioida tulevan vammaispalvelulain keskeinen ajatus yksilollisten tarpeiden
mukaisista palveluista.

Tyoosuusrahan tulisi siis olla kaikille kunnan jarjestaman tyétoiminnan piiriin
kuuluville henkil6ille samansuuruinen riippumatta pitkaaikaisen toimintarajoitteen
syysta. Kehitysvammaisille ei voida maksaa pienempaa korvausta kuin muille
vammaisryhmille.

Samoin tyotoiminnan matkakustannukset pitaisi korvata kaikille niille, jotka eivat
pysty kayttamaan julkisia kulkuneuvoja. Esimerkiksi vaikeasti liikuntarajoitteiset tai
vahvasti autistiset henkil6t eivat kykene liikkumaan julkisilla kulkuvalineilla, joten
heille kunnan tulisi korvata tydtoimintamatkat. Osa kehitysvammaisista taas pystyy
kulkemaan ty6toimintaan julkisilla kulkuneuvoilla ja vastaamaan omista
tyotoimintamatkoistaan. Kehitysvammaisuus ei siis sinallaan voi olla
matkakorvauksen peruste.



