Resultatkort 2019

Bildningsvasendet, det svensksprakiga resultatomradet

Mal nr |Resultatomréadets mal

Vi tryggar balansen i ekonomin

2 Vi anvander mindre tryckt material

Matare

Vi lyckas minska p& anvandningen av tryckt material med 10%

ger en tatare stad samtidigt som vi vérnar om narmilj
3 Vi hjalper barn och ungdomar att véxa
till individer som tar sitt ansvar for miljon
samt hojer kommuninvénarnas
kunskapsniva i miljpfragor

Métarens utgangsniva, slutet av
ar 2018

Totala antalet tryckt material & 2018

Matarens
malniva
2019

Utgangsnivan bestdms i bérjan av ar
20109; vi siktar p& en minskning av
10% jamfort med utgdngsnivan

Malets
anknytning till
strategiskt mal
nr

Malets
anknytning till
bindande mal
nr

Ansvarsperson

Direktoren for resultatomradet, chefen for
smébarnspedagogik, enhetscheferna

Riskfaktorer som hotar
genomférandet av
malet

Férandringsmotsténd

Resultat 1
4/2018

Vi 6kar stadens livskraft

Vi skapar ett fungerande
smébarnspedagogiskt servicekoncept i
tillvéixtomraden

Vi lagger in fler teman som anknyter till ansvar for miljon i Antal miljéteman i Antalet har 6kat med minst ett Direktéren for resultatomradet, chefen for Férandringsmotsténd
verksamhetsplanerna och ser till att personalen valjer ut och |verksamhetsplanerna smébarnsfostran
antecknar lampliga atgarder i planerna
Vi ser till att det finns en ekostodperson, ett ekoteam eller en [Antal ekostodpersoner, ekoteam och  |Det finns en ekostédperson, ett Direktoren for resultatomradet, chefen for Ekonomiska faktorer
miljdgrupp i varje enhet miljégrupper i enheterna ekoteam eller en miljégrupp i varje smébarnsfostran

enhet
Vi utvecklar det svensksprakiga daghemsnatet Utgéngsnivan ar densamma som Vi har gjort en plan for hur Direktdren for resultatomradet, chefen for Férandringsmotstand

status quo i borjan av ar 2018

daghemsbehovet tryggas i stadens
tillvéixtomraden

smébarnspedagogik

Vi arbetar for att Vanda blir kant for
hégklassig service

r invanarnas valf:

Vi framjar en motionsinriktad livsstil

Vi for fram resultatomradets egna succéhistorier

Vi vidareutvecklar samarbetet med Skolan i rérelse och
daghemmens motionsprojekt

Uppgifter om utg&ngsnivén finns inte

Samarbetet med Skolan i rorelse &r
etablerat i skolorna och daghemmet
har inlett motionsprojektet

Varje resultatomrade valjer ut minst
en succéhistoria som delas i olika
informationskanaler

Det har uppkommit atminstone ett
nytt samverksamhetssatt

Direktoren for resultatomradet, chefen for
smabarnsfostran

Direktoren for resultatomradet, chefen for
smabarnsfostran

Information om lyckade
projekt 0.dyl stannar inom
organisationen

Samarbetet fungerar inte;
forandringsmotstand

Elev- och studeranderdden planerar och genomfér en
valméendevecka

Elev- och studeranderaden har
involverats i ndgon man i planeringen
och genomférandet av temaveckor

Elev- och studeranderaden planerar
och genomfér en valmé&endevecka
under handledning av vuxna

Direktdren for resultatomradet, rektorerna

Elev- och studeranderaden
kan inte samarbeta;
misslyckad handledning

trakasserier tas upp i alla rskurser

Vi skaffar fler mobler och inredningsartiklar som inbjuder till - |Det finns aktiverande mobler och Det finns ett 6kat antal aktiverande Direktéren for resultatomradet, chefen for Ekonomiska faktorer
rorelse och motion till skolorna och daghemmen inredningsartiklar i vissa lokaler och  |mabler och inredningsartiklar i smébarnsfostran
klassrum skolorna och daghemmen
Vi satsar p& en mer lockande skolgérd i Helsinge skola Det finns en korgbollstélning, ett Det finns fler saker som lockar Direktéren for resultatomrédet, rektorn Ekonomiska faktorer
pingpongbord och en tradgardsgunga |eleverna att motionera pé skolgarden
pé garden (?2?) i Helsinge skola
Vi forebygger och tar itu med mobbning, |Vi utarbetar ett gemensamt digitalt botten for trivsel- och Det finns inget gemensamt botten Vihar gjort upp ett botten Direktéren for resultatomrédet Brist pé resurser
vald och sexuella trakasserier valmaendeenkater
Vi g6r upp en plan fér hur mobbning, véld och sexuella Det finns ingen plan Vi har gjort upp en plan Direktéren for resultatomrédet Brist pa resurser




Vi ser till att invandrare integreras val i
Vanda

jregangare nar det gall

Vi lyckas i var andel av integrationen av invandrare som véljer
att leva i det finlandska samhaéllet p& svenska

att utveckla servicen

Vi erbjuder forberedande
undervisning samt samarbetar i fragor
kring hemspréksundervisning med
finska smabarnspedagogiken och
grundlaggande utbildningen

Vi har lyckats att se till att invandrare
far de pedagogiska tjanster de
behdver och barnen, eleverna och
studerande med invandrarbakgrund
fortsétter i sina studiebanor

Direktoren for resultatomradet, chefen for
smabarnsfostran

Férandringsmotsténd,
ekonomiska faktorer, brist
pa resurser

Vi skapar en digitaliseringsplan som Vi skapar en digitaliseringsplan som omfattar den svenska Det finns ingen plan Vi har gjort upp en plan i samarbete Direktéren for resultatomradet, chefen for Brist pa resurser
omfattar hela resultatomradet smébarnspedagogiken, den grundldggande utbildningen och med finska resultatomréden for smébarnsfostran
gymnasieutbildningen i Vanda smébarnspedagogik, grundlaggande
utbildning samt ungdoms- och
vuxenutbildning
Vi satsar p& ny inlarning och nya Alla skolor deltar i Challenging Learning -projektet Vi har inlett coachernas utbildning Coacherna handleder skolorna i CL- Direktéren for resultatomrédet Brist pé resurser,
pedagogiska verksamhetssatt samt verksamheten i skolorna projektet forandringsmotstand
Vi gor upp en struktur for foretagsamhetsfostran som Vi erbjuder foretagsamhet endasti  |Vi har etablerat en struktur som Direktéren for resultatomrédet Brist pa resurser
omfattar alla stadier fran forskolan till &rskurs 9 vissa skolor och &rskurser omfattar alla stadier fran forskolan till
arskurs 9
Vi utnyttjar digitalisering i det Vi infor nya former av bedémning med hjélp av digitala Digitala verktyg fér bedémning Alla enheter har provat p att erstta Direktéren for resultatomrédet, rektorerna Brist pé resurser,
pedagogiska utvecklingsarbetet verktyg som kan ersatta traditionella prov anvénds i nigra enheter traditionella prov med digitala forandringsmotstand
verktyg for beddmning
Robotik och kodning &r en naturlig del av verksamheten och  |Andelen och nivé&n p& robotik och Robotik och kodning erbjuds i alla Direktéren for resultatomradet, chefen for Brist pé resurser,
undervisningen i alla enheter kodning i undervisningen varierar enheter smébarnsfostran, enhetscheferna forandringsmotstand

enheterna emellan

Vi forstérker resultatomradets Vi utvarderar och definierar ledningsgrupperna uppgifter och |Ledningsgruppernas uppgifter och Vi har utvarderat och definierat Direktéren for resultatomradet, chefen fér Férandringsmotsténd
strategiska ledarskap fortydligar medlemmarnas roll medlemmarnas roll varierar i de olika |ledningsgruppernas uppygifter och smébarnspedagogik

enheterna fortydligat medlemmarnas roll
Vi bistar ledarna i implementeringen av  |Vi har erbjudit arbetshandledning/coaching till all personal i |All personal i nyckelpositioner har inte |All personal i nyckelpositioner har Direktéren for resultatomradet, chefen for Ekonomiska faktorer
de nya laroplanerna nyckelpositioner fatt arbetshandledning eller coaching |deltagit i arbetshandledning/coaching smébarnspedagogik
Vi utvecklar ett valfungerande Forskoleundervisningen fungerar smidigt som en del av Personalen och ledningen bygger upp |Det finns ett vélfungerande Direktéren for resultatomradet, chefen for Brist pé resurser,
verksamhets- och ledningssystem for smébarnspedagogiken fr.o.m. 1.8.2019 tillsammans ett forske nsom [férskol 1inom smébarnspedagogik forandringsmotstand
forskoleverksamheten stods av verksamheten inom smébarnspedagogiken

smébarnspedagogiken

Vi erbjuder fortbildning som underl4ttar 6vergangsprocessen Fortbildningen har inte inletts Lérare inom forskoleundervisning har Direktéren for resultatomradet, chefen for Férandringsmotsténd

for larare inom forskoleundervisning

deltagit i fortbildning

smébarnspedagogik






