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Vantaan varhaiskasvatussuunnitelman päivitys



Mikä muuttuu Vantaan vasussa?
ASIA Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 

1.8.2017 alkaen
Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
1.8.2019 alkaen

Vantaan arvot Vantaan varhaiskasvatus perustuu kaupungin 
arvoihin, joita ovat innovatiivisuus, kestävä 
kehitys ja yhteisöllisyys.

Vantaan varhaiskasvatus perustuu kaupungin arvoihin, 
joita ovat avoimuus, rohkeus, vastuullisuus ja 
yhteisöllisyys.

Vantaan varhaiskasvatuksen visiona on: Iloiset, oppivat 
ja osallistuvat lapset kasvavat kestävään tulevaisuuteen.

Yhdenvertaisuus Yhdenvertaisuutta on vahvistettu asiakirjassa. Tämä 
tarkoittaa mm. sitä että varhaiskasvatuksessa 
huomioidaan jokaisen perheen ja lapsen perhekulttuuri. 
Yhdenvertaisuuden periaatteen mukaisesti lasten 
oppimista tuetaan tarvittaessa kehityksen ja oppimisen 
tuen erilaisten ratkaisujen avulla. 



Mikä muuttuu Vantaan vasussa?
ASIA Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2017 

alkaen
Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
1.8.2019 alkaen

Lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelma

Laadinta-aika alkusyksystä
Opettaja prosessin omistajana, muu 
kasvattajatiimi havaintojen tuottajana ja 
vasuista kuulijana
Vasut toimintasuunnitelman pohjana

Laadinta-aika väljemmäksi, kirjaamiset pitkin vuotta 
myös vasu-keskustelujen ulkopuolella
Koko kasvattajatiimin osallisuuden vahvistaminen vasu-
prosessissa
Lapsen vasun kuvaaminen päivittyvänä ja konkreettisena 
työkaluna

Toimintasuunnitelmat Varhaiskasvatuksen henkilöstö tekee 
toimintavuoden alussa sekä yksikön että 
ryhmien toimintasuunnitelmat, joiden 
toteutumista arvioidaan vähintään kaksi kertaa 
vuodessa. 

Lapsiryhmän toimintasuunnitelman pohjana 
lasten vasut.

Päiväkodin johtaja hyväksyy ryhmien 
toimintasuunnitelmat.

Varhaiskasvatuspäällikkö hyväksyy 
toimintayksiköiden toimintasuunnitelmat.

Toimintasuunnitelmia työstetään prosessinomaisesti 
arviointitiedon keräämisen, suunnittelun, kokeilun, sekä 
kehittämisen jatkuvana kehänä.

Lapsiryhmän toimintasuunnitelmaa laadittaessa 
hyödynnetään sekä lasten yksilötasoista 
varhaiskasvatussuunnitelmatietoa että ryhmätasoista 
pedagogisen dokumentoinnin kautta kerättyä tietoa.

Toimintasuunnitelmien hyväksymisestä jatkuvaan 
arviointiin ja arviointikeskusteluihin.



Mikä muuttuu Vantaan vasussa?

ASIA Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 
1.8.2017 alkaen

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
1.8.2019 alkaen

Arviointi ja kehittäminen Arvioinnin ja kehittämisen kuvaaminen 
vasussa pysyvänä mallina.

Toimintasuunnitelmien kytkeminen arviointiin.

Arvioinnin kuvaaminen arviointimallin kautta, joka 
muuttuu ajassa erilaisten ilmiöiden ja arviointitarpeiden 
sekä valtakunnallisen ohjauksen vaikutuksesta.

Toimintasuunnitelmien ja pedagogisen dokumentoinnin 
vahvistaminen arvioinnissa ja kehittämisessä.

Pedagoginen dokumentointi Omana kappaleenaan, yksittäisiä mainintoja 
muualla tekstissä.

Pedagogisen dokumentoinnin kappaleen tarkentaminen 
ja käsitteen vahvistaminen kauttaaltaan asiakirjassa.
Pedagogisen dokumentoinnin erilaisten keinojen, kuten 
blogin, sadutuksen, videoiden, valokuvien sekä lasten 
töiden ja digitaalisesti tuottamien sisältöjen kautta 
voidaan lisätä huoltajien tietoisuutta lastensa 
varhaiskasvatuksesta. Näiden kerättyjen aineistojen 
kautta kehitetään lapsiryhmän toimintaa yhdessä lasten 
ja huoltajien kanssa.



Mikä muuttuu Vantaan vasussa?
ASIA Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 

1.8.2017 alkaen
Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
1.8.2019 alkaen

Vuorohoidon kirjaukset Ei kirjauksia koskien vuorohoitoa Tavoitteellisen pedagogisen 
varhaiskasvatuksen järjestäminen 
vuorohoidossa, lapsen edun ja hyvinvoinnin 
ensisijaisuus

Avoin varhaiskasvatustoiminta Avoin varhaiskasvatustoiminta kuvattu 
lyhyesti Vantaan 
varhaiskasvatussuunnitelman sisällä

Avoimen varhaiskasvatuksen 
toimintamuodoille on laadittu omat liitteet 
osaksi Vantaan varhaiskasvatussuunnitelmaa:
Kerhotoiminta
Toiminta asukaspuistossa
Toiminta avoimessa päiväkodissa

Perhepäivähoito Perhepäivähoidon 
oma varhaiskasvatussuunnitelma käytössä   

Perhepäivähoidon erillinen 
varhaiskasvatussuunnitelma on jatkossa 
Vantaan varhaiskasvatussuunnitelman 
liiteasiakirja: Perhepäivähoito 
varhaiskasvatuksessa



Mikä muuttuu Vantaan vasussa?
ASIA Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 

1.8.2017 alkaen
Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
1.8.2019 alkaen

Tehtävänimikkeiden muutokset Lastentarhanopettaja, 
erityislastentarhanopettaja, 
resurssierityislastentarhanopettaja, 
konsultoiva 
erityislastentarhanopettaja, kehityksen ja  
oppimisen tuen lastenhoitaja

Varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja, varhaiskasvatuksen 
resurssierityisopettaja, konsultoiva varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja, kehityksen ja oppimisen tuen 
lastenhoitaja

Sähköisen työtilan muutos Intranet Avain Varhaiskasvatuksen intranet

Perusteiden mukaiset 
käsitemuutokset

sukupuolitietoinen Sukupuolisensitiivinen:
Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivistä. Henkilöstö 
rohkaisee lapsia tekemään valintoja ilman sukupuoleen 
tai muihin henkilöön liittyviin seikkoihin sidottuja 
stereotyyppisiä rooleja ja ennakko-odotuksia. 



Mikä muuttuu Vantaan vasussa?
ASIA Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 

1.8.2017 alkaen
Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
1.8.2019 alkaen

Lisäykset kehotunnekasvatuksesta ja 
turvataidoista

Ei kirjauksia. Konkreettiset kirjaukset 
kehotunnekasvatuksesta ja turvataidoista.  
Lasten kanssa keskustellaan ihmiskehon eri 
osista, omaan kehoon liittyvästä 
koskemattomuudesta ja 
itsemääräämisoikeudesta.

Konkreettiset lisäykset kiusaamisen 
ennaltaehkäisemiseksi ja puuttumiseksi

Yleiskirjaus suunnitelmasta lasten 
suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja 
häirinnältä. 

Konkreettiset kirjaukset kiusaamisen 
ehkäisystä ja puuttumisen keinoista ja 
seurannasta.
Esimerkiksi yhteisössä rakennetaan ja 
ylläpidetään ilmapiiriä, jossa kaikilla on hyvä ja 
turvallinen olla, tunne tasavertaisuudesta sekä 
kokemus kiusaamattomuudesta. 
Kasvattajatiimi tekee yhteistyötä huoltajien 
kanssa ryhmän yhteenkuuluvuuden 
lisäämiseksi sekä kiusaamisen 
ennaltaehkäisemiseksi ja puuttumiseksi. 



Mikä muuttuu Vantaan vasussa?

ASIA Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 
1.8.2017 alkaen

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
1.8.2019 alkaen

Katsomustietoisuuden liittäminen osaksi 
kieli- ja kulttuuritietoisuutta, ja 
kokonaiskäsitteen tarkentaminen

Kieli- ja kulttuuritietoisuus Kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoisuus
Vantaalla kieli- ja kulttuuritietoisella 
varhaiskasvatuksella tarkoitetaan 
moninaisuutta, jossa kielet, kulttuurit, 
uskonnot ja katsomukset nivoutuvat osaksi 
varhaiskasvatuksen kokonaisuutta. 

Katsomuskasvatus Opetushallituksen ohjeesta maininta
Dialogin ja yhteistyön vahvistaminen



Mikä muuttuu Vantaan vasussa?
ASIA Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 

1.8.2017 alkaen
Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
1.8.2019 alkaen

Tuen toteuttamisen tarkentaminen kehityksen 
ja oppimisen tuen osalta huomioiden 
Kehityksen ja oppimisen tuen linjaukset 2018 
sekä kolmiportaisen ja erityisen tuen 
selvityksessä esille tulleet kehittämistarpeet

Tarkennettu mm. pedagogisten tukitoimien 
suunnittelua ja kirjaamista, monialaista 
yhteistyötä osana tuen järjestämistä osana 
tuen järjestämistä sekä erityiseen tukeen 
liittyviä asioita

Kehityksen ja oppimisen tuen valikko Kehityksen ja oppimisen tuen valikon 
käytön täsmentäminen   

Yhteistyö lapsen, huoltajan ja muiden 
asiantuntijoiden kanssa tuen aikana (5.2)

Ei kirjausta Kirjattu yhteistyön periaatteet huoltajien ja 
muiden asiantuntijoiden kanssa tuen aikana 
lukuun 5.2

 Inkluusio-käsitteen tarkentaminen Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin tulee 
inkluusion periaatteen mukaisesti edistää   
kaikkien lasten kehitystä ja oppimista.  



Mikä muuttuu Vantaan vasussa?
ASIA Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 

1.8.2017 alkaen
Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
1.8.2019 alkaen

Tutkin ja toimin ympäristössäni Resurssiviisauden tiekarttaan liittyvät 
kirjaukset



Kiitos!
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