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VANTAAN VAMMAISNEUVOSTON LAUSUNTO

Itsemadaraamisoikeuden ja itsendisen suoriutumisen tukeminen seka
rajoitustoimenpiteet — IMO-kasikirja

Vammaisneuvoston kokouksessa 24.4.2019 § 6 nimetty tyéryhma on tutustunut IMO-kasikirjan
sisaltoon sen valmisteluvaiheessa. Asiasta keskusteltiin myds vammaisneuvoston kokouksessa
29.5.2019 § 8 ja tama lausunto on kirjoitettu seka tyéryhman tekemien huomioiden etta
kokouksessa kdydyn keskustelun pohjalta.

Vammaisneuvosto pitda hyvana sita, etta IMO-kasikirjan luvussa kaksi on maaritelty selkeasti, mita
itsemaaraamisoikeus tarkoittaa. Luvussa kerrotaan kattavasti, miten kaikille vammaisille
henkil6ille pyritadan turvaamaan mahdollisuus ilmaista omat toiveet, mielipiteet ja yksilolliset
tarpeet. Samalla korostetaan kommunikointikumppanin vuorovaikutustaitoja, huomioidaan
yksilollisesti tarkoituksenmukaisen kommunikaatiotavan valinta seka tuettu paatoksenteko.
Kasikirjassa kerrotaan myos vaihtoehtoisista kommunikaatiomenetelmistd, kuten olemus- ja
elekielen kaytosta, milla pyritddn takaamaan myos kaikista vaikeimmin vammaisille mahdollisuus
mielipiteen ilmaisuun. Lisaksi kdsikirjassa kerrotaan vammaisen henkilon oikeudesta ottaa riskeja.

Vammaisneuvosto haluaa kuitenkin kiinnittda huomion vield kolmeen keskeiseen asiaan IMO-
kasikirjan sisallossa:

1) Tehtyjen suunnitelmien toteutuminen kdytannossa ja osana arjen rutiineja

Vammaisneuvosto muistuttaa, ettd vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeus ei toteudu
pelkastaan siten, ettd hanen mielipiteensa on selvitetty ja hanen toiveensa on kirjattu
palvelusuunnitelmaan. Itsemaaraamisoikeus tai sen puute nakyy yleensa ennen kaikkea arjen
tasolla jokapdivaisissa toimissa, ja tata on tarkea korostaa IMO-suunnitelman sisall6ssa (kohta
3.2).

IMO-kasikirjan sivuilla 13-14 kohdassa 3.2.4 viitataan asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelmiin seka
niissa kuvattuihin asiakkaan toiveisiin ja tarpeisiin. Lisaksi viitataan liitteeseen 3, jossa on hyvia
kdaytannon esimerkkeja vammaisen itsemaaraamisoikeuden toteutumisesta. Tassa kasikirjan
kohdassa 3.2.4 tulisi lisaksi yksityiskohtaisesti kuvata, milla keinoilla asiakkaan hoito- ja
palvelusuunnitelmiin kirjatut yksil6lliset toiveet ja mieltymykset kaytannoén arkielamassa
oikeasti toteutetaan. Olisi pohdittava, ja tahan kohtaan kirjattava, mita ohjaajien seka koko
tyoyhteison tulee tydssaan asiakkaan kanssa huomioida, ja miten mahdollisesti muuttaa
toimintatapojaan. Kaytannon arjessa ja elamassa vammaisen henkilon toiveet jadavat hyvin usein
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toteutumatta esim. ohjaajien kiireen ja asenteiden, asuntoloiden arkirutiinien ja joustamattomien
tyovuorojen vuoksi.

Vammaisneuvosto toteaa, ettd IMO-kasikirjan kohtaan 3.2.4 on siis kirjattava, miten vammaisen
henkilon yksiléllinen ja hanen tarpeitaan ja toiveitaan vastaava eldma mahdollistetaan, silla
muuten se ei toteudu. Lisdksi toiveiden ja tarpeiden toteutumisen seuranta on hyvin tarkeaa.

2) Keinot asiakkaan hyvinvoinnin tukemiseen — positiivinen kannustaminen

Erityishuoltolain mukaan asiakkaan hyvinvoinnnista ja terveydesta on huolehdittava. IMO-
suunnitelman sisaltdéa kuvataan talta osin kasikirjan sivulla 14 kohdassa 3.2.6. Ohjeen mukaan
IMO-suunnitelmaan tulee kirjata keinoja, joilla tuetaan asiakkaan hyvinvointia (ks. esimerkit Liite
3) siten, etta rajoitustoimenpiteita vaativia tilanteita ei syntyisi. Vammaisneuvosto toteaa, etta
tama kohta on hyvin tarkea ja siind esiintyy usein ongelmatilanteita arkielaméassa.

Kasikirjan Liitteessa 3 kuvataan yhtena esimerkkina tilanteita, joissa vammainen henkil6 ei halua
peseytya. Liitteen 3 esimerkissa tilanne on pyritty ratkaisemaan siten, etta ohjaajat ovat
keskustelleet vammaisten henkildiden kanssa, mita seurauksia pesemattomyydesta voi olla.
Vammaisneuvosto huomauttaa, ettd tallainen keskustelu ja perusteluiden esittdminen ei
monestikaan toimi kehitysvammaisten ihmisten kohdalla, silla he eivat valttamatta kykene
ymmartamaan terveellisten elamantapojen laiminlydnnistd aiheutuvia seurauksia. Siksi tdssa
kodassa pitaisi vield selkedmmin painottaa, ettd asiakasta tulee positiivisen kannustamisen
keinoin ohjata terveellisiin elamantapoihin (esim. lilkkunta, henkilokohtainen hygienia ja
ruokailutottumukset). Asiakkaan motivointiin on kaytettava hanelle yksilollisesti soveltuvia
keinoja, joita sitten kuvataan tassa IMO-suunnitelman kohdassa. Naihin toimintoihin ei silti
tietenkdan tule pakottaa eika niiden tekematta jattamisesta voida rangaista.

3) IMO-maarayksia koskevien tahojen selkea maarittely

IMO-kasikirjan alussa tulisi selkedsti mainita kaikki tahot, joita IMO-maaraykset koskevat.
Vammaisneuvoston kokouksessa 29.5.2019 § 8 nostettiin esille kysymys, miten IMO-maarayksia
sovelletaan kouluissa. IMO:n tulkinnasta on ilmeisesti kouluissa laajaa epdselvyytta. Nyt johdanto-
osuudessa (s.4) kerrotaan, etta “tama kasikirja on tarkoitettu Vantaan kaupungin vammaisten
palvelujen tyontekijoiden kayttoon seka soveltuvilta osin myds ostopalvelu- ja
palveluseteliyksikoiden kayttoon.” Sivulla 18 taas mainitaan, etta "Kehitysvammalain mukaisia
rajoitustoimenpiteitd ei saa kayttaa koulussa eika koululaisten aamupaiva- tai iltapaiva
kerhotoiminnassa; niihin sovelletaan perusopetuslakia.” Lisaksi mainitaan, etta huoltaja ei voi
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antaa lupaa rajoitustoimenpiteiden kayttoon. Ammattioppilaitoksia ja muita toisen asteen
oppilaitoksia, joissa osa opiskelijoista on jo tdysi-ikdisia, ei IMO-kasikirjassa huomioida ollenkaan.

Erityishuoltolain maaraykset on tarkoitettu sosiaalihuollon ammattihenkildstélle. Lain mukaan sita
sovelletaan my0s sosiaalihuollon ammattihenkilon tehtavia vastaavia tehtavia hoitaviin,
soveltuvan sosiaalihuollon ammatillisen koulutuksen suorittaneisiin henkil6ihin.
Itsemaaraamisoikeuslaki on erityishuoltolakiin tehty muutos ja se koskee siis ennen kaikkea
sosiaalihuollon ammattihenkilostoa. IMO-kasikirjan johdanto-osuudessa tulisi siis selkeasti
maaritelld, miten IMO-kasikirjaa tulee noudattaa perusopetuksessa, ammattioppilaitoksissa ja
muissa toisen asteen oppilaitoksissa sekd aamupaiva- ja iltapaivakerhoissa.

Vammaisneuvosto toteaa, ettd muilta osin IMO-kasikirja on hyvd. NAama vammaisneuvoston
erikseen esille nostamat asiat ovat niitd, joissa on eniten ongelmia arkieldmadssa. IMO-kasikirjan
tulisi olla kdytdannon tyovaline vammaisten henkildiden kanssa toimiville, ja siksi ndita edella
mainittuja kohtia on tarkeaa vield selkeyttaa.
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