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Tyosuojelutarkastuksen tarkastuskertomus

Ohessa tiedoksenne tydsuojelutarkastuksen 2019/10665 tarkastuskertomus.
Tarkastuskertomusta ja sen siséltoé koskevissa kysymyksissa voitte ottaa
yhteytta tarkastuksen tehneeseen tarkastajaan tai alueelliseen
tyésuojeluviranomaiseen. Mainitkaa yhteydenotoissa tarkastuksen numero ja

paivamaara.
Tarkastaja Marjo Lindeberg
puh. +358 295 016 470
Postiosoite PL 110, 00521 Helsinki Puhelin 0295 016 000 tyosuojelu.etela@avi.fi
Kayntiosoite Ratapihantie 9, 2. krs, 00520 Helsinki www.tyosuojelu.fi

Tyésuojelun vastuualue toimii alueellisena tydsuojeluviranomaisena.
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Ty6suojelun vastuualue

19.6.2019
Tybsuojelutarkastus
Tarkastuspéiva ja -aika 28.5.2019 klo 9.00 - 11.00
Tydnantaja Vantaan kaupunki
Osoite Asematie 7, 01300 Vantaa
Valvontakohde Rajakylan neuvola
Osoite Latukuja 1, 1280 Vantaa
Tarkastaja Marjo Lindeberg
Osallistujat Terveydenhoitaja Susan Sundberg

Osastonhoitaja Paivi Jaamala
Tyo6suojeluvaltuutettu Heidi Korpela, Vantaan kaupunki
Tyosuojelupaallikkd Ella Isaksson, Vantaan kaupunki

1 Tyo6nantajalle annettavat toimintaohjeet
1.1 Tyén vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tarkastuksella havaitsin, ettd tyépaikan tyén vaarojen selvityksen ja arvioinnin
perusteella tehdyt toimenpiteet olivat osin suunnittelematta, kuten esimerkiksi
tarkastuksella keskustelussa nousseiden melun, liukkauden ja tyétilojen
osalta.

Tydnantajan on suunniteltava ja toteutettava vaarojen arvioinnin perusteella
tybolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8 §
1.2 Psykososiaalinen kuormitus

Tarkastuksella keskustelussa nousi esille tyén jarjestelyihin ja tyén
sujuvuuteen liittyvid haitallisia psykososiaalisia kuormitustekijéita, kuten
aikapaine tytssé, tyén maara, puutteet tydskentelyolosuhteissa ja haastavat
vuorovaikutustilanteet asiakastydssa. Kaydyn keskustelun perusteella
tyonantaja oli osin suunnitellut ja toteuttanut toimenpiteitad kuormitustekijéiden
vahentamiseksi. Keskustelussa nousi esille tydn sujuvuuteen ja jarjestelyihin
liittyvia tekijoita, joihin tydnantajalla ei ollut viela toimenpiteitd. Esimerkiksi
pienesta yksikdsté johtuen tyontekijdiden tyomaaraa lisaa kiinteistéon,
tydtiloihin ja hankintoihin liittyvat tehtévat.

Tybnantajan on ryhdyttéava toimenpiteisiin haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijéiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi
tai vahentamiseksi. Tydnantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa
tybolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyénantajan on
huolehdittava, etté toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista
kuormitusta aiheuttaviin tekijihin.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8 §
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2 Muut kasitellyt asiat

Tarkastuksella k&sittelin lisdksi seuraavia asioita: tyénantajan yleiset
velvollisuudet, tydnteon keskeiset ehdot, tyéterveyshuollon tydpaikkaselvitys,
vakivallan uhka, fyysinen kuormitus, siséilman aiheuttama terveysvaara,
tyépaikan edustajien esille tuomat asiat ja tydpaikkakierros.

Tarkastus ei kattanut kaikkia tyépaikan toimintoja, joten tyopaikalle on voinut
jaada puutteita tai epakohtia, joita tarkastaja ei ole havainnut. Tehty tarkastus
ei poista tydnantajan vastuuta lainsdadénnon asettamista velvoitteista.

Tarkastuksella |dsna olleilla oli mahdollisuus esittda kasityksensa
tarkastuksella esille tulleista asioista ja tekemistani havainnoista. Lasna
olleilla ei ollut huomautettavaa.

Valvontatoimenpiteiden merkitys on selostettu tarkastuskertomuksen
litteessa.

Tarkastaja Marjo Lindeberg

Asiakirja on sa@hkoisesti allekirjoitettu tydsuojeluhallinnon tietojarjestelmassa
19.6.2019 klo 14.53. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Liite Valvontatoimenpiteiden merkitys

Jakelu Vantaan kaupunki
Tyodsuojeluvaltuutettu Heidi Korpela, Vantaan kaupunki
Osastonhoitaja Paivi Jaamala, Ennalta ehkdiseva terveydehuolto
Tydsuojelupaéllikkd Ella Isaksson, Vantaan kaupunki
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LITE VALVONTATOIMENPITEIDEN MERKITYS

Viliaikaisen kdyttokiellon merkitys

Viliaikainen kayttokielto on annettu asiasta, jossa on valitén hengen tai terveyden
menettdmisen vaara. Véliaikaista kayttokieltoa on heti noudatettava. Tydsuojelutarkastaja
saattaa viliaikaisen kayttékiellon tydsuojeluviranomaisen késiteltavaksi. Kayttokielto
raukeaa itsestdan tarvittavien toimenpiteiden tultua suoritettua.

Toimintaohjeen merkitys

Toimintaohje on annettu asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannén vastaiseksi.
Toimintaohjeen noudattamatta jattaminen voi johtaa siten kuin tydsuojelun valvontalaissa
(44/2006) 13 § 3. mom. saadetaan tarkastajan antamaan kehotukseen ja/tai
tyésuojeluviranomaisen velvoittavaan paatékseen. Tydsuojeluviranomainen voi maéarata
velvoitteen tehosteeksi uhkasakon, teettdmis- tai keskeyttamisuhan.

Kehotuksen merkitys

Kehotus on annettu asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdad@nnon vastaiseksi ja
josta aiheutuva vaara tai haitta on vahaista suurempi. Kehotuksen noudattamatta
jattdminen asetetun mé&araajan kuluessa, voi johtaa tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan
paatokseen. Tydsuojeluviranomainen voi maarata velvoitteen tehosteeksi uhkasakon,
teettamis- tai keskeyttdmisuhan.

limoitukset muille viranomaisille

Tyosuojeluviranomaisella on velvollisuus tehdé poliisille iimoitus, jos on todennakdisia
perusteita epéilld, ettd on tehty tyésuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai
rikoslain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi saadetty teko. limoitus voidaan kuitenkin
jattaa tekematta, jos tekoa on pidettéva olosuhteet huomioon ottaen vahdisena eika
yleinen etu vaadi iimoituksen tekemista.

Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 13 §, 14 §, 16 § ja 50 §
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