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Vantaan ammattiopisto Varian osaamispalvelupaallikdiden, tydelamapalvelupaillikon ja
yhteisten palvelujen p&allikon vakanssien muuttaminen virkasuhteisiksi 1.9.2019 alkaen /
AR

VD/6284/01.01.00.00/2019

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosdannon 14 luvun 2 §:n mukaan asianomainen lautakunta
paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista.

Kuntalain (410/2015) 11 luvun 87 § mukaisesti tehtavaa, jossa kdytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Julkisen vallan kaytoksi on katsottu
esimerkiksi virkasuhteen alkamiseen, paattymiseen ja harkinnanvaraisen virkavapauden myontamiseen
liittyvaa paatoksentekoa. Lisaksi julkisen vallan kdytoksi on katsottu erilaisten julkisten etuuksien
myontaminen.

Osaamispalvelupaallikon tehtavaan liittyvassa tehtavakuvassa osaamispalvelupaillikdn tehtavaksi on
maaritelty osaamispalvelualallaan henkilostotydn toteuttamisesta vastaaminen toimivaltansa puitteissa
Vantaan kdytantGjen ja prosessien mukaisesti (mm. palvelussuhdeasiat ja rekrytointi) seka
vastuualueensa henkilostoa koskevien paatosten ja paatdsesitysten tekeminen toimivaltansa puitteissa.

Tyoelamapalvelupaallikon tehtavaan liittyvassa tehtavakuvassa tyoelamapalvelupaillikon tehtavaksi on
madaritelty tydelamapalveluissa henkilostotyosta vastaaminen toimivaltansa puitteissa Vantaan
kaytantojen ja prosessien mukaisesti (mm. palvelussuhdeasiat ja rekrytointi). Lisaksi
tyoelamapalvelupaallikon tehtavaksi on maaritelty oppilaitoksen tyévoima- ja oppisopimuskoulutuksen
toteuttamisesta vastaaminen, jonka osana tyoelamapalvelupaallikko tekee paatdksia mm.
oppisopimusopiskelijoiden opintososiaalisten etuuksien maksamisesta ja erityista tukea saavien
opiskelijoiden opintososiaalisista etuuksista.

Yhteisten palvelujen paallikon tehtavaan liittyvassa tehtavakuvassa yhteisten palvelujen paallikon
tehtavaksi on maaritelty yhteisten palvelujen henkilstétyosta vastaaminen toimivaltansa puitteissa
Vantaan kdytantéjen ja prosessien mukaisesti (mm. palvelussuhdeasiat ja rekrytointi).

Henkilostoa koskevaan paatdksentekoon liittyen on tarkoituksenmukaista, etta
osaamispalvelupaallikdiden ja tydelamapalvelupaallikon tehtavan hoitajat paattavat alaisensa
henkil6ston virkasuhteiden alkamisesta, paattymisestd, harkinnanvaraisista virkavapauksista ja muista
virkasuhteisen henkiloston esimiestyohon liittyvista asioista. Myos tyoelamapalvelupaillikon tehtaviin
voi kuulua virkasuhteisten henkildiden virkasuhteiden alkamista ja paattymista, harkinnanvaraisista
virkavapauksista ja muista virkasuhteisen henkildston esimiestyohon liittyvista asioista paattaminen.
Tybelamapalvelupaallikon tehtavaan kuuluu lisdksi julkisten etuuksien myéntamista. Siten
osaamispalvelupaillikdiden, tydelamapalvelupaallikdn ja yhteisten palvelujen paallikon vakanssit on
muutettava virkasuhteisiksi.

Virkojen nimike ja kelpoisuusvaatimus olisivat vastaavat kuin nykyisissa tydsopimussuhteisissa
osaamispalvelupaallikdiden, tydelamapalvelupaallikon ja yhteisten palvelujen paallikén vakansseissa.
Ty6sopimussuhteiset osaamispalvelupaallikdiden, tydelamapalvelupaallikon ja yhteisten palvelujen
paallikon vakanssit lakkautettaisiin tarpeettomina virkojen perustamisen jalkeen.

Padsaantoisesti virkasuhde taytetaan julkisen haun perusteella. Hallintosdannon 14 luvun 6 §:n mukaan
henkild voidaan kuitenkin poikkeuksellisesti ottaa ilman julkista hakua sellaiseen virkasuhteeseen, johon
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henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi. Siten osaamispalvelupaallikdiden tehtavaa hoitavat henkilot siirrettaisiin
osaamispalvelupaallikdiden virkaan, tyoelamapalvelupaillikon tehtavaa hoitava henkilo
tyoelamapalvelupaallikon virkaan ja yhteisten palvelujen paallikon tehtavaa hoitava henkild yhteisten
palvelujen paallikon virkaan.

Opetuslautakunta 19.8.2019 § 9

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va:n esitys:

Paatetaan
a) perustaa virat (nro 406548 ja 406549) 1.9.2019 alkaen nimikkeelld osaamispalvelupaallikko ja
b) vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,

c) perustaa virka (nro 406551) 1.9.2019 alkaen nimikkeella tyoelamapalvelupaallikko ja
d) vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, ja

e) perustaa virka (nro 406550) 1.9.2019 alkaen nimikkeelld yhteisten palvelujen paallikké ja
f) vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Paitos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Hallintoyksikko:
- ote henkilostopalvelut
- ote nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue
- ote sivistystoimen henkil6stoyksikko

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle

Lisatiedot:
Ari Ranki, 050 314 5378, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



