< Vantaa

Resurssikeskuksen paillikén viran perustaminen vanhus- ja vammaispalveluihin 1.1.2020
alkaen

VD/8316/01.01.00.00/2019
ML-L/MN-M, SJ

Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
valtuusto tai johtosdannossa maaratty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin
mukaan, kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosdannén 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunginvaltuuston taytettdvien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetdan myos
virkanimikkeestd ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattda edelld mainittujen virkojen
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattda kaupunginjohtajan toimialan sekd konserni- ja asukaspalveluiden toimialan
virkojen  perustamisesta.  Virkaa  perustettaessa  paatetddan myds  virkanimikkeestd ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattdda myos mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattdda muiden tehtdvaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeistd ja kelpoisuusvaatimuksista sekd virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellddn tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle
saddettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on
viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain ja asetuksen mukaiseksi.

Perustelut:

Esityksessd on vanhus- ja vammaispalvelujen uuden resurssikeskuksen paallikén viran perustaminen
1.1.2020 alkaen. Resurssikeskuksen paallikkd koordinoi VAHVAN tulosalueen henkil6storesurssien oper-
atiivista suunnittelua sekad johtaa tulosaluetasoisesti henkilostoressursien optimaalista kohdentamista.
Resurssikeskuksen paallikkd johtaa ja kehittdd tavoiteltavaa tyonantajakuvaa, rekrytointia sekd os-
aamisen kehittamista. Esityksen kustannukset katetaan lakkauttamalla tyosuhteinen autonkuljettajan
vakanssi (201160) seka lisaksi henkilostoostoihin budjetoiduista maararahoista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 4.11.2019 § 24

vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys:
Paatetaan
a) perustaa resurssikeskuksen paallikon virka, ja
b) vahvistaa kelpoisuusehdoksi Laki 817/2015 7 § mukainen laillistus tai tehtdvain soveltuva
Suomessa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seka riittava johtamistaito
1.1.2020 alkaen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Taytantéonpano: Henkilostopalvelut: Tuula Kirvesmaki, YHT Rekrytointi
Vanhus- ja vammaispalvelut: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Lea Laakso,
Marja Uusitalo
Henkilostoyksikkod: Maarit Nurmijoki-Matilainen, Anne Mettenranta,
Salla Juutinen, Soili Sandell
Talousyksikko: Hanna Heinikainen, Orvokki Ihalainen

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen, puh. 050 312 1815
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



