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1 Vanhusneuvostotoiminnan lakisääteisyys

Kuntalain § 27 ja vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön,
asumisen, liikkumisen tai päivittäisissä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemien
palvelujen kannalta. 

Vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvosto on otettava mukaan
ikääntyneen väestön tukemiseksi laadittuun suunnitelman valmisteluun (5 §) sekä palvelujen
riittävyyden ja laadun arviointiin (6 §). Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelmassa otetaan
huomioon kuntalain ja vanhuspalvelulain velvoitteet.

2 Vantaan vanhusneuvosto

Vantaan vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssä tarkoitetulla tavalla ikääntyneen väestön
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin.
Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt vanhusneuvoston toimintasäännön 28.8.2017.

Toimintasäännön mukaan kaupunginhallitus nimeää vanhusneuvoston varsinaiset jäsenet
(vähintään 10) sekä heidän varajäsenensä kahden vuoden toimikaudelle. Yksi jäsen valitaan 
sotaveteraanijärjestöjen edustajista. Kaupungin toimialat ja Vantaan seurakuntayhtymä nimeävät 
vanhusneuvostoon asiantuntijaedustajat ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
Vanhusneuvosto voi myös pyytää asiantuntijaksi eri tahojen edustajia kokouskohtaisesti.

Toimikausi 2019-2021

Vantaan kaupunginhallitus on 12.8.2019 kokouksessaan (19 §) nimennyt vanhusneuvoston jäsenet 
(12) sekä heidän varajäsenensä (12) toimikaudelle 2019-2021. Kaupungin toimialat (4) ja Vantaan 
seurakuntayhtymä (1) ovat nimenneet vanhusneuvostoon asiantuntijaedustajansa toimintaohjeen 
mukaisesti.

Kaupunginhallitus päätti lisäksi, että vanhusneuvosto kutsuu edelleen puhe- ja läsnäolo-oikeudella 
asiantuntijoiksi kuuden (6) eläkejärjestön edustajat. Myös asiantuntijaedustajilla on omat 
varahenkilönsä.
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3 Vuoden 2020 toiminnan painopisteet

Keskeiset toiminnan painopisteet vuonna 2020 ovat:

a) Vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen: kehittäminen ja pohdinta yhdessä muiden 
vaikuttamistoimielimien kanssa, yhtenä osa-alueena vuorovaikutuksen kehittäminen kaupungin 
päätöksentekoelimien kanssa. Selvitetään mahdollisuutta kutsua esimerkiksi lautakuntien edustajia
johonkin vanhusneuvoston kokoukseen, jossa voitaisiin pohtia mm. seuraavia asioita: 

 miten lautakunnissa huomioidaan päätöksiä tehtäessä ikäihmisten tarpeet ja miten 
ikäihmisten näkökulman huomioimista voidaan kehittää?

 miten voitaisiin kehittää ja ylläpitää vanhusneuvoston ja lautakuntien välistä 
vuorovaikutusta jatkossa?

b) Ikä- ja muistiystävällisen Vantaan hahmottaminen: ikäystävällinen yhdyskuntasuunnittelu ja 
asuinympäristön ominaisuudet, piha ulkoilun ja osallisuuden toteutumisen alueena, 
asuinrakennuksen ja asunnon ikä- ja muistiystävälliset ominaisuudet, teknologia sekä 
ikäystävälliseen suunnitteluun sopivat osallistamisen menetelmät.

Käsitellään keväällä 2020 vanhusneuvoston kokouksissa Vantaan ikääntyneen väestön 
hyvinvointisuunnitelman 2018-2022 kaupunkitasoista raportointia ja painotetaan ikäystävällisen 
yhdyskuntasuunnittelun ja asuinympäristön merkitystä ikääntyvän väestön hyvinvoinnille. Pidetään
ikä- ja muistiystävällisyyteen liittyviä tekijöitä esillä vanhusneuvoston kokouksissa läpi vuoden ja 
valmistaudutaan samalla hyvinvointisuunnitelman päivittämiseen vuonna 2021.

c) Vanhusneuvosto seuraa sote-uudistuksen etenemistä ja ottaa siihen tarvittaessa kantaa, 
mahdollisesti yhdessä pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen ja kuusikkokuntien 
vanhusneuvostojen kanssa.

d) Vanhusneuvoston kaupungin toimialojen edustajat esittelevät vireillä olevia suunnitelmia ja 
hankkeita mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta vanhusneuvosto ehtii perehtyä niihin ja 
ottaa tarvittaessa kantaa. Jokaisessa kokouksessa varataan tähän riittävästi aikaa.

Lisäksi vanhusneuvosto:
 seuraa ikäihmisten palvelujen kehittymistä ja laatua,
 vaikuttaa digitalisaation hallittuun käyttöönottoon,
 huolehtii, että vanhusneuvoston verkkosivut ovat ajantasaiset ja informatiiviset,
 tekee aktiivisesti yhteistyötä muiden pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen kanssa sekä 

osallistuu kuusikkokuntien vanhusneuvostojen tapaamiseen,
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 kiinnittää erityistä huomiota vähemmistö- ja erityisryhmiin (sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöt, etniset vähemmistöt jne.) kuuluvien ikäihmisten tilanteisiin, 
palvelutarpeisiin ja palvelujärjestelmän toimivuuteen heidän näkökulmastaan.

4 Kokoukset

Vanhusneuvosto pitää vuonna 2020 kymmenen kokousta alla olevan alustavan suunnitelman 
mukaisesti. Kokoussuunnitelmaa voidaan päivittää tilanteen mukaan.
 
Kokous Aika Aihe Muuta huomioitavaa

1 / 2020 15.1.2020 klo 
13.15-16.00

Yhdenvertaisuus 2019 toimintakertomuksen 
hyväksyminen

2 / 2020 12.2.2020 klo 
13.15-16.00

Ikä/muistiystävällinen 
kunta, kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman 
seuraaminen

Nykyisen hyvinvointiohjelman ja 
ikääntyneen väestön 
hyvinvointisuunnitelman 
voimassaolo päättyy 2022

3 / 2020 17.3.2020 klo 
13.15-16.00

Iäkkäiden henkilöiden 
tarvitsemien palveluiden 
riittävyys ja laatu 2019

Pohdittavaa: vanhustenviikko

4 / 2020 15.4.2010 klo 
13.15-16.00

Palvelutaloasuminen Vierailu Foibekartanoon?

5 / 2020 13.5.2020 klo 
13.15-16.00

Vanhusneuvoston 
vaikuttavuus, vuorovaikutus 
päätöksentekoelinten kanssa

Vuoden vantaalainen vanhusteko-
palkintoraadin valinta ja raadin 
tapaamisen sopiminen syyskuulle

6/ 2020 10.6.2020 klo 
13.15-16.00

Talousarvio, 
toimintasuunnitelman 
seuraaminen

Tavoitteet kaupungin v. 2021 
talousarvioon

Kesätauko 1.-31.8.2019 Vuoden vantaalainen 
vanhusteko -palkinnon 
ehdotusaika

7 / 2020 16.9.2020 klo 
13.15-16.00

PKS-yhteiskokouksen aiheet, 
Vuoden vantaalainen 
vanhusteko, vanhustenviikko

Vuoden vantaalainen vanhusteko- 
palkinnon jakaminen esim. 
vanhustenviikolla? 

8 / 2020 14.10.2020 klo
13.15-16.00

Toimintasuunnitelma 2021

9 / 2020 18.11.2020 klo
13.15-16.00

10 / 2020 9.12.2020 klo 
13.15-16.00

2020 toimintasuunnitelman 
toteutumisen arviointi, 2021 

Lyhyempi kokous, vierailijoita? 

Vantaan kaupunki PL 1270 Puhelin 040 141 8164
Konserni- ja asukaspalvelujen 
toimiala

01030 Vantaan kaupunki

Kuntalaispalvelut vantaanvanhusneuvosto@vantaa.f
www.vantaa.f/vanhusneuvosto



Vantaan vanhusneuvosto Sivu 5 / 5
Toimintasuunnitelma 2020 
LUONNOS
21.11.2019

toimintasuunnitelman 
hyväksyminen
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