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1 Vanhusneuvostotoiminnan lakisaateisyys

Kuntalain § 27 ja vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston,
asumisen, lilkkkumisen tai paivittaisissa toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemien
palvelujen kannalta.

Vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvosto on otettava mukaan

ikaantyneen vaeston tukemiseksi laadittuun suunnitelman valmisteluun (5 §) seké palvelujen
riittavyyden ja laadun arviointiin (6 §). Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelmassa otetaan
huomioon kuntalain ja vanhuspalvelulain velvoitteet.

2 Vantaan vanhusneuvosto

Vantaan vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssa tarkoitetulla tavalla ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin.
Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt vanhusneuvoston toimintasdannoén 28.8.2017.

Toimintasdannon mukaan kaupunginhallitus nime&da vanhusneuvoston varsinaiset jasenet
(vahintaan 10) seka heidan varajasenensa kahden vuoden toimikaudelle. Yksi jasen valitaan
sotaveteraanijarjest6jen edustajista. Kaupungin toimialat ja Vantaan seurakuntayhtyma nimeavat
vanhusneuvostoon asiantuntijaedustajat ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensa.
Vanhusneuvosto voi my0Os pyytaa asiantuntijaksi eri tahojen edustajia kokouskohtaisesti.

Toimikausi 2019-2021

Vantaan kaupunginhallitus on 12.8.2019 kokouksessaan (19 §) nimennyt vanhusneuvoston jasenet
(12) seka heidan varajasenensa (12) toimikaudelle 2019-2021. Kaupungin toimialat (4) ja Vantaan
seurakuntayhtyma (1) ovat nimenneet vanhusneuvostoon asiantuntijaedustajansa toimintaohjeen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti lisaksi, ettd vanhusneuvosto kutsuu edelleen puhe- ja lasnidolo-oikeudella
asiantuntijoiksi kuuden (6) eldkejarjeston edustajat. Myds asiantuntijaedustajilla on omat
varahenkilonsa.
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3 Vuoden 2020 toiminnan painopisteet
Keskeiset toiminnan painopisteet vuonna 2020 ovat:

a) Vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen: kehittiminen ja pohdinta yhdessd muiden
vaikuttamistoimielimien kanssa, yhtena osa-alueena vuorovaikutuksen kehittdminen kaupungin
paatoksentekoelimien kanssa. Selvitetdan mahdollisuutta kutsua esimerkiksi lautakuntien edustajia
johonkin vanhusneuvoston kokoukseen, jossa voitaisiin pohtia mm. seuraavia asioita:
¢ miten lautakunnissa huomioidaan paatoksia tehtdessa ikdihmisten tarpeet ja miten
ikdihmisten nakékulman huomioimista voidaan kehittaa?
* miten voitaisiin kehittaa ja yllapitaa vanhusneuvoston ja lautakuntien valista
vuorovaikutusta jatkossa?

b) Ika- ja muistiystavallisen Vantaan hahmottaminen: ikdystavallinen yhdyskuntasuunnittelu ja
asuinymparistén ominaisuudet, piha ulkoilun ja osallisuuden toteutumisen alueena,
asuinrakennuksen ja asunnon ika- ja muistiystavalliset ominaisuudet, teknologia seka
ikdystavalliseen suunnitteluun sopivat osallistamisen menetelmat.

Kasitellaan kevaalla 2020 vanhusneuvoston kokouksissa Vantaan ikdantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelman 2018-2022 kaupunkitasoista raportointia ja painotetaan ikaystavallisen
vhdyskuntasuunnittelun ja asuinympariston merkitysta ikdantyvan vaeston hyvinvoinnille. Pidetdan
ika- ja muistiystavallisyyteen liittyvia tekijoita esilld vanhusneuvoston kokouksissa ldpi vuoden ja
valmistaudutaan samalla hyvinvointisuunnitelman paivittdmiseen vuonna 2021.

c) Vanhusneuvosto seuraa sote-uudistuksen etenemisti ja ottaa siihen tarvittaessa kantaa,
mahdollisesti yhdessa padkaupunkiseudun vanhusneuvostojen ja kuusikkokuntien
vanhusneuvostojen kanssa.

d) Vanhusneuvoston kaupungin toimialojen edustajat esittelevit vireilla olevia suunnitelmia ja
hankkeita mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta vanhusneuvosto ehtii perehtya niihin ja
ottaa tarvittaessa kantaa. Jokaisessa kokouksessa varataan tahan riittavasti aikaa.

Lisdksi vanhusneuvosto:
e seuraa ikdihmisten palvelujen kehittymista ja laatua,
¢ vaikuttaa digitalisaation hallittuun kdyttéonottoon,
¢ huolehtii, ettd vanhusneuvoston verkkosivut ovat ajantasaiset ja informatiiviset,
e tekee aktiivisesti yhteistyotd muiden padkaupunkiseudun vanhusneuvostojen kanssa seka
osallistuu kuusikkokuntien vanhusneuvostojen tapaamiseen,
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e kiinnittd3 erityistd huomiota vihemmisto- ja erityisryhmiin (sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistot, etniset vahemmistot jne.) kuuluvien ikdihmisten tilanteisiin,
palvelutarpeisiin ja palvelujarjestelman toimivuuteen heidan niakdkulmastaan.

4 Kokoukset

Vanhusneuvosto pitda vuonna 2020 kymmenen kokousta alla olevan alustavan suunnitelman
mukaisesti. Kokoussuunnitelmaa voidaan paivittaa tilanteen mukaan.

Kokous

1/2020

2/2020

3/2020

4 /2020

5/2020

6/ 2020

Kesatauko

7 /2020

8/2020

9/2020

10/ 2020

Aika

15.1.2020 klo
13.15-16.00

12.2.2020 klo
13.15-16.00

17.3.2020 klo
13.15-16.00

15.4.2010 klo
13.15-16.00
13.5.2020 klo
13.15-16.00

10.6.2020 klo
13.15-16.00

1.-31.8.2019

16.9.2020 klo
13.15-16.00

14.10.2020 klo
13.15-16.00

18.11.2020 klo
13.15-16.00
9.12.2020 klo
13.15-16.00

Aihe

Yhdenvertaisuus

Ikd/muistiystavallinen
kunta, kaupungin
hyvinvointisuunnitelman
seuraaminen

lakkaiden henkildiden
tarvitsemien palveluiden
riittavyys ja laatu 2019
Palvelutaloasuminen

Vanhusneuvoston
vaikuttavuus, vuorovaikutus
paatoksentekoelinten kanssa
Talousarvio,
toimintasuunnitelman
seuraaminen

Vuoden vantaalainen
vanhusteko -palkinnon
ehdotusaika
PKS-yhteiskokouksen aiheet,
Vuoden vantaalainen
vanhusteko, vanhustenviikko

Toimintasuunnitelma 2021

2020 toimintasuunnitelman
toteutumisen arviointi, 2021

Muuta huomioitavaa

2019 toimintakertomuksen
hyvaksyminen

Nykyisen hyvinvointiohjelman ja
ikdantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelman
voimassaolo paattyy 2022
Pohdittavaa: vanhustenviikko

Vierailu Foibekartanoon?

Vuoden vantaalainen vanhusteko-
palkintoraadin valinta ja raadin
tapaamisen sopiminen syyskuulle
Tavoitteet kaupungin v. 2021
talousarvioon

Vuoden vantaalainen vanhusteko-
palkinnon jakaminen esim.
vanhustenviikolla?

Lyhyempi kokous, vierailijoita?
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