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Talonrakennusalan ammattitutkinto

Talouden, työn ja työympäristön hallinta, 30 osp

Kuvaus 
Talouden, työn ja työympäristön hallinta on pakollinen tutkinnon osa 
kaikille Talonrakennusalan ammattitutkintoa suorittaville opiskelijoille. Tutkinnon osa ei vaadi
edeltävää osaamista. Tutkinnon osassa vaadittu osaaminen hankitaan tekemällä 
erilaisia työympäristön hallintatöitä (rakennusalan laatu-, turvallisuus- ja 
ympäristömääräykset, ohjeet ja vaatimukset) rakennustyömaalla.

Koulutuksen toteuttamistavoista ja -ajoista sekä 
oppimisympäristöistä

Talouden, työn ja työympäristön hallinta -tutkinnon osassa opiskellaan mm.
- työsuhdeasioita
- työlainsäädännön ja työehtosopimuksen periaatteita
- talonrakennustoiminnassa käytettävien koneiden ja laitteiden perustoimintoja
- yleisimmät rakennusmateriaalit, niiden ominaisuudet ja käyttötarkoitukset
- tiedostamaan harmaan talouden haitallisuus sekä harmaan talouden torjuntamuodot
- yrityksen tai alan toiminnan ja tulokseen vaikuttavat tekijät
- pääpiirteet alan/yrityksen kustannusrakenteesta ja kustannuksista

Tutkinnon osan opintoihin kuuluu myös teoriaopintoja, jotka opiskellaan esim. 
verkkokurssina. 

Harjoitustöitä tehdään pienryhmissä, itsenäisesti ja verkko-oppimisympäristössä. 
 

Lisäksi huomiota kiinnitetään opiskelutaitoihin ja ammattietiikkaan, kuten 
asiakaslähtöisyyteen, ongelmanratkaisuun, asenteeseen, yhteistyötaitoihin ja työaikojen 
noudattamiseen. 

Tutkinnon osan oppimisympäristönä on rakennustyömaa. Lisäksi teoriasisältöjä opiskellaan 
soveltuvin osin verkko-opintoina. Työpaikalla tapahtuvan oppimisen pituus vaihtelee 
opiskelijan henkilökohtaisen osaamisen kehittymissuunnitelman (HOKS) mukaan. 
Opiskelijan aiempi osaaminen otetaan huomioon opiskelijan henkilökohtaisessa osaamisen 
kehittämissuunnitelmassa (HOKS).

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/amops/713104/osa/719890


Opiskelijan osaamisen arvioinnista

Opiskelija osoittaa osaamisensa näytössä. Näyttö koostuu keskusteluista, haastatteluista, 
kirjallisista tehtävistä sekä ryhmä- ja itsearvioinneista siinä laajuudessa, että ammattitaidon 
voidaan luotettavasti todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia.
 
Näyttökeskustelut tehdään työpaikalla. Näytön suorituspaikka ja -ajankohta määräytyvät 
opiskelijan henkilökohtaisen osaamisen kehittymissuunnitelman (HOKS) mukaan.

Tutkinnon osan arviointi määräytyy näytön perusteella.
 
Arvioinnista päättävät koulutuksen järjestäjän määräämät kaksi arvioijaa: opettaja ja 
työelämän edustaja. Opiskelija arvioi myös itse omaa työskentelyään. Koulutuksen 
järjestäjä perehdyttää työelämää edustavan arvioijan osaamisen arviointiin.
 
Tutkinnon osan arviointiasteikko on Hyväksytty - Hylätty.


