Tuloskortti 2019
Toimiala: Sivistystoimi

Tavoitteen |Toimialan tavoite
nro

|Strateginen tavoite 2. P

Turvaamme talouden tasapainon

Tavoitteen mittari(t)

Mittarin
lahtbtaso,
v:n 2017 loppu

Mittarin
tavoitetaso

Vastuuhenkild

Tavoitteen
toteutumista
uhkaavat
riskitekijat

Toteuma 3 12/2019

Sahkisten ty6-, koulutus- ja
kokousvalineiden

1 hyodyntaminen vapauttaa
siirtymisiin kaytettys

b
Tiivistamme kaupunkia lal

tavoite 4.

lukumaéra

nykyista

| Verkkokoulutuksien

Lahtotason tietoa ei ole saatavissa

hiluontoa vaalien

[Raportointi Osumaan
uuden toiminnon kautta

Talous- ja

lei osallistuta

maara on lisaantynyt merkittavast. Tarkkaa lukumaaraa ei
ole tiedossa, mutta nita on kymmenid. Lisaksi Varian opiskelijoille tarjottavien
verkkokurssien miira kasvatettu merkittavasti. Verkkokurssien madréa

lisatan edelleen.

[Tuetaan lasten ja nuorten

telte

Jokaisen toimintayksikon

|Ympéristovastuu puuttuu Varian lukuvuoden
suunnittelun puitteista talous-ja
hallintopalveluiden suunnitelmista.

- Ekotukinenkiltita: paivakodit 177 (suom) ja
5 (ruotsi), koulut 62 (suom) ja 5 (ruots), 2
Jaste 23 (suom) ja 1 (ruotsi), kirjasto 13,
kulttuuripalvelut 9, liikuntapalvelut 1,
nuorisopalvelut 14 ja TaHa 1.

kasvua nkyvat yksiksiden lukioiden 5/6, suomen ja ruotsinkielisen  [lukuvuosi-, toimintakausi-
ymparistovastuulliseen  [lukuvuosi-ja perusopetuksen 23/47 (ruotsi 4/4) tai vuosisuunnitelmissa
|toimintaan seka i i 17-2018.
vahvistetaan kuntalaisten |- Jokaisessa Nuorisopalveluiden ja osalla irjttuna,
tietoisuutta it on ksikoiden - 1-2 aktiivista
toimiva i tyen
lekotiimi tai toimintasuunnitelma ohjaa kestavan lokaisessa
lymparistoryhma kehityksen toimintaan. toimintayksikbissi

Tulosaluejohtajat

[Visikot eivat
sitoudu
lymparistovastuu-
toimintaan.

[Vaka: Kaikissa toimintayksikoiden suunnitelmissa on kuvattu yksikon valitsemat

resurssiviisauden tiekartan toimenpiteet ja teot.

PO: Jokaisessa koulussa on vastaava ekotukihenkild. Makuraatitoiminnan
Vantin kanssa vail i

lisaamiseksi on kaynnistynyt.
Tako: Lukioiden laatukortilla on ollut ymparistovastuullisuuteen littyvat
|tavoitteet Iv. 2018-2019 seka Iv- 2019 -2020. Lisaksi lukuvuosisuunnitelmassa
kuvataan resurssiviisauden tiekartan toteuttamista. Variassa kestava kehitys on
osa tutkinnon perusteita kaikissa koulutuksissa. Kestavan kehityksen sisallot
uudistuvat parhaillaan meneillzn olevan tutkintojen sisaltouudistuksen mysta
i Varia on osallistunut ja osallistuu siséltouudistukseen. Ympéristovastuu on
sitoutettu koko henkiliston tehtavaiksi Lisaksi oppilaitoksessa on nimettyina
nelja ekotukinenkilos,
Nupa:tavoite toteutunut
Ekotukinenkiloita: paivakodit 211 (suom) ja 7 (ruotsi), koulut 52 (suom) ja 5
(ruotsi), 2. aste 7 (suom) ja 1 (ruotsi), kirjasto 15, kulttuuripalvelut 13,

‘ ° 7 oot

1ljaTaHal. Yhtensa 332
lekotukihenkiloa.

Kirjasto: jokaisessa yksikossa ekotukihenkil kirjastoautot kayttavat jatedieselia
(CO2 = 0 g entisen 40 000 kg/vuosi sijaan)




saéamme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

tavoite 10. Vantaa tunnetaan tapahtumien

[Vantaa tunnetaan

[lokaisella. on o Ja [Kulpa: SKAM: festinta oli

vahintaan yksi Sai asti nakyvyytta medioissa. Vaka:

menestystarina, jota palveluista ei Vihertien keséajan

tuodaan esille eri viestiti lerinomaisesti. Asiakkailta tuli erittain hyvaa palautetta ja kavijamaara oli

viestintakanavissa. ’ 44, vuonna oli 1920. Varhaiskasvatuksen arvot
Esittel politiikoille. Henkilostolle

tulosaluepaivassé 6.3. Blogi ja facebook toukokuu 2019. Arvovisioprosessi
tehtiin kaikkia osallistavalla tavalla, mika loi yhteista ymmarryst yhteisisté
larvoista ja visiosta.

Tako: Tulosalueen menestystarinoita on ideoitu tulosalueen arviointipéivéissa
eskuussa. Varian viestintasuunnitelma pivitetty ja hyvaksytty 15.4.2019.
Nakyvyytta eri some-kanavissa ja www-sivuila lisatty mm. hyvien toteutusten
esittelyina. Kahden suuren kumppanuusyrityksen omissa julkaisuissa julkaistu
positiivinen artikkeli Varian kanssa tehtavéisti yhteistyosta. Euroopan unionin

littyvé Euroopan viikko oli
|Varian osalta menestys, josta saatiin erinomaista palautetta ja nékyvyytta.
RKT: Challenging Learning -prosessista viestittiin onnistuneesti,
Nupa: Storytelling menetelma pilotoitu, 26 toimintaan osallstuneen nuoren
[tarinaa keratty ja niisté koottu kirjanen.
Kirjasto: kirjaston mobillisovellus ladattu vuoden lopuun mennessé 117 000
ertaa, ja sen kautta asioitu kirjastossa sahkdisesti 5,6 miljoonaa kertaa.
Liipa: Liikuntapalvelut mahdollisti vuonna 2019 useiden valtakunnallista
nakyvyytta saaneen urheilutapahtumien jarjestamisen, urheiljoiden laadukkaan

sekd liikkumisen kaupungin

monipuolisila likuntapaikoilla.




istamme asukkaiden hyvinvointia

tavoite 11. terv

ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen myota

Kehitetaan toimintamalleja _|Uusien toimintamallien | Lhtotaso e ole tiedossa. Kolmea uutta Likuntajohtaja | rittavasti PO:Vhteistybssa liipan kanssa jarjestetty Sportia kouluille kerhoja 85 kpl (1300
kokeilujen maara kasvaa Kaynnissa rahoitusta ja/tai |opl) seké 14 matalan kynnyksen kouluilla toimivaa urheiluseuraa
vahvistamiseksi henkiloresurssia | Tako: Lukioissa ja Variassa opiskelevien liikunnallisuutta on tuettu ja kehitetty
kokeilujen toisen asteen ja likuntapalveluiden yhteistyon Vantaan Liikkuva opiskelu -
toteuttamiseksi  [Yhdessa likkeelle! -hankkeessa, joka kiynnistyi 1.8.2019. Hankkeessa toisen
lasteen jarjestetty ilmaiseen uintiin
4 i kuntosalin yttoon.
Liipa: Matalan kynnyksen seuratoiminta kouluilla, Kortteliliga ja pelipéivat,
Likkuva opiskelu -toiminta, Kokopivétoimiset sporttikaverit Ita-Vantaalla ja
Sporttikaverikerhot
[Kiinnitetaan erityishuomiota | Toimintayksikkdjen Lahtotiedot huomioitu yksitaisissé Kaikkien Viestinta y dell /ahan likkuvat lapset.
Ivéihan liikkuvien lepéonnistuu, I Tavoite toteutui vain osittain.
i vahin toimintasuunnitelmissa yksikoiden PO: Tavoitteet saavutettu osittain. Kyyditon koulumatka kampaja ei ole
likkuvat. vahan tulosten
likkuvat telmissa likaa ~ [lasten o e P , mutta tiedolla
pillekkéisia liohtamisen nojalla on ohjattu koulua likuntakehojen toteuttamisessa.
5 painotuksia RKT: Liikkuva koulu -toiminta jatkui kaikissa kouluissa.
INUPA:tavoite toteutunut, kaikkien toimintayksiksiden toimintasuunnitelmissa
huomoitu seka
tyBpajoilla etta etsiviissa tydssé.
Strateginen tavoite 12. vahenevat
17,1 % kaikki piskelijat, alle (14,5 % Kaikki Nuoriso- ja Kehittamistoi- | Varia: Negatiivisten keskeyttamisten osuus ajalla 1.1-31.12.2019 (673 kpl) on
til 20 -vuotiaiden ijoic { piskelijat, |aikuis menpiteet eivat ole|17,8%. Keskeyttamisprosentti on hieman pienentynyt vuoden 2018 (18%)
koulutuksen opintojen Varian losalta lahtotasoa ei saatavilla 15 % alle 20 -vuotiaat |johtaja vaikuttavia errattuna ~projekti on
perustutkinto-opiskelijat kaynnistynyt 1.4.2019, Hankkeessa haetaan uusia tapoja keskeyttamisen
a (negatiivinen i isotyo toteutuu kaikissa Varian toimipisteissé osana
keskeyttaminen) myonteisen erityiskohtelun ohjelmaa.
6 Jusi mittari, mista johtuen aikaisempaa (15,0 % [Alle 20 -vuotiaiden negativisten keskeyttamisten maara ajalla 1.1.-31.12.2019
i el illa. lon 256 kpl (18,4%). Keskeyttamisesta kohtaamiseen -hanke ja myonteisen
Jalle 20 -vuotiaiden hjelma on saatu kayntiin i 2019 vuoden
lopiskelijoiden osalta loppupuoliskolla.
(negatiivinen
keskeyttaminen)
Jalkeiseen %-osuus  |98,0 % [99,00% Nuoriso- ja j maara on 98,8%
latkokoulutukseen Jaikuiskoulutuksen  [kuuluvia ei Elokuussa perustettiin | uusi s ryhma
7 sijoittuneiden %-osuus lohtaja tavoiteta, nuori ei [koulutustakuun toteutumisen varmistamiseksi.
kasvaa halua hakeutua tai
osallistua




Olemme edellakavijoita palvelujen kehlttam|sessa

tavoite 17. Digitaalisista palveluista rakennetaan kuntalaisen

|on avoin kaikille

maara:
henkilokunnalle jarjestet
untalaisile. Jaestet

koulutukset

tavoite 19. Joht; uudistuu

Digitaalisten palveluiden | Tulosalueiden Vuonna 2018 tybstetty kirjaston, |Vakaan sekd nuoriso- ja  |Varhaiskasva- |Yhteistyo \/aka digisuunnitelma valmis 4/2019, péivitetty 10/2019. Kirjasto:
ja on  |tuksen + nuoriso- valmis ja kertaalleen paivitety seké padosin tuotantokéyttssn
s digisuunnitelmia laadittu digisuunnitelmat [ja kanssa laajoissa ~ [otettu,
lvuoden 2019 loppuun ITako: on laadittu ja otettu Kayttoon.
mennessi ljohtajat Nupa:Digisuunnitelma laadittu ja otettu kéyttétn 2019 vuoden lopussa.
Data-analytiikan Tietoa ei ole Kartoitus tehty Tulosaluejohtajat |Alan jatkuva [Vaka: FinKids- Jarjestelmaan pohjautuvan Kehittavan palautteen
inen toiminnan j muutos, i wulla on saatu iaika
palveluiden kehittamisessé |keraamiseen ja perustuvaa tietoa lasten oppimisesta, liikkumisesta, tunteista ja
9 soveltamiseen sopivat i merkitys sosiaalisista suhteista kehittamistoiminnan pohjaksi,
ljarjestelmat kustannusten ja
nakskulmasta
Roboiikan oppimiskeskus |- Kavjamaara: Robotikan | Toiminta Robotikan oppimiskeskuksessa i |- Kavijamaara kasvaa [Talous-ja Opettajat eivat _[Syksylla 2019 henkilokunnan koulutuksia 8 ryhmaa (116 osallistujaa). Lasten ja
[toimii ja I lvuoden 2018 tasosta hallintopalvelut  |osallistu nuorten tyopajoja yhteensa 14 ryhmaa (312 oppijaa).
robotikan oppimisen vieraileet tai sen - Koulutusten maara koulutuksin
keskuksena, Oppimiskeskus |tuottamaan opetukseen kasvaa vuoden 2018
10 palvelee kaikkia josallistuneet lapset ja tasosta
tulosalueita ja| """

Johdamme uudistuen ja osallistuen

[Toimintakulttuurin ja Oppimispéivien maara _[Vuonna 2017 oppimispaivia 1192 kpl Oppimispaivien maara  [Talous- ja [Valmennuksia ei|Varia: Varian kaikki uuden organisaation esimiehet ovat osallistuneet
muutoksen johtamista esimiestyo kasvaa 5 % vuoden 2017 saada toteutettua [Esimiehen Vantaalla tai OKM:n strategiarahalla toteutettavaan
tuetaan vaikuttavilla esimies|-koulutukset) tasosta tai niihin i valmennukseen. Osa valmennuksista on viela kesken.

11 |jatysyhteisovalmennuksilla osallistuta Toimialan esimiesten koulutuspéivia toteutunut kaikkiaan 1329 paivaa. Tavoite

toteutunut taysin.




