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Svensksprakiga servicen
Palvelualueen tavoitteet

Utgangsniva, slutet av ar Anknyter till

Serviceomradets mal Mitare Malniva 2020 Ansvarperson(er) Riskfaktorer

Vi tryggar balansen i ekonomin

2018

Vi bygger en tatare stad samtidigt som vi virnar om narmiljon

mal

Vi hjdlper barn och unga att
vaxa till individer som tar
sitt ansvar fér miljon samt
hojer kommuninvanarnas
kunskapsniva i miljéfragor

Vi lagger in fler teman som
anknyter till ansvar for miljon
i verksamhetsplanerna och
ser till att personalen valjer
ut och antecknar lampliga
atgarder i planerna

Antal miljéteman i
verksamhetsplanerna

Antalet har 6kat med minst
ett

Direktoren for
serviceomradet

Forandringsmotstand

Vi skapar en for
serviceomradet gemensam
ekostddgrupp bestaende av
en representant per enhet

Det finns ingen
ekostodsgrupp

Det har skapats en
ekostodsgrupp

Direktoren for
serviceomradet,
enhetscheferna

Forandringsmotstand

Vi utvecklar samarbetet
mellan férskola och skola

Det har utarbetats en plan
for det konkreta samarbetet

Det finns ingen plan

Det har utarbetats en plan

Direktoren for
serviceomradet

Forandringsmotstand
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Vi arbetar for att Vanda
blir kdnt for hogklassig
service

Vi fraimjar invanarnas

Vi for fram resultatomradets egna
succéhistorier

vidlmaende

Uppgifter om utgangsnivan finns inte

Varje resultatomrade véljer ut
minst en succéhistoria som
delas i olika
informationskanaler

Direktoren for
serviceomradet

Information om lyckade
projekt o.dyl stannar inom
organisationen

Vi framjar en
motionsinriktad livsstil

Vi vidareutvecklar samarbetet med
Skolan i rorelse, daghemmens
motionsprojekt och Studier i
rorelse

Samarbetet med Skolan i rorelse ar
etablerat i skolorna, daghemmens
motionsprojekt dr etablerat och
gymnasiets samarbete med Studier i
rorelse har inletts

Det har uppkommit dtminstone
ett nytt samverksamhetssatt

Direktoren for
serviceomradet

Samarbetet fungerar inte;
forandringsmotstand

Elev- och studeranderaden planerar
och genomfor en vdlmaendevecka

Elev- och studeranderaden har
involverats i ndgon man i planeringen
och genomforandet av temaveckor

Elev- och studeranderaden
planerar och genomfor en
valmaendevecka under
handledning av vuxna

Direktoren for
serviceomradet,
rektorerna

Elev- och studeranderaden
kan inte samarbeta;
misslyckad handledning

Vi skaffar fler mobler och
inredningsartiklar som inbjuder till
rorelse och motion till skolorna och
daghemmen

Det finns aktiverande mébler och
inredningsartiklar i vissa lokaler och
klassrum

Det finns ett 6kat antal
aktiverande mobler och
inredningsartiklar i skolorna
och daghemmen

Direktoren for
serviceomradet

Ekonomiska faktorer

Vi férebygger och tar itu
med mobbning, vald och
sexuella trakasserier

Vi gor upp en plan for hur
mobbning, vald och sexuella
trakasserier tas upp i alla arskurser

Det finns ingen plan

Vi har gjort upp en plan

Direktoren for
serviceomradet

Brist pa resurser

Vi ser till att invandrare
integreras val i Vanda

Vi ar féregangare nar

Vi lyckas i var andel av
integrationen av foraldrar till
minderariga invandrare som viljer
att leva i det finlandska samhallet
pa svenska

det giller att utveckla servicen

Det erbjuds ingen verksamhet for
foraldrar

Vi har etablerat en modell for
samarbetet mellan vara
enheter och foraldrar till
minderariga invandrare

Direktoren for
serviceomradet

Ekonomiska faktorer, brist
pa resurser

Vi satsar pa ny inldrning
och nya pedagogiska

Challenging Learning &r en del av
skolornas vardag

Coacherna har inlett sitt arbete i
skolorna

Lararna anvander CL-metoder i
sin undervisning

Direktoren for
serviceomradet

Forandringsmotstand

verksamhetssatt

Vi gbr upp en struktur for
foretagsamhetsfostran som
omfattar alla stadier fran forskolan
till &rskurs 9

Vi erbjuder féretagsamhet endast i
vissa skolor och arskurser

Vi har etablerat en struktur
som omfattar alla stadier fran
forskolan till arskurs 9

Direktoren for
serviceomradet

Brist pa resurser
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Vi utnyttjar digitalisering
i det pedagogiska
utvecklingsarbetet

Vi forstarker
resultatomradets
strategiska ledarskap

Vi infér nya former av beddmning
med hjalp av digitala verktyg som
kan ersatta traditionella prov

Digitala verktyg for bedomning
anvands i nagra enheter

Alla enheter har provat pa att
ersatta traditionella prov med
digitala verktyg for bedomning

Direktoren for
serviceomradet,
rektorerna

Brist pa resurser,
forandringsmotstand

Robotik och kodning ar en naturlig
del av verksamheten och
undervisningen i alla enheter

Vi utvarderar och definierar
ledningsgrupperna uppgifter och
fortydligar medlemmarnas roll

Andelen och nivan pa robotik och
kodning i undervisningen varierar
enheterna emellan

Ledningsgruppernas uppgifter och
medlemmarnas roll varierar i de olika
enheterna

Robotik och kodning erbjuds i
alla enheter

Vi har utvarderat och definierat
ledningsgruppernas uppgifter
och fortydligat medlemmarnas
roll

Direktoren for
serviceomradet,
enhetscheferna

Direktoren for
serviceomradet

Brist pa resurser,
férandringsmotstand

Vi leder genom fornyelse och delaktiggérande

Forandringsmotstand

Vi stodjer gymnasiet i
utarbetandet av den nya
laroplanen

Det finns vélfungerande och
motiverade arbetsgrupper som
utarbetar laroplanen

Arbetsgrupperna har inlett sitt arbete

Arbetsgrupperna fungerar val

Direktoren for
serviceomradet,
gymnasiets rektor

Brist pa resurser,
férandringsmotstand

Vi skapar nya strukturer
for verksamheten och
ledningen av
serviceomradet

Overférandet av
smabarnspedagogikens ledarskap
har varit lyckat

Smabarnspedagogiken leds av en chef
for smabarnsfostran

Smabarnspedagogiken leds av
direkt6ren for serviceomradet

Direktoren for
serviceomradet

Brist pa resurser,
forandringsmotstand

Lyckad rekrytering av ny personal i
nyckelpositioner

Arbetsbild och strukturer for ny
enhetschef saknas

Arbetsbild och strukturer for ny
enhetschef har skapats

Direktoren for
serviceomradet

Ekonomiska faktorer




