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Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
valtuusto tai hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin 
mukaan kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosäännön 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto päättää
kaupunginvaltuuston täytettävien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös 
virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus päättää edellä mainittujen virkojen 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan toimialan sekä konserni- ja asukaspalveluiden toimialan 
virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus päättää myös mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen 
perustamisesta, virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja 
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle 
säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on 
viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut:  
Esityksessä on vanhus- ja vammaispalvelujen Vantaan sairaalan viiden (5) määräaikaisen erikoistuvan 
lääkärin viran perustaminen 1.2.2020-31.1.2021 väliselle ajalle.  Erikoislääkärikoulutus on uudistunut 
2019 vuoden alussa, jolloin koulutuspaikan vaatimustaso on noussut. Sairaalalla on koulutusoikeudet 
geriatriaan ja palliatiiviseen erikoispätevyyteen, joihin nyt erikoistuvat lääkärit on sijoitettu vakituisten 
vakanssien haltijoiksi erikoistumisvirkojen puutteen vuoksi.  Määräaikaisilla erikoistumisviroilla voidaan 
varmistaa se, että vakituiset lääkärin vakanssit ovat täytetty vakituisilla lääkäreillä. Samalla varmistetaan 
sairaalan palveluihin kohdentuvan erikoislääkäriosaamisen kehittyminen. Maine sairaalan 
koulutuspainotteisuudesta on tärkeä osa sairaalan rekrytointivalttia ja on yksi tärkeä rekrytointikeino. 
Sairaala tulee kehittämään hoito- ja kuntoutusprosesseja kuluvan kahden vuoden aikana, jossa 
lääkäreillä on keskeinen rooli. Sujuvan ja vaikuttavan hoidon varmistamiseksi lääkäriresurssi on tärkeää 
olla riittävä ja ammattitaitoinen. Kustannukset katetaan Vantaan sairaalan lääkäreiden palkkarahoista. 



Sosiaali- ja terveyslautakunta 20.1.2020 § 14

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys:
Päätetään

a) perustaa viisi (5) erikoistuvan lääkärin virkaa 1.2.2020-31.1.2021 väliselle ajalle, ja 
b) vahvistaa kelpoisuusehdoksi Suomessa laillistettu lääkäri

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Täytäntöönpano: Henkilöstöpalvelut: Tuula Kirvesmäki, YHT Rekrytointi
Vanhus- ja vammaispalvelut: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Johanna Sinkkonen 
Henkilöstöpalvelut: Maarit Nurmijoki-Matilainen, Anne Mettenranta, Salla 
Juutinen, Pauliina Talonpoika, Soili Sandell
Talouspalvelut: Kimi Korvanen, Pekka Mäki

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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