< Vantaa

Viiden maaraaikaisen erikoistuvan ladkarin viran perustaminen vanhus- ja
vammaispalveluihin 1.2.2020-31.1.2021 viliselle ajalle

VD/367/01.01.00.00/2020
ML-L/MN-M, SJ

Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
valtuusto tai hallintosdannossa maaratty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin
mukaan kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosdannén 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattaa edelld mainittujen virkojen
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan toimialan sekd konserni- ja asukaspalveluiden toimialan
virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos virkanimikkeesti ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattda myods mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle
saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on
viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut:

Esityksessa on vanhus- ja vammaispalvelujen Vantaan sairaalan viiden (5) maaraaikaisen erikoistuvan
ladkarin viran perustaminen 1.2.2020-31.1.2021 valiselle ajalle. Erikoisladkarikoulutus on uudistunut
2019 vuoden alussa, jolloin koulutuspaikan vaatimustaso on noussut. Sairaalalla on koulutusoikeudet
geriatriaan ja palliatiiviseen erikoispatevyyteen, joihin nyt erikoistuvat la3karit on sijoitettu vakituisten
vakanssien haltijoiksi erikoistumisvirkojen puutteen vuoksi. Maaraaikaisilla erikoistumisviroilla voidaan
varmistaa se, ettd vakituiset 1aakarin vakanssit ovat taytetty vakituisilla 1adkareilla. Samalla varmistetaan
sairaalan palveluihin kohdentuvan erikoislaakariosaamisen kehittyminen. Maine sairaalan
koulutuspainotteisuudesta on tarkea osa sairaalan rekrytointivalttia ja on yksi tarkea rekrytointikeino.
Sairaala tulee kehittdmaan hoito- ja kuntoutusprosesseja kuluvan kahden vuoden aikana, jossa
laakareilla on keskeinen rooli. Sujuvan ja vaikuttavan hoidon varmistamiseksi laakariresurssi on tarkeaa
olla riittava ja ammattitaitoinen. Kustannukset katetaan Vantaan sairaalan ladkareiden palkkarahoista.



< Vantaa

Sosiaali- ja terveyslautakunta 20.1.2020 § 14

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys:

Paatetaan
a) perustaa viisi (5) erikoistuvan ladkérin virkaa 1.2.2020-31.1.2021 valiselle ajalle, ja
b) vahvistaa kelpoisuusehdoksi Suomessa laillistettu 1a3kari

Paitos:

Esitys hyvaksyttiin.

Taytantéonpano: Henkilostopalvelut: Tuula Kirvesmaki, YHT Rekrytointi
Vanhus- ja vammaispalvelut: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Johanna Sinkkonen
Henkilostopalvelut: Maarit Nurmijoki-Matilainen, Anne Mettenranta, Salla
Juutinen, Pauliina Talonpoika, Soili Sandell
Talouspalvelut: Kimi Korvanen, Pekka Maki

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:
Minna Lahnalampi-Lahtinen puh. 050 312 1815, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



