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Paatos oikaisuvaatimukseen paitoimisen tuntiopettajan vakituisen viran tayttamista
koskevasta paatoksesta/ AR

VD/8254/01.01.01.01/2019

Vantaan ammattiopisto Varian paatoimisen tuntiopettajan, puhtausala, virka on ollut haettavana 18.10-
4.11.2019 (www.vantaarekry.fi, www.mol.fi ja www.oikotie.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.1.2020 alkaen.
Tuntiopettaja toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalueella,
hoitaen tuntiopettajalle maariteltyja tehtavia. Viranhoitopaikka virkasuhteen alkaessa on paasaantoisesti
Vantaan ammattiopisto Varia, Hiekkaharjun toimipiste.

Vantaan ammattiopisto Varian rehtori teki viran tayttamista koskevan paatoksen 2.12.2019 § 49, josta on
tehty 12.12.2019 paivatty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen kumoamista,
koska paatos on lainvastainen, eika se ole tarkoituksenmukainen. Lisdksi vaaditaan, etta
oikaisuvaatimuksen tekija valitaan ansioituneempana hakijana ko. virkaan.

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 11

Toisen asteen koulutuksen johtajan esitys:
Paatetaan hylata oikaisuvaatimus paatoimisen tuntiopettajan viran tayttamista koskevasta Vantaan
ammattiopisto Varian rehtorin paatéksesta 2.12.2019 § 49 seuraavin perustein:

Viran hakuilmoituksessa tuotiin esille, etta tyo sisaltda puhtausalan ammatillisten sisaltdjen opetusta ja
ohjausta oppilaitoksessa seka alan tydpaikoilla. Lisdksi tydhon kuuluu opiskelijoiden
henkilokohtaistamiseen liittyvia tehtavia seka alan kehittamis- ja suunnittelutehtavia. Hakuilmoituksessa
edellytettiin opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaista
kelpoisuutta. Eduksi luettiin kokemus monipuolisissa opetustehtavissa uudistuneessa ammatillisessa
koulutuksessa seka toimimista aktiivisella otteella tyéelamassa. Lisaksi arvostettiin vankkaa tutkinnon
perusteiden tuntemista, asiakaslahtoista ja yrittdjahenkistd osaamista seka kokemusta
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ohjaamisesta.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 6 henkilda, joista kelpoisuusehdot taytti 5 hakijaa.
Hakukirjeen, koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella haastatteluun kutsuttiin hakijoista ne kolme,
joiden ominaisuudet, koulutus ja ansiot vastasivat parhaiten edellytyksia viran menestykselliseksi
hoitamiseksi. Haastattelun suorittivat kaksi osaamispalveluesimiesta. Haastatteluissa hakijoiden
osaamista, kykyja ja henkilokohtaisia ominaisuuksia punnittiin ja tarkennettiin siita, mita
hakemusasiakirjoista ilmeni. Oikaisuvaatimuksen tekija haastateltiin 7.11.2019, hanelle pidetyn tulos- ja
kehityskeskustelun yhteydessa.

Seka virkaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija tayttivat tehtavan edellyttamat
kelpoisuusvaatimukset. Tehtavaan valitulla on opetustehtavaa vastaavan alan ylempi
korkeakoulututkinto, opettajan pedagoginen patevyys ja usean vuoden kokemus sekd ammattialalla etta
opetustehtavissa. Lisdksi virkaan valitulla henkil6lld on tydkokemusta puhtausalan koulutuksien
suunnittelu- ja kehittamisty6sta tiimivastaavan ja koulutuspaallikon tyokokemuksen kautta. Hanella on
my®os tydvoimapoliittisten koulutuksien suunnittelukokemusta. Oikaisuvaatimuksen tekijalld on
opetustehtivaa vastaavan alan alempi korkeakoulututkinto, opettajan pedagoginen patevyys sekd usean
vuoden kokemus sekd ammattialalla ettd opetustehtavissa. Oikaisuvaatimuksen tehneellad henkildlla on
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kuitenkin virkaan valittua vihemman tyokokemusta koulutuksen kehittdmis- ja suunnittelutehtavista,
eikd hanen niihin liittyvd osaamisensa ole yhta laajaa, kuin virkaan valitulla. Molemmilla hakijoilla on
kokemusta maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden seka erityisopiskelijoiden kanssa tydskentelysta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat Iahtékohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan perustuslain 125 §:n 2
momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettava huomioon my6s hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttéon kuuluu myos harkintavaltaa. Nimitysperusteiden
soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen oikeutena maaritell3 viran
tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa siita, mika merkitys
viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Virkaan valitun henkilén osaaminen on monipuolista ja tayttda opetustehtavalle asetetut vaatimukset.
Hanen kansalaiskuntonsa on koeteltu ja erinomaiseksi koettu aikaisemmissa tydtehtavissa. Lisaksi hanen
on katsottu soveltuvan henkil6kohtaisilta ominaisuuksiltaan avoinna olleeseen virkaan parhaiten.
Rekrytointiprosessissa mukana ollut Varian osaamispalveluesimies on myds toiminut virkaan valitun
henkilon esimiehena hanen aikaisemmassa tyopaikassaan tyévuoden 2018 ajan. Kokemukset virkaan
valitusta ovat olleet positiivisia.

Sama osaamispalveluesimies on toiminut myos oikaisuvaatimuksen tekijan esimiehend Variassa ajalla
1.8.-20.12.2019. Oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut vaatimuksessaan esille, ettei han ole saanut
tyostaan kielteista palautetta esimieheltdaan / kollegoiltaan tai opiskelijoilta. Tama ei pida paikkaansa.
Variassa tyoskennellessdan oikaisuvaatimuksen tehneen henkilon tydskentelyssa ja kdytoksessa
kollegoita seka opiskelijoita kohtaan on ollut huomautettavaa ja han on myds saanut negatiivista
palautetta niin opiskelijoilta kuin opettajiltakin. Em. asioita on myos kasitelty hanen kanssaan esimiehen
toimesta.

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyékokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Hakemusten, tyékokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman
kokonaisarvioinnin perusteella virkaa hakeneista tehtavaan valittu henkil6 taytti parhaiten ne patevyydet
ja ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole
tuonut oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteella hanen voitaisiin katsoa olleen
kokonaisarvion perusteella ansioituneempi ja soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan, kuin siihen valittu.

Paitos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Hakuilmoitus, viran tayttamista koskeva paatos ja oikaisuvaatimus liitteineen
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