< Vantaa

Paatos oikaisuvaatimukseen perusopetuksen aluepaillikdiden vakituisten virkojen
tayttamista koskevista paatoksistd/ IK

VD/10154/01.01.01.01/2019

Perusopetuksen aluepaallikon virat (2 paikkaa) ovat olleet haettavana 20.12.19 - 27.1.2020
(www.vantaa.fi, TE-palvelut, Rekrytointi.com ja oikotie.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.8.2020 alkaen.

Perusopetuksen aluepaallikkd toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella perusopetuksen
palvelualueella hoitaen aluepaillikdlle maariteltyja tehtavia. Perusopetuksen aluepaallikkd vastaa
alueensa koulujen laadukkaasta perusopetuksesta, toimien alueensa rehtoreiden ja aluekoordinaattorin
esimiehena.

Perusopetuksen johtaja on tehnyt 4.3.2020 virkojen tayttamista koskeva paatokset § 9/2020

sekd § 10/2020. Paatoksista on tehty 19.3.2020 paivatty oikaisuvaatimus, joka hylattiin 14.4.2020 § 14
opetuslautakunnassa silla perusteella, ettd Vantaan kaupunki oli itseoikaissut paatokset puutteellisten
perustelujen vuoksi, kumoamalla oikaisuvaatimuksen perusteena olleet paatokset perusopetuksen
johtajan paatoksilla 1.4.2020 § 25 ja 1.4.2020 § 26.

Paatoksista § 25/2020 ja § 26/2020 on tehty 14.04.2020 paivatty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksessa
vaaditaan paatosten kumoamista, koska viranhaltijan kdyttamassa itseoikaisussa kummankaan
paatoksen osalta ei ole korjattu oikaisuvaatimuksen tekijan aiemmassa oikaisuvaatimuksessa esittamia
puutteita, eivatkd myoskaan korjatut paatokset sisalld asianmukaisia virkavalinnan perusteluja. Lisdksi on
vaadittu asian kasittelya viranhaltijan itseoikaisun sijaan varsinaisessa oikaisuvaatimusmenettelyssa.

Opetuslautakunta 11.5.2020 § 10

Perusopetuksen johtajan esitys:

Paatetaan hylata oikaisuvaatimus koskien Vantaan kaupungin perusopetuksen johtajan
viranhaltijapaatoksia 1.4.2020 § 25 /2020 perusopetuksen aluepaallikon vakituisen viran (Kivisto-
Aviapoliksen alue) tayttamisestd 1.8.2020 alkaen ja 1.4.2020 § 26 /2020 perusopetuksen aluepaallikon
vakituisen viran (Korso-Koivukylan alue) tayttamisesta 1.8.2020 alkaen seuraavin perustein:

Hakuilmoituksessa kerrottiin, ettd perusopetuksen aluepaallikko toimii Vantaan kaupungin toiminta-
alueella, perusopetuksen palvelualueella, hoitaen aluepaallikolle maariteltyja tehtavia. Perusopetuksen
aluepaallikko vastaa alueensa koulujen laadukkaasta perusopetuksesta, toimien alueensa rehtoreiden ja
aluekoordinaattorin esimiehena.

Hakuilmoituksessa edellytettiin ylempaa korkeakoulututkintoa, opetushallinnon tutkintoa tai arvosanaa
opetushallinnossa ja perusopetuksen toiminnan tuntemusta seka johtamiskokemusta perusopetuksesta.
Lisaksi hakuilmoitukseen sisaltyi osio "Tervehdys tulevalta esimieheltasi”, jossa tuotiin esille hakijalta
edellytettavia henkilokohtaisia ominaisuuksia sekd vaatimuksia tyokokemuksen suhteen. Perusopetuksen
johtaja toivoi I6ytavansa osaksi johtoryhmaansa yhteistyokykyisen ja aktiivisen henkilon, joka paallikkona
johtaa tavoitteellisella ja valmentavalla otteella sekd kykenee myds tekemaan itsenaisia ratkaisuja
omassa johtamistyossaan. Lisaksi valittavalta toivottiin rohkeutta ohjata seka sparrata alueensa
rehtoreita ja muuta henkil6stda heidan tydssaan. Hanen toivottiin myods olevan innostunut kehittija, jolla
on kykya toimeenpanoon. Hakijalla tuli my6s olla aikaisempaa kokemusta johtamisesta ja nayttoa
muutosten onnistuneesta loppuun saattamisesta. Lisaksi arvostettiin johtamiskoulutusta ja valmiuksia
esimiesten johtamiseen seka innovatiiviseen kehittdmistyohon.
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Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 54 kelpoisuusehdot tayttanytta henkil6a. Heistd 27
kutsuttiin videohaastatteluun. Varsinaiseen haastatteluun kutsuttiin 16 kelpoisuusehdot tayttanytta
hakijaa. Haastatteluun valinnassa arvioitiin hakijan hakemusta, kokemusta perusopetuksen
johtamistehtavista ja videohaastatteluvastauksen sisalt6a, tyopaikkailmoituksessa ilmoitettuihin
valintakriteereihin perustuen. Haastattelut koostuivat yksilotehtavasta, joka esiteltiin yksildhaastattelussa
ja lisaksi kaikki yksilohaastatteluun osallistuneet osallistuivat ryhmahaastatteluun, jossa heille annettiin
alueen perusopetuksen johtamistoimenpiteiden suunnitteluun liittyva tehtava. Haastattelun suorittivat
perusopetuksen johtaja llkka Kalo, henkilostdasiantuntija Mikko Kayhty ja henkil6stékonsultti Juha Vaara.

Haastatelluista kutsuttiin henkil6arviointiin ne kuusi henkil63, joiden katsottiin hakemusten,
tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen pohjalta muodostetun kokonaisarvion perusteella olevan
vahvimmat hakijat avoinna olleisiin virkoihin. Henkil6arvioinnin jalkeen hakemusten, tyokokemuksen,
koulutuksen, haastattelujen ja henkildarvioinnin muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista virkaan valittujen katsottiin tayttavan parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet, joita
tehtavien menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan virantayttépaatods on perusteltava ja perusteluissa on
ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun.

Molemmissa valintapaatoksissa todettiin, ettd perusopetuksen aluepaallikkod toimii Vantaan kaupungin
toiminta-alueella perusopetuksen palvelualueella hoitaen aluepaallikélle maariteltyja tehtavia ja etta
perusopetuksen aluepaallikko vastaa alueensa koulujen laadukkaasta perusopetuksesta, toimien
alueensa rehtoreiden ja aluekoordinaattorin esimiehena. Nain ollen molemmista paatoksista kavivat ilmi,
mitka ovat virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Lisaksi molemmissa paatdksissa tuotiin esille jo hakuvaiheessa ilmoitetut virkaan vaaditut
kelpoisuusvaatimukset, joita olivat ylempi korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto tai arvosana
opetushallinnossa ja perusopetuksen toiminnan tuntemus seka johtamiskokemus perusopetuksesta.
Paatoksen perusteluista ilmeni, etta virkaan valitut tayttivat vaaditut kelpoisuusvaatimukset.

Taman lisaksi paatoksen perusteluista ilmenivat virkaan valituilta edellytetyt henkilokohtaiset
ominaisuudet seka vaatimukset tyokokemuksen suhteen. Viran menestykselliseksi hoitamiseksi
toivottiin, etta virkaan valittava on yhteistyokykyinen ja aktiivinen henkild, joka paallikkona johtaa
tavoitteellisella ja valmentavalla otteella seka kykenee my6s tekemaan itsenaisia ratkaisuja omassa
johtamistydssaan. Lisaksi hanella tuli olla rohkeutta ohjata seka sparrata alueen rehtoreita ja muuta
henkilost6a heidan tyéssaan. Hanen tuli myds olla innostunut kehittdja, jolla on kykya toimeenpanoon.
Taustalla tuli olla aikaisempaa kokemusta johtamisesta ja ndytt6a muutosten onnistuneesta loppuun
saattamisesta. Lisaksi arvostettiin johtamiskoulutusta ja valmiuksia esimiesten johtamiseen seka
innovatiiviseen kehittamistyohon.

Hakijan henkilokohtaiset ominaisuudet ovat usein valinnan kannalta ratkaisevia. Aluepaallikdiden
rekrytoinnissa naiden painotus tuotiin edelld mainitulla tavalla esille jo hakuilmoituksessa seka
paatoksen perusteluissa. Hakijan henkilokohtaisista ominaisuuksista saadaan tietoja monella tavoin,
esimerkiksi aiemmilta tydnantajilta, hakijoiden haastatteluilla ja soveltuvuustesteilld. Usein tallaiset
tiedot ovat luonteeltaan salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n 29 ja 32 kohtien nojalla. Aluepaallikkéjen
rekrytoinnissa kaytettiin henkildarviointia. Henkildarvioinnit ovat salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n
29 kohdan nojalla. N&in ollen yksityiskohtien esille tuominen paatéksen perusteluissa ei ole mahdollista.
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Oikaisuvaatimuksen kohteena olevien paatosten perusteluissa kuitenkin viitattiin haastatteluihin seka
henkilbarviointeihin, joiden perusteella hakijoiden henkilokohtaisia ominaisuuksia on vertailtu.

Lisaksi valintapaatoksissa todettiin, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Perusteluista
ilmeni, ettd hakijoiden ansioita on asianmukaisesti vertailtu ennen paatoksentekoa. Hakemusten,
tydokokemuksen, koulutuksen, haastattelujen ja henkil6arvioinnin perusteella on muodostettu
kokonaisarviointi, jonka tuloksena virkaa hakeneista virkaan valittujen on katsottu tayttavan parhaiten
edelld mainitut valintakriteerit eli ne patevyydet ja ominaisuudet, joita virkojen menestyksellinen
hoitaminen edellyttaa.

Edelld mainituin perustein Vantaan kaupunki katsoo, ettad aluepaallikdiden virkavalintaa koskevat
paatokset on perusteltu hallintolain 45 §:n 1 momentin edellyttamalla tavalla.

Lisaksi todetaan, ettd taman aluepaallikkbhaun yhteydessa oikaisuvaatimuksen tekija ei myoskaan
tiettavasti ole erikseen tiedustellut Vantaan kaupungilta perusteluja omien taikka muiden hakijoiden
ansioiden arvioinnin osalta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Hakuilmoitus, virkojen tayttamista koskevat paatokset ja oikaisuvaatimus on
tallennettu opetuslautakunnan extranetin salassa pidettavien asioiden kansi-
oon.

Taytantéonpano: Valmistelu- ja lakiasiat

- ote oikaisuvaatimuksen tekijalle
Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle

Lisatiedot:
Hannele Sandberg, puh. 043 825 3003, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



