< Vantaa

Paatos oikaisuvaatimukseen Simonkallion koulun luokanopettajan vakituisen viran
tayttamista koskevasta paitoksestd/ IK

VD/3584/01.01.01.01/2020

Peruskoulun luokanopettajan virka (vakanssinumero 800321) on ollut haettavana 14.4.-4.5.2020
(www.vantaa.fi, www.te-palvelut.fi ja oikotie.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.8.2020 alkaen.

Luokanopettaja toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella perusopetuksen palvelualueella hoitaen
luokanopettajalle maariteltyja tehtavia. Viranhoitopaikka virkasuhteen alkaessa on Simonkallion koulu.

Aluepaillikko on tehnyt 1.6.2020 viran tayttamista koskevan paatoksen §54/2020. Paitoksesta on tehty
11.6.2020 paivatty oikaisuvaatimus, jossa vaaditaan paatoksen kumoamista silla perusteella, ett
oikaisuvaatimuksen tekija olisi tullut valita virkaan.

Opetuslautakunta 17.8.2020 § 17

Perusopetuksen johtajan esitys:
Paatetaan hylata oikaisuvaatimus koskien aluepaallikon viranhaltijapaatosta 1.6.2020 §54/2020
seuraavin perustein:

Hakuilmoituksessa edellytettiin opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 mukaista kelpoisuutta.

Lisaksi eduksi luettiin, aktiivinen tydote yhteistydssa oman tiimin ja koko kouluyhteisén kanssa, oman
osaamisen jatkuva kehittaminen, tuen asiakirjojen tekemisen hallinta ja halu olla osana uudenlaista
koulua. Virkaan haettiin oma-aloitteista ja idearikasta kasvatustyén ammattilaista, joka on valmis
tuomaan oman panoksensa koulun kehittdmiseen ja yhteisélliseen tyohyvinvointiin. Lisdksi valittavalta
luokanopettajalta toivottiin avointa, joustavaa ja johdonmukaista tydotetta, jossa oppilas on keskiossa.
Oppilaiden toiveesta valittavalta opettajalta odotettiin kykya opettaa ymmarrettavasti ja antaa tehtavat
selkeasti. Oppilaat my6s haluaisivat, ettd opettajalla on taitoa ja uskallusta puuttua, jos joku héiritsee
tunnilla tai kdyttaytyy huonosti.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 18 henkilda, joista 12 taytti kelpoisuusehdot. Haastatteluun
kutsuttiin 8 kelpoisuusehdot tayttanytta hakijaa. Haastattelun suorittivat rehtori, apulaisrehtori seka
vararehtori yhdessa.

Simonkallion koulun luokanopettajan virkoja oli auki ns. ensimmaisessa aallossa (haku 2.1.-3.2.2020)
kolme ja toisessa aallossa (14.4.-4.5.2020) yksi. Ensimmaisessa hakuaallossa hakijoita oli yhteensa 25,
joista 20 muodollisesti kelpoista.

Molemmissa haluaalloissa pyydettiin hakijoita vastaamaan jo tythakemuksessaan seuraaviin
kysymyksiin:

Miten muut kuvailisivat tyoskentelytapaasi?

Kerro kokemuksestasi tyoskentelysta erityista tukea tarvitsevien lasten parissa.

Kerro tiimityotaidoistasi ja -kokemuksestasi.

Miksi olet kiinnostunut tasta tehtavasta?

Miksi olisit hyva tassa tehtavassa?
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Ensimmaisen hakuaallon haastatteluun valittiin kelpoisia hakijoita kelpoisuuden, opetusalan
tyokokemuksen, alakoulun tydkokemuksen, asetettuihin kysymyksiin vastaamisen ja hakutekstissa
olevien edellytysten tayttymisen perusteella. Haastatteluun kutsuttiin yhdeksan hakijaa. Haastattelun
suorittivat rehtori, apulaisrehtori ja vararehtori. Oikaisuvaatimuksen tekija haki luokanopettajan virkaa
tassa hakuaallossa ja hanet kutsuttiin haastatteluun. Han ei tullut tassa aallossa valituksi.

Toisessa aallossa hakijoita oli yhteensa 18, joista 12 muodollisesti kelpoista. Oikaisuvaatimuksen tekija
haki my6s tassa aallossa. Toisessa aallossa haastatteluun valittiin kelpoisia hakijoita samoin perustein,
kuin ensimmaisessa aallossa eli kelpoisuuden, opetusalan tyokokemuksen, alakoulun tyokokemuksen,
asetettuihin kysymyksiin vastaamisen ja hakutekstissa olevien edellytysten tayttymisen perusteella.
Haastatteluun kutsuttiin kahdeksan kelpoista hakijaa.

Molemmissa luokanopettajien hakuaalloissa kaytettiin samoja haastattelukysymyksia, jotka olivat kaikille
hakijoille samat. Toisen aallon haastatteluun valittavien joukossa oli myds ensimmaisessa aallossa
hakeneita hakijoita. Niille toisen aallon hakijoille, jotka oli juuri haastateltu ensimmaisen hakuaallon
yhteydessa, tarjottiin viela mahdollisuutta uuteen haastatteluun, vaikka kysymykset olivat samat, kuin
ensimmaisessa aallossa. Vaihtoehtoisesti hydédynnettaisiin ensimmaisen aallon haastattelua
valintaprosessissa. Tatd mahdollisuutta tarjottiin my6s oikaisuvaatimuksen tekijalle. Oikaisuvaatimuksen
tekija olisi halunnut osallistua uuteen haastatteluun siten, ettd han antaisi pedagogisen tyonaytteen. Tata
mahdollisuutta ei voitu hanelle tarjota, silld pedagoginen tyonayte ei kuulunut valintaprosessiin eika tata
mahdollisuutta ollut muillakaan hakijoilla. Saatuaan tasta tiedon, oikaisuvaatimuksen tekija hyvaksyi
ensimmaisen hakuaallon yhteydessa tehdyn haastattelunsa kdytdn toisen aallon valintaprosessissa.

Seka virkaan valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija tayttivat tehtdvan edellyttdamat muodolliset
kelpoisuusvaatimukset. Molemmilla on kasvatustieteen maisterin tutkinto, luokanopettajan kelpoisuus
seka lilkkunnan aineenopettajan kelpoisuus.

Virkaan valitulla oli tyokokemusta luokanopettajana toimimisesta noin vuosi. Lisaksi hanella oli vuoden
verran kokemusta koulunkdynninohjaajan tyosta. Oikaisuvaatimuksen tekijalla oli noin kahden vuoden
verran kokemusta luokanopettajan tyosta. Lisdksi han on tehnyt lyhyita sijaisuuksia vuosina 2015-2018
yla- ja alakoulussa. Nain ollen virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan tyékokemuksessa ei ollut
merkittavaa eroa viran menestyksellisen hoitamisen kannalta.

Lisaksi todettakoon, ettad kenelldkaan ei myoskaan ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan
pelkastaan siksi, ettd hanella on korkeampi koulutus tai pitempi tyokokemus kuin muilla hakijoilla (mm.
KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on
mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista myds muukin, kuin
korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat
Iahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita
vertaillaan perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava
kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myo6s hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkil6kohtaiset ominaisuudet. Virantaytt6on kuuluu myos
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen
oikeutena maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mika merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava. Nain ollen virkaa tayttavalla kunnan
viranomaisella on esim. laaja harkintavalta painottaa yhta kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyvista
vaatimuksista ja "ohittaa" jokin muu vaatimus haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion
nojalla.
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Lisaksi mainittakoon, ettd oikaisuvaatimuksen tekija on tydskennellyt Simonkallion koulussa lukuvuoden
2019-2020, joten tyonantajalla on kokemukseen perustuvaa tietoa oikaisuvaatimuksen tekijan
henkilokohtaisista ominaisuuksista seka soveltuvuudesta avoinna olevaan virkaan.

Hakemuksessaan virkaan valitun arvioitiin tuovan vastauksissaan oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin
esille niita seikkoja, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttia ja joita hakuilmoituksessa
painotettiin. Myo6s haastattelun perusteella virkaan valitun arvioitiin tayttavan oikaisuvaatimuksen tekijaa
paremmin ne patevyydet ja ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.
Haastattelussa vastauksia pisteytettiin asteikolla 1-5. Virkaan valittu sai yhteensa 24 pistetta ja
oikaisuvaatimuksen tekija 17 pistetta.

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyékokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Hakemusten, tyékokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman
kokonaisarvioinnin perusteella virkaa hakeneista virkaan valittu henkild taytti parhaiten ne patevyydet ja
ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole
tuonut oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteella hanen voitaisiin katsoa olleen
kokonaisarvion perusteella ansioituneempi ja soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan, kuin siihen valittu.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Hakuilmoitus, viran tayttamista koskeva paatos ja oikaisuvaatimus liitteineen
on tallennettu opetuslautakunnan extranetin salassa pidettavien asiakirjojen
kansioon.

Taytantéonpano: Valmistelu- ja lakiasiat

- ote oikaisuvaatimuksen tekijalle
- ote perusopetuksen palvelualueelle
- ote paatoksentekijalle

Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle

Lisatiedot:
Hannele Sandberg, 050 304 5209, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



