TSLITEA4

Kaupunkiympariston toimiala

Henkilosto- ja
henkilostomenosuunniteima
2021-2024

) 4



1. Keskeiset muutokset ja haasteet taloussuunnittelukaudella 2021 - 2024 A
henkilostoresurssin nakdkulmasta

* Talouden kiristyminen koronan vaikutuksesta

* Toimintatavat uusien lautakuntien kanssa (tahan liittyy KATO-tasoista kehittamista,
poikkihallinnollisia yhteistydmuotoja ja vuorovaikutuksen vahvistamista)

 MATTI-toiminnanohjaus- ja tietojarjestelman kayton vahvistaminen ja jatkokehitys

e Vantaan ratikka —hankkeen kaynnistyminen. Sen ja muiden karkihankkeiden tuomat vaikutukset
kaupunkiympariston toimialalla.

* Kaupungin laajeneva kunnossapidettava pinta-ala tuo lisda paineita mm. valvonta- ja korjaustehtaviin.

* Henkilostdon vaihtuvuuteen pyritaan vaikuttamaan paivittamalla tehtavakuvia nyky- ja tulevaisuudentarpeita
vastaavaksi

e Tekniikan huiput —harjoitteluohjelmaa ja oppisopimuskoulutusta jatketaan mahdollisina rekrytoinnin
kanavina, mm. rakentamalla urapolkuja



2. Henkilosto- ja henkilostomenosuunnitelma seka ennuste vakituisen henkilﬁstﬁnA
elakkeelle jaamisesta

Henkilosto-ja henkilostomenosuunnitelma 2021 -2024 2020 TA H;gglgooigo m

a) Vakituisen henkiloston maara 625 577 622
b) Maaraaikaisen henkiloston maara (ei sijaisia) 15 20 17
c) Henkilostomaarat yhteensa (a+b) 640 597 639

d) Suunniteltu vuoden 2021 henkilostomaaran muutos

edelliseen vuoteen 2020 - - -1
Ko. vuoden kohta c) vahennettyna ed. vuoden kohta c)

e) Henkilostomenot yhteensa

(SAP henkilostomenot yhteensa pl. tilit, joissa Soster toimii -
sijaismaksajana)

f) Elakeika tayttyy tai on tayttynyt (vakituiset) - 31 25



TS LITE 2

Yhteiset palvelut

Henkilosto- ja
henkilostomenosuunniteilma
2021-2024




2. Henkilosto- ja henkilostomenosuunnitelma seka ennuste vakituisen henkilﬁstﬁnA
elakkeelle jaamisesta

e s S : 2020 HENKILOSTO 2021
Henkilosto-ja henkilostomenosuunnitelma 2021 -2024 A 29.2.2020 HS

a) Vakituisen henkiloston maara

28 33 35

b) Maaraaikaisen henkildston maara (ei sijaisia) 1 1

c) Henkil6stomaarat yhteensa (a+b) 28 34 36
d) Suunniteltu vuoden 2021 henkilostomaaran muutos

edelliseen vuoteen 2020 - - +8

Ko. vuoden kohta c) vahennettyna ed. vuoden kohta c)
e) Henkilostomenot yhteensa

(SAP henkilostomenot yhteensa pl. tilit, joissa Soster
toimii sijaismaksajana)

f) Elakeika tayttyy tai on tayttynyt (vakituiset)



TS LITE 2

Kiinteistot ja tilat

Henkilosto- ja
henkilostomenosuunniteilma
2021-2024




1. Keskeiset muutokset ja haasteet taloussuunnittelukaudella 2021 - 2024 A
henkilostoresurssin nakokulmasta

e Palvelualueen organisaatiomuutos tuo mahdollisesti vakanssimuutoksia, jotka selkiintyvat YT-menettelyn aikana
syksylla 2020

* Vantaan ratikan ja muiden karkihankkeiden tuomat vaikutukset
* MATTI-toiminnanohjaus- ja tietojarjestelman jatkokehitys

* Henkilostdon vaihtuvuuteen pyritaan vaikuttamaan paivittamalla tehtavakuvia nyky- ja tulevaisuudentarpeita
vastaavaksi

* Tekniikan huiput —harjoitteluohjelmaa ja oppisopimuskoulutusta jatketaan mahdollisina rekrytoinnin
kanavina, mm. rakentamalla urapolkuja

* Toimitilahankkeiden turvallisuuskoordinaattoritehtavien jarjestaminen

* Pohditaan tarkkaan konsulttipalvelujen kayton lisaamista mm. rakennuttamisessa, kiinteistdojen kuntotutkimuksissa
seka muissa tilakeskuksen asiantuntijatehtavissa, saastotavoitteiden rajoissa.

e Lisaresursseja vuokrahankkeiden rakennuttamis- ja tilaajatehtaviin, kohdetason kiinteist6johtamiseen ja
kiinteistohuollon valvontaan ja auditointeihin seka erityisasumisen isannoitsijatehtaviin

* Energia- ja elinkaariasiantuntemuksen lisaaminen lisaresurssein ja taydennyskoulutuksella

* Tonttijakojen, tontin lohkomisten ja rakennusvalvontamittauspalveluiden kysynta on selvasti laskenut kymmenen
vuoden takaisesta tasosta. Yleisten alueiden lohkomisiin on tarkoitus suunnata aiempaa suurempi tyopanos.



2. Henkilosto- ja henkilostomenosuunnitelma seka ennuste vakituisen henkilﬁstﬁnA
elakkeelle jaamisesta

S : 2020 HENKILOSTO
Henkilosto-ja henkilostomenosuunnitelma 2021 -2024 A 29.2.2020 m

a) Vakituisen henkildston maara 190 165 185
b) Maaraaikaisen henkildston maara (ei sijaisia) 2 3 3
c) Henkil6stomaarat yhteensa (a+b) 192 168 188
d) Suunniteltu vuoden 2021 henkildstomaaran muutos

edelliseen vuoteen 2020 - - -4

Ko. vuoden kohta c) vahennettyna ed. vuoden kohta c)
e) Henkilostomenot yhteensa

(SAP henkilostomenot yhteensa pl. tilit, joissa Soster
toimii sijaismaksajana)

f) Elakeika tayttyy tai on tayttynyt (vakituiset)



3. Saatavuus, ennakoiva rekrytointi ja oppilaitosyhteistyo 1/2 N

a) Listataan saatavuuden kannalta kriittiset ammattiryhmat

Kriittinen ammattiryhma

Kartoittaja
Projektien ja hankkeiden vetdjat
Isannditsijat

Rakennuttamisen erityisasiantuntijat

b) Kuvataan tahan tai liitteeksi palvelualueen/-yksikon suunnittelemat toimenpiteet tyovoimapula-alojen ja
kriittisten ammattiryhmien saatavuuden parantamiseksi (mm. rekrytointiin ja oppilaitosyhteisty6hon liittyen)

a) Talousarvioon varataan maararaha neljan samanaikaisen Tekniikan huiput —harjoitteluohjelman harjoittelijan palkkaamiseen seka
talvi- etta kesakaudeksi. Harjoittelija pyritaan palkkaamaan Aalto-yliopiston ja Metropolian maanmittausalan opiskelijoista.

b) Arvioidaan harjoittelijoiden maara vuonna 2021.

c) Harjoittelijoiden palkat ovat muihin vastaaviin verrattuna olleet niin alhaisella tasolla, ettd hakijoiden maara on romahtanut vuoden
2019 jalkeen. Tata vaaristymaa on korjattava, jotta erinomainen rekrytointikanava saadaan pidettya kaytossa.
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4. Saatavuus, ennakoiva rekrytointi ja oppilaitosyhteistyo 2/2

Ennakoivaan rekrytointiin (mukaan lukien maahanmuuttajien rekrytointi) panostamalla luodaan positiivista
tydnantajakuvaa, joka edesauttaa tulevaisuuden henkilostohankintaa. Harjoittelijakaytanteiden tulee olla
suunnitelmallisia ja toimia pohjana tyoelaman ja oppilaitosten valisen yhteistyon kehittamiselle.

Arvioidaan harjoittelijoiden maara vuonna 2021

Harjoittelijan nimike tai tutkinto Harjoittelijamaara
Maanmittausharjoittelija 4
Suunnittelijaharjoittelija 3
Insindoriharjoittelija 2

Arkkitehtiharjoittelija 1

A
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5. Muutokset vakanssien lukumaarissa ja vaikutukset henkiléstémenoihin (1/2) < \

5.1 Elakoityvien (rekrytoidaan/tehtava muuttuu) tyontekijoiden vakanssien lukumaara ja mahdollinen uusi
tehtavanimike

Huom: Nama tarkentuvat YT-menettelyn jalkeen syksylla 2020.

Lukumaara
Vakanssinumero Vanha nimike yhteensa

500270 Hankeassistentti Hankeassistentti 1
500287 Is&nnditsija Isdnnditsija 1
600082 Maanmittausteknikko Toimitusinsindori 1
600176 Kartoittaja Kartoittaja 1

Kaupunginjohtajan paatos tayttolupadelegoinnista l10ytyy intrasta
Vantaa intranet » Johtaminen » Rekrytointi » Tayttolupa ja vakanssit » Tayttolupa, tehtavakuvaus ja vakanssit



https://vantaa.sharepoint.com/sites/intra/johtaminen/rekrytointi/tayttolupa-ja-vakanssit/Sivut/default.aspx
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6. Muutokset vakanssien lukumaarissa ja vaikutukset henkilostémenoihin (2/2) < \

6.1 Uusien perustettavien vakanssien lukumaara

Ei esiteta uusien vakanssien perustamista.

Tiedot henkilostomaaraa lisdavista kokonaan uusista vakansseista (nimike ja lukumaara) seka arvio uusien
vakanssien henkilostomenoista vuositasolla

Arvioitu euromaardinen
henkilostomeno vuodessa tyoantajakulut
huomioiden

Lukumaara

yhteensa

Sisdilma-asiantuntija 2 140 000 €



TS LITE 2

Kadut ja puistot

Henkilosto- ja
henkilostomenosuunniteilma
2021-2024




1. Keskeiset muutokset ja haasteet taloussuunnittelukaudella 2021 - 2024 A
henkilostoresurssin nakokulmasta

e Seka kaytto- etta investointitalouden kiristyminen koronapandemian vaikutuksesta
* Vantaan ratikka —hankkeen kaynnistyminen

 Alyliikenne ja liikkuminen palveluna sek3 liilkennevalojen ja liilkennetiedon systemaattinen kehittdminen ja edistiminen
tulee resursoida

* Lupapalveluiden osalta haasteet kohdistuvat julkisen kaupunkitilan alueiden kayttolupiin, silla valmisteltavien lupien
maara on kasvussa. Samoin alueiden luvaton kaytto asettaa haasteita. Myos kodinhoitajien pysakointilupien
myontaminen ja hallinta lisaavat tyomaaraa.

* Pysakoinninvalvonnassa lainsaadannon epaselvan tilan takia on avoimena, voiko kunnallinen pysakdinninvalvonta valvoa
jatkossa yksityisid alueita (mm. kerrostalojen pysakdintialueet). Edellda mainitusta johtuen pysakoinninvalvonnan tarve
saattaa hieman vahentya. Toisaalta valvonta-aikojen laajentaminen ja viikonloppuna tapahtuva pysakoinninvalvonta lisaa
henkilostoresurssien tarvetta. Nykyisia henkilostoresursseja pidetaan riittavina. Tilannetta seurataan aktiivisesti.

* Kaupungin laajeneva kunnossapidettava pinta-ala tuo lisdaa paineita mm. valvonta- ja korjaustehtaviin
 MATTI-toiminnanohjaus- ja tietojarjestelman kayttoonotto ja jatkokehitys

* Suunnittelutehtavissa uusien MATTI-ohjelmistojen (mm. ArcGlIS, Novapoint) kayttoonoton seka tietomallisuunnittelun
lisaksi haasteita aiheuttaa kaavoituksen ja rakentamisen kiivas tahti

* Koko Suomessa nyt ja tulevaisuudessa rakennusmestareita ja insindoreja valmistuu selvasti vahemman kuin heita
vuosittain elakoityy. Kaupungin suunnittelu, rakentaminen ja kunnossapito muuttuvat samalla vaativammaksi kaupungin
tiivistyessa, uusien menetelmien (esim. tietomallit) kehittyessa ja aikataulujen kiristyessa. Yksi keskeinen keino
tyovoimapulaan on pitkajanteisesti rekrytoida opiskelijoita tuntitdihin ja mahdollistaa kehittyva urapolku niille, jotka
kokevat kaupungin sopivaksi tyopaikaksi.



2. Henkilosto- ja henkilostomenosuunnitelma seka ennuste vakituisen henkilﬁstﬁnA
elakkeelle jaamisesta

S : 2020 HENKILOSTO
Henkilosto-ja henkilostomenosuunnitelma 2021 -2024 A 29.2.2020 m

a) Vakituisen henkildston maara 261 249 260
b) Maaraaikaisen henkildston maara (ei sijaisia) 7 3 7
c) Henkil6stomaarat yhteensa (a+b) 268 252 267
d) Suunniteltu vuoden 2021 henkilostomaaran muutos

edelliseen vuoteen 2020 - - -1

Ko. vuoden kohta c) vahennettyna ed. vuoden kohta c)
e) Henkilostomenot yhteensa

(SAP henkilostomenot yhteensa pl. tilit, joissa Soster
toimii sijaismaksajana)

f) Elakeika tayttyy tai on tayttynyt (vakituiset)
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4. Saatavuus, ennakoiva rekrytointi ja oppilaitosyhteistyo 1/2

a) Listataan saatavuuden kannalta kriittiset ammattiryhmat
(huom! Tieto tuotetaan vain, mikali palvelualueella/-yksikossa on kriittisia ammattiryhmia)

Kriittinen ammattiryhma

Putkiasentaja

Vaylasuunnittelija

Projekti-insinoori

Tiehoylankuljettaja (erikoisty6koneenkuljettaja)

Autosahkoasentaja

b) Kuvataan tdahan tai liitteeksi palvelualueen/-yksikon suunnittelemat toimenpiteet tydovoimapula-alojen ja
kriittisten ammattiryhmien saatavuuden parantamiseksi (mm. rekrytointiin ja oppilaitosyhteistyohon liittyen)

Tekniikan Huiput —ohjelmaa jatketaan oppilaitosten kanssa.
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4. Saatavuus, ennakoiva rekrytointi ja oppilaitosyhteistyo 2/2

Ennakoivaan rekrytointiin (mukaan lukien maahanmuuttajien rekrytointi) panostamalla luodaan positiivista
tydnantajakuvaa, joka edesauttaa tulevaisuuden henkilostohankintaa. Harjoittelijakaytanteiden tulee olla
suunnitelmallisia ja toimia pohjana tyoelaman ja oppilaitosten valisen yhteistyon kehittamiselle.

Arvioidaan harjoittelijoiden maara vuonna 2021

Harjoittelijan nimike tai tutkinto Harjoittelijamaara

Liikkennesuunnittelijaharjoittelija 2

Insindoriharjoittelija 3
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5. Kuvataan toimintatavat henkilostopalveluostoissa ja lyhytaikaisissa
rekrytoinneissa

Seuren palveluita kaytetaan. Kuvataan millaisiin tehtaviin tai tehtavanimikkeille seka missa tilanteissa
rekrytoidaan maaraaikaisiin tehtaviin (palvelussuhde alle 4 kk) suoraan itse.

A
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6. Muutokset vakanssien lukumaarissa ja vaikutukset henkiléstémenoihin (1/2) < \

6.1 Elakoityvien (rekrytoidaan/tehtdava muuttuu) tyontekijoiden vakanssien lukumaara ja mahdollinen uusi
tehtavanimike. Tassa ei ole niita elakoityvia, joiden vakanssia ei ole tarkoitus tayttaa.
(huom! Tiedot taytetdaan vain niiden tehtavien osalta, jotka ovat tayttélupamenettelyn piirissa)

Lukumaara
Vakanssinumero Vanha nimike yhteensa

500091 Viheraluesuunnittelija Viheraluesuunnittelija 1
500162 Suunnitteluassistentti Suunnittelija 1
500161 Suunnitteluassistentti Suunnittelija 1
500491 Pysakoinnintarkastaja Pysakoinnintarkastaja 1
500231 Korjaamonesimies Korjaamonesimies 1
Tuntipalkka Autonasentaja Autonasentaja 1

Kaupunginjohtajan paatos tayttolupadelegoinnista l10ytyy intrasta
Vantaa intranet » Johtaminen » Rekrytointi » Tayttolupa ja vakanssit » Tayttolupa, tehtavakuvaus ja vakanssit



https://vantaa.sharepoint.com/sites/intra/johtaminen/rekrytointi/tayttolupa-ja-vakanssit/Sivut/default.aspx
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6. Muutokset vakanssien lukumaiarissa ja vaikutukset henkiléstémenoihin (1/2) < \

6.1 Elakoityvien (rekrytoidaan/tehtdava muuttuu) tyontekijoiden vakanssien lukumaara ja mahdollinen uusi
tehtavanimike
(huom! Tiedot taytetdaan vain niiden tehtavien osalta, jotka ovat tayttélupamenettelyn piirissa)

Lukumaara
Vakanssinumero Vanha nimike yhteensa

500102 Projektipaallikko 1
500237 Kirjuri 1
Ei vakanssia Putkiasentaja 4
(tuntipalkkaiset)

Ei vakanssia Kuorma-autonkuljettaja Putkiasentaja 1

(tuntipalkkaiset)

Ei vakanssia Puisto- ja puutarhatyontekija Puistotyontekija 1
(tuntipalkkaiset)

Ei vakanssia Puistotydntekija 2
(tuntipalkkaiset)

Kaupunginjohtajan paatos tayttolupadelegoinnista l10ytyy intrasta
Vantaa intranet » Johtaminen » Rekrytointi » Tayttolupa ja vakanssit » Tayttolupa, tehtavakuvaus ja vakanssit



https://vantaa.sharepoint.com/sites/intra/johtaminen/rekrytointi/tayttolupa-ja-vakanssit/Sivut/default.aspx
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6. Muutokset vakanssien lukumaarissa ja vaikutukset henkilostomenoihin (2/2) < \

6.2 Uusien perustettavien vakanssien lukumaara

Ei esiteta henkilostomaaraa lisaavien uusien vakanssien perustamista. Tavoitteena muuttaa tuntipalkkaiset
kuukausipalkkaisiksi yhteistydssa tydnantajapalveluiden kanssa. Taman myota perustetaan uusia vakansseja,
mutta henkilostomaara ei lisaanny.



TS LITE 2

Kaupunkirakenne ja ymparisto

Henkilosto- ja
henkilostomenosuunniteima
2021-2024

) 4
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1. Keskeiset muutokset ja haasteet taloussuunnittelukaudella 2021 - 2024
henkilostoresurssin nakokulmasta

Kaupunkirakenne ja ymparisto -palvelualueen keskeiset toiminnat sailyvat paaosin ennallaan vuonna 2021.
Entisessa kaupunkisuunnittelussa tehtiin suuria muutoksia vuonna 2019, jotka soveltuivat hyvin Uusi Vantaa —
organisaatiomuutoksiin. Kaupungin strategiassa, talouslinjauksissa eika toimintaymparistossa ole tapahtunut
sellaisia muutoksia, jotka vaikuttaisivat organisaatiorakenteisiin. Vuonna 2021 aloittaa kuitenkin uusi
kaupunkiymparistdlautakunta, jonka alaisuudessa koko KARA on. Se kiinteyttaa omaa toimintaamme, mutta
aiheuttaa tarvetta varmistaa yhteistyota muiden toimialan palvelualueiden kanssa.

Toimintaa kuitenkin kehitetaan koko ajan ja muutoksia tapahtuu toimitavoissa ja tdéiden organisoinnissa seka
sisaisessa vuorovaikutuksessa. Tarkeimpia kehittamiskohteita vuonna 2021 ovat:

Toimintatavat uusien lautakuntien kanssa (tahan liittyy KATO-tasoista kehittamista,
poikkihallinnollisia yhteistydmuotoja ja vuorovaikutuksen vahvistamista)

Vahvistetaan MATTI- ja Lupapiste- tietojarjestelmien kayttoa. Otetaan aktiiviseen kayttoon 3D-
mahdollisuudet.

Kehitetaan edelleen oman palvelualueen sisaisia prosesseja ja hyodynnetaan yhteistydmahdollisuuksia

Valmistaudutaan mahdollisesti vuonna 2022 voimaan tuleviin maankaytt6- ja rakennuslain muutoksiin,
joilla voi olla vaikutuksia KARAnN sisdiseen yhteistyohon ja joka tuo lisatehtavia kaupungeille
(kaupunkiseutusuunnitelmat tulevat pakollisiksi)



2. Henkilosto- ja henkilostomenosuunnitelma seka ennuste vakituisen henkilﬁstﬁnA
elakkeelle jaamisesta

e s S : 2020 HENKILOSTO 2021
Henkilosto-ja henkilostomenosuunnitelma 2021 -2024 A 29.2.2020 HS

a) Vakituisen henkildston maara 146 130 140
b) Maaraaikaisen henkildston maara (ei sijaisia) 6 13 6
c) Henkil6stomaarat yhteensa (a+b) 152 143 146
d) Suunniteltu vuoden 2021 henkilostomaaran muutos

edelliseen vuoteen 2020 - - -6

Ko. vuoden kohta c) vahennettyna ed. vuoden kohta c)
e) Henkilostomenot yhteensa

(SAP henkilostomenot yhteensa pl. tilit, joissa Soster
toimii sijaismaksajana)

f) Elakeika tayttyy tai on tayttynyt (vakituiset) - 12 5
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3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus < \

Tavoitteet tai kehittamiskohteet eivat poikkea Vantaan kaupungin henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta 2020.
Keskeisia kaupunkirakenne- ja ymparistopalvelualueella vuonna 2021:
- edistetaan tehtavankuvien ja tyon vaativuuden seka palkkauksen vastaavuutta ja henkilokohtaisten lisien kayttoa

- jatketaan edelleen mahdollisimman monipuolista palkkaamista
- pyritdaan tunnistamaan mahdollisia epakohtia ja edistetdaan niiden ratkaisemista

Kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -suunnitelma |0ytyy intrasta Vantaa intranet >> Johtaminen >> Strateginen johtaminen >> Henkildst6- ja koulutussuunnittelu >> Vantaan
kaupungin henkildstd- ja koulutussuunnitelma 2020

Tavoitteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmiselle vuonna 2020:

Palkkaus

Palkkaus perustuu tyon vaativuuden arviointiin. Toimialoilla huolehditaan tasapuolisuudesta sukupuolten vililla jaettaessa henkilokohtaisia lisia.

Rekrytointi ja uralla eteneminen

Kaupungilla naisilla ja miehilld on kdytdannossa samat mahdollisuudet tulla valituiksi eri tehtaviin ja edeta urallaan. Kaupungilla edistetdan naisten ja miesten tasapuolista
sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja tyotehtavat jaetaan osaamisen, ei sukupuolen mukaan.

Koulutus

Koulutusten suunnittelussa tulee ottaa huomioon sukupuolivihemmist6- ja ikdnakokulmat.



https://vantaa.sharepoint.com/sites/Henkilstasiat/Henkilstasiat%20%20Dokumentit/Johtaminen/Strateginen%20johtaminen/Henkil%C3%B6st%C3%B6-%20ja%20koulutussuunnittelu/Vantaan%20kaupungin%20henkil%C3%B6st%C3%B6-%20ja%20koulutussuunnitelma%202020.pdf?csf=1&e=UYSic8&cid=655638df-aa4d-4118-b87c-d208b01576f4
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4. Saatavuus, ennakoiva rekrytointi ja oppilaitosyhteistyo 1/2

a) Saatavuuden kannalta kriittiset ammattiryhmat

Kriittinen ammattiryhma

Arkkitehdit ja diplomi-insin6orit (tarkemmin palveluyksikdiden henkilostésuunnitelmissa; paakaupunkiseudun kilpailun vuoksi)
Tietojarjestelmia ja substanssia yhdistavat asiantuntijat, jotka pystyvat kehitystyohon, 3d-mallintamiseen yms
Erikoisalojen asiantuntijat kuten sisailma (terveysinsinoori), talous yhdistettyna kaavoitukseen

Kaavoituksen ja asiakirjahallinnon ammattilaiset

b) Palvelualueen suunnittelemat toimenpiteet tyévoimapula-alojen ja kriittisten ammattiryhmien
saatavuuden parantamiseksi (mm. rekrytointiin ja oppilaitosyhteistyohon liittyen)

* Huolehditaan siita, ettd palvelualueella on koululaisia ja opiskelijoita harjoittelijoina

* Ollaan aktiivisia oppilaitosyhteistyossa

* Varmistetaan, ettd palvelualue nayttaytyy kiinnostavana ja haasteellisena tyoskentely-ymparistona
* Varmistetaan rekrytointiprosessien ammattimaisuus ja positiivinen tydnantajamielikuva

* Annetaan mahdollisuuksien mukaan tilaisuuksia jatkokouluttautumiselle
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4. Saatavuus, ennakoiva rekrytointi ja oppilaitosyhteistyo 2/2

Ennakoivaan rekrytointiin (mukaan lukien maahanmuuttajien rekrytointi) panostamalla luodaan positiivista
tydnantajakuvaa, joka edesauttaa tulevaisuuden henkilostohankintaa. Harjoittelijakaytanteiden tulee olla
suunnitelmallisia ja toimia pohjana tyoelaman ja oppilaitosten valisen yhteistyon kehittamiselle.

Harjoittelijoiden maara vuonna 2021

Harjoittelijan nimike tai tutkinto Harjoittelijamaara
Ymparistoharjoittelijat 2-5
Ymparistoterveysharjoittelijat 5-7

Arkkitehdit/maisema-arkkitehdit/ tekniikan huiput 4



6. Muutokset vakanssien lukumaarissa ja vaikutukset henkiléstémenoihin (1/2) < \

6.1 Elakoityvien (rekrytoidaan/tehtdava muuttuu) tyontekijoiden vakanssien lukumaara ja mahdollinen uusi
tehtavanimike, kirjattu vain muutokset

600052 Suunnitteluavustaja Kaavoituskoordinaattori tai vastaava

600329 Suunnitteluavustaja Paikkatietoinsin6ori 1
600051 Suunnitteluavustaja Kaavatekninen koordinaattori 1
600327 Suunnitteluavustaja Paikkatietosuunnittelija/insindori 1
000237 Asuntoasiansihteeri Lupasihteeri 1

Kaupunginjohtajan paatos tayttdélupadelegoinnista |0ytyy intrasta

e Vantaa intranet » Johtaminen » Rekrytointi » Tayttolupa ja vakanssit » Tayttolupa, tehtdvakuvaus ja vakanssit



https://vantaa.sharepoint.com/sites/intra/johtaminen/rekrytointi/tayttolupa-ja-vakanssit/Sivut/default.aspx

6. Muutokset vakanssien lukumaarissa ja vaikutukset henkilostémenoihin (2/2) < \

6.2 Uusien perustettavien vakanssien lukumaara
Vuodelle 2021 ei lahtokohtaisesti suunnitella uusien vakanssien perustamisia.

Tiedot henkilostomaaraa lisdavista kokonaan uusista vakansseista (nimike ja lukumaara) seka arvio uusien
vakanssien henkilostomenoista vuositasolla. Nelja ensimmaista on talla hetkella tyhjina olevia vakansseja.

Arvioitu euromaarainen
henkilostomeno vuodessa tyoantajakulut
huomioiden

Lukumaara

yhteensa

Ymparistotarkastaja 1 70 000 €
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