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Opetus- ja kulttuuriministerié on 28.8.2020 pyytdnyt lausuntoa luonnoksesta opetus- ja
kulttuuriministerién asetukseksi ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista.
Lausunto pyydetddn toimittamaan ministeriéén viimeistddn 21.9.2020.

Vantaan kaupungin lausunto luonnoksesta opetus- ja kulttuuriministerion asetukseksi
ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista

Yleista

Vantaan kaupungin ndkdkulmasta ehdotus opetus- ja kulttuuriministerion asetukseksi ammatillisen
koulutuksen laskentaperusteista on suurimmalta osaltaan hyva ja perusteltu. Vantaan kaupunki
katsoo, ettd asetuksessa on kiinnitettdva huomiota seuraaviin kohtiin.

1 luku Opiskelijavuosi

Asetusluonnoksessa on ehdotettu rahoitusosuuksia muutettavaksi pysyvasti vuoden 2020
rahoitusosuuksien mukaisiksi. Vantaan kaupunki katsoo, etta ratkaisu on periaatteiltaan hyva ja
toimiva.

Opiskelijavuosien laskentaan liittyvien lomajaksojen laskentatavan muutos vaikuttaa seka
koulutuksen jarjestdjien saamaan valtionosuuteen etta hallinnollisen tydon maaraan. Muutoksella on
selked vaikutus koulutuksen jarjestdjien kustannusten kasvuun. Lomajaksojen laskentatavan muutos
vaikuttaa koulutuksen jarjestdjien saamaan valtionosuuksiin laskevasti verrattuna aikaisempaan ja
samalla hallinnolliset kustannukset nousevat. Vantaan kaupungin, ammattiopisto Varian kokoisessa
oppilaitoksessa tama tarkoittaa yli 100 opiskelijan lisdystarvetta, jotta perusrahoituksen maara
saadaan sailytettya nykyisella tasolla.

Opiskelijamaaran lisdystarpeella ja opiskelijoiden todellisten opiskelupdivien maaran lisdantymisella
on vaikutus opetushenkildstdn resurssiin. Muutoksen myo6ta jokaiselle opiskelijalle tulee tehda
merkinnat opiskelijahallintojarjestelm&dan lomajaksojen osalta erikseen ja tama lisda koulutuksen
jarjestdjan hallinnollista tyota. Mikali tahan laskentatapaan paatetaan siirtyd, tama tulee huomioida
valtionosuuden maarassa niin, etta tasta aiheutuva lisaresurssitarve korvautuu kokonaan.

2 luku, 2§ Tutkintojen ja muun koulutuksen painokertoimet ja 4§ Tutkintojen ja tutkinnon osien
kustannusryhman maardaytyminen

Kustannusryhmien painokertoimien muutoksilla on suora vaikutus koulutuksen jarjestamisen
talouteen. Kustannusryhmien painokertoimen muutoksilla on vaikutusta siten myos
koulutustarjontaan. Esimerkiksi kustannusryhmaan 4. kuuluva logistiikan perustutkinnon
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kuljetuspalvelujen osaamisalan muutos nykyisestd 1.59 kertoimesta 1.43 kertoimeen vaikuttaa
merkittavasti kuljettajakoulutuksen toteuttamisen kannattavuuteen. Talla on suuri merkitys
oppilaitoksille, joissa kuljettajakoulutuksen osuus kokonaiskoulutusvolyymista on suuri. Myds
lentokoneasentajakoulutuksen kustannuksien arvioidaan nousevan johtuen toimintaympariston
muutoksesta ja koulutuksen erityispiirteista.

Kustannusryhmadssa 3 oleva Logistiikan perustutkinto, lentoasemahuoltajan osaamisala tulisi siirtda
kustannusryhmaan 4. Lentoasemahuoltajien osaamisalalla opiskelijat suorittavat C-ajokorttiluokan ja
tdma nostaa koulutuksen kustannuksia merkittavasti. Osaamisalan koulutus on ollut nykyisella
kertoimella kannattamatonta tdssa kustannusryhmassa, joka vaikuttaa lentoasemahuoltajien
koulutusmaariin.

Vantaan kaupunki pitdaa valmentavan koulutuksen seka tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavan
koulutuksen painokertoimen nostoa 1,50:n toimivana muutoksena.

2 luku, 58§ Tutkintotyyppien ja oppisopimuskoulutuksena jarjestettavan koulutuksen
painokertoimet ja 6§ Maksuttoman koulutuksen painokerroin

Pykalassa 5 jaa epaselvaksi, onko oppisopimuskoulutus rahoituksellisesti samanarvoista kuin muilla
koulutustavoilla. Vantaan kaupunki on huolissaan siita, mikali oppisopimuskoulutus ei ole
samanarvoinen, ei kalliita koulutuksia ole talouden nakékulmasta jarkevaa toteuttaa
oppisopimuskoulutuksena. Lisaksi maksuttoman koulutuksen painokerroin ei ota huomioon
alakohtaisia eroja.

2 luku, 98 Henkilostokoulutuksen, tyovoimakoulutuksen ja vankilaopetuksen jarjestamisen
kertoimet

Seka nykyisen ettd ehdotetun henkilostokoulutuksen jarjestamisen kertoimet ovat matalia ja tdman
vuoksi henkilostokoulutuksen jarjestaminen on haastavaa. Useissa tilanteissa ja yrityksissa
henkiléstokoulutuksen jarjestaminen on kaytdanndssa mahdotonta. Tama heikentaa erityisesti
pienien yritysten mahdollisuuksia kouluttaa henkilostoa riittavasti. Merkittava osa yrityksissa
tarvittavista koulutuksista ovat sellaisia, joita ei voida toteuttaa tutkintoon johtavana

koulutuksena. Vantaan kaupunki katsoo, etta painokertoimen tulisi olla selkeasti korkeampi ja
rakennettu niin, etta eri kokoisilla ja eri toimialoilla toimivilla yrityksilld on yhdenvertainen
mahdollisuus kouluttaa henkilostodan. Henkilostokoulutuksissa on myos tarkeda pystya vastaamaan
nopeasti yritysten osaamistarvemuutoksiin.

3 luku Opiskelijapalautteen ja ty6elamdpalautteen keradminen

Opiskelijapalautteen automatisointi tulee vaikuttamaan vastausmaariin laskevasti. Vantaan kaupunki
ehdottaa, ettd opiskelijapalautteen keradamisen voisi automatisoinnin sijaan toteuttaa manuaalisesti
koulutuksen jarjestdjan toimesta. Katokorjauskertoimen muutos 70 prosenttiin on hyva ratkaisu.
Tybelamapalautteen kayttoonotto vuonna 2023 ja palautteen automatisointi ovat myds toimivia
ratkaisuja.



Lausunnon keskeinen sisalto

Vantaan kaupungin nakékulmasta ehdotus opetus- ja kulttuuriministerion asetukseksi ammatillisen
koulutuksen laskentaperusteista on suurimmalta osaltaan hyva ja perusteltu. Opiskelijavuosien
laskentaan liittyvien lomajaksojen laskentatavan muutos vaikuttaa seka koulutuksen jarjestajien
saamaan valtionosuuteen etta hallinnollisen tydon maaraan. Muutoksella on selkea vaikutus
koulutuksen jarjestdjien kustannusten kasvuun. Opiskelijamaaran lisaystarpeella ja opiskelijoiden
opiskelupaivien maaran lisdantymiselld on vaikutus opetushenkiloston resurssitarpeeseen. Mikali
tahan jarjestelmaan paatetdan siirtya, tama tulee huomioida valtionosuuden maarassa, jotta
opiskelijavuoden hinta sailyy ennallaan.

Vantaan kaupunki katsoo, etta kustannusryhman 3. kerrointa ei saa laskea ja etta logistiikan
perustutkinnon lentoasemahuoltajan osaamisala tulisi siirtaa kustannusryhmaan 4. Vantaan
kaupunki pitda valmentavan koulutuksen seka tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavan
koulutuksen painokertoimen nostoa 1,50:n toimivana muutoksena.

Vantaan kaupunki on huolissaan siitd, ettda mikali oppisopimuskoulutus ei ole samanarvoinen, ei
kalliita koulutuksia ole talouden nakokulmasta jarkevaa toteuttaa

oppisopimuskoulutuksena. Maksuttoman koulutuksen painokerroin ei ota huomioon alakohtaisia
eroja.

Henkilostokoulutuksen jarjestamisen kertoimet ovat matalia ja henkilostokoulutuksen jarjestaminen
erittdin haastavaa. Painokertoimen tulisi olla selkeasti korkeampi, jotta pystytddn vastaamaan
nopeasti yritysten osaamistarvemuutoksiin. Opiskelijapalautteen automatisointi tulee vaikuttamaan
vastausmaadriin laskevasti. Vaihtoehtoisesti opiskelijapalautteen kerdamisen voisi automatisoinnin
sijaan toteuttaa manuaalisesti koulutuksen jarjestdjan toimesta. Tydelamapalautteen kayttdonotto
vuonna 2023 ja palautteen automatisointi ovat toimivia ratkaisuja.



