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Viiden (5) maaraaikaisen erikoistuvan la3karin viran vakinaistaminen vanhus- ja
vammaispalvelussa 1.2.2021 lukien
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Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosdannon 14 luvun 3§ mukaan asianomainen lautakunta ja
liikelaitoksen johtokunta paattda muiden tehtavaalueensa virkojen perustamisesta, virkanimikkeista ja
kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta. Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatokselldan tiukentaa laissa tai
asetuksessa viralle sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin
tai asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut: Esityksessa esitetdan viiden (5) erikoistuvan la3karin viran vakinaistamista. Vantaan sosiaali-
ja terveyslautakunta paatti 20.1.2020 perustaa viisi erikoistuvan ladkarin virkaa Vantaan sairaalaan ajalle
1.2.2020-31.1.2021. Perusteluna paatokselle oli erikoislaadkarikoulutuksen muutos vuoden 2019 alussa,
jolloin koulutuspaikan vaatimustaso nousi. Sairaalla on koulutusoikeudet geriatriaan ja palliatiiviseen
erityispatevyyteen. Erikoistuvien ladkareiden vakanssien puuttuessa sijoittuivat erikoistuvat
(koulutuksessa olevat) 1adkarit vakituisten 1dakareiden vakanssien sijaisuuksiin. Erikoistuvien la3kareiden
vakansseilla oli tarkoitus lisdta vakituisten (pysyvien) viranhaltijoiden maaraa vakituisissa laakariviroissa,
turvata riittava ladkariresurssi ja osaaminen sairaalassa sekd samalla varmistaa, ettd sairaala pystyy
tarjoamamaan erikoistuville 1dakareille riittavasti koulutuspaikkoja.

Edelld mainittuihin tavoitteisiin on paasty osittain: koronapandemia vaikutti laajasti [adkareiden
rekrytointeihin. Tarve erikoistuvien ladkareiden vakansseille ei ole muuttunut ja 9 kk kokemus
vakansseista on myonteinen. Ostopalvelulddkareiden kayttéa on voitu vahentaa.
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Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys:

Paatetaan
a) vakinaistaa viisi (5) erikoisladkarin virkaa vanhus- ja vammaispalvelussa 1.2.2021 lukien, ja
b) kelpoisuusvaatimuksena Suomessa laillistettu 1a3kari.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Taytantéonpano: Henkilostopalvelut: Ira Westerholm, YHT Rekrytointi
Vanhus- ja vammaispalvelut: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Rantamaki Pia
Henkilostopalvelut: Maarit Nurmijoki-Matilainen, Anne Mettenranta, Pauliina
Talonpoika, Soili Sandell

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

Minna Lahnalampi-Lahtinen, vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja, p. 09 8392 0028
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



