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Turvaamme talouden tasapainon

Tiivistamme kaupunkia ldhiluontoa vaalien

Lahto6taso v:n 2019 loppu

Tavoitetaso 2021

Liittyy
tavoitteeseen

Vastuuhenkil6(t)

Riskitekijat

Tehddan
oppimiskampuksen
esiselvitys toimialan osalta
ja kartoitetaan
yhteistyokumppanit

Esiselvitys ja kartoitus tehty

Lisadmme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

Toteutetaan
oppivelvollisuuden

Oppivelvollisuuden
laajentamisen edellyttamat
uudet toimintatavat.

Suunnitelmaa ei ole

Toimintatapoja ei ole

10 yhteistydkumppania,
joista osa kansainvalisia
toimijoita. Esiselvitys
valmis. Ennen
oppimiskampushankkeen
esiselvityksen
kdynnistamista laaditaan
kokonaisselvitys toisen
asteen koulutuksen
investointihankkeiden
nykyisista
toteuttamissuunnitelmista,
oppilaitosten seka
yksikdiden suunnitelluista
sijainneista, aikataulusta ja
rahoituksesta. Samassa
yhteydessa arvioidaan
yksikdiden sijainnin
koulutuspoliittiset seka
kaupunkirakenteelliset
vaikutukset. Selvitys
tuodaan
kaupunginhallituksen ja
lautakuntien kasittelyyn.

On luotu palvelualueiden
valisena yhteistyona
toimivat rakenteet

=51
(sitova)

=8.1
(sitova)

Ari Ranki

Ari Ranki

Yhteistyokumppanit eivat
sitoudu toimintaan.

Koulutuksenjarjestdjille
aiheutuvia kustannuksia
oppivelvollisuusian
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laajentamisen uudistus
onnistuneesti

oppivelvollisuuden
suorittamiseen ja
valvontaan, toiselle asteelle
hakeutumiseen ja
ohjaukseen

Vastuutaho:
Opintopolut ja
ohjaus
kehittamisryhma

Edistamme asukkaiden hyvinvointia

pidentamiseen ei
kompensoida
tdysimaaraisesti

opintopolut

opintopolkuja

Englanninkielisen opintopolun
osalta tarkastelua tehtyna.

varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle

Lapsiperheiden tukemiseksi | Perhekeskusmallin Lape-hankekausi loppunutja | Perhekeskuksen =125 Sole Askola- Toimintakaytantojen
kehitetdan ja laajennetaan konkretisointi, Kason rooli valmistaudutaan toimintamalli ja (sitova) Vehvildinen, Ilkka hidas muuttuminen,
perhekeskustoimintaa madritelty ja toimenpiteet Tulevaisuuden sote-keskus - paatavoitteet on Kalo & Anders paatoksentekoprosessin
kdynnistetty hankekauteen. Vantaan konkretisoitu ja sovittuja Vikstrom epaselvyys.

perhekeskussuunnitteluryhma | toimenpiteitd kdynnistetty.

tyostanyt Vastuutaho:

perhekeskustoimintamallia Opiskeluhuolto ja

Vantaalle. hyvinvointi

kehittamisryhma

Vahvistetaan huoltajien Jokainen palvelualue on Huoltajien osallisuutta Toimialalla on kaytossa yksi | =12.3 Ilkka Kalo, Sole Sitoutuminen
osallisuutta lapsen kehittanyt ja ottanut vahvistavien menetelmien ja | uusi huoltajien osallisuutta | (sitova) Askola-Vehvildinen, | muutokseen, teknologian
opinpolulle luomalla ja kayttoon vahintaan yhden mallien kaytto vaihtelee vahvistava kadytanto. Anders Vikstrom, toimimattomuus
ottamalla kayttoon huoltajien osallisuutta Tuija Harakka &
osallisuusmalleja lisddvan toimintamallin osallisuusasiantuntija
Vahvistetaan ja Koulutuksiin osallistuneiden | Osa tyontekijoista ei ole Osallistujien maara nousee | =12.4 Tuija Harakka Henkilosto ei osallistu
syvennetaan tyontekijoiden maara osallistunut koulutuksiin vahintdan 10 prosentilla (sitova) koulutuksiin
mielenterveysosaamista aiemmin Vastuutaho:
opiskeluhuollossa, Opiskeluhuolto ja
varhaiskasvatuksessa, hyvinvointi
perusopetuksessa ja toisella kehittamisryhma
asteella
Luodaan oppijoiden Opintopolkujen Ei ole luotuna yhteisia, Monikielisyytta hyodyntavat | = 13.1 Ilkka Kalo, Sole Kasityksen kason sisalla
monikielisyyttda hyodyntavat | rakentaminen monikielisyyttda hyodyntavia opintopolut rakennettu (sitova) Askola-Vehvildinen & | eridvat toisistaan.

Anders Vikstrom

Vastuutaho:
Monikulttuurisuus
kehittdmisryhma
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Lisatdaan oppijoiden
yhteiséllistd hyvinvointia
tukevia toimenpiteita

Kehitetdan etdopetuksen ja
-ohjauksen seka
virtuaalisten tukipalvelujen
kaytantoja ja pedagogiikkaa
yhdessa oppijoiden kanssa
oppimisen edistamiseksi

Tiedolla johtamisen
tyovalineet kdytossa
toimialan kaikessa
johtamisessa

Toteutetut
kehittamistoimenpiteet

Olemme edellakavijoita palvelujen kehittamisessa

Kaytossa olevat
etdopetuksen ja
virtuaalisten tukipalvelujen
kaytannot

Kaytossa olevien
tyovalineiden maara

Kouluterveyskyselyn mukaan
yhteisollisyyden kokemus on
laskenut Vantaalla. Yha
harvempi kokee olevansa
tarkea osa luokkayhteisoa.
Laskua on erityisesti
alakoulun oppilaiden
kohdalla, mutta myo6s
ylakoulussa. Lukiolaisten
kohdalla ei vastaavaa
muutosta ole havaittavissa.

Satunnaisia kokeiluja
toteutettu

Vilineita ei kdytossa

Lisatty oppijoiden
yhteisollistd hyvinvointia
tukevia ja vahvistavia
toimenpiteita ja -ohjeita

Vakiinnutetaan
etdopetuksen ja -ohjauksen
kaytdnteet osaksi normaalia
toimintaa

Jokaisella esimiehelld on
kaytossa vahintaan yksi
tyovaline

Kason kortin
vastine
sitovaan
tavoitteeseen
17.1

Palvelualuejohtajat

Sole Askola-
Vehvildinen, llkka
Kalo, Ari Ranki &
Anders Vikstrom

Vastuutaho: tvt-
kehittdmisryhma

Johdamme uudistuen ja osallistuen

Eila Tanninen, Tuija
Harakka &
palvelualuejohtajat

Vastuutaho: tvt-
kehittamisryhma,
Osaaminen-
kehittdmisryhma

Tehdyilla
kehittamistoimenpiteilla
ei ole vaikutusta.

Teknologia ei vastaa
pedagogisen
kehittamisen tarpeita

Teknologia ja osaaminen
eivat riita

Kehittamisryhmat lisdavat
palvelualueiden yhteista
tyota

Yhteistyomallien ja -
kadytantojen valmiusaste

Kehittamisryhmat aloittaneet
toimintansa.

Kehittdmisryhmille annetut
tavoitteet on asetettu ja
yhteistyomallit ja -
kaytannot sovittu.

Katri Kalske, KASOn
johtoryhma




