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Stadsstyrelsen beslutade 11.11.2019 (§ 16) ansöka till det kommunala sysselsättningsförsöket 
tillsammans med Kervo stad. Försöket genomförs under perioden 1.1.2021−30.6.2023. Enligt aktuella 
uppgifter godkänner riksdagen en lag om kommunförsök för främjande av sysselsättningen i december 
2020. I samband med detta fastställs som en del av lagen vilka kommuner som tas med i försöken. Enligt 
regeringens proposition (RP 87/2020 rd och kompletterande proposition RP 114/2020) bildar städerna 
Vanda och Kervo ett försöksområde.

Om lagen om kommunförsök för främjande av sysselsättningen träder i kraft i enlighet med regeringens 
proposition förändras verksamhetsmiljön vid sysselsättningsservicen i Vanda i sin helhet fr.o.m. 
1.1.2021. Enligt regeringens proposition överförs ansvaret för organiseringen av uppgifter som hör till 
arbets- och näringsbyråerna för en viss tid till de kommuner som tagits med i försöket. Till städerna 
Vanda och Kervo överförs för den tid försöket pågår i fråga om den målgrupp som fastställts i lagen 
uppgifter i anslutning till rådgivning, handledning och service för enskilda kunder, uppgifter som gäller 
beviljande av vissa behovsprövade förmåner samt lämnande av vissa arbetskraftspolitiska utlåtanden till 
Folkpensionsanstalten och arbetslöshetskassorna. En kommun som tagits med i försöket har skyldighet 
att i tillräcklig omfattning ordna alla de tjänster som omfattas av försöket. 

Enligt regeringens proposition har försöksområdets kommuner skyldighet att när uppgifter som avses i 
försökslagen ordnas och produceras använda samma kundinformationssystem som arbets- och 
näringsbyråerna använder vid behandlingen av kunduppgifter. Vidare föreslås att endast 
tjänsteinnehavare i en kommun inom försöksområdet beviljas rätt att använda 
kundinformationssystemet. Produktion av den offentliga arbetskrafts- och företagsservice som avses i 
regeringens proposition vid sysselsättningsservicen i Vanda stad förutsätter delegering av befogenheter i 
anslutning till uppgifterna.

Om beslutanderätten hos direktören för sysselsättningsservicen föreskrivs i 3 kap. 7 § i 
förvaltningsstadgan. Direktören för sysselsättningsservicen föreslås få utökad beslutanderätt för 
ordnandet av uppgifter i anslutning till kommunförsöket som tjänsteförhållandet förutsätter så att 
direktören för sysselsättningsservicen, eller den som direktören förordnar, beslutar om de uppgifter som 
föreskrivits för kommunen i lagen om kommunförsök som gäller främjande av sysselsättningen, där 
befogenheterna kan överföras till en tjänsteinnehavare.

Stadsstyrelsen 30.11.2020 § 10

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att 3 kap. 7 § i förvaltningsstadgan ändras enligt den 
bifogade bilagan. Beslutet är villkorligt och träder i kraft 1.1.2021 om riksdagen godkänner lagen om 
kommunförsök som gäller främjande av sysselsättningen.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____



Stadsfullmäktige 14.12.2020 § 8

Stadsstyrelsens förslag:
Fullmäktige beslutar godkänna en ändring av 3 kap. 7 § i förvaltningsstadgan enligt den bifogade 
bilagan. Beslutet är villkorligt och träder i kraft 1.1.2021 om riksdagen godkänner lagen om 
kommunförsök som gäller främjande av sysselsättningen.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
- Förvaltningsstadgan 3 kap. 7 §, ändringen markerad

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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