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SISÄLLYSLUETTELO



Nro      /2017

Vammaisneuvoston kokous 1 / 2021
Aika: 13.1.2021 klo 16:30-19:00
Paikka: Microsoft Teams

Kutsutut

Vammaisjärjestöjä edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry, Uudenmaan lihastautiyhdistys ry,
Kari Ali-Yrkkö, puheenjohtaja x
Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry, Vantaan Diabeteksen Vertaistuki ry,
Kristiina Mäkelä x Kari Natunen x
Suomen Poliohuolto ry. ja Polioinvalidit ry, Vantaan Invalidit Vanin ry,
Markku Huostila x Eeva Pitkänen x
Vantaan Näkövammaiset ry, Vantaan Kuuloyhdistys ry,
Kalle Haukka x Rainer Skogberg x

Vammaisia ja heidän omaisiaan edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Vantaan Kuurot ry, Vantaan Hengitysyhdistys ry,
Ritva Engblom x Anneli Korhonen
Vantaan reumayhdistys ry, Uudenmaan AVH-yhdistys ry,
Helena Forssell x Marko Airaksela x
Suomen MG-yhdistys ry, Vantaan autismin kirjo ry,
Pirjo Ylimäki x Pia Karasjärvi x

Kaupungin toimialoja edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Minna Lahnalampi-Lahtinen, varapj., 
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja, 
vanhus- ja vammaispalvelut

x
Hanna Pösö, palvelupäällikkö, 
perhepalvelut

Kaupunkiympäristön toimiala
Ifa Kytösaho, 
hankesuunnittelupäällikkö

x Hilkka Hytönen, palveluesimies

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala 
Ari Ranki, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen 
johtaja

x Katjamaria Halme, 
kehittämispäällikkö 

Kaupunkikulttuurin toimiala
Anne Pakarinen, erityisliikunnan 
suunnittelija

x Marjo Nurminen, yhteisöpäällikkö

Kaupunkikulttuurin toimiala, yhteiset palvelut
Kalle-Pekka Hietala, sihteeri, koordinaattori     x
Vantaan seurakuntayhtymän edustaja
Kristiina Tuohimaa-Salminen, 
kehitysvammaistyön diakoni x

Terhi Suonsivu, näkövammaistyön 
diakoni

Muut osallistujat
Maria Borg, Palvelupäällikkö, vanhus- ja 
vammaispalvelut

x
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Maja Haltia, Rakennuttaja-arkkitehti x
Ada Pentinmikko, Erityisasiantuntija, Sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimiala

x

Marianna Suonpää, x
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja           Kari Ali-Yrkkö

Pöytäkirjanpitäjä       Kalle-Pekka Hietala

Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan vammaisneuvoston seuraavassa kokouksessa (10.2.2021).
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Vammaisneuvoston kokous 1 / 2021
Aika: 13.1.2021 klo 16:30-19:00
Paikka: Microsoft Teams

Kutsutut

Vammaisjärjestöjä edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry, Uudenmaan lihastautiyhdistys ry,
Kari Ali-Yrkkö, puheenjohtaja x
Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry, Vantaan Diabeteksen Vertaistuki ry,
Kristiina Mäkelä x Kari Natunen x
Suomen Poliohuolto ry. ja Polioinvalidit ry, Vantaan Invalidit Vanin ry,
Markku Huostila x Eeva Pitkänen x
Vantaan Näkövammaiset ry, Vantaan Kuuloyhdistys ry,
Kalle Haukka x Rainer Skogberg x

Vammaisia ja heidän omaisiaan edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Vantaan Kuurot ry, Vantaan Hengitysyhdistys ry,
Ritva Engblom x Anneli Korhonen
Vantaan reumayhdistys ry, Uudenmaan AVH-yhdistys ry,
Helena Forssell x Marko Airaksela x
Suomen MG-yhdistys ry, Vantaan autismin kirjo ry,
Pirjo Ylimäki x Pia Karasjärvi x

Kaupungin toimialoja edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Minna Lahnalampi-Lahtinen, varapj., 
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja, 
vanhus- ja vammaispalvelut

x
Hanna Pösö, palvelupäällikkö, 
perhepalvelut

Kaupunkiympäristön toimiala
Ifa Kytösaho, 
hankesuunnittelupäällikkö

x Hilkka Hytönen, palveluesimies

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala 
Ari Ranki, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen 
johtaja

x Katjamaria Halme, 
kehittämispäällikkö 

Kaupunkikulttuurin toimiala
Anne Pakarinen, erityisliikunnan 
suunnittelija

x Marjo Nurminen, yhteisöpäällikkö

Kaupunkikulttuurin toimiala, yhteiset palvelut
Kalle-Pekka Hietala, sihteeri, koordinaattori     x
Vantaan seurakuntayhtymän edustaja

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2103828
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Kristiina Tuohimaa-Salminen, 
kehitysvammaistyön diakoni

x Terhi Suonsivu, näkövammaistyön 
diakoni

Muut osallistujat
Maria Borg, Palvelupäällikkö, vanhus- ja 
vammaispalvelut

x

Maja Haltia, Rakennuttaja-arkkitehti x
Ada Pentinmikko, Erityisasiantuntija, Sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimiala

x

Marianna Suonpää, Projektiasiantuntija, Kaupunkikulttuurin 
toimiala

x

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2103828
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja           Kari Ali-Yrkkö

Pöytäkirjanpitäjä       Kalle-Pekka Hietala

Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan vammaisneuvoston seuraavassa kokouksessa (10.2.2021).

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2103828
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vammaisneuvosto 13.1.2021

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

1 §
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Työjärjestyksen hyväksyminen

Vammaisneuvosto 13.1.2021

Esitys:
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös:
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

2 §
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Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastaminen

Vammaisneuvosto 13.1.2021

Esitys:
Tarkastetaan ja hyväksytään edellisen kokouksen (2.12.2020) pöytäkirja. 

päätös:
Hyväksytään edellisen kokouksen (2.12.2020) Pöytäkirja.

LIITTEET:
- vammaisneuvoston kokouksen pöytäkirja 2.12.2020

3 §

13.01.2021
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Pöytäkirja 3 Sivu 9
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Vammaisneuvosto pöytäkirja 02.12.2020

SISÄLLYSLUETTELO

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 / 3 §



Nro      /2017

Vammaisneuvoston kokous 6 / 2020
Aika: 2.12.2020 klo 16:30-19:00
Paikka: Microsoft Teams

Kutsutut

Vammaisjärjestöjä edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry, Uudenmaan lihastautiyhdistys ry,
Kari Ali-Yrkkö, puheenjohtaja x Olof Ekblom x
Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry, Vantaan Diabeteksen Vertaistuki ry,
Kristiina Mäkelä Kari Natunen x
Suomen Poliohuolto ry. ja Polioinvalidit ry, Vantaan Invalidit Vanin ry,
Markku Huostila x Eeva Pitkänen x
Vantaan Näkövammaiset ry, Vantaan Kuuloyhdistys ry,
Kalle Haukka x Rainer Skogberg x

Vammaisia ja heidän omaisiaan edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Vantaan Kuurot ry, Vantaan Hengitysyhdistys ry,
Ritva Engblom x Anneli Korhonen x
Vantaan reumayhdistys ry, Uudenmaan AVH-yhdistys ry,
Helena Forssell x Marko Airaksela x
Suomen MG-yhdistys ry, Vantaan autismin kirjo ry,
Pirjo Ylimäki x Pia Karasjärvi x

Kaupungin toimialoja edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Minna Lahnalampi-Lahtinen, varapj., 
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja, 
vanhus- ja vammaispalvelut

x Hanna Pösö, palvelupäällikkö, 
perhepalvelut

Kaupunkiympäristön toimiala
Ifa Kytösaho, 
hankesuunnittelupäällikkö

Hilkka Hytönen, palveluesimies

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala 
Ari Ranki, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen 
johtaja

x Katjamaria Halme, 
kehittämispäällikkö 

Kaupunkikulttuurin toimiala
Anne Pakarinen, erityisliikunnan 
suunnittelija

x Marjo Nurminen, yhteisöpäällikkö

Kaupunkikulttuurin toimiala, yhteiset palvelut
Kalle-Pekka Hietala, sihteeri, koordinaattori     x
Vantaan seurakuntayhtymän edustaja
Kristiina Tuohimaa-Salminen, 
kehitysvammaistyön diakoni

Terhi Suonsivu, näkövammaistyön 
diakoni

Muut osallistujat
Markus Hammarström, Poliisikoordinaattori x
Emmi Pasanen, liikennejärjestelmäinsinööri x

02.12.2020
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Nro      /2017

Mikko Pirinen, Lakimies x
Ritva Nyberg, Kehittämispäällikkö x
Anne Toikko, Kotihoidon esimies x
Anneli Ojala, Johtava sosiaalityöntekijä x
Elina Suonranta, Hankejohtaja x
Pia Tasanko-Lavikainen, Vuorovaikutusasiantuntija x
Janita Taavitsainen, Palveluohjaaja x

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja           Kari Ali-Yrkkö

Pöytäkirjanpitäjä       Kalle-Pekka Hietala

Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan vammaisneuvoston seuraavassa kokouksessa (13.1.2021).
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Vammaisneuvoston kokous 6 / 2020
Aika: 2.12.2020 klo 16:30-19:00
Paikka: Vantaan kaupungintalo, Valtuustosali (Asematie 7, 01300 Vantaa)

Kutsutut

Vammaisjärjestöjä edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry, Uudenmaan lihastautiyhdistys ry,
Kari Ali-Yrkkö, puheenjohtaja Olof Ekblom
Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry, Vantaan Diabeteksen Vertaistuki ry,
Kristiina Mäkelä Kari Natunen
Suomen Poliohuolto ry. ja Polioinvalidit ry, Vantaan Invalidit Vanin ry,
Markku Huostila Eeva Pitkänen
Vantaan Näkövammaiset ry, Vantaan Kuuloyhdistys ry,
Kalle Haukka Rainer Skogberg

Vammaisia ja heidän omaisiaan edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Vantaan Kuurot ry, Vantaan Hengitysyhdistys ry,
Ritva Engblom Anneli Korhonen
Vantaan reumayhdistys ry, Uudenmaan AVH-yhdistys ry,
Helena Forssell Marko Airaksela
Suomen MG-yhdistys ry, Vantaan autismin kirjo ry,
Pirjo Ylimäki Pia Karasjärvi

Kaupungin toimialoja edustavat
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Minna Lahnalampi-Lahtinen, varapj., 
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja, 
vanhus- ja vammaispalvelut

Hanna Pösö, palvelupäällikkö, 
perhepalvelut

Kaupunkiympäristön toimiala
Ifa Kytösaho, 
hankesuunnittelupäällikkö

Hilkka Hytönen, palveluesimies

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala 
Ari Ranki, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen 
johtaja

Katjamaria Halme, 
kehittämispäällikkö 

Kaupunkikulttuurin toimiala
Anne Pakarinen, erityisliikunnan 
suunnittelija

Marjo Nurminen, yhteisöpäällikkö

Kaupunkikulttuurin toimiala, yhteiset palvelut
Kalle-Pekka Hietala, sihteeri, koordinaattori     
Vantaan seurakuntayhtymän edustaja

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2074791
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Kristiina Tuohimaa-Salminen, 
kehitysvammaistyön diakoni

Terhi Suonsivu, näkövammaistyön 
diakoni

Muut osallistujat

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2074791
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja           Kari Ali-Yrkkö

Pöytäkirjanpitäjä       Kalle-Pekka Hietala

Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan vammaisneuvoston seuraavassa kokouksessa (xx.xx).

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2074791
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vammaisneuvosto 2.12.2020

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Kokouksen avasi Olof Ekbolm 

1 §

02.12.2020
Vammaisneuvosto
Pöytäkirja 1 Sivu 6

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 / 3 §



Työjärjestyksen hyväksyminen

Vammaisneuvosto 2.12.2020

Esitys:
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös:
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

2 §
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Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastaminen

Vammaisneuvosto 2.12.2020

Esitys:
Tarkastetaan ja hyväksytään edellisen kokouksen (4.11.2020) pöytäkirja. 

Päätös:
Hyväksytään edellisen kokouksen (4.11.2020) pöytäkirja. 

3 §
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Kaupunkitasoinen turvallisuussuunnitelu

Vammaisneuvosto 2.12.2020

MH / K-PH

Kaupunginjohtaja Viljasen viranhaltijapäätöksellä on asetettu turvallisuussuunnitelun ohjausryhmä, 
jonka toimintaa esittelee ohjausryhmän puheenjohtaja, Poliisikoordinaattori Markus Hammarström. 

Esitys:
Merkitään tiedoksi. 

Käsittely
Vantaan kaupungin poliisikoordinaattori Markus Hammarström esitteli turvallisuussuunnittelun ajattelua 
vammaisneuvostolle. Turvallisuussuunnittelua varten perustettu turvallisuussuunnittelun ohjausryhmä, 
jonka tarkoituksena kartoittaa Vantaan turvallisuuden tilannekuvaa ja saada aikaan kaupunkitasoinen 
turvallisuussuunnitelma. Ohjausryhmän kokoonpanon muodostaa laaja-alainen ammatillinen verkosto 
kaupungin eri toimialoilta. 

Vammaisneuvosto piti turvallisuussuunnitelua tärkeänä ja nosti esille kokouksessa erilaisia 
turvallisuuteen liittyviä tekijöitä. Keskustelussa vammaisneuvosto nosti esille mahdollisuutensa saada 
kuuluviin heitä koskevia asioita. 

Päätös:
Merkitään tiedoksi. 

4 §
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Vantaan Ratikka-Hankkeen esittely

Vammaisneuvosto 2.12.2020

PT-L/K-PH

Kaupunkiympäristön toimialan Emmi Pasanen ja Vantaan Ratikka hankeen hankejohtaja Elina Suonranta 
esittelevät hankkeen edistymistä. 

Esitys:
Merkitään tiedoksi. 

Käsittely
Hankejohtaja Elina Suonranta kertoi Vantaan ratikka-hankkeen taustaa ja aikataulua. Hankkeeseen 
liittyen tulossa lisää tiedotustilaisuuksia myös alueille. Hankkeessa tullaan huomioimaan eri lausunnot 
esteettömyysasioihin sekä muuhun rakentamiseen liittyvissä asioissa. 

Vammaisneuvosto piti tärkeänä, että raitiovaunupysäkkien rakentamisessa tullaan huomioimaan riittävä 
leveys, jotta esimerkiksi pyörätuolilla, rollaattorilla ja muilla apuvälineillä on mahdollista mahtua 
liikkumaan sujuvasti. Vammaisneuvosto nosti esille, että esimerkiksi Helsingissä raitiovaunupysäkit ovat 
hyvin kapeita. Emmi Pasanen nosti esille vammaisneuvoston ajatuksiin, että esteettömyys tullaan, 
huomioidaan standardien mukaisesti koko rakennusprojektin ajan. 

Päätös:
Merkitään tiedoksi. 

5 §
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Vammaisneuvoston toimintasääntöjen päivittäminen

Vammaisneuvosto 2.12.2020

K-PH

Vammaisneuvoston koordinaattori esittelee vammaisneuvoston sääntöjen päivittämistä. Voimassa oleva 
toimintasääntö hyväksytty vuonna 5.3.1990 ja astunut voimaan 1.1.1991. Toimintasääntöjen muutoksen 
taustalla säännöissä oleva vanhentunut tieto sekä sääntöjen selkeyttäminen.  Sääntömuutostyössä 
auttaneet Kaupunkikulttuurin toimialan Lakimies Mikko Pirinen.

Esitys: 
Muutetaan vammaisneuvoston toimintaohjeet esityksen mukaisesti. 

Käsittely
Vammaisneuvoston koordinaattori esitteli vammaisneuvoston uusien toimintasääntöjen luonnoksen. 
Hietala kertoi taustasyyksi sääntöjen pitkäikäisyyden, jonka vuoksi nykyisissä vuonna 1991 voimaan 
astuneissa säännöissä on vanhentunutta tietoa sekä epäselvyyksiä. 

Päätös:
Hyväksytään uudet vammaisneuvoston uudet toimintaohjeet esityslistan mukaisesti. 

Liitteet:
- Vantaan vammaisneuvoston toimintaohjeet 5.3.1990
- Ehdotus vammaisneuvoston uusiksi toimintaohjeiksi.

6 §
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Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Vammaisneuvosto 2.12.2020

Vammaisneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta sekä Vantaan
seurakuntayhtymästä esittelevät lyhyesti oman toimialansa/seurakuntayhtymän ajankohtaisia asioita,
jotka saattaisivat kiinnostaa vammaisneuvostoa.

Esitys:
Merkitään tiedoksi.

Käsittely:

Kasvatuksen toimiala
Ei tiedotettavaa. Koronapandemia vie tällä hetkellä suurimman osan ajasta. 

Kaupunkiympäristön toimiala
Ei tiedotettavaa.

Kaupunkikulttuurin toimiala
Liite 7§. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Vantaan vanhus- ja vammaispalveluiden kotihoidon esimies Anne Toikko, Johtava sosiaalityöntekijä 
Anneli Ojala ja Palveluohjaaja Janita Taavitsainen avasivat vammaisneuvostolle kokouksessa 
kuljetuspalveluihin liittyviä kysymyksiä. Kuljetuspalveluiden uusi sopimus astunut voimaan huhtikuussa 
2020 alkaen ja palveluntuottajina 3 palveluntuottajaa. 
Vammaisneuvosto nosti esille puheenvuoroissaan, että kuljetuspalveluiden tuottajille hyvin erilaisia 
käytäntöjä esimerkiksi laskujen tulemisen isoina könttäsummina, matkojen määrän 
epäjohdonmukaisuuden ja heikon asiakaspalvelun puutteen. Keskustelussa nostettiin esille myös 
matkojen tarkan sijainnin kysyminen, johon vammaisneuvosto toi esille mahdollisen ristiriidan henkilön 
tietosuojaan liittyen.

Vantaan vanhus- ja vammaisapalveluiden johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen toi esille tikkurilan 
vanhustenkeskuksen esittelyn. asian käsittely seuraavassa vammaisneuvoston kokouksessa. 

Vantaan seurakuntayhtymä

Päätös:
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merkitään tiedoksi. 
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Tiedoksi merkittävät asiat

Vammaisneuvosto 2.12.2020 

1. THL Raportti: Covid19-epidemian vaikutukset hyvinvointiin, palvelujärjestelmään ja 
kansantalouteen: Asiantuntija-arvio, syksy 2020. 
Raportti lähetetty tiedoksi sähköpostilla vammaisneuvoston jäsenille 13.11.2020.

2. PKS-vanhusneuvostojen paneelikeskustelu ja yhteiskokous 17.11.2020 Helsingin 
kaupungintalolla.  (Liite)

Seuraava kokous 13.1.2020

Esitys: 
Merkitään tiedoksi.

Päätös:
Merkitään tiedoksi. 
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Vammaisneuvoston kokoonpanon täydentäminen

Vammaisneuvosto 13.1.2021

KA-Y / K-PH

Kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 12.08.2019 (§ 18) vammaisneuvoston edustajat toimikaudelle 
2019-2021. Nimeäminen tehtiin vammaisneuvoston ja vammaisjärjestöjen yhteistyö- ja 
neuvottelutilaisuuden (28.03.2019) pohjalta laaditun esityksen mukaisesti. Tilaisuudessa ehdolla olleista 
järjestöjen edustajista kaikki tulivat valituksi vammaisneuvostoon. 

Esitys: 
Pyydetään Uudenmaan lihastautiyhdistys ry:tä nimeämään poistuneen jäsenen tilalle uusi edustaja, ja 
esitetään tätä uudeksi jäseneksi vammaisneuvostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2019-2021.

- Hyväksytään Uudenmaan lihastautiyhdistys ry:n esitys nimittää Darun Jaza edustajakseen 
vammaisneuvoston varajäseneksi jäljellä olevalle toimikauden ajaksi, jonka vahvistaa 
kaupunginhallitus vahvistaa seuraavassa kokouksessaan. 

Päätös:
Hyväksytään Uudenmaan lihastautiyhdistys ry:n esitys nimittää Darun Jaza edustajakseen 
vammaisneuvoston varajäseneksi jäljellä olevalle toimikauden ajaksi, jonka vahvistaa kaupunginhallitus 
vahvistaa seuraavassa kokouksessaan. 
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Koivukodin asumisyksikön toimipisteen muutto Ruukkukuja 5:n toimipisteeseen

KA-Y / ML-L, MB

Vanhus- ja vammaispalveluiden erityisasumisen palvelupäällikkö Maria Borg esittelee tilannekatsauksen 
Koivukodin asumisyksikkö koskevasta muutosta Ruukkukuja 5:ssä sijaitsevaan uuteen toimipisteeseen, 
joka tehty Vanhus- ja vammaispalveluiden johtajan viranhaltijapäätöksellä 24.7.2020 § 26/2020. 

Vammaisneuvosto 13.1.2020

Esitys:
Merkitään tiedoksi ja keskustellaan mahdollisesta vammaisneuvoston menettelytavasta. 

Käsittely:
Vanhus- ja vanhuspalveluiden erityisasumisen palvelupäällikkö Maria Borg esitteli tilannekatsauksen 
Koivukodin asumisyksikön koskevaan muuttoon liittyen. Borg avasi tämänhetkistä prosessia ja toi esille, 
että prosessin kestoa on venyttänyt henkilöstön suuri vaihtuvuus ja asumisyksikön esihenkilöstön 
vaihtuminen kuluneiden kuukausien aikana. Asiakkaiden kuulemiset on hoidettu syksyn 2020 aikana. 
Koivukodin siirtymiselle ruukkukuja 5:n tiloihin Borg nosti esille myös Henkilökunnan työturvallisuuteen 
liittyvät tekijät ja toi esille, että Vantaan kaupungin on työantajana huomioitava työturvallisuuslain 24 
§:n mukaiset kirjaukset.  

Vammaisneuvosto nosti kommenteissaan esille, että Koivukodin toiminnan siirtäminen Ruukkukuja 5:n 
toimipisteeseen on perusteltu päätös. Vammaisneuvosto korostaa laajan palvelutarpeen arvioinnin sekä 
riittävien yksilöllisten tukitoimien huomioimista niiden asukkaiden kohdalla, jotka ovat halukkaita 
muuttamaan pois Koivukodin toimipisteestä Ruukkukuja 5:n toimipisteeseen. 

Päätös:
- Merkitään tiedoksi asiapykään liittyvä keskustelu.
- Vammaisneuvosto pysyy koivukotia koskeva linjauksessaan, josta päätetty Vammaisneuvoston 

kokouksessa 7.10.2020.

Liitteet:
- viranhaltijapäätös: Koivukodin asumisyksikön toimipisteen sijainnin muutos
- oikaisuvaatimus viranhaltijapäätöksestä / sosiaali- ja terveyslautakunta 6.10.2020

Lisätiedot:
Maria Borg, 040 632 7769
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Viranhaltijapäätös § 26/2020 sivu 1 (3)

24.07.2020 VD/6424/00.01.01.01/2020
Sosiaali- ja terveystoimi / vanhus- ja vammaispalvelut
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Lahnalampi-
Lahtinen Minna

Koivukodin asumisyksikön toimipisteen sijainnin muutos

Hallintosäännön 2 luvun 8 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä palvelualueellaan 
päättää toimipisteen siirrosta. 

Koivukodin asumisyksikössä järjestetään ympärivuorokautista asumista kehitysvammaisille. Tällä hetkellä 
toimipiste sijaitsee osoitteessa Kuriiritie 24. Kahdessa erillisessä rakennuksessa on tilat neljälletoista 
ikääntyneelle kehitysvammaiselle henkilölle ja lisäksi on yksi tilapäispaikka. 
Asiakashuoneet ovat pieniä 11,5–12,4 m2. Toisessa rakennuksessa on kymmentä asiakasta kohden kolme
saniteettitilaa ja toisessa rakennuksessa kolme saniteettitilaa kuutta asiakasta kohden. Osa asiakkaista 
tarvitsee apuvälineitä ja osalla on huoneessaan nostolaite. 

Puutteelliset tilat voivat aiheuttaa asiakkaiden avustamistilanteissa vaaratilanteita niin asiakkaille kuin 
työntekijöillekin. KHO on todennut yksityisen palvelujen tuottajan lupa-asiaa koskevassa ratkaisussaan 
2.8.2016/2365, että oikeus- ja hallintokäytännössä on lähdetty siitä, että yksityisyyden suojan kannalta 
on tavoiteltavaa noudattaa periaatetta, jonka mukaan jokaisella asumispalveluja tarjoavassa 
toimintayksikössä asuvalla henkilöllä on käytettävissään oma huone saniteettitiloin. Työntekijät eivät voi 
huomioida kaikissa tilanteissa huomioida työturvallisuuslain § 24 mukaisesti työergonomiaa, koska 
Koivukodin nykyiset tilat eivät ole kaikilta osin esteettömiä ja asukashuoneet ovat pieniä.

Koivukodin yksikköön eri viranomaisten toimesta tehdyissä tarkastuksissa on havaittu puutteita, joita ei 
voida remontoimalla saada korjattua siten, että toimintayksikön paikkaluku pysyisi ennallaan. Yksikön 
paikkalukua ei ole mahdollista pienentää.

Ruukkukuja 5 (Myyrinkoti 4. krs) tilat on remontoitu Koivukodin korvaaviksi tiloiksi tuleva asiakasryhmä 
huomioiden. Jokaisella asiakkaalla on oma huone (15,6–15,7 m2) ja saniteettitila (4.0 m2). Koivukodin 
tilojen muutoksen suunniteltiin tapahtuvan kesän 2020 aikana, mutta koronapandemian takia 
Myyrinkodin tilojen käyttöönotto lykkääntyi.

Koivukodin tilojen muutokseen liittyvä tiedottaminen on aloitettu kesällä 2019. Muutoksesta on 
tiedotettu kaikkia asiakkaita ja läheisiä yhteisesti ja yksilöllisesti. Tämän hetken tiedon mukaan suurin osa
asiakkaista ja heidän läheisistä suhtautuu toimitilojen muutokseen myönteisesti. Elo-syyskuun 2020 
aikana asiakkaita ja heidän läheisiä kuullaan uudesta asuinpaikasta. 

Koivukodissa työskentelevä henkilökunta siirtyy Ruukkukuja 5 toimitilan neljänteen kerrokseen. Samalla 
toiseen siipeen perustetaan 7-paikkainen vammaisten lasten tilapäishoitoyksikkö, johon rekrytoidaan 
oma henkilökunta. 
Koivukodin nykyisten (Kuriiritie 24) toimitilojen käyttöönottoa suunnitellaan sellaiselle erityisryhmälle, 
jolle toimitilat soveltuvat, vaikka eivät ole esteettömät.

Esitys:
Erityisasumisen palvelupäällikkö esittää, että Koivukudin toimipiste muuttaa nykyisistä toimitiloista 
(Kuriiritie 24), jotka eivät täytä asiakasryhmän tilavaateita (asuinhuoneen koko ja saniteettitilojen puute).

ALLEKIRJOITETTU SÄHKÖISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 24.07.2020 13:27
Lahnalampi-Lahtinen Minna, Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja 
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Viranhaltijapäätös § 26/2020 sivu 2 (3)

24.07.2020 VD/6424/00.01.01.01/2020
Sosiaali- ja terveystoimi / vanhus- ja vammaispalvelut
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Lahnalampi-
Lahtinen Minna

Koivukodin korvaaviksi tiloiksi otetaan käyttöön Ruukkukuja 5 asiakasryhmälle sopivaksi remontoidut tilat
(Myyrinkoti 4. kerros).

Asukkaille ja heidän läheisilleen järjestetään yksikölliset kuulemistilaisuudet, joissa tarjotaan 
mahdollisuutta muuttaa uusiin toimitiloihin. Tarvittaessa asukkaalle järjestetään muu korvaava 
asumisyksikkö.

Henkilökunnan kanssa on käyty ja käydään yhteistoiminnalliset keskustelut muutoksesta. 

Muutto tapahtuu suunnitelman mukaisesti asteittain 15.9.2020 alkaen, kun asiakkaita ja henkilökuntaa 
on kuultu.

(valmistelijat: erityisasiantuntija Marja Uusitalo, p. 0400 455529, palvelupäällikkö Maria Borg, 
etunimi.sukunimi@vantaa.fi)

Päätös: 
Päätän, että Koivukodin toimipiste muuttaa nykyisistä toimitiloista (Kuriiritie 24), jotka eivät täytä 
asiakasryhmän tilavaateita. Koivukodin korvaaviksi tiloiksi otetaan käyttöön Ruukkukuja 5 kiinteistössä 
asiakasryhmälle sopivaksi remontoidut tilat (Myyrinkoti 4. kerros). Asukkaita/omaisia ja henkilöstöä 
tullaan kuulemaan muutoksessa. Muutto tapahtuu suunnitelman mukaisesti asteittain 15.9.2020 alkaen, 
kun asiakkaita ja henkilökuntaa on kuultu.

Päiväys Vantaa  24.07.2020

Allekirjoitus

Nimen selvennys Lahnalampi-Lahtinen Minna

Virka-asema Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja

Allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä

Täytäntöönpano: Maria Borg

Tämä päätöspöytäkirja on yleisesti nähtävänä

Aika: 29.7.2020 
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Viranhaltijapäätös § 26/2020 sivu 3 (3)

24.07.2020 VD/6424/00.01.01.01/2020
Sosiaali- ja terveystoimi / vanhus- ja vammaispalvelut
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Lahnalampi-
Lahtinen Minna

Paikka: Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi

Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimus tehdään Vantaan sosiaali- ja terveyslautakunnalle, postiosoite: Vantaan kaupunki, 
Kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki tai sähköpostitse osoitteella: kirjaamo@vantaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä 
aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen viestin lähettämisestä.
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on oikaisuvaatimuksen tekijän 
allekirjoitettava.

Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
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Oikaisuvaatimus viranhaltijan päätöksestä

VD/6424/00.01.01.01/2020

TA/ML-L, MB

Vanhus-  ja  vammaispalvelujen  johtaja  on  tehnyt  viranhaltijapäätöksen  24.7.2020  §  26/2020,  jonka
mukaisesti Koivukodin asumisyksikön toimipiste muuttaa nykyisistä toimitiloista (Kuriiritie 24), jotka eivät
täytä  asiakasryhmän  tilavaateita.  Päätöksen  mukaan  Koivukodin  korvaaviksi  tiloiksi  otetaan  käyttöön
Ruukkukuja  5  kiinteistössä  asiakasryhmälle  sopivaksi  remontoidut  toimitilat  (Myyrinkoti  4.  kerros).
Päätöksessä todetaan, että asukkaita, omaisia ja henkilöstöä tullaan kuulemaan muutoksessa. Muutto
tapahtuu  suunnitelman  mukaisesti  asteittain  15.9.2020  alkaen,  kun  asiakkaita  ja  henkilökuntaa  on
kuultu. 

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan päätöksestä on tehty 21.9.2020 päivätty oikaisuvaatimus, jossa
todetaan muun muassa, että päätöstä ei ole lähetetty asianosaisille tiedoksi,  eikä päätöstä olisi  voitu
tehdä, ennen kuin asianosaisia ja heidän laillisia edustajiaan on kuultu. Oikaisuvaatimuksen perusteena
on,  ettei  Koivukoti  ole  Vantaan  hallintosäännön  2  luvun  8  §:n  mukainen  toimipiste.  Lisäksi
oikaisuvaatimuksessa  todetaan,  että  asumispalvelujen  järjestäjän  omiin  tarpeisiin  perustuvat  muutot
eivät  ole  sallittuja.  Oikaisuvaatimuksen  mukaan  päätöksestä  ei  ilmene,  että  palvelu  järjestetään
lainsäädännön edellyttämällä tavalla asiakaslähtöisesti. 

Päätös  Koivukodin  asumisyksikön  toimipisteen  sijainnin  muutoksesta  on  tehty  24.7.2020  ja  se  on
julkaistu samana päivänä Vantaan kaupungin internetsivuilla kuntalain edellyttämällä tavalla. Päätös on
myös 28.9.2020 toimitettu postitse kirjeellä asianosaisille.

Kesällä 2019 on pidetty asiakkaille ja heidän läheisilleen tiedotustilaisuus ja toinen vastaava joulukuussa
2019. Vantaan kaupunki on lähettänyt Koivukodin asiakkaille ja heidän läheisilleen 25.10.2019 päivätyn
kirjeen, jossa tuodaan esille tarve remontoida tilat ja kaupungin tahtotila, että erityisryhmien kohdalla
huomioidaan vastaavat tarpeet asumisen laadussa kuin muillakin kuntalaisilla. Tässä vaiheessa yhtenä
mahdollisuutena oli  tilojen remontoiminen nykyiselle asiakasryhmälle ja mahdollinen muutto takaisin
tiloihin remontin jälkeen.

Vantaan kaupunki  on  pyytänyt  Etelä-Suomen  aluehallintovirastoa  ohjauskäynnille  Koivukodin  tiloihin.
Käynti toteutui tammikuun lopussa 2020. Aluehallintovirasto on laatinut ohjauskäynnistä muistion, jossa
todetaan,  että  aluehallintoviraston  näkemyksen  mukaan  Koivukodin  tehostettuun  palveluasumiseen
tarkoitetut toimitilat eivät kaikilta osin vastaa nykyisin erityisryhmien pysyvään asumiseen tarkoitetuilta
tiloilta edellytettäviä vaatimuksia. Aluehallintovirasto on todennut, että jatkotoimista Koivukodin osalta
päättää Vantaan kaupunki. 

Etelä-Suomen  aluehallintoviraston  sosiaalihuollon  yksikkö  otti  Koivukodin  toimitiloihin  kantaa
asiakkaiden  näkökulmasta.  Vantaan  kaupungin  vanhus-  ja  vammaispalvelujen  johdon  on  tullut
huomioida  päätöksenteossa  kuitenkin  myös  työsuojelulliset  näkökulmat.  Aluehallintovirasto  ja
terveydensuojeluviranomainen ovat havainneet puutteita Koivukodin tiloissa. Näiden johdosta Vantaan
kaupunki on pyrkinyt huomioimaan kokonaistilanteen sekä asiakas- että työturvallisuuden näkökulmasta.
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja on esitellyt asian sosiaali- ja terveyslautakunnassa maaliskuussa
2020  edellä  mainitut  näkökulmat  huomioiden.  Yhtenä  vaihtoehtona  selvitettiin  mahdollisuutta
remontoida Koivukoti. Kyseessä ei olisi ollut niin sanottu pintaremontti vaan jokaiselle asiakkaalle olisi
tullut  rakentaa  muun  muassa  omat  saniteettitilat.  Remontin  vuoksi  asukkaat  olisivat  joutuneet
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muuttamaan  joka  tapauksessa  muualle  väistötiloihin.  Asukaspaikkamäärä  olisi  vähentynyt  puolella.
Tilojen remontoiminen nykyiselle asiakaskunnalle osoittautui haasteelliseksi ja kalliiksi ratkaisuksi ja näin
ollen Vantaan kaupungin Tilakeskus luopui tästä suunnitelmasta. 

Päätösharkinnassa on huomioitu tilojen turvallisuus ja tarkoituksenmukaisuus paitsi asiakkaiden myös
työntekijöiden osalta. Kehitysvammaisten asumisen kriteereiden sekä laadun arvioinnin ja siihen liittyvän
asumisen kehittämisen  perustana  ovat  ihmisoikeudet  ja  niitä  linjaava  YK:n  yleissopimus  vammaisten
ihmisten  oikeuksista.  Yleiset  laatutavoitteet  täyttävän  asunnon  tunnuspiirteitä  ovat  mm.  omat
saniteettitilat sekä se, että fyysiset tilat ovat esteettömät ja niissä on turvallista liikkua. Edellä mainituista
syistä  Koivukodin  tilat  eivät  enää  vastaa  kehitysvammaisten  asumisesta  annettuja  laatukriteereitä  ja
suosituksia. Ruukkukuja 5:n tiloissa edellä mainitut laatutavoitteet toteutuvat.

Koivukodin  tilojen  muutoksen  suunniteltiin  tapahtuvan  kesän  2020  aikana,  mutta  koronapandemian
vuoksi  Ruukkukuja  5:n  tilojen  käyttöönotto  lykkääntyi.  Koivukodin  asiakkaiden  asiakaskohtaiset
kuulemiset  on  toteutettu  syyskuun  2020  aikana,  jolloin  Vantaan kaupungilla  oli  mahdollisuus  tarjota
myös Ruukkukuja 5:n kiinteistössä olevaa asumisyksikköä yhtenä vaihtoehtona asiakkaille. Kuulemisissa
on selvitetty asiakkaiden yksilölliset  tarpeet  ja  tilaisuuksista on tehty  muistiot.  Useimmat Koivukodin
asiakkaat  ja  läheiset  ilmaisivat  kuulemisissa  kiinnostuksensa  muuttaa  Ruukkukuja  5  kiinteistön
asumisyksikköön.  Muutamat  asiakkaat  ja  heidän  läheisensä  toivoivat  ratkaisuksi  muuta  kuin
kerrostaloympäristöä ja heille ollaan järjestämässä tutustumiskäyntejä toisiin yksiköihin. Ruukkukuja 5:n
tiloihin järjestetään tutustumiskäyntejä halukkaille ennen muuttoa. 

Ennen  syyskuuta  2020  pidetyt  tilaisuudet  eivät  ole  olleet  asiakaskohtaisia  kuulemistilaisuuksia,  vaan
asiakkaille  ja heidän läheisilleen suunnattuja tiedotustilaisuuksia.  Asiakaskohtaiset  kuulemistilaisuudet
on  järjestetty  syyskuussa  2020,  kun  kaupungilla  on  ollut  mahdollisuus  esittää  asiakkaille
konkreettisempia  vaihtoehtoja  asumisen  järjestämiseksi.  Vantaan  kaupunki  on  kuitenkin  halunnut
avoimesti  tiedottaa  Koivukodin  asiakkaita  ja  läheisiä  prosessin  eri  vaiheista  ja  vaihtoehdoista
järjestämällä tiedostustilaisuuksia jo ennen syyskuuta 2020.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 6.10.2020 § 7

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittelyosasta ilmenevillä perusteilla hylätä oikaisuvaatimus ja pitää voimassa vanhus- ja 
vammaispalvelujen johtajan päätös 24.7.2020 § 26.

Käsittely:
Jäsen Antero Eerola esitti asian jättämistä pöydälle lisäselvityksiä varten. Esitystä ei kannatettu, joten se 
raukesi.

Lautakunta kuuli päätöksenteossa erityisasumisen palvelupäällikkö Maria Borgia. Maria Borg selosti 
lautakunnalle yhteenvedon asukkaiden kuulemisesta. Selvästi valtaosa asukkaista on suhtautunut 
myönteisesti suunniteltuun muuttoon.

Päätös:
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Päätettiin esittelyosasta ilmenevillä perusteilla sekä kuullun yhteenvedon asukkaiden kuulemisesta 
selostuksen perusteella hylätä oikaisuvaatimus ja pitää voimassa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan 
päätös 24.7.2020 § 26.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus (salassapidettävä, JulkL 24 §:n 1 mom. 25 kohta)
- Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan päätös 24.7.2020 § 26/2020

Täytäntöönpano: Asianosaiset

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen 

Lisätiedot:
palvelupäällikkö Maria Borg, puh. 050 6327769, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Hyvinvointiohjelman väliarviointi Vantaalla

Vammaisneuvosto 13.1.2021

AP, MS / K-PH

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan erityisasiantuntija Ada Pentinmikko ja kaupunkikulttuurin 
toimialan Projektiasiantuntija Marianna Suonpää esittelevät Vantaan hyvinvointiohjelman (2018 – 2022) 
toteutumista.

Esitys: 
Merkitään tiedoksi.

Käsittely:
Vantaan hyvinvointiohjelman (2018-2022) väliarviointia esittelivät sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimialan erityisasiantuntija Ada Pentinmikko ja kaupunkikulttuurin toimialan Projektiasiantuntija 
Marianna Suonpää. Hyvinvointiohjelmassa vammaiset henkilöt integroitu ikäihmisten ohjelman 
yhteyteen ja väliarviota esitelty kaupungin eri toimialoille sekä tiedoksi kaupunginvaltuustolle. Vantaalla 
alettu käynnistelemään myös uuden hyvinvointiohjelman tekoa, jossa korostuu myös yhteistyö 
kolmannen sektorin sekä seurakuntayhtymän kanssa. 

Päätös:
Merkitään tiedoksi.

Liitteet:
- Raportti Vantaan hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen 2019

6 §
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Lasten ja nuorten sekä ikääntyvän väestön hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen Van-

taan kaupungin palvelualueilla vuonna 2019  
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JOHDANTO  

 

Vantaan kaupunki on laatinut Hyvinvointiohjelman vuosille 2018-2022, joka tähtää asukkaiden hyvin-

voinnin edistämiseen. Ohjelma jakautuu kolmeen osaan:  

• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 

• Ikääntyneen väestön Hyvinvointisuunnitelma ja 

• Monikulttuurisuussuunnitelma.  

Hyvinvointiohjelmassa on määritelty tavoitteet kaupungin hyvinvointityölle, joita seurataan mm. kau-

pungin vuosittaisella hyvinvointiraportoinnilla. Tämän lisäksi hyvinvointiohjelmaan on kirjattu, että 

hyvinvointisuunnitelmissa toimi- ja palvelualueiden vastuulla olevien hyvinvointitekojen toteutumista 

seurataan vuosittain. Tämä raportti kuvaa nyt ensimmäistä kertaa hyvinvointiohjelmakaudella tekojen 

toteutumista kaupungin toiminnassa. Raportti kokoaa yhteen tekojen toteutumisen Vantaan palvelu-

alueilla vuonna 2019 ja ehdottaa kehittämistoimenpiteitä kaupungin hyvinvointityöhön ja hyvinvoin-

titekoihin, jotta asetetut päämäärät toteutuvat määriteltyjen tekojen kautta ohjelmakauden 2018-

2022 aikana. 

Tietoa tekojen toteutumisesta on kerätty hyvinvointisuunnitelmissa määritellyiltä palvelualueilta vuo-

den 2019 lopussa avoimilla vastauksilla, minkä lisäksi toimijoita pyydettiin täydentämään kerättyjä 

tietoja keväällä 2020. Hyvinvointisuunnitelmiin on määritelty tekojen toteuttajiksi toimi- ja palvelu-

alueiden lisäksi yhteistyökumppaneita, kuten järjestöjä, mutta tähän selvitykseen heiltä ei kerätty tie-

toa. Lisäksi monikulttuurisuussuunnitelman tekojen selvitys on jätetty tästä tarkastelusta pois, koska 

sen tarkastelijaksi on määritelty kaupungin sisällä eri toimija. Näin ollen tässä raportissa tarkastellaan 

lasten ja nuorten sekä ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutumista. 

Tässä selvityksessä ilmi tulleet asiat viedään eteenpäin kaupungin toiminnassa ja niitä käsitellään 

muun muassa Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen strategiateemaryhmälle suunnatuissa Hyvin-

vointijohtamisen kehittämistyöpajoissa syksyllä 2020. Lisäksi tekoja ja hyvinvointiohjelman jalkautta-

mista edistetään mm. viestinnällisin toimenpitein kaupunkitasoisesti vuosina 2020-2021. 

Selvityksen tiedonkeruussa ja kerättyjen tietojen tiivistämisessä ovat olleet mukana Vantaan kaupun-

gin sosiaali- ja terveyspalveluiden erityisasiantuntija Mervi Tulppo, lasten ja nuorten palvelujen koor-

dinaattori Tia Ristimäki ja Terveyden edistämishankkeen ”Hyvinvointityön tavoitteista toimintaan” 

projektiasiantuntija Marianna Suonpää, joka toimi myös tämän raportin kirjoittajana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 / 6 §

https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/hyvinvointityo/hyvinvointiohjelma


    

2 
  

NOSTOT HYVINVOINTISUUNNITELMIEN TEKOJEN TOTEUTUKSESTA 

 

Tästä raportista halutaan nostaa esiin seuraavat huomiot hyvinvointiohjelman tekojen toteutu-

miseksi ja ohjelman päämäärien saavuttamiseksi ohjelmakaudella 2018-2022. 

 

1. Hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen Vantaan kaupungissa vuonna 2019 

Palvelualueilta saadut tiedot ovat koottuina selvityksissä, joista ilmeni, että lasten ja nuorten (liite 1) 

sekä ikääntyneiden (liite 2) hyvinvointisuunnitelmiin kirjattuja tekoja on toteutettu vaihtelevasti eri 

palvelualueilla. Kokonaisuudessa arvioidaan, että muutama teko on toteutunut kokonaan, suurin osa 

osittain ja osassa teoissa on vielä tehtävää, jotta ne saadaan valmiiksi ohjelmakauden aikana. 

Lasten ja nuorten suunnitelmien teot (41 kpl) arvioidaan toteutuneeksi seuraavasti: 

• täysin toteutunut: 2 tekoa 

• osittain toteutunut: 29 tekoa 

• toteuttamista vailla olevat: 10 tekoa.  

Taulukko lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekojen toteutumisesta (liite 3). 

Ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman teot (18 kpl) arvioidaan toteutuneeksi seuraavasti: 

• täysin toteutunut: 0 tekoa 

• osittain toteutunut: 15 tekoa 

• toteuttamista vailla olevat: 3 tekoa.  

Taulukko ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman tekojen toteutumisesta (liite 4). 

 

2. Kehittämisehdotuksia hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteuttamiseksi 

Vantaan kaupungilla on monenlaista lapsille ja nuorille sekä ikääntyneille suunnattua toimintaa, 

jossa palvelualojen välistä yhteistyötä on lisätty. Edelleen yhteistyötä tulisi lisätä ja kehittää kaikkien 

kaupungin toimijoiden kesken, jotta toiminnot tukevat toisiaan ja niillä tavoitetaan kuntalaiset parem-

min ja edistetään hyvinvointia vaikuttavasti. Hyvinvointia tukevien toimintojen kokonaiskoordinaa-

tiota ja toiminnan seurantaa sekä arviointia tulisi edistää, jotta tunnistetaan toiminnalla aikaansaa-

dut tulokset ja vaikutukset kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin. Kuntalaisten osallistamista toi-

mintojen suunnitteluun ja yleisesti hyvinvointia tukevista toiminnoista viestimistä on syytä kehit-

tää, jotta toiminta tavoittaa sitä eniten tarvitsevia ja sillä vastataan asukkaiden tarpeisiin ja toiveisiin. 

 

3. Huomioita hyvinvointisuunnitelmien jalkautumisesta 

Kaupungin hyvinvointi- ja terveyden edistämistyö on lakisääteisesti määritelty tehtävä, jota Vantaalla 

ohjaa strategia ja siitä johdettu Hyvinvointiohjelma sekä sen suunnitelmat. Nykyisissä suunnitelmissa 

on määritelty monitahoisesti tavoitteet, päämäärät, toimenpiteet ja teot kaupungin hyvinvointityölle, 

mutta tarkempaa toiminnan toteuttamista, sen vastuutahoja, toiminnan seurantaa, arviointia ja ra-

portointia ei ole määritelty kovin vahvasti. Tällä hetkellä näyttää siltä, että Vantaan hyvinvointiohjel-

man jalkautuminen käytännön työhön on puutteellista: hyvinvointiohjelmaa ei tunneta kovin hyvin 

ja hyvinvointityö ohjelman mukaisesti toteutuu osittain ohjelmakauden ollessa puolivälissä. Tämän 

vuoksi hyvinvointiohjelman jalkauttamista ja hyvinvointityön kehittämistä edistetään kaupunkita-

soisesti vuosina 2020-2021 Hyvinvointityön tavoitteista toimintaan -hankkeen myötä.    
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LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMAN TEKOJEN TOTEUTUMINEN 

 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma tähtää hyvinvoinnin ja terveyden vahvistumiseen terveellis-

ten elintapojen myötä sekä hyvinvointierojen vähenemiseen. Erityisesti elintapojen suhteen tavoitel-

laan liikunnallisen elämäntavan ja liikunnan harrastamisen lisääntymistä sekä tupakoinnin ja alkoholin 

käytön vähentymistä. Hyvinvointierojen vähenemisessä erotetaan alueiden ja asukkaiden välisten hy-

vinvointierojen vähentyminen. Näiden päämäärien saavuttamisen teoista Vantaan kaupungin palve-

lualueet ovat raportoineet ensimmäistä kertaa ja tieto on koottu tähän selvitykseen.  

 

1. Päämäärä: liikunnallinen elämäntapa ja liikunnan harrastaminen lisääntyvät  

Liikunnallisen elämäntavan ja liikunnan harrastamisen lisääntymiseksi Vantaan kaupungin toimialojen 

välillä on lisätty yhteistyötä, jonka seurauksena mm. liikunnallinen kerhotoiminta koulupäivien yhtey-

dessä ja sen jälkeen on lisääntynyt. Vantaan päiväkoti-, koulu- ja opiskeluympäristöt ovat liikkumiseen 

kannustavia ja niissä järjestetään erilaista liikunnallista toimintaa. Leikkien liikkumaan - ja Liikkuva 

koulu -toimintamallit ovat vakiinnutettuja toimintoja ja vastaavanlaista toimintaa on lisätty toiselle 

asteelle Liikkuva Opiskelu -hankkeen myötä.  

Päiväkoti-, koulu- ja opiskeluympäristössä huomioidaan vähän liikkuvia lapsia ja nuoria, joiden kanssa 

esimerkiksi ohjaavan keskustelun ja lapselle/nuorelle annettavan Sporttikaverin keinoin pyritään li-

säämään liikkumista. Toimialarajat ylittävässä Terveyden edistämishankkeessa kehitetään elintapaoh-

jausmallia, joka pyrkii lisäämään mm. raskaana olevien naisten ja ammattikoulussa opiskelevien poi-

kien liikkumista. Vantaalla on kehitetty Hobihobi.fi-sivusto, jonka kautta kuntalaisen on mahdollista 

kartoittaa Vantaan harrastusmahdollisuuksia. Osa liikuntaseuroista tarjoaa matalan kynnyksen toi-

mintaa, jota kaupunki tukee harrasteliikunnan ohjaajatuen muodossa. Yksi merkittävä matalan kyn-

nyksen liikuntatoiminnan tarjoaja Vantaalla on Sporttia kaikille ry, joka tekee tiivistä yhteistyötä kau-

pungin ja eri yhdistysten kanssa.  

Vantaalla liikkumista edistävät monet palvelualueet, liikuntaseurat sekä yhdistykset. Tästä huolimatta 

yhteistyötä, toiminnan kokonaiskoordinointia ja viestintää toiminnoista on syytä kehittää, jotta myös 

vähän liikkuvien on helpompi löytää toimintaan. Liikkumisen edistäminen on koko kaupungin tehtävä 

ja sen edistämisessä on hyvä huomioida, että liikunta ei ole pelkästään organisoitua tai tietyssä pai-

kassa tapahtuvaa toimintaa. Arkiliikkuminen on tärkeässä roolissa terveyden edistämisessä, joten te-

koja tulisi painottaa myös sen edistämiseen. Lisäksi on hyvä huomioida kuntalaisten mielipide ja osal-

lisuus toimintojen suunnittelussa. Järjestettyä liikuntatoimintaa on paljon, mutta selvitystä vaille jää, 

tavoittaako toiminta erityisesti vähän liikkuvia henkilöitä ja lisääkö se heidän liikkumistaan. Seuranta-

tietoa toimenpiteistä ja niiden tuloksista sekä vaikutuksista olisi hyvä kerätä nykyistä enemmän.  

Lasten ja nuorten liikunnan ja liikkumisen edistämiseksi tulee tehdä vielä töitä hyvinvointisuunnitel-

man tekojen toteuttamiseksi ja päämäärän saavuttamiseksi, sillä teoista arvioidaan täysin toteutu-

neeksi yksi teko. Osittain toteutuneita tekoja arvioidaan olevan seitsemän ja vielä toteuttamista vailla 

olevia kaksi tekoa. Puuttuvia tekoja ohjelmakaudella ovat vielä erityisesti erilaisten kohderyhmien ja 

yksilöllisten tavoitteiden huomiointi suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa, sekä Sporttia kai-

kille -toiminnan vakiinnuttaminen. Mikäli nämä katsotaan tarpeellisiksi teoiksi ohjelmakaudella, tulisi 

määritellä tarkemmin niiden toteuttamistavat ja vastuutahot. 
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2. Päämäärä: Tupakointi ja alkoholin käyttö vähenevät  

Vantaalla tupakoinnin ja alkoholin käytön vähentämiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa järjestetään 

päihdeaiheisia tunteja. Asiakaskäynneillä mm. Opiskeluhuollossa, Nuorisopalveluissa, Maahanmuut-

tajapalveluissa ja Suun terveydenhuollossa otetaan esille tupakoinnin ja alkoholin käyttö. Terveyden 

edistämishankkeen elintapaohjauksessa kehitetään yleisesti elintapojen puheeksiottoa ja motivoivan 

haastattelun keinoja asiakkaiden elintapojen kehittämiseksi. Kaupungin tupakkavieroituksessa käy 

säännöllisesti raskaana olevia naisia tai pienten lasten vanhempia.  

Tupakoinnin lopettamistyötä tehdään kaupungissa - käytänteet ja toimintamallit näyttävät kuitenkin 

eroavan toimijoiden välillä. Tekojen toteutumisen näkökulmasta neljä tekoa näyttää toteutuneen osit-

tain ja yksi teko on vielä toteuttamista vailla: varsinaisesti nuorille tai lapsiperheiden vanhemmille 

suunnattuja tupakoinnin lopettamista tukevia ryhmiä ei raportoitu kaupungin toiminnassa. Ohjelma-

kaudella on syytä tarkastella, olisiko tällaisia tarpeellista järjestää ja kuka olisi järjestävä taho.   

Puheeksioton ja motivoivan haastattelun käyttöä sekä muita vaikuttavia toimintatapoja osana kaikkea 

kaupungin toimintaa on syytä kehittää. Hyvien toimintamallien jakamista, yhteistyön kehittämistä, 

toiminnan kokonaiskoordinointia, viestintää sekä esimerkiksi järjestöjen hyödyntämistä on syytä poh-

tia päämäärän saavuttamiseksi. 

 

3. Päämäärä: Alueiden väliset hyvinvointierot vähenevät  

Vantaan alueellista hyvinvointitietopohjaa on kehitetty Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjel-

massa. Resursseja ja toimintaa on lisätty sen perusteella saatavilla olevan aluetiedon mukaisesti. Esi-

merkiksi varhaiskasvatuksessa toimii nykyään kuraattoreita sekä lapsi- ja perheohjaajia, esi- ja al-

kuopetuksen tueksi on kohdennettu erityis- ja tsemppariopettajien työtä, ja Variaan on saatu erityis-

nuorisotyöntekijöitä. Maahanmuuttajaäideille ja kotivanhemmille on järjestetty hyvinvointia ja ko-

touttamista tukevaa toimintaa eri toimijoiden yhteistyönä. 

Lapsiperheköyhyyttä pyritään vähentämään kaupungissa mm. koulutuksella, johon opiskeluhuollon 

kuraattori- ja psykologipalvelujen työntekijät ovat osallistuneet. Lapsiperheille kerrotaan olemassa 

olevista tukimuodoista ja heitä ohjataan hyvinvointia tukeviin toimintoihin, kuten kesäajan puistoruo-

kailuun ja harrastuksiin. Alueiden välisten hyvinvointierojen vähentämiseksi Vantaalla toimii lapset ja 

nuoret ympäristönsä rakentajina -osallistamismalli, jonka avulla lapsia ja nuoria osallistetaan opiskelu- 

ja asuinalueiden suunnitteluun.  

Vantaalla on tehty toimenpiteitä alueellisten hyvinvointierojen vähenemiseksi. Tekojen aikaansaa-

mista tuloksista ja vaikutuksista olisi hyvä saada tietoa. Tässä selvityksessä tekojen toteutumisen suh-

teen arvioidaan neljän teon toteutuneen osittain. Epäselväksi selvityksessä jäi turvallisuuden toimen-

pidesuunnitelman toteutus, johon on tarkoitus kirjata alueellisen turvallisuustyön teot. Mikäli tekoa 

ei ole vielä lähdetty toteuttamaan, tulisi päättää sen tarpeellisuudesta ja toteuttajatahosta.  

 

4. Päämäärä: Asukkaiden väliset hyvinvointierot vähenevät   

4.1. Harrastukset 

Vantaalla on tehty erinäisiä toimenpiteitä, joiden tarkoituksena on kehittää harrastusmahdollisuuksia 

niin, että yhä useammalla lapsella ja nuorella olisi mahdollisuus harrastaa. Kaupungissa on monen-

laista maksutonta ja edullista harrastustoimintaa, jota on kerätty yhteen Hobihobi.fi -sivustolle. Lisäksi 

Aikuisopistolla on oma ilmonet.fi -sivusto. 
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Selvityksestä ilmeni, että kaupungin toiminnoissa kiinnitetään jonkin verran huomiota erilaisiin koh-

deryhmiin sekä niihin lapsiin ja nuoriin, joilla ei ole mieluista harrastusta. Esimerkiksi Opiskeluhuol-

lossa ja Perhepalveluissa asiakkaita tuetaan yksilöllisesti mielekkään harrastuksen löytymisessä. Kehi-

tetty Hobihobi.fi -palvelu saattaa auttaa hahmottamaan kaupungin monipuolisen harrastustoiminnan 

ja viestimään siitä eteenpäin. Kokonaisuudessaan laajempi yhteistyö eri toimijoiden välillä ja näky-

vämpi viestiminen harrastuksista voi auttaa siihen, että kuntalaiset ja kaupungin toimijat tiedostavat 

monipuolisen harrastustarjonnan ja kuntalaisten harrastaminen lisääntyy. 

Harrastusten suhteen hyvinvointisuunnitelman neljä tekoa ovat toteutuneet osittain. Tämän selvityk-

sen perusteella toimijoiden välistä yhteistyötä voisi lisätä, sillä nyt yhteistoiminnallisesti kehitettyjä 

harrastuksia ei näytä olevan kovin paljoa Vantaalla. Lisäksi on hyvä pohtia erilaisten kohderyhmien 

huomioimista ja kuntalaisten osallistamista harrastusten suunnitteluun. Mallia nuorten osallistami-

seen voi saada esimerkiksi Varian ja Nuorisopalveluiden toiminnasta, joissa harrastusmahdollisuuksia 

on kehitetty nuorten toiveiden ja tarpeiden pohjalta.  

Harrastamattomuuden syiden kartoitus näyttää olevan vielä alkuvaiheessa kaupungissa. Tähän men-

nessä on kartoitettu yksittäisten toimintojen avulla lasten ja nuorten harrastamattomuuden syitä, 

vaikka syitä tiedostamalla ja niihin puuttumalla voisi olla mahdollista vaikuttaa positiivisesti kuntalais-

ten harrastamiseen. Kaupungissa onkin perustettu keväällä 2020 Harrastustakuu-työryhmä, joka voisi 

toiminnassaan edistää myös tätä asiaa. 

4.2. Kohtaaminen ja vuorovaikutus 

Vantaan kaupunkisuunnittelu luo eri ryhmille kohtaamispaikkoja, kuten kylätaloja, kerhotiloja ja muita 

yhteistiloja. Omaehtoista yhteistä toimintaa tuetaan mm. kyläjuhlien, puistoruokailujen, perhekeskus-

toiminnan, alueellisen lastenkulttuurin ja avoimien kohtaamispaikkojen kautta. Kotivanhempien suo-

men kielen ryhmät (KOTVA) pääsevät kokoontumaan varhaiskasvatuksen avoimissa toimipaikoissa ja 

nuorten kohtaamisia mahdollistetaan oppilaitoksissa mm. yhteisöllisen opiskeluhuoltotyön avulla. 

Ruotsinkieliselle väestölle on mm. ruotsinkielisiä kulttuuritapahtumia.  

Selvityksen mukaan kaupunki järjestää jonkin verran toimintaa yhteistyössä järjestöjen ja seurakun-

tien kanssa. Kaupungilla toimii järjestöyhteistyöryhmä, minkä lisäksi Mek-alueryhmät (Myönteinen 

erityiskohtelu) tuovat yhteen eri toimijoita. Järjestöyhteistyön kehittämistä on varmasti tarpeellista 

pohtia, sillä järjestöillä voi olla sellaista osaamista, toimintaa ja asiakkaita, joita kunnan palveluista ei 

löydy. Tämän vuoksi esimerkiksi vantaalaisten järjestöjen ja heidän toimintansa kartoitus sekä kaik-

kien toimijoiden yhteisen foorumin kehittäminen voisi olla paikallaan.  

Kohtaamisia mahdollistavaa toimintaa löytyy Vantaalta, mutta siinä näyttää olevan vielä kehitettävää. 

Kokonaisuudessaan teoista toteutuneiksi arvioitiin kolme kappaletta ja vielä toteuttamista vaille ole-

vaksi yksi teko: ruotsinkielisen väestön kohtaamisten kehittäminen Svenska Rum -toiminnalla. Yleisesti 

pohdittavaksi jää, onko kohtaamisia mahdollistavia tiloja ja toimintaa riittävästi, onko se kuntalaisille 

mielekästä ja tavoittaako se eniten kohtaamisia ja vuorovaikutusta kaipaavat henkilöt.  

4.3. Kiusaaminen ja väkivalta 

Vantaan päiväkodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa sekä nuorisotyössä on tehty monenlaisia toimen-

piteitä sosiaalisten tunnetaitojen vahvistamiseksi ja kiusaamisen ennaltaehkäisemiseksi. Kaikissa Van-

taan varhaiskasvatuksen toimintayksiköissä laaditaan kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen suunnitel-

mat, joissa määritellään kiusaamisen, häirinnän ja väkivallan käsite, sekä kuvataan toimintayksikkö-

kohtaiset toimintamallit kiusaamisen, häirinnän ja väkivallan ehkäisyyn, siihen puuttumiseen ja tilan-

teiden jatkokäsittelyyn. Perusopetuksen kouluissa, lukioissa ja ammattiopisto Variassa on hyvinvoin-

tikansio tai -suunnitelma, joka sisältää suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, 

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 / 6 §



    

6 
  

kiusaamiselta ja häirinnältä. Tämän lisäksi kaikilla kouluilla on suunnitelma sosiaalisten ja tunnetaito-

jen vahvistamiseksi. Jo päiväkodeissa harjoitellaan aktiivisesti tunne- ja kaveritaitoja ja näiden taitojen 

harjoittelu jatkuu aina toisen asteen koulutuksen loppuun saakka. Myös nuorisotyössä ehkäisevät ja 

puuttumistoimenpiteet löytyvät kirjattuina nuorisotyön käsikirjasta.  

Syrjäytymiseen johtaviin yksittäisiin ilmiöihin, kuten lähisuhdeväkivaltaan ja lasten neuropsykologi-

seen oireiluun, on puututtu Vantaalla ja käynnissä on SIB (Social Impact Bond, vaikuttavuusinvestointi) 

-hanke. Lisäksi meneillään on lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisemiseen keskittyvä toimintamalli, 

joka on hyvinvointisuunnitelman teon mukaisesti päivitetty. Vantaalla on olemassa lisäksi Väkivallaton 

Vantaa -hanke ja suunnitteilla on Väkivallaton lapsuus -toimintasuunnitelma.  

Suunnitelmia ja toimintaa kiusaamisen ja väkivallan kitkemiseksi näyttää siis olevan Vantaalla, silti 

päämäärän saavuttamiseksi toiminnassa on kehitettävää. Esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmaan yh-

tenä kiusaamisen ehkäisemisen tekona on määritelty lasten ja nuorten osallistuminen ja toimiminen 

asiantuntijoina toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa, mitä selvityksen mukaan osa 

kaupungin toimijoista toteuttaa. Näyttää kuitenkin siltä, että toiminnan arviointiin lapsia ja nuoria 

osallistetaan hieman vähemmän kuin suunnitteluun ja toteuttamiseen. Kiusaamisen ja väkivallan eh-

käisyn toimenpiteitä sekä lasten ja nuorten osallistamista olisi tärkeää sisällyttää vahvemmin palvelu-

alueiden, kuten lasten ja nuorten vapaa-ajan toimintoihin, jotta päämäärä saavutetaan.  

4.4. Apua tarvitsevien tunnistaminen 

Selvityksen perusteella näyttää siltä, että koulutuksen loppuun suorittamiseen on tarjolla monenlaista 

tukea peruskoulussa ja toisella asteella. Koulutustakuu varmistaa kaikille peruskoulun päättäneille jat-

kopaikan ja opiskeluhuollossa tarjotaan apua niille nuorille, jotka ovat eroamassa oppilaitoksesta. Sel-

vityksessä ei saatu tietoa siitä, miten kaupunki tarjoaa apua nuorille, jotka ovat kokonaan opiskelu- tai 

työpaikan ulkopuolella, joten asiaa on syytä selvittää tarkemmin ohjelmakaudella. 

Vantaalla tarjotaan lapsiperheille tukea vanhemmuuteen Mek-päiväkodeissa ja esiopetuksessa mm. 

ryhmätoiminnalla. Tsemppari-opettajamallilla tuetaan esi- ja alkuopetuksen nivelvaiheessa sekä ala- 

ja yläkoulun siirtymävaiheessa olevia lapsia ja heidän perheitään. Osana SIB Vantaa -ohjelmaa toteu-

tetaan Perhekumppani-toimintaa, jota tukee kohderyhmän kuuluvia perheitä yhteistyökumppanei-

den kanssa. Perhepalvelut pyrkivät löytämään varhaisen tuen perheitä tiivistetyn yhteistyön ja Koivu-

kylän uuden avoimen kohtaamispaikan kautta. Erilaisia toimenpiteitä siis näyttää olevan, pohditta-

vaksi kuitenkin jää, onko varhaisen tuen ja haavoittuvassa asemassa olevien perheiden tuen määrä 

riittävä. Kehittämiskohteina on syytä pohtia myös yhteistyön kehittämistä ja toiminnan kokonaiskoor-

dinointia, jotta apua tarvitsevat tunnistettaisiin paremmin.  

Vantaalla lapsia, nuoria ja heidän vanhempiaan/ huoltajiaan on otettu jonkin verran mukaan palvelu-

jen ja toiminnan kehittämiseen erinäisillä toimenpiteillä. Tässä olisi kuitenkin kehitettävää, jotta eri-

tyisesti saataisiin mukaan niitä lapsia ja nuoria, jotka eivät muutoin osallistu kehittämistyöhön. Lisäksi 

lasten ja nuorten näkökulman huomioimisen tarpeellisuutta osana vaikutusten ennakkoarviointia ei 

tällä hetkellä ilmeisesti juurikaan tehdä, joten tämän toteutumista tulee selvittää tarkemmin. Perhe-

palvelut on aloittanut lapsivaikutusten arvioinnin mallintamisen, joten sen edistymistä ja mahdollisia 

muita toimenpiteitä teon edistymiseksi tulee ohjelmakaudella tarkastella.  

4.5. Vanhempien hyvinvointi ja vanhemmuus 

Vantaalla on tarjolla vanhemmuuden tukemiseen erilaisia toimintoja. Perhepalvelut on koordinoinut 

työtä järjestöjen ja seurakunnan kanssa tehtävän yhteistyön kautta. Selvityksestä jää kuitenkin epä-

selväksi, onko selkeää palvelukokonaisuutta vanhemmuuden, parisuhteen sekä eroperheiden 
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tukemiseen muodostettu. Koordinoitu työ ja vastuutahon selvittäminen kyseisen teon kohdalla olisi 

tärkeä määrittää, jotta se valmistuisi ohjelmakaudella.  

KOTVA-toiminta aloitetaan syksyllä 2020 kymmenessä päiväkodissa, mutta lastenhoidon varmistami-

nen oli vielä vaiheessa vuoden 2019 lopussa. Tämän etenemistä tulisi seurata ohjelmakaudella, mikäli 

halutaan edetä hyvinvointisuunnitelman mukaisesti.  

Vantaalla on arjen tukipalveluita, joita toteutetaan esimerkiksi järjestöjen kanssa yhteistyössä: lasten-

hoitokurssi, perhekumppanipalvelu ja perhementori. Pohdittavaksi kuitenkin jää, ovatko kyseiset pal-

velut riittäviä ja mikäli ei, tarvitaan selkeät suunnitelmat, mitä arjen tukipalveluita on vielä tarpeellista 

kehittää ja kuka on vastuussa näiden kehittämisestä. 

 

5. Yhteenveto lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekojen toteuttaminen  

Kokonaisuudessaan näyttää siltä, että Vantaalla on monipuolisesti erilaista lasten ja nuorten sekä lap-

siperheiden hyvinvointia tukevaa toimintaa. Erityistä kiitosta saavat Leikkien liikkumaan – ja Liikkuva 

koulu -toimintamallien vakiinnuttaminen osaksi perustoimintaa ja toiminnan laajentaminen toiselle 

asteelle. Lisäksi lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisyn toimenpidesuunnitelma on suunnitelman mu-

kaisesti päivitetty. Täysin toteutuneita tekoja voidaan siis katsoa olevan kaksi.  

Muut hyvinvointiohjelman teot ovat laajoja ja niiden toteutumisen arviointi on osittain haastavaa. 

Tässä selvityksessä arvioitiin kuitenkin, että 29 tekoa on toteutunut osittain ja 10 tekoa on vielä to-

teuttamatta. Selvityksen perusteella näyttää siltä, että toiminta lapsiperheiden hyvinvoinnin edistä-

miseksi on jokseenkin palvelualuekeskeistä eikä yhteistyötä toimijoiden välillä ole kovinkaan paljoa. 

Yhteistyön kehittämistä sekä kaupungin sisällä että kumppaneiden kanssa on syytä pohtia. Lasten ja 

nuorten toiminnan kokonaiskoordinointia sekä sen tarkempaa seurantaa tulisi tehdä, jotta toiminta 

on vaikuttavaa ja vältetään päällekkäisyys. Viestimistä lasten ja nuorten toiminnoista sekä kohderyh-

män osallistamista toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin on syytä kehittää.  

Konkreettisia hyvinvointisuunnitelman tekoja, joihin ei selvityksen mukaan ole vielä tartuttu, löytyi 

suunnitelmasta kymmenen kappaletta: 

1. Liikunnallisen elämäntavan edistämiseksi tulee tarkastella laajemmin erilaisten kohderyhmien ja 

yksilöllisten tavoitteiden huomiointia liikuntatoiminnassa. Teon tarkempi määrittely ja sen vastuuta-

hot tulisi pohtia, jotta teko toteutuu.  

2. Sporttia kaikille -toiminnan vakiinnuttamiseksi tulee määritellä tarkemmin mitä vakiinnuttamisella 

tarkoitetaan ja miten se tehdään. 

3. Tupakoinnin ja alkoholin käytön suhteen ohjelmakaudella on syytä pohtia nuorten, lapsiperheiden 

vanhempien ja/ tai raskaana olevien naisten tupakoinnin lopettamista tukevien ryhmien järjestämisen 

tarpeellisuutta.  

4. Tässä selvityksessä epäselväksi jäi, onko kaupungissa aloitettu tekemään erillistä turvallisuuden toi-

menpidesuunnitelmaa, johon olisi kirjattu alueellisen turvallisuustyön teot. Mikäli tämä nähdään tar-

peelliseksi, tulisi määritellä toimet sen edistämiseksi. 

5. Harrastamattomuuden syiden kartoitusta koordinoidusti ei selvityksen mukaan ole kaupungissa 

juurikaan tehty, joten sen toteutusta tulisi pohtia esimerkiksi osana uuden harratustakuu-työryhmän 

toimintaa. 

6. Ohjelmakaudella tulee tarkastella ruotsinkielisille henkilöille luotuja mahdollisuuksia kohtaamiselle 

ja verkostoitumiselle Svenska-Rum -toiminnalla ja sitä, tulisiko näitä kehittää. 

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 / 6 §



    

8 
  

7. Lasten ja nuorten näkökulmien huomioimisen lisäämisestä vaikutusten ennakkoarviointien teossa 

ei saatu tässä selvityksessä kovin paljoa viitettä, joten tarkempi vastuutaho ja toimet sen edistämiseksi 

tulisi päättää. 

8. Vanhemmuuden ja parisuhteen sekä eroperheiden tukemiseksi on kaupungilla toimintaa, mutta 

selkeää palvelukokonaisuutta ei näytä vielä olevan muodostettu. Tarkempi vastuutaho ja toimet asian 

edistämiseksi tulisi päättää. 

9. Lastenhoitoa ei ole vielä varmistettu maahanmuuttaja-kotivanhempien suomen kielen opetuksen 

aikana. Ohjelmakaudella on syytä pohtia, miten asia voitaisiin toteuttaa.  

10. Vantaalla on tarjolla arjen tukipalveluita, mutta niiden kehittämisestä ei saatu viitettä. Teon tar-

kempi määrittely ja kehittämistoimenpiteet tulisi pohtia ohjelmakaudella.  
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IKÄÄNTYNEEN VÄESTÖN HYVINVOINTISUUNNITELMA 

 

Ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma tähtää hyvinvoinnin ja terveyden vahvistumiseen ter-

veellisten elintapojen myötä sekä hyvinvointierojen vähenemiseen. Erityisesti elintapojen suhteen ta-

voitellaan liikunnallisen elämäntavan ja liikunnan harrastamisen lisääntymistä sekä tupakoinnin ja al-

koholin käytön vähentymistä. Hyvinvointierojen vähenemisessä erotetaan alueiden ja asukkaiden vä-

listen hyvinvointierojen kaventuminen. Näiden päämäärien saavuttamisen teoista Vantaan kaupungin 

palvelualueet ovat raportoineet ensimmäistä kertaa ja tieto on koottu tähän selvitykseen. 

 

1. Päämäärä: liikunnallinen elämäntapa ja liikunnan harrastaminen lisääntyvät  

Ikäihmisten paremman ja turvallisen liikkumisen edistämiseksi kaupungissa tehdään erilaisia tekoja. 

Alueiden kehittämisessä huomioidaan ikäihmisten erityistarpeet, kuten riittävä valaistus, esteetön ja 

turvallinen ympäristö. Lisäksi kaupungissa järjestetään tarvittaessa turvallisuuskävelyitä eri alueilla ja 

erillisiä tilaisuuksia koskien keskustojen kehittämistä. Arkipäivän liikkumiseen ikäihmiset saavat neu-

vontaa Vantaa-infoista ja Seniorineuvonnasta. 

Ikäihmisille tarjotaan päiväaikaan eritasoisia liikuntaryhmiä. Kuntoutuksen palveluita on tarjolla laaja-

alaisesti Vantaalla ja niiden tarkoituksena on motivoida asiakkaat liikkumaan itsenäisesti. Erityisasu-

misessa, sairaalan kuntoutumisessa ja kotoutumisessa sekä kotona asumisen tuessa korostetaan lii-

kunnan ja arkiliikkumisen merkitystä. 

Tässä selvityksessä määritellyt teot (2 kpl) arvioitiin toteutuneen osittain, sillä ikäihmisten huomiointia 

ja heille suunnattua toimintaa on, mutta tarkempaa tietoa niiden vaikutuksista ei saatu. Lisäselvitystä 

vaille jää, ovatko teot riittäviä ja lisäävätkö ne ikääntyneiden liikkumista. Toiminnan järjestämisen yh-

teydessä olisi hyvä toteuttaa tarkempaa seurantaa ja arviointia. Toiminnan kehittämisen kannalta on 

tärkeää pohtia, tavoitetaanko juuri niitä ikäihmisiä, jotka eniten hyötyisivät liikunnasta ja liikkumi-

sesta. Lisäksi pohdittavaksi jää, olisiko tarpeellista osallistaa kohderyhmää enemmän toiminnan kehit-

tämiseen. Minkälaista yhteistyötä kaupungilla on esimerkiksi Vanhusneuvoston ja järjestöjen kanssa 

ikääntyneiden liikkumisen lisäämiseksi? 

 

2. Päämäärä: Tupakointi ja alkoholin käyttö vähenevät  

Tupakoinnin ja alkoholin käytön lopettamistyötä tehdään kaupungissa, erityisesti ikääntyneiden koh-

dalla erityisasumisessa, sairaalassa ja kotona asumisen tuen palveluissa. Yhtenäistä toimintatapaa tu-

pakoinnin ja alkoholin käytön vähentämiseen ei selvityksessä tullut ilmi, vaan käytänteet ja toiminta-

muodot näyttävät olevan moninaisia. Tämän vuoksi tässä raportissa teoista (2 kpl) yhden arvioitiin 

toteutuneen osittain ja toisen olevan alkuvaiheessa: asiakaskontakteissa ei mainittu itsearviointime-

netelmiä, joilla ikäihminen voisi arvioida päihteiden käyttöään. 

Puheeksioton ja motivoivan haastattelun käyttöä sekä muita vaikuttavia toimintatapoja osana kaikkea 

kaupungin toimintaa on syytä pohtia. Hyvien toimintamallien jakamista, yhteistyön kehittämistä, toi-

minnan kokonaiskoordinointia, asiasta ja palveluista viestimistä sekä esimerkiksi järjestöjen hyödyn-

tämistä on syytä pohtia päämäärän saavuttamiseksi.  

 

3. Päämäärä: Alueiden väliset hyvinvointierot vähenevät  

Vantaalla on tarjolla yhteisöllistä toimintaa, tapahtumia ja tiloja, jotka mahdollistavat ikääntyneiden 

kohtaamisen ja vuorovaikutuksen. Ikäihmisille suunnattuja harrastusmahdollisuuksia ja vapaa-ajan 

toimintaa järjestetään hyväkuntoisille ikääntyneille ja myös erityisasumisen, sairaalan ja kotona asu-

misen tuen palveluissa. Toiminnot järjestetään usein yhden toimijan, kuten palvelualueen toimesta. 
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Yhteistyössä järjestettäviä toimintoja voisi olla syytä kehittää ja pohtia samalla niiden kokonaiskoor-

dinaatiota sekä toiminnoista viestintää.  

Vantaalla on tarjolla ikäihmisille suunnattuja palveluita eri kaupunginosissa ja esimerkiksi uusia asu-

kastiloja on perustettu kolmeen eri toimipisteeseen. Palvelujen kohdentamisessa ikäihmisten alueille 

saattaa silti olla kehittämisen varaa, sillä selvityksestä ei tullut ilmi, millä tavoin kaupungissa tarkastel-

laan ikäihmisten ja vammaisten palvelujen tarvetta ja millä periaattein palveluja kohdennetaan tie-

tyille alueille.  

Alueiden välisten hyvinvointierojen vähentämiseksi voisi olla tärkeää selvittää, onko ikääntyneille 

suunnattua yhteisöllistä toimintaa, harrastuksia tai muuta toimintaa tarjolla ympäri Vantaata, ja oli-

siko sitä tarpeellista lisätä joillekin alueille. Tilaisuuksien ja toimintojen järjestämisessä eri alueilla sekä 

ikäihmisten tarpeiden huomioimisessa näyttää olevan selvityksen mukaan kehittämistä, jotta erityi-

sesti aikaisemmin toimintaan osallistumattomat henkilöt saadaan mukaan ja alueilla viihdytään sekä 

koetaan turvallisuuden tunnetta.   

 

4. Päämäärä: Asukkaiden väliset hyvinvointierot vähenevät   

Tekojen toteuttamisen näkökulmasta kaikki, lukuun ottamatta yhtä, asukkaiden hyvinvointierojen vä-

hentämiseen tähtäävät teot on arvioitu osittain toteutuneeksi. Vantaalaisille ikääntyneille on tarjolla 

tietoa ja tukea päivittäiseen elämään. Vantaa-infoissa on ikääntyneille suunnattuja matalan kynnyksen 

neuvontapalveluita ja infotilaisuuksia, joissa kerrotaan mm. asumisesta ja tukimuodoista. Maahan-

muuttajataustaisia ikääntyneitä tavoitetaan järjestöjen ja verkostojen kautta, minkä ansiosta heille 

voidaan tiedottaa erilaisia asioita. Seniorineuvonta tekee yhteistyötä järjestöjen, yritysten ja yhteisö-

jen kanssa ja on tehnyt viranomaistahojen kanssa huoli-ilmoitusten jatkotoimenpiteistä yhteisen työs-

kentelymallin. Etsivässä vanhustyössä käynnistetään vuonna 2020 pilotti, jonka tavoitteena on löytää 

syrjään jääneet tai yksinäisyyttä kokevat ikääntyneet, ja lisätä heidän hyvinvointiaan. Vantaalla on 

tehty Yksinäiset vanhukset -selvitys, jonka toimenpiteet ovat työn alla. 

Kaupunki järjestää digitukea, jonka tarkoituksena on helpottaa ikääntyneiden pääsyä sähköisiin pal-

veluihin. Lisäksi useat kaupungin tiedotteet ovat saatavilla digiversion lisäksi painotuotteena, mikä 

helpottaa digitalisaation haasteita. Selvityksestä ei käynyt ilmi, kuinka digitukea tai painotuotteita hyö-

dynnetään tai olisiko näille suurempaa tarvetta. Epäselvyyttä on myös siinä, tarjoaako kaupunki ruot-

sinkieliselle ikääntyvälle väestölle toimintaa ja olisiko tälle tarvetta. 

Vanhus- ja vammaisneuvostot ovat kokouksissaan käsitelleet kaupungin palvelujen kehittämiseen liit-

tyviä kysymyksiä. Seniorijärjestöjen mukana olo palvelujen kehittämisessä ei selvityksestä selviä, sillä 

kaupungin toimijat eivät tätä raportoineet. Selvitettäväksi jääkin, onko neuvostoilla ja järjestöillä ha-

lua tiiviimpään yhteistyöhön kaupungin kanssa ja miten tämä voitaisiin toteuttaa. Tällä hetkellä kau-

punki jakaa järjestöille ikääntyneiden toimintakyvyn ja yhteisöllisyyden edistämiseksi avustuksia, joilla 

tehdään kaupungin strategian mukaista työtä. Kaupunki ei toteuta avustusten kohdalla tarkempaa 

seurantaa, joten järjestöjen toteuttamasta työstä ei ole kovin tarkkaa tietoa. Järjestöt voivat kuitenkin 

toiminnallaan tavoittaa laajasti esimerkiksi ikäihmisiä, joten yhteistyön kehittämistä ja toiminnan seu-

rantaa voisi olla syytä tarkastella päämäärän saavuttamiseksi.  
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5. Yhteenveto ikääntyvien hyvinvointisuunnitelman tekojen toteuttaminen  

Ikäihmisille näyttää olevan tarjolla erilaista toimintaa hyvinvoinnin edistämiseksi Vantaalla. Toimintaa 

on eri kuntoisille henkilöille ja sitä toteutetaan jokseenkin eri puolilla kaupunkia. Järjestetyn toiminnan 

tai toimenpiteiden tarkemmista tuloksista tai vaikutuksista ei saatu tässä selvityksessä tietoa, joten 

tarkempaa seurantaa niistä olisi hyvä toteuttaa. Näyttää siltä, että ikääntyneiden hyvinvoinnin edistä-

miseksi tekojen toteuttamisessa voisi tehdä enemmän yhteistyötä. Varmuutta ei ole siitä, onko nykyi-

nen toiminta riittävää ja tavoitetaanko sillä ikäihmiset ja eniten apua tai tukea kaipaavat henkilöt. Tä-

män vuoksi toiminnan kokonaiskoordinaatiota ja olemassa olevista palveluista viestintää, etsivän van-

hustyön lisäämistä sekä itse kohderyhmän osallistamista on tarpeellista pohtia.  

Hyvinvointisuunnitelman teoista täysin toteutuneiksi ei arvioitu yhtään tekoa ja osittain toteutuneeksi 

15 tekoa. Konkreettisia ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman tekoja, joita ei näytä vielä ole-

van kovinkaan paljon edistetty, löytyi selvityksessä kolme kappaletta: 

1. Asiakaskontakteissa päihteiden käytön huomioinnista ja itsearviointimenetelmien käytön lisäyk-

sestä ei saatu kovin paljon viitettä. Käytänteitä voisi olla syytä kehittää kaupunkitasoisesti vaikutta-

vammiksi.  

2. Palvelujen kohdentamisessa tehtävä ikäihmisten ja vammaisten palvelujen tarpeen tarkastelu ja 

palvelujen kohdentaminen niille alueille, joissa asuu paljon kohderyhmän asiakkaita, ei näytä toteutu-

van kovin vahvasti. Ohjelmakaudella olisi syytä määritellä tarkemmin, kuka on vastuussa teosta ja mi-

ten se tulisi toteuttaa. 

3. Ohjelmakaudella tulee tarkastella ikääntyneiden ruotsinkielisille henkilöille luotuja mahdollisuuksia 

kohtaamiselle ja verkostoitumiselle Svenska-Rum -toiminnalla ja sitä, tulisiko näitä kehittää. 
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KEHITTÄMISEHDOTUKSIA HYVINVOINTIOHJELMATYÖSKENTELYYN 

 

Selvityksessä tarkasteltiin ensimmäistä kertaa Vantaan kaupungissa hyvinvointiohjelman suunnitel-

miin kirjattuja tekoja. Tekojen tarkastelua on syytä jatkaa säännöllisesti, jotta kuntalaisten hyvinvoin-

tia edistetään ohjelman mukaisesti. Jatkossa tekojen tarkastelua on syytä kehittää ja määrittää sen 

aikataulu, toteuttajataho ja tarkasteltavat tahot tarkemmin. Tekojen toteuttamisraportin yhteyttä 

kaupungin muun hyvinvointiraportoinnin kanssa on syytä pohtia. Jatkokehitysehdotuksena tärkeää 

olisi huomioida kaikki suunnitelmien toteuttajiksi määritellyt toimijat ja toteuttaa seurantaa yhtäai-

kaisesti kaikista kolmesta hyvinvointisuunnitelmasta. 

Tämän selvityksen teossa tuli ilmi, että hyvinvointisuunnitelmien teot eivät näytä jalkautuneen kovin 

vahvasti eri toimijoiden työhön, sillä tiedonkeruun myötä osa toimijoista luki kaupungin hyvinvoin-

tiohjelmaa ensimmäistä kertaa. Lisäksi selvisi, että käytänteet hyvinvointiohjelman ja -suunnitelmien 

sisällön käsittelystä vaihtelevat eri toimi- ja palvelualueiden keskuudessa: hyvinvointiohjelmaan kirja-

tusta määritelmästä - vuosittaiset toimenpiteet sovitaan tuloskorttien laadinnan yhteydessä - ei saatu 

kaikilta toimijoilta viitteitä. Haastetta hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteuttamiseen saattaa ai-

heuttaa se, että suunnitelmat ovat monitahoisia ja määritellyt teot ovat suurilinjaisia. Tekojen toteut-

tajiksi on määritelty useita tahoja, joten käytännön työssä saattaa olla epäselvää, miten suunnitelmaa 

ja sen tekoja toteutetaan, kuka teoista vastaa ja toteutetaanko seurantaa. 

Kehittämisehdotuksina hyvinvointityötä määrittelevään ohjelmatyöhön on kerätä ajankohtaista tie-

toa kuntalaisten hyvinvoinnista paitsi valtakunnallisista tietolähteistä, myös muista lähteistä. Ajanta-

saisen ja tutkitun tiedon lisäksi kaupungissa meneillään olevat toiminnot ja niissä havaitut kehittämis-

kohteet voivat toimia hyvinvointityön ja -ohjelman laatimisen pohjana. Hyvinvointisuunnitelmien ta-

voitteet, toimenpiteet ja teot olisi syytä perustaa laajemmin vaikuttaviksi todetuille toimenpiteille, 

joilla hyvinvointiin ja terveyteen voidaan vaikuttaa. 

Hyvinvointiohjelman tekijäryhmään on hyvä sisällyttää mahdollisimman kirjava joukko toimijoita, 

jotta myös yhteistyökumppaneiden ja kuntalaisten näkemykset tulevat esille, ja tehtävä työ on selkeää 

ja kaikkien ymmärtämää. Hyvinvointiohjelma ja -suunnitelmat tulee jalkauttaa tarkemmin jokaisen 

toimijan arkeen, ja siksi niiden seuranta, mittaaminen ja vastuutahot tulisi olla tarkemmin määritel-

tyinä ohjelman toteutumiseksi. Ohjelmakauden lopussa ohjelman toteutumisesta tulisi tehdä seuran-

taa ja raportoida siitä mm. kuntalaisille. 

Vantaan hyvinvointityö tähtää kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen, joka on kaupungin keskeinen 

tehtävä ja siksi työtä tulee kehittää koko kaupungin voimin. Tässä raportissa esille tulleita asioita käsi-

tellään syksyllä 2020 Hyvinvointijohtamisen kehittämistyöpajoissa, joissa luodaan muun muassa tar-

kempi rakenne ja vastuutahot kaupungin hyvinvointityöhön. Hyvinvointiohjelmaa jalkautetaan käy-

tännön toiminnan tasolle ohjelmakaudella mm. viestinnällisin toimenpitein Hyvinvointityön tavoit-

teista toimintaan -hankkeen kautta. 
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LIITTEET 

 

1. Selvitys lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekojen toteutuksesta 

2. Selvitys ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman tekojen toteutuksesta 

3. Taulukko lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen 

4. Taulukko ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen 
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Tikkurilan vanhustenkeskuksen tarveselvitys

Vammaisneuvosto 13.1.2021

MH / K-PH

Rakennuttaja-Arkkitehti Maja Haltia Tilakeskuksesta esittelee Tikkurilan vanhustenkeskuksen 
tarveselvitystä vammaisneuvostolle. 

Esitys:
Merkitään tiedoksi. 

Käsittely:
Rakennuttaja-arkkitehti Maja Haltia tilakeskuksesta esittelee Tikkurilan vanhustenkeskuksen 
tarveselvitystä vammaisneuvostolle. Vanhustenkeskus rakenteilla Vantaan Simonkylän kaupunginosaan 
ja kyseiseen vanhustenkeskukseen tulossa 30 neliömetrin palveluasuntoja sekä tehostettua 
palveluasumusta. Vanhustenkeskuksen rakentamisen taustalla Vantaan kaupungin väestön voimakas 
ikääntyminen suhteessa muihin suuriin kaupunkeihin, jonka vuoksi tarve on merkittävät. Hankkeen 
kustannukset arvioitu noin 46 000 000 euron suuruisiksi ja rahoitukseen saatavissa ARA-rahoitusta. 
Vanhustenkeskuksen teknologiassa tullaan huomioimaan myös uusinta turvateknologiaa.  

Päätös:
Merkitään tiedoksi.
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Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Vammaisneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta sekä Vantaan
seurakuntayhtymästä esittelevät lyhyesti oman toimialansa/seurakuntayhtymän ajankohtaisia asioita,
jotka saattaisivat kiinnostaa vammaisneuvostoa.

Vammaisneuvosto 13.1.2021

Esitys:
Merkitään tiedoksi.

Käsittely:

Kaupunkikulttuurin toimiala
Koronapandemia jatkuu edelleen, jonka vuoksi useat liikuntapaikat kiinni. Hakunilan hiihtokeskuksessa 
tulossa hiihdon sm-kisat, johon päästetään ainoastaan kilpailijat, toimitsijat sekä huoltohenkilöt.  

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Opetuslautakunnan seuraavassa kokouksessa (18.1) käsittelyssä pykälässä 8 varhaiskasvatuksen, 
esiopetuksen sekä perusopetuksen kuljetuspalveluiden perusteet, joihin ei ole tulossa muutoksia 
vammaisopiskelijoiden keskuudessa. 

Vammaisneuvoston Pia Karasjärvi ottanut esille vammaisopetuksessa tapahtuvat kiinnipidot. Ari Ranki 
tuonut esille aiheeseen liittyen, että vammaisopetuksen henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti 
kiinnipitokoulutuksia. Toimintaympäristöissä pyritään turvallisuuteen ja takaamaan kaikille oppilaille 
pedagoginen turvallisuus. 

Lukiot ja ammattiopisto Varia etäopetuksessa 31.1.2021 saakka, perusopetus järjestetään tällä hetkellä 
normaalisti. Pääkaupunkiseudun koronaryhmä ohjeistaa penkkareiden, wanhojen tanssien sekä 
kirjoitusten osalta myöhemmin. 

Kaupunkiympäristön toimiala
Ei tiedotettavaa.

Sosiaali -ja terveydenhuollon toimiala
Vanhus- ja vammaispalveluiden johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen kertoi, että vammaisten henkilöiden 
työ- ja päivätoiminta keskeytetty koronapandemian vuoksi 31.1.2021 saakka. Työ- ja 
päivätoimintakeskuksen henkilökunta jalkaantuu asukkaiden arkeen asumisyksiköihin sekä etäyhteyden 
päähän. 

Vantaan kaupunki aloittamassa koronarokotuksia vanhus- ja vammaispalveluissa ja tällä viikolla 
rokotuksen saavat asumisyksiköiden asukkaat sekä henkilökunta.
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Vantaan Seurakuntayhtymä
Vantaan seurakuntayhtymän toiminnassa keskitytään pääasiassa etätoimintoihin ja kokoontumiset 
kielletty 31.1.2021 saakka. 

Tikkurilan kirkko vihitään käyttöön 24.1.2021 ja kirkon vihkiminen televisioidaan suorana lähetyksenä 
yleisradiolta. 

Päätös:
Merkitään tiedoksi.
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