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Poytakirja Nro /2017 Sivu 1
Vanta a Vammaisneuvosto

13.01.2021

Vammaisneuvoston kokous 1 / 2021

Aika: 13.1.2021 klo 16:30-19:00
Paikka: Microsoft Teams
Kutsutut

Vammaisjarjest6ja edustavat

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry, Uudenmaan lihastautiyhdistys ry,
Kari Ali-Yrkko, puheenjohtaja X

Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry, Vantaan Diabeteksen Vertaistuki ry,
Kristiina Makela X Kari Natunen

Suomen Poliohuolto ry. ja Polioinvalidit ry, Vantaan Invalidit Vanin ry,

Markku Huostila X Eeva Pitkdnen

Vantaan Nakovammaiset ry, Vantaan Kuuloyhdistys ry,

Kalle Haukka X Rainer Skogberg

Vammaisia ja heiddn omaisiaan edustavat

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Vantaan Kuurot ry, Vantaan Hengitysyhdistys ry,

Ritva Engblom X Anneli Korhonen

Vantaan reumayhdistys ry, Uudenmaan AVH-yhdistys ry,

Helena Forssell X Marko Airaksela X
Suomen MG-yhdistys ry, Vantaan autismin kirjo ry,

Pirjo Ylimaki X Pia Karasjarvi

Kaupungin toimialoja edustavat

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

Minna Lahnalampi-Lahtinen, varapj., Hanna P6s6, palvelupaallikko,
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja, X perhepalvelut

vanhus- ja vammaispalvelut

Kaupunkiymparistdon toimiala

Ifa Kytdsaho, X Hilkka Hytdnen, palveluesimies
hankesuunnittelupaallikko

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Ari Ranki, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen X Katjamaria Halme,

johtaja kehittamispaallikko
Kaupunkikulttuurin toimiala

Anne Pakarinen, erityisliikunnan X Marjo Nurminen, yhteisopaallikko
suunnittelija

Kaupunkikulttuurin toimiala, yhteiset palvelut

Kalle-Pekka Hietala, sihteeri, koordinaattori X

Vantaan seurakuntayhtyman edustaja

Kristiina Tuohimaa-Salminen, Terhi Suonsivu, ndkévammaistyon
kehitysvammaistyon diakoni X diakoni

Muut osallistujat
Maria Borg, Palvelupaallikkd, vanhus- ja X
vammaispalvelut



Poytakirja Nro /2017 Sivu 2
Vanta a Vammaisneuvosto

13.01.2021

Maja Haltia, Rakennuttaja-arkkitehti

Ada Pentinmikko, Erityisasiantuntija, Sosiaali- ja
terveydenhuollon toimiala

Marianna Suonpaa, X



Poytakirja Nro /2017 Sivu 3
Vanta a Vammaisneuvosto

13.01.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Kari Ali-Yrkko

Poytakirjanpitaja Kalle-Pekka Hietala

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan vammaisneuvoston seuraavassa kokouksessa (10.2.2021).



A vorteo

Vanda

Vammaisneuvoston kokous 1 / 2021

Aika: 13.1.2021 klo 16:30-19:00
Paikka: Microsoft Teams
Kutsutut

Vammaisjarjestoja edustavat

Varsinaiset jasenet

Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry,
Kari Ali-Yrkko, puheenjohtaja

Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry,
Kristiina Makela

Suomen Poliohuolto ry. ja Polioinvalidit ry,
Markku Huostila

Vantaan Nakévammaiset ry,

Kalle Haukka

Vammaisia ja heiddn omaisiaan edustavat
Varsinaiset jasenet

Vantaan Kuurot ry,

Ritva Engblom X
Vantaan reumayhdistys ry,

Helena Forssell

Suomen MG-yhdistys ry,

Pirjo Ylimaki

Kaupungin toimialoja edustavat
Varsinaiset jasenet

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Minna Lahnalampi-Lahtinen, varapj.,
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja,
vanhus- ja vammaispalvelut
Kaupunkiymparistdn toimiala

Ifa Kytosaho,
hankesuunnittelupaallikko
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Ari Ranki, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen
johtaja

Kaupunkikulttuurin toimiala

Anne Pakarinen, erityisliikunnan
suunnittelija

Kaupunkikulttuurin toimiala, yhteiset palvelut
Kalle-Pekka Hietala, sihteeri, koordinaattori
Vantaan seurakuntayhtyman edustaja

Poytakirja Sivu 4
Vammaisneuvosto
13.01.2021

Henkilokohtaiset varajasenet
Uudenmaan lihastautiyhdistys ry,

Vantaan Diabeteksen Vertaistuki ry,
Kari Natunen

Vantaan Invalidit Vanin ry,

Eeva Pitkdnen

Vantaan Kuuloyhdistys ry,

Rainer Skogberg

Henkilokohtaiset varajasenet
Vantaan Hengitysyhdistys ry,

Anneli Korhonen

Uudenmaan AVH-yhdistys ry,

Marko Airaksela X
Vantaan autismin kirjo ry,

Pia Karasjarvi

Henkilokohtaiset varajasenet

Hanna P06s0, palvelupaallikko,
perhepalvelut

Hilkka Hytonen, palveluesimies

Katjamaria Halme,

kehittamispaallikko

Marjo Nurminen, yhteisopaallikkd

Vantaan kaupunki, Vanda stad
Kirjaamo, Registraturen

PL 1100, PB 1100
01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad

kirjaamo[at]vantaa.fi

www.vantaa.fi

Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911

ID 2103828



Poytakirja Sivu 5
Vammaisneuvosto

13.01.2021
Vantaa
Vanda
Kristiina Tuohimaa-Salminen, X Terhi Suonsivu, ndkdvammaistyon
kehitysvammaistyon diakoni diakoni

Muut osallistujat

Maria Borg, Palvelupaallikko, vanhus- ja X
vammaispalvelut

Maja Haltia, Rakennuttaja-arkkitehti

Ada Pentinmikko, Erityisasiantuntija, Sosiaali- ja
terveydenhuollon toimiala

Marianna Suonpaa, Projektiasiantuntija, Kaupunkikulttuurin  x

toimiala

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2103828



Poytakirja Sivu 6
Vammaisneuvosto

13.01.2021
Vantaa

Vanda

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Kari Ali-Yrkko

Poytdkirjanpitdja  Kalle-Pekka Hietala

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan vammaisneuvoston seuraavassa kokouksessa (10.2.2021).

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi
PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2103828



Poytakirja Sivu 7
Vanta a Vammaisheuvosto
13.01.2021
18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vammaisneuvosto 13.1.2021
Esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



- Vantaa

13.01.2021

Sivu 8

28 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Vammaisneuvosto 13.1.2021
Esitys:

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.



- Vantaa

13.01.2021

Sivu 9

3§ Edellisen kokouksen poytakirjan tarkastaminen

Vammaisneuvosto 13.1.2021

Esitys:

Tarkastetaan ja hyvaksytaan edellisen kokouksen (2.12.2020) poytakirja.

paatos:
Hyvaksytaan edellisen kokouksen (2.12.2020) Poytakirja.

LITTEET:
- vammaisneuvoston kokouksen poytakirja 2.12.2020



SISALLYSLUETTELO

Vammaisneuvosto pdytékirja 02.12.2020

POYLAKIFAN KANSHENTE ...ttt e e e oo e oo ettt ettt e e e e e e e e e s e e nnnbbeteeeeeaaaeeeaeaannenbeeneeeas 1
SRSy 115 = T T = U 11 o SRR 3
1 § Kokouksen lailliSuus ja PAALOSVAITAISUUS ........coicuueiiiiiiiiie ettt e e e e e e e 6
2 8 TyOJArjestykSen NYVAKSYMINEI .......oiiiiiiiiiiie ittt ettt e et e s ekt e e e ssbe e e snbe e e snbeeesabeeesanneeans 7
3 8 Edellisen kokouksen poytakirjan tarkastaminen ... 8
4 § Kaupunkitasoinen turvalliSUUSSUUNNILEIU ............uiiiiiiiiiieiii e 9
5 § Vantaan Ratikka-HankKeen ©SIttelY ..........ooiiiiiiiiiiiiii ettt e e e 10
6 8 Vammaisneuvoston toimintasdantdjen paAIVILEEMINEN ..o e 11
7 8 Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtym&n ajankohtaiSet asiat ...........cccccooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen 12
8 8 TiedoKSi METKItLAVAL @SIAL .......ccieiiiieitii ittt b e st b e e st e st e e et e e sbneenbeenenas 14

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §



Poytakirja Nro /2017 Sivu 1
Vanta a Vammaisneuvosto

02.12.2020

Vammaisneuvoston kokous 6 / 2020

Aika: 2.12.2020 klo 16:30-19:00
Paikka: Microsoft Teams
Kutsutut

Vammaisjarjest6ja edustavat

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry, Uudenmaan lihastautiyhdistys ry,
Kari Ali-Yrkko, puheenjohtaja X Olof Ekblom

Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry, Vantaan Diabeteksen Vertaistuki ry,
Kristiina Makela Kari Natunen

Suomen Poliohuolto ry. ja Polioinvalidit ry, Vantaan Invalidit Vanin ry,

Markku Huostila X Eeva Pitkdnen

Vantaan Nakovammaiset ry, Vantaan Kuuloyhdistys ry,

Kalle Haukka X Rainer Skogberg

Vammaisia ja heiddn omaisiaan edustavat

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Vantaan Kuurot ry, Vantaan Hengitysyhdistys ry,

Ritva Engblom X Anneli Korhonen X
Vantaan reumayhdistys ry, Uudenmaan AVH-yhdistys ry,

Helena Forssell X Marko Airaksela X
Suomen MG-yhdistys ry, Vantaan autismin kirjo ry,

Pirjo Ylimaki X Pia Karasjarvi

Kaupungin toimialoja edustavat

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

Minna Lahnalampi-Lahtinen, varapj., X Hanna P6s6, palvelupaallikko,
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja, perhepalvelut

vanhus- ja vammaispalvelut

Kaupunkiymparistdon toimiala

Ifa Kytdsaho, Hilkka Hytdnen, palveluesimies
hankesuunnittelupaallikko

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Ari Ranki, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen X Katjamaria Halme,

johtaja kehittamispaallikko
Kaupunkikulttuurin toimiala

Anne Pakarinen, erityisliikunnan X Marjo Nurminen, yhteisopaallikko
suunnittelija

Kaupunkikulttuurin toimiala, yhteiset palvelut

Kalle-Pekka Hietala, sihteeri, koordinaattori X

Vantaan seurakuntayhtyman edustaja

Kristiina Tuohimaa-Salminen, Terhi Suonsivu, ndkévammaistyon
kehitysvammaistyon diakoni diakoni

Muut osallistujat
Markus Hammarstrom, Poliisikoordinaattori X
Emmi Pasanen, liikennejarjestelmainsin6ori X

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §



Poytakirja Nro /2017 Sivu 2
@ Vantaa Vammaisneuvosto
02.12.2020
Mikko Pirinen, Lakimies X
Ritva Nyberg, Kehittamispaallikko X
Anne Toikko, Kotihoidon esimies X
Anneli Ojala, Johtava sosiaalityontekija X
Elina Suonranta, Hankejohtaja X
Pia Tasanko-Lavikainen, Vuorovaikutusasiantuntija X
Janita Taavitsainen, Palveluohjaaja X

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Kari Ali-Yrkko

Poytdkirjanpitdja  Kalle-Pekka Hietala

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan vammaisneuvoston seuraavassa kokouksessa (13.1.2021).

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §



Poytakirja
Vammaisneuvosto

A Vantaa 02.12.2020

Vanda

Vammaisneuvoston kokous 6 / 2020

Aika: 2.12.2020 klo 16:30-19:00
Paikka: Vantaan kaupungintalo, Valtuustosali (Asematie 7, 01300 Vantaa)
Kutsutut

Vammaisjarjestoja edustavat

Varsinaiset jasenet

Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry,
Kari Ali-Yrkko, puheenjohtaja

Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry,
Kristiina Makela

Suomen Poliohuolto ry. ja Polioinvalidit ry,
Markku Huostila

Vantaan Nakévammaiset ry,

Kalle Haukka

Vammaisia ja heiddn omaisiaan edustavat
Varsinaiset jasenet

Vantaan Kuurot ry,

Ritva Engblom

Vantaan reumayhdistys ry,

Helena Forssell

Suomen MG-yhdistys ry,

Pirjo Ylimaki

Kaupungin toimialoja edustavat
Varsinaiset jasenet

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Minna Lahnalampi-Lahtinen, varapj.,
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja,
vanhus- ja vammaispalvelut
Kaupunkiymparistdn toimiala

Ifa Kytosaho,
hankesuunnittelupaallikko
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Ari Ranki, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen
johtaja

Kaupunkikulttuurin toimiala

Anne Pakarinen, erityisliikunnan
suunnittelija

Kaupunkikulttuurin toimiala, yhteiset palvelut
Kalle-Pekka Hietala, sihteeri, koordinaattori

Vantaan seurakuntayhtyman edustaja

Henkilokohtaiset varajasenet
Uudenmaan lihastautiyhdistys ry,
Olof Ekblom

Vantaan Diabeteksen Vertaistuki ry,
Kari Natunen

Vantaan Invalidit Vanin ry,

Eeva Pitkdnen

Vantaan Kuuloyhdistys ry,

Rainer Skogberg

Henkilokohtaiset varajasenet
Vantaan Hengitysyhdistys ry,

Anneli Korhonen

Uudenmaan AVH-yhdistys ry,
Marko Airaksela

Vantaan autismin kirjo ry,

Pia Karasjarvi

Henkilokohtaiset varajasenet

Hanna P06s0, palvelupaallikko,
perhepalvelut

Hilkka Hytonen, palveluesimies

Katjamaria Halme,

kehittamispaallikko

Marjo Nurminen, yhteisopaallikkd

Vantaan kaupunki, Vanda stad
Kirjaamo, Registraturen

PL 1100, PB 1100
01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad

Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
kirjaamo[at]vantaa.fi

www.vantaa.fi

ID 2074791

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021/ 3 §
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Poytakirja
Vammaisneuvosto
02.12.2020
Vantaa

Vanda

Sivu 4

Kristiina Tuohimaa-Salminen,

Terhi Suonsivu, ndkdvammaistyon
kehitysvammaistyon diakoni

diakoni

Muut osallistujat

Vantaan kaupunki, Vanda stad
Kirjaamo, Registraturen
PL 1100, PB 1100

Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
kirjaamo[at]vantaa.fi

www.vantaa.fi
01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2074791

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021/ 3 §



Poytakirja Sivu 5
Vammaisneuvosto

02.12.2020
Vantaa

Vanda

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Kari Ali-Yrkko

Poytdkirjanpitdja  Kalle-Pekka Hietala

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan vammaisneuvoston seuraavassa kokouksessa (xx.xx).

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911

Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2074791

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021/ 3 §



- Vantaa

02.12.2020

Sivu 6

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Vammaisneuvosto 2.12.2020
Esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Kokouksen avasi Olof Ekbolm

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §



- Vantaa

02.12.2020

Sivu 7

28 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Vammaisneuvosto 2.12.2020
Esitys:

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §
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02.12.2020

Sivu 8

3§ Edellisen kokouksen poytakirjan tarkastaminen

Vammaisneuvosto 2.12.2020

Esitys:

Tarkastetaan ja hyvaksytaan edellisen kokouksen (4.11.2020) poytakirja.

Paatos:
Hyvaksytaan edellisen kokouksen (4.11.2020) poytakirja.

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §



@ Vantaa o e vosto ‘

02.12.2020

48 Kaupunkitasoinen turvallisuussuunnitelu

Vammaisneuvosto 2.12.2020

MH / K-PH

Kaupunginjohtaja Viljasen viranhaltijapaatdkselld on asetettu turvallisuussuunnitelun ohjausryhma,
jonka toimintaa esittelee ohjausryhman puheenjohtaja, Poliisikoordinaattori Markus Hammarstrom.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely

Vantaan kaupungin poliisikoordinaattori Markus Hammarstrom esitteli turvallisuussuunnittelun ajattelua
vammaisneuvostolle. Turvallisuussuunnittelua varten perustettu turvallisuussuunnittelun ohjausryhma,
jonka tarkoituksena kartoittaa Vantaan turvallisuuden tilannekuvaa ja saada aikaan kaupunkitasoinen
turvallisuussuunnitelma. Ohjausryhman kokoonpanon muodostaa laaja-alainen ammatillinen verkosto
kaupungin eri toimialoilta.

Vammaisneuvosto piti turvallisuussuunnitelua tarkeana ja nosti esille kokouksessa erilaisia

turvallisuuteen liittyvia tekijoita. Keskustelussa vammaisneuvosto nosti esille mahdollisuutensa saada
kuuluviin heita koskevia asioita.

P34to6s:
Merkitaan tiedoksi.

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §



@ Vantaa o e vosto ° S0

02.12.2020

58 Vantaan Ratikka-Hankkeen esittely

Vammaisneuvosto 2.12.2020

PT-L/K-PH

Kaupunkiympariston toimialan Emmi Pasanen ja Vantaan Ratikka hankeen hankejohtaja Elina Suonranta
esittelevat hankkeen edistymista.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely

Hankejohtaja Elina Suonranta kertoi Vantaan ratikka-hankkeen taustaa ja aikataulua. Hankkeeseen
liittyen tulossa lisaa tiedotustilaisuuksia myos alueille. Hankkeessa tullaan huomioimaan eri lausunnot
esteettomyysasioihin sekd muuhun rakentamiseen liittyvissa asioissa.

Vammaisneuvosto piti tarkeana, etta raitiovaunupysakkien rakentamisessa tullaan huomioimaan riittava
leveys, jotta esimerkiksi pyoratuolilla, rollaattorilla ja muilla apuvalineilld on mahdollista mahtua
lilkkumaan sujuvasti. Vammaisneuvosto nosti esille, etta esimerkiksi Helsingissa raitiovaunupysakit ovat
hyvin kapeita. Emmi Pasanen nosti esille vammaisneuvoston ajatuksiin, ettd esteettomyys tullaan,
huomioidaan standardien mukaisesti koko rakennusprojektin ajan.

P&atos:
Merkitaan tiedoksi.

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §



@ Vantaa o e vosto ° St

02.12.2020

68 Vammaisneuvoston toimintasadntéjen paivittiminen

Vammaisneuvosto 2.12.2020

K-PH

Vammaisneuvoston koordinaattori esittelee vammaisneuvoston saantojen paivittamista. Voimassa oleva
toimintasaantd hyvaksytty vuonna 5.3.1990 ja astunut voimaan 1.1.1991. Toimintasadantdjen muutoksen
taustalla sdannoissa oleva vanhentunut tieto seka sdantojen selkeyttdminen. Saantomuutostyossa
auttaneet Kaupunkikulttuurin toimialan Lakimies Mikko Pirinen.

Esitys:
Muutetaan vammaisneuvoston toimintaohjeet esityksen mukaisesti.

Kasittely

Vammaisneuvoston koordinaattori esitteli vammaisneuvoston uusien toimintasdantdjen luonnoksen.
Hietala kertoi taustasyyksi saantdjen pitkaikaisyyden, jonka vuoksi nykyisissa vuonna 1991 voimaan
astuneissa sdanndissa on vanhentunutta tietoa seka epaselvyyksia.

Paatos:
Hyvaksytdaan uudet vammaisneuvoston uudet toimintaohjeet esityslistan mukaisesti.

Liitteet:
- Vantaan vammaisneuvoston toimintaohjeet 5.3.1990
- Ehdotus vammaisneuvoston uusiksi toimintaohjeiksi.

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §
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78 Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Vammaisneuvosto 2.12.2020

Vammaisneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta seka Vantaan
seurakuntayhtymastd esittelevat lyhyesti oman toimialansa/seurakuntayhtyman ajankohtaisia asioita,
jotka saattaisivat kiinnostaa vammaisneuvostoa.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Kasvatuksen toimiala
Ei tiedotettavaa. Koronapandemia vie talla hetkelld suurimman osan ajasta.

Kaupunkiympadriston toimiala
Ei tiedotettavaa.

Kaupunkikulttuurin toimiala
Liite 78.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

Vantaan vanhus- ja vammaispalveluiden kotihoidon esimies Anne Toikko, Johtava sosiaalityontekija
Anneli Ojala ja Palveluohjaaja Janita Taavitsainen avasivat vammaisneuvostolle kokouksessa
kuljetuspalveluihin liittyvia kysymyksia. Kuljetuspalveluiden uusi sopimus astunut voimaan huhtikuussa
2020 alkaen ja palveluntuottajina 3 palveluntuottajaa.

Vammaisneuvosto nosti esille puheenvuoroissaan, ettd kuljetuspalveluiden tuottajille hyvin erilaisia
kaytantoja esimerkiksi laskujen tulemisen isoina konttdsummina, matkojen maaran
epdjohdonmukaisuuden ja heikon asiakaspalvelun puutteen. Keskustelussa nostettiin esille myos
matkojen tarkan sijainnin kysyminen, johon vammaisneuvosto toi esille mahdollisen ristiriidan henkilon
tietosuojaan liittyen.

Vantaan vanhus- ja vammaisapalveluiden johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen toi esille tikkurilan
vanhustenkeskuksen esittelyn. asian kasittely seuraavassa vammaisneuvoston kokouksessa.

Vantaan seurakuntayhtyma

Paatos:

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §
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merkitaan tiedoksi.

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §



@ Vantaa o e vosto ° s s

02.12.2020

8§ Tiedoksi merkittavat asiat

Vammaisneuvosto 2.12.2020

1. THL Raportti: Covid19-epidemian vaikutukset hyvinvointiin, palvelujarjestelmaan ja
kansantalouteen: Asiantuntija-arvio, syksy 2020.
Raportti ldhetetty tiedoksi sahkopostilla vammaisneuvoston jasenille 13.11.2020.

2. PKS-vanhusneuvostojen paneelikeskustelu ja yhteiskokous 17.11.2020 Helsingin
kaupungintalolla. (Liite)

Seuraava kokous 13.1.2020

Esitys:

Merkitaan tiedoksi.

P3&tos:
Merkitaan tiedoksi.

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /3 §



@ Vantaa o e vosto ‘ vz

13.01.2021

48 Vammaisneuvoston kokoonpanon tiaydentiaminen

Vammaisneuvosto 13.1.2021

KA-Y / K-PH

Kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 12.08.2019 (§ 18) vammaisneuvoston edustajat toimikaudelle
2019-2021. Nimedminen tehtiin vammaisneuvoston ja vammaisjarjestdjen yhteistyo- ja
neuvottelutilaisuuden (28.03.2019) pohjalta laaditun esityksen mukaisesti. Tilaisuudessa ehdolla olleista
jarjestojen edustajista kaikki tulivat valituksi vammaisneuvostoon.

Esitys:
Pyydetdaan Uudenmaan lihastautiyhdistys ry:td nimedamaan poistuneen jasenen tilalle uusi edustaja, ja
esitetdan tata uudeksi jaseneksi vammaisneuvostoon jaljelld olevaksi toimikaudeksi 2019-2021.

- Hyvaksytdaan Uudenmaan lihastautiyhdistys ry:n esitys nimittaa Darun Jaza edustajakseen
vammaisneuvoston varajaseneksi jaljella olevalle toimikauden ajaksi, jonka vahvistaa
kaupunginhallitus vahvistaa seuraavassa kokouksessaan.

Paatos:

Hyvaksytaan Uudenmaan lihastautiyhdistys ry:n esitys nimittaa Darun Jaza edustajakseen
vammaisneuvoston varajaseneksi jaljella olevalle toimikauden ajaksi, jonka vahvistaa kaupunginhallitus
vahvistaa seuraavassa kokouksessaan.
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58 Koivukodin asumisyksikdon toimipisteen muutto Ruukkukuja 5:n toimipisteeseen

KA-Y / ML-L, MB

Vanhus- ja vammaispalveluiden erityisasumisen palvelupaallikkd Maria Borg esittelee tilannekatsauksen
Koivukodin asumisyksikko koskevasta muutosta Ruukkukuja 5:ssa sijaitsevaan uuteen toimipisteeseen,
joka tehty Vanhus- ja vammaispalveluiden johtajan viranhaltijapaatoksella 24.7.2020 § 26/2020.

Vammaisneuvosto 13.1.2020

Esitys:
Merkitdaan tiedoksi ja keskustellaan mahdollisesta vammaisneuvoston menettelytavasta.

Kasittely:

Vanhus- ja vanhuspalveluiden erityisasumisen palvelupdallikké Maria Borg esitteli tilannekatsauksen
Koivukodin asumisyksikdn koskevaan muuttoon liittyen. Borg avasi tamanhetkista prosessia ja toi esille,
ettd prosessin kestoa on venyttanyt henkiléston suuri vaihtuvuus ja asumisyksikon esihenkilostén
vaihtuminen kuluneiden kuukausien aikana. Asiakkaiden kuulemiset on hoidettu syksyn 2020 aikana.
Koivukodin siirtymiselle ruukkukuja 5:n tiloihin Borg nosti esille my6s Henkilokunnan tyéturvallisuuteen
liittyvat tekijat ja toi esille, ettd Vantaan kaupungin on tydantajana huomioitava ty6turvallisuuslain 24
§:n mukaiset kirjaukset.

Vammaisneuvosto nosti kommenteissaan esille, ettd Koivukodin toiminnan siirtdminen Ruukkukuja 5:n
toimipisteeseen on perusteltu paatds. Vammaisneuvosto korostaa laajan palvelutarpeen arvioinnin seka
riittavien yksil6llisten tukitoimien huomioimista niiden asukkaiden kohdalla, jotka ovat halukkaita
muuttamaan pois Koivukodin toimipisteesta Ruukkukuja 5:n toimipisteeseen.

Paatos:
- Merkitdan tiedoksi asiapykaan liittyva keskustelu.
- Vammaisneuvosto pysyy koivukotia koskeva linjauksessaan, josta paatetty Vammaisneuvoston
kokouksessa 7.10.2020.

Liitteet:
- viranhaltijapaatos: Koivukodin asumisyksikon toimipisteen sijainnin muutos
- oikaisuvaatimus viranhaltijapaatoksestd / sosiaali- ja terveyslautakunta 6.10.2020

Lisatiedot:
Maria Borg, 040 632 7769
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Viranhaltijapaatos §26/2020 sivu 1 (3)
) Vantaa

24.07.2020 VD/6424/00.01.01.01/2020
Sosiaali- ja terveystoimi / vanhus- ja vammaispalvelut
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Lahnalampi-
Lahtinen Minna

Koivukodin asumisyksikon toimipisteen sijainnin muutos

Hallintosdannon 2 luvun 8 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hanen maaridamansa palvelualueellaan
paattaa toimipisteen siirrosta.

Koivukodin asumisyksikdssa jarjestetaan ymparivuorokautista asumista kehitysvammaisille. Talla hetkella
toimipiste sijaitsee osoitteessa Kuriiritie 24. Kahdessa erillisessa rakennuksessa on tilat neljalletoista
ikaantyneelle kehitysvammaiselle henkil6lle ja lisdaksi on yksi tilapaispaikka.

Asiakashuoneet ovat pienia 11,5-12,4 m2. Toisessa rakennuksessa on kymmenta asiakasta kohden kolme
saniteettitilaa ja toisessa rakennuksessa kolme saniteettitilaa kuutta asiakasta kohden. Osa asiakkaista
tarvitsee apuvilineita ja osalla on huoneessaan nostolaite.

Puutteelliset tilat voivat aiheuttaa asiakkaiden avustamistilanteissa vaaratilanteita niin asiakkaille kuin
tyontekijoillekin. KHO on todennut yksityisen palvelujen tuottajan lupa-asiaa koskevassa ratkaisussaan
2.8.2016/2365, etta oikeus- ja hallintokdytanndssa on lahdetty siita, etta yksityisyyden suojan kannalta
on tavoiteltavaa noudattaa periaatetta, jonka mukaan jokaisella asumispalveluja tarjoavassa
toimintayksikdssa asuvalla henkil6lla on kaytettavissaan oma huone saniteettitiloin. Tyontekijat eivat voi
huomioida kaikissa tilanteissa huomioida tyoturvallisuuslain § 24 mukaisesti tydergonomiaa, koska
Koivukodin nykyiset tilat eivat ole kaikilta osin esteettdmia ja asukashuoneet ovat pienia.

Koivukodin yksikké6n eri viranomaisten toimesta tehdyissa tarkastuksissa on havaittu puutteita, joita ei
voida remontoimalla saada korjattua siten, etta toimintayksikon paikkaluku pysyisi ennallaan. Yksikén
paikkalukua ei ole mahdollista pienent3a.

Ruukkukuja 5 (Myyrinkoti 4. krs) tilat on remontoitu Koivukodin korvaaviksi tiloiksi tuleva asiakasryhma
huomioiden. Jokaisella asiakkaalla on oma huone (15,6-15,7 m2) ja saniteettitila (4.0 m2). Koivukodin
tilojen muutoksen suunniteltiin tapahtuvan kesin 2020 aikana, mutta koronapandemian takia
Myyrinkodin tilojen kdyttoonotto lykkaantyi.

Koivukodin tilojen muutokseen liittyva tiedottaminen on aloitettu kesalla 2019. Muutoksesta on
tiedotettu kaikkia asiakkaita ja laheisia yhteisesti ja yksilollisesti. Taman hetken tiedon mukaan suurin osa
asiakkaista ja heidan laheisista suhtautuu toimitilojen muutokseen myoénteisesti. Elo-syyskuun 2020
aikana asiakkaita ja heidan laheisia kuullaan uudesta asuinpaikasta.

Koivukodissa tyoskenteleva henkilokunta siirtyy Ruukkukuja 5 toimitilan neljanteen kerrokseen. Samalla
toiseen siipeen perustetaan 7-paikkainen vammaisten lasten tilapaishoitoyksikkd, johon rekrytoidaan
oma henkildkunta.

Koivukodin nykyisten (Kuriiritie 24) toimitilojen kayttdonottoa suunnitellaan sellaiselle erityisryhmalle,
jolle toimitilat soveltuvat, vaikka eivat ole esteettomat.

Esitys:
Erityisasumisen palvelupaallikko esittaa, etta Koivukudin toimipiste muuttaa nykyisista toimitiloista
(Kuriiritie 24), jotka eivat tayta asiakasryhman tilavaateita (asuinhuoneen koko ja saniteettitilojen puute).

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 24.07.2020 13:27
Lahnalampi-Lahtinen Minna, Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja
LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /5 §



Viranhaltijapaatos §26/2020 sivu 2 (3)
) Vantaa

24.07.2020 VD/6424/00.01.01.01/2020
Sosiaali- ja terveystoimi / vanhus- ja vammaispalvelut
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Lahnalampi-
Lahtinen Minna

Koivukodin korvaaviksi tiloiksi otetaan kayttéon Ruukkukuja 5 asiakasryhmalle sopivaksi remontoidut tilat
(Myyrinkoti 4. kerros).

Asukkaille ja heidan laheisilleen jarjestetaan yksikolliset kuulemistilaisuudet, joissa tarjotaan
mahdollisuutta muuttaa uusiin toimitiloihin. Tarvittaessa asukkaalle jarjestetdan muu korvaava
asumisyksikko.

Henkilokunnan kanssa on kayty ja kdydaan yhteistoiminnalliset keskustelut muutoksesta.

Muutto tapahtuu suunnitelman mukaisesti asteittain 15.9.2020 alkaen, kun asiakkaita ja henkil6kuntaa
on kuultu.

(valmistelijat: erityisasiantuntija Marja Uusitalo, p. 0400 455529, palvelupaallikkdé Maria Borg,
etunimi.sukunimi@vantaa.fi)

Paitos:

Paatan, ettd Koivukodin toimipiste muuttaa nykyisista toimitiloista (Kuriiritie 24), jotka eivat tayta
asiakasryhman tilavaateita. Koivukodin korvaaviksi tiloiksi otetaan kaytt6on Ruukkukuja 5 kiinteistossa
asiakasryhmalle sopivaksi remontoidut tilat (Myyrinkoti 4. kerros). Asukkaita/omaisia ja henkil6st6a
tullaan kuulemaan muutoksessa. Muutto tapahtuu suunnitelman mukaisesti asteittain 15.9.2020 alkaen,
kun asiakkaita ja henkil6kuntaa on kuultu.

Paivays Vantaa 24.07.2020

Allekirjoitus

Nimen selvennys Lahnalampi-Lahtinen Minna
Virka-asema Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa

Taytantoonpano: Maria Borg

Tama paatospoytakirja on yleisesti ndhtavana

Aika: 29.7.2020

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 24.07.2020 13:27
Lahnalampi-Lahtinen Minna, Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja
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) Vantaa

24.07.2020 VD/6424/00.01.01.01/2020
Sosiaali- ja terveystoimi / vanhus- ja vammaispalvelut
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Lahnalampi-
Lahtinen Minna
Paikka: Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi

Oikaisuvaatimusohjeet
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus tehdaan Vantaan sosiaali- ja terveyslautakunnalle, postiosoite: Vantaan kaupunki,
Kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki tai sahkdpostitse osoitteella: kirjaamo@vantaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksestd tiedon 7 paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
ldhettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on oikaisuvaatimuksen tekijan
allekirjoitettava.

Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 24.07.2020 13:27
Lahnalampi-Lahtinen Minna, Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja
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Oikaisuvaatimus viranhaltijan paatoksesta

VD/6424/00.01.01.01/2020
TA/ML-L, MB

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja on tehnyt viranhaltijapaatoksen 24.7.2020 § 26/2020, jonka
mukaisesti Koivukodin asumisyksikdn toimipiste muuttaa nykyisista toimitiloista (Kuriiritie 24), jotka eivat
tayta asiakasryhman tilavaateita. Paatoksen mukaan Koivukodin korvaaviksi tiloiksi otetaan kayttoon
Ruukkukuja 5 kiinteistossa asiakasryhmalle sopivaksi remontoidut toimitilat (Myyrinkoti 4. kerros).
Paatoksessa todetaan, ettd asukkaita, omaisia ja henkilostda tullaan kuulemaan muutoksessa. Muutto
tapahtuu suunnitelman mukaisesti asteittain 15.9.2020 alkaen, kun asiakkaita ja henkilokuntaa on
kuultu.

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan paatoksestd on tehty 21.9.2020 paivatty oikaisuvaatimus, jossa
todetaan muun muassa, ettd paatosta ei ole lahetetty asianosaisille tiedoksi, eikd paatosta olisi voitu
tehd3, ennen kuin asianosaisia ja heidan laillisia edustajiaan on kuultu. Oikaisuvaatimuksen perusteena
on, ettei Koivukoti ole Vantaan hallintosdannén 2 luvun 8 §&:n mukainen toimipiste. Lisaksi
oikaisuvaatimuksessa todetaan, ettd asumispalvelujen jarjestdjan omiin tarpeisiin perustuvat muutot
eivat ole sallittuja. Oikaisuvaatimuksen mukaan paatoksestd ei ilmene, ettd palvelu jarjestetdan
lainsdadannon edellyttamalla tavalla asiakaslahtoisesti.

Paatos Koivukodin asumisyksikén toimipisteen sijainnin muutoksesta on tehty 24.7.2020 ja se on
julkaistu samana paivana Vantaan kaupungin internetsivuilla kuntalain edellyttamalla tavalla. Paat6és on
myds 28.9.2020 toimitettu postitse kirjeelld asianosaisille.

Kesalla 2019 on pidetty asiakkaille ja heidan laheisilleen tiedotustilaisuus ja toinen vastaava joulukuussa
2019. Vantaan kaupunki on ldhettanyt Koivukodin asiakkaille ja heidan laheisilleen 25.10.2019 paivatyn
kirjeen, jossa tuodaan esille tarve remontoida tilat ja kaupungin tahtotila, ettd erityisryhmien kohdalla
huomioidaan vastaavat tarpeet asumisen laadussa kuin muillakin kuntalaisilla. Tassa vaiheessa yhtena
mahdollisuutena oli tilojen remontoiminen nykyiselle asiakasryhmalle ja mahdollinen muutto takaisin
tiloihin remontin jalkeen.

Vantaan kaupunki on pyytanyt Eteld-Suomen aluehallintovirastoa ohjauskdynnille Koivukodin tiloihin.
Kaynti toteutui tammikuun lopussa 2020. Aluehallintovirasto on laatinut ohjauskaynnistd muistion, jossa
todetaan, ettd aluehallintoviraston ndkemyksen mukaan Koivukodin tehostettuun palveluasumiseen
tarkoitetut toimitilat eivat kaikilta osin vastaa nykyisin erityisryhmien pysyvaan asumiseen tarkoitetuilta
tiloilta edellytettavia vaatimuksia. Aluehallintovirasto on todennut, ettd jatkotoimista Koivukodin osalta
paattaa Vantaan kaupunki.

Eteld-Suomen aluehallintoviraston sosiaalihuollon yksikkd otti Koivukodin toimitiloihin kantaa
asiakkaiden nakokulmasta. Vantaan kaupungin vanhus- ja vammaispalvelujen johdon on tullut
huomioida paatoksenteossa kuitenkin myds tyodsuojelulliset nakdkulmat. Aluehallintovirasto ja
terveydensuojeluviranomainen ovat havainneet puutteita Koivukodin tiloissa. Ndiden johdosta Vantaan
kaupunki on pyrkinyt huomioimaan kokonaistilanteen seka asiakas- etta ty6turvallisuuden nakékulmasta.
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja on esitellyt asian sosiaali- ja terveyslautakunnassa maaliskuussa
2020 edelld mainitut nakokulmat huomioiden. Yhtend vaihtoehtona selvitettiin mahdollisuutta
remontoida Koivukoti. Kyseessa ei olisi ollut niin sanottu pintaremontti vaan jokaiselle asiakkaalle olisi
tullut rakentaa muun muassa omat saniteettitilat. Remontin vuoksi asukkaat olisivat joutuneet
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muuttamaan joka tapauksessa muualle viistotiloihin. Asukaspaikkamaara olisi vahentynyt puolella.
Tilojen remontoiminen nykyiselle asiakaskunnalle osoittautui haasteelliseksi ja kalliiksi ratkaisuksi ja nain
ollen Vantaan kaupungin Tilakeskus luopui tasta suunnitelmasta.

Paatosharkinnassa on huomioitu tilojen turvallisuus ja tarkoituksenmukaisuus paitsi asiakkaiden myos
tyontekijoiden osalta. Kehitysvammaisten asumisen kriteereiden seka laadun arvioinnin ja siihen liittyvan
asumisen kehittdmisen perustana ovat ihmisoikeudet ja niitd linjaava YK:n yleissopimus vammaisten
ihmisten oikeuksista. Yleiset laatutavoitteet tayttdvan asunnon tunnuspiirteiti ovat mm. omat
saniteettitilat seka se, etta fyysiset tilat ovat esteettomat ja niissa on turvallista liikkua. Edelld mainituista
syistd Koivukodin tilat eivit enda vastaa kehitysvammaisten asumisesta annettuja laatukriteereita ja
suosituksia. Ruukkukuja 5:n tiloissa edelld mainitut laatutavoitteet toteutuvat.

Koivukodin tilojen muutoksen suunniteltiin tapahtuvan kesan 2020 aikana, mutta koronapandemian
vuoksi Ruukkukuja 5:n tilojen kayttéonotto lykkaantyi. Koivukodin asiakkaiden asiakaskohtaiset
kuulemiset on toteutettu syyskuun 2020 aikana, jolloin Vantaan kaupungilla oli mahdollisuus tarjota
myo6s Ruukkukuja 5:n kiinteistossa olevaa asumisyksikkéa yhtena vaihtoehtona asiakkaille. Kuulemisissa
on selvitetty asiakkaiden yksil6lliset tarpeet ja tilaisuuksista on tehty muistiot. Useimmat Koivukodin
asiakkaat ja laheiset ilmaisivat kuulemisissa kiinnostuksensa muuttaa Ruukkukuja 5 kiinteiston
asumisyksikkdén. Muutamat asiakkaat ja heiddn laheisensd toivoivat ratkaisuksi muuta kuin
kerrostaloymparistoa ja heille ollaan jarjestamassa tutustumiskdynteja toisiin yksikoihin. Ruukkukuja 5:n
tiloihin jarjestetaan tutustumiskaynteja halukkaille ennen muuttoa.

Ennen syyskuuta 2020 pidetyt tilaisuudet eivat ole olleet asiakaskohtaisia kuulemistilaisuuksia, vaan
asiakkaille ja heidan laheisilleen suunnattuja tiedotustilaisuuksia. Asiakaskohtaiset kuulemistilaisuudet
on jarjestetty syyskuussa 2020, kun kaupungilla on ollut mahdollisuus esittdd asiakkaille
konkreettisempia vaihtoehtoja asumisen jarjestamiseksi. Vantaan kaupunki on kuitenkin halunnut
avoimesti tiedottaa Koivukodin asiakkaita ja ldheisia prosessin eri vaiheista ja vaihtoehdoista
jarjestamalla tiedostustilaisuuksia jo ennen syyskuuta 2020.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 6.10.2020 § 7

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittelyosasta ilmenevilla perusteilla hylata oikaisuvaatimus ja pitda voimassa vanhus- ja
vammaispalvelujen johtajan paatos 24.7.2020 § 26.

Kasittely:

Jasen Antero Eerola esitti asian jattamista poydalle lisdselvityksia varten. Esitysta ei kannatettu, joten se
raukesi.

Lautakunta kuuli paatoksenteossa erityisasumisen palvelupaallikkdé Maria Borgia. Maria Borg selosti
lautakunnalle yhteenvedon asukkaiden kuulemisesta. Selvasti valtaosa asukkaista on suhtautunut

myodnteisesti suunniteltuun muuttoon.

Paatos:
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< Vantaa

Paatettiin esittelyosasta ilmenevilla perusteilla sekad kuullun yhteenvedon asukkaiden kuulemisesta
selostuksen perusteella hylata oikaisuvaatimus ja pitda voimassa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan
paatos 24.7.2020 § 26.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus (salassapidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 25 kohta)
- Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan paatos 24.7.2020 § 26/2020

Taytantéonpano: Asianosaiset
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

palvelup3allikké Maria Borg, puh. 050 6327769, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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68 Hyvinvointiohjelman valiarviointi Vantaalla

Vammaisneuvosto 13.1.2021

AP, MS / K-PH

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan erityisasiantuntija Ada Pentinmikko ja kaupunkikulttuurin
toimialan Projektiasiantuntija Marianna Suonpaa esittelevat Vantaan hyvinvointiohjelman (2018 — 2022)
toteutumista.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Vantaan hyvinvointiohjelman (2018-2022) valiarviointia esittelivat sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialan erityisasiantuntija Ada Pentinmikko ja kaupunkikulttuurin toimialan Projektiasiantuntija
Marianna Suonpaa. Hyvinvointiohjelmassa vammaiset henkilot integroitu ikdihmisten ohjelman
yhteyteen ja valiarviota esitelty kaupungin eri toimialoille seka tiedoksi kaupunginvaltuustolle. Vantaalla
alettu kdaynnistelemaan myos uuden hyvinvointiohjelman tekoa, jossa korostuu myds yhteistyo
kolmannen sektorin seka seurakuntayhtyman kanssa.

Paatos:
Merkitaan tiedoksi.

Liitteet:
- Raportti Vantaan hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen 2019



RAPORTTI

Lasten ja nuorten seka ikdantyvan vaeston hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen Van-
taan kaupungin palvelualueilla vuonna 2019
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JOHDANTO

Vantaan kaupunki on laatinut Hyvinvointiohjelman vuosille 2018-2022, joka tahtaa asukkaiden hyvin-
voinnin edistdmiseen. Ohjelma jakautuu kolmeen osaan:

e lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
e |kddntyneen vaestdn Hyvinvointisuunnitelma ja
e Monikulttuurisuussuunnitelma.

Hyvinvointiohjelmassa on maaritelty tavoitteet kaupungin hyvinvointityolle, joita seurataan mm. kau-
pungin vuosittaisella hyvinvointiraportoinnilla. Taman lisdksi hyvinvointiohjelmaan on kirjattu, etta
hyvinvointisuunnitelmissa toimi- ja palvelualueiden vastuulla olevien hyvinvointitekojen toteutumista
seurataan vuosittain. Tama raportti kuvaa nyt ensimmaista kertaa hyvinvointiohjelmakaudella tekojen
toteutumista kaupungin toiminnassa. Raportti kokoaa yhteen tekojen toteutumisen Vantaan palvelu-
alueilla vuonna 2019 ja ehdottaa kehittamistoimenpiteita kaupungin hyvinvointitydhon ja hyvinvoin-
titekoihin, jotta asetetut paamadrat toteutuvat maariteltyjen tekojen kautta ohjelmakauden 2018-
2022 aikana.

Tietoa tekojen toteutumisesta on keratty hyvinvointisuunnitelmissa maaritellyilta palvelualueilta vuo-
den 2019 lopussa avoimilla vastauksilla, minka lisdksi toimijoita pyydettiin tdydentamaan kerattyja
tietoja kevaalla 2020. Hyvinvointisuunnitelmiin on maaritelty tekojen toteuttajiksi toimi- ja palvelu-
alueiden lisaksi yhteistyokumppaneita, kuten jarjestdja, mutta tahan selvitykseen heilta ei keratty tie-
toa. Lisaksi monikulttuurisuussuunnitelman tekojen selvitys on jatetty tasta tarkastelusta pois, koska
sen tarkastelijaksi on maaritelty kaupungin sisalla eri toimija. Nain ollen tassa raportissa tarkastellaan
lasten ja nuorten seka ikddantyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutumista.

Tassa selvityksessa ilmi tulleet asiat viedddn eteenpdin kaupungin toiminnassa ja niitd kasitellaan
muun muassa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategiateemaryhmalle suunnatuissa Hyvin-
vointijohtamisen kehittamistydpajoissa syksylla 2020. Lisdksi tekoja ja hyvinvointiohjelman jalkautta-
mista edistetdaan mm. viestinnallisin toimenpitein kaupunkitasoisesti vuosina 2020-2021.

Selvityksen tiedonkeruussa ja kerattyjen tietojen tiivistdmisessa ovat olleet mukana Vantaan kaupun-
gin sosiaali- ja terveyspalveluiden erityisasiantuntija Mervi Tulppo, lasten ja nuorten palvelujen koor-
dinaattori Tia Ristimaki ja Terveyden edistamishankkeen ”Hyvinvointityon tavoitteista toimintaan”
projektiasiantuntija Marianna Suonpag, joka toimi myos tdman raportin kirjoittajana.
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NOSTOT HYVINVOINTISUUNNITELMIEN TEKOJEN TOTEUTUKSESTA

Tasta raportista halutaan nostaa esiin seuraavat huomiot hyvinvointiohjelman tekojen toteutu-
miseksi ja ohjelman pddamaarien saavuttamiseksi ohjelmakaudella 2018-2022.

1. Hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen Vantaan kaupungissa vuonna 2019

Palvelualueilta saadut tiedot ovat koottuina selvityksissa, joista ilmeni, etta lasten ja nuorten (liite 1)
seka ikdadantyneiden (liite 2) hyvinvointisuunnitelmiin kirjattuja tekoja on toteutettu vaihtelevasti eri
palvelualueilla. Kokonaisuudessa arvioidaan, ettd muutama teko on toteutunut kokonaan, suurin osa
osittain ja osassa teoissa on vield tehtavaa, jotta ne saadaan valmiiksi ohjelmakauden aikana.

Lasten ja nuorten suunnitelmien teot (41 kpl) arvioidaan toteutuneeksi seuraavasti:
e tdysin toteutunut: 2 tekoa
e osittain toteutunut: 29 tekoa
e toteuttamista vailla olevat: 10 tekoa.

Taulukko lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekojen toteutumisesta (liite 3).

Ikdantyneen vdestén hyvinvointisuunnitelman teot (18 kpl) arvioidaan toteutuneeksi seuraavasti:
e tdysin toteutunut: 0 tekoa
e osittain toteutunut: 15 tekoa
e toteuttamista vailla olevat: 3 tekoa.

Taulukko ikddntyneen vdeston hyvinvointisuunnitelman tekojen toteutumisesta (liite 4).

2. Kehittamisehdotuksia hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteuttamiseksi

Vantaan kaupungilla on monenlaista lapsille ja nuorille seka ikadntyneille suunnattua toimintaa,
jossa palvelualojen vilista yhteisty6ta on lisdtty. Edelleen yhteistyota tulisi lisata ja kehittaa kaikkien
kaupungin toimijoiden kesken, jotta toiminnot tukevat toisiaan ja niilla tavoitetaan kuntalaiset parem-
min ja edistetddn hyvinvointia vaikuttavasti. Hyvinvointia tukevien toimintojen kokonaiskoordinaa-
tiota ja toiminnan seurantaa seka arviointia tulisi edistad, jotta tunnistetaan toiminnalla aikaansaa-
dut tulokset ja vaikutukset kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin. Kuntalaisten osallistamista toi-
mintojen suunnitteluun ja yleisesti hyvinvointia tukevista toiminnoista viestimistd on syyta kehit-
taa, jotta toiminta tavoittaa sita eniten tarvitsevia ja silla vastataan asukkaiden tarpeisiin ja toiveisiin.

3. Huomioita hyvinvointisuunnitelmien jalkautumisesta

Kaupungin hyvinvointi- ja terveyden edistamisty6 on lakisdateisesti maaritelty tehtdva, jota Vantaalla
ohjaa strategia ja siitd johdettu Hyvinvointiohjelma seka sen suunnitelmat. Nykyisissa suunnitelmissa
on madritelty monitahoisesti tavoitteet, paamaarat, toimenpiteet ja teot kaupungin hyvinvointityolle,
mutta tarkempaa toiminnan toteuttamista, sen vastuutahoja, toiminnan seurantaa, arviointia ja ra-
portointia ei ole maaritelty kovin vahvasti. Talla hetkelld ndyttaa silta, ettd Vantaan hyvinvointiohjel-
man jalkautuminen kdytannon tyohon on puutteellista: hyvinvointiohjelmaa ei tunneta kovin hyvin
ja hyvinvointityé ohjelman mukaisesti toteutuu osittain ohjelmakauden ollessa puolivdlissa. Tdman
vuoksi hyvinvointiohjelman jalkauttamista ja hyvinvointityon kehittamista edistetadn kaupunkita-
soisesti vuosina 2020-2021 Hyvinvointityon tavoitteista toimintaan -hankkeen myota.
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LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMAN TEKOJEN TOTEUTUMINEN

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma tahtaa hyvinvoinnin ja terveyden vahvistumiseen terveellis-
ten elintapojen myo6ta seka hyvinvointierojen vahenemiseen. Erityisesti elintapojen suhteen tavoitel-
laan liikunnallisen eldméantavan ja lilkkunnan harrastamisen lisdantymista seka tupakoinnin ja alkoholin
kdyton vahentymista. Hyvinvointierojen vahenemisessa erotetaan alueiden ja asukkaiden valisten hy-
vinvointierojen vahentyminen. Ndiden paamaarien saavuttamisen teoista Vantaan kaupungin palve-
lualueet ovat raportoineet ensimmaista kertaa ja tieto on koottu tahan selvitykseen.

1. Pdamaara: liikkunnallinen eldmantapa ja liikunnan harrastaminen lisaantyvat

Liikunnallisen elaméantavan ja liikkunnan harrastamisen lisddantymiseksi Vantaan kaupungin toimialojen
valilla on lisatty yhteisty6td, jonka seurauksena mm. liikkunnallinen kerhotoiminta koulupdivien yhtey-
dessd ja sen jalkeen on lisddntynyt. Vantaan paivakoti-, koulu- ja opiskeluymparist6t ovat liikkkumiseen
kannustavia ja niissa jarjestetdan erilaista liikunnallista toimintaa. Leikkien liikkumaan - ja Liikkuva
koulu -toimintamallit ovat vakiinnutettuja toimintoja ja vastaavanlaista toimintaa on lisdtty toiselle
asteelle Liikkuva Opiskelu -hankkeen myota.

Paivakoti-, koulu- ja opiskeluymparistdssa huomioidaan vahan liikkuvia lapsia ja nuoria, joiden kanssa
esimerkiksi ohjaavan keskustelun ja lapselle/nuorelle annettavan Sporttikaverin keinoin pyritaan li-
saamaan lilkkkumista. Toimialarajat ylittavassa Terveyden edistamishankkeessa kehitetdan elintapaoh-
jausmallia, joka pyrkii lisadmaan mm. raskaana olevien naisten ja ammattikoulussa opiskelevien poi-
kien liikkumista. Vantaalla on kehitetty Hobihobi.fi-sivusto, jonka kautta kuntalaisen on mahdollista
kartoittaa Vantaan harrastusmahdollisuuksia. Osa liikuntaseuroista tarjoaa matalan kynnyksen toi-
mintaa, jota kaupunki tukee harrasteliikunnan ohjaajatuen muodossa. Yksi merkittdva matalan kyn-
nyksen liikuntatoiminnan tarjoaja Vantaalla on Sporttia kaikille ry, joka tekee tiivista yhteistyota kau-
pungin ja eri yhdistysten kanssa.

Vantaalla liikkumista edistavat monet palvelualueet, liikuntaseurat seka yhdistykset. Tasta huolimatta
yhteisty6td, toiminnan kokonaiskoordinointia ja viestintda toiminnoista on syyta kehittaa, jotta myos
vahan liikkuvien on helpompi |6ytada toimintaan. Liikkumisen edistdminen on koko kaupungin tehtava
ja sen edistamisessd on hyva huomioida, etta liikunta ei ole pelkdstdan organisoitua tai tietyssa pai-
kassa tapahtuvaa toimintaa. Arkiliikkuminen on tarkedssa roolissa terveyden edistamisess3, joten te-
koja tulisi painottaa myos sen edistamiseen. Lisdaksi on hyva huomioida kuntalaisten mielipide ja osal-
lisuus toimintojen suunnittelussa. Jarjestettya lilkkuntatoimintaa on paljon, mutta selvitysta vaille jaa,
tavoittaako toiminta erityisesti vahan liikkuvia henkil6ita ja lisadko se heidan liikkumistaan. Seuranta-
tietoa toimenpiteista ja niiden tuloksista seka vaikutuksista olisi hyva kerata nykyista enemman.

Lasten ja nuorten liikunnan ja liikkkumisen edistimiseksi tulee tehda vield t6ita hyvinvointisuunnitel-
man tekojen toteuttamiseksi ja pdamadran saavuttamiseksi, silld teoista arvioidaan taysin toteutu-
neeksi yksi teko. Osittain toteutuneita tekoja arvioidaan olevan seitseman ja viela toteuttamista vailla
olevia kaksi tekoa. Puuttuvia tekoja ohjelmakaudella ovat viela erityisesti erilaisten kohderyhmien ja
yksilollisten tavoitteiden huomiointi suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa, seka Sporttia kai-
kille -toiminnan vakiinnuttaminen. Mikali nama katsotaan tarpeellisiksi teoiksi ohjelmakaudella, tulisi
maaritellad tarkemmin niiden toteuttamistavat ja vastuutahot.

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /6 §



2. Paamaara: Tupakointi ja alkoholin kdytté vdhenevat

Vantaalla tupakoinnin ja alkoholin kdyton vahentamiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa jarjestetaan
paihdeaiheisia tunteja. Asiakaskaynneilla mm. Opiskeluhuollossa, Nuorisopalveluissa, Maahanmuut-
tajapalveluissa ja Suun terveydenhuollossa otetaan esille tupakoinnin ja alkoholin kaytt6. Terveyden
edistamishankkeen elintapaohjauksessa kehitetdan yleisesti elintapojen puheeksiottoa ja motivoivan
haastattelun keinoja asiakkaiden elintapojen kehittdmiseksi. Kaupungin tupakkavieroituksessa kay
saannodllisesti raskaana olevia naisia tai pienten lasten vanhempia.

Tupakoinnin lopettamistyota tehddan kaupungissa - kdytanteet ja toimintamallit ndyttavat kuitenkin
eroavan toimijoiden valilla. Tekojen toteutumisen nakékulmasta nelja tekoa nayttaa toteutuneen osit-
tain ja yksi teko on vield toteuttamista vailla: varsinaisesti nuorille tai lapsiperheiden vanhemmille
suunnattuja tupakoinnin lopettamista tukevia ryhmia ei raportoitu kaupungin toiminnassa. Ohjelma-
kaudella on syyta tarkastella, olisiko tallaisia tarpeellista jarjestaa ja kuka olisi jarjestava taho.

Puheeksioton ja motivoivan haastattelun kayttoa sekd muita vaikuttavia toimintatapoja osana kaikkea
kaupungin toimintaa on syyta kehittda. Hyvien toimintamallien jakamista, yhteistyon kehittamists,
toiminnan kokonaiskoordinointia, viestintaa seka esimerkiksi jarjestéjen hyddyntamista on syyta poh-
tia pddmaaran saavuttamiseksi.

3. Padamaara: Alueiden viliset hyvinvointierot vahenevat

Vantaan alueellista hyvinvointitietopohjaa on kehitetty Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjel-
massa. Resursseja ja toimintaa on lisatty sen perusteella saatavilla olevan aluetiedon mukaisesti. Esi-
merkiksi varhaiskasvatuksessa toimii nykyadn kuraattoreita seka lapsi- ja perheohjaajia, esi- ja al-
kuopetuksen tueksi on kohdennettu erityis- ja tsemppariopettajien tyotad, ja Variaan on saatu erityis-
nuorisotyontekijoitda. Maahanmuuttajadideille ja kotivanhemmille on jarjestetty hyvinvointia ja ko-
touttamista tukevaa toimintaa eri toimijoiden yhteistyona.

Lapsiperhekdyhyyttd pyritdan vahentamaan kaupungissa mm. koulutuksella, johon opiskeluhuollon
kuraattori- ja psykologipalvelujen tydntekijat ovat osallistuneet. Lapsiperheille kerrotaan olemassa
olevista tukimuodoista ja heitd ohjataan hyvinvointia tukeviin toimintoihin, kuten kesaajan puistoruo-
kailuun ja harrastuksiin. Alueiden vélisten hyvinvointierojen vahentamiseksi Vantaalla toimii lapset ja
nuoret ymparistonsa rakentajina -osallistamismalli, jonka avulla lapsia ja nuoria osallistetaan opiskelu-
ja asuinalueiden suunnitteluun.

Vantaalla on tehty toimenpiteita alueellisten hyvinvointierojen vdahenemiseksi. Tekojen aikaansaa-
mista tuloksista ja vaikutuksista olisi hyva saada tietoa. Tassa selvityksessa tekojen toteutumisen suh-
teen arvioidaan neljan teon toteutuneen osittain. Epaselvaksi selvityksessa jai turvallisuuden toimen-
pidesuunnitelman toteutus, johon on tarkoitus kirjata alueellisen turvallisuustyon teot. Mikali tekoa
ei ole vield lahdetty toteuttamaan, tulisi padttaa sen tarpeellisuudesta ja toteuttajatahosta.

4. Paamaara: Asukkaiden viliset hyvinvointierot vahenevat
4.1. Harrastukset

Vantaalla on tehty erindisia toimenpiteita, joiden tarkoituksena on kehittda harrastusmahdollisuuksia
niin, etta yha useammalla lapsella ja nuorella olisi mahdollisuus harrastaa. Kaupungissa on monen-
laista maksutonta ja edullista harrastustoimintaa, jota on keratty yhteen Hobihobi.fi -sivustolle. Lisaksi
Aikuisopistolla on oma ilmonet.fi -sivusto.
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Selvityksesta ilmeni, ettd kaupungin toiminnoissa kiinnitetdan jonkin verran huomiota erilaisiin koh-
deryhmiin seka niihin lapsiin ja nuoriin, joilla ei ole mieluista harrastusta. Esimerkiksi Opiskeluhuol-
lossa ja Perhepalveluissa asiakkaita tuetaan yksilollisesti mielekkaan harrastuksen loytymisessa. Kehi-
tetty Hobihobi.fi -palvelu saattaa auttaa hahmottamaan kaupungin monipuolisen harrastustoiminnan
ja viestimaan siita eteenpain. Kokonaisuudessaan laajempi yhteistyo eri toimijoiden valilla ja naky-
vampi viestiminen harrastuksista voi auttaa siihen, etta kuntalaiset ja kaupungin toimijat tiedostavat
monipuolisen harrastustarjonnan ja kuntalaisten harrastaminen lisdantyy.

Harrastusten suhteen hyvinvointisuunnitelman nelja tekoa ovat toteutuneet osittain. Taman selvityk-
sen perusteella toimijoiden valista yhteistyota voisi lisata, silla nyt yhteistoiminnallisesti kehitettyja
harrastuksia ei naytd olevan kovin paljoa Vantaalla. Lisaksi on hyva pohtia erilaisten kohderyhmien
huomioimista ja kuntalaisten osallistamista harrastusten suunnitteluun. Mallia nuorten osallistami-
seen voi saada esimerkiksi Varian ja Nuorisopalveluiden toiminnasta, joissa harrastusmahdollisuuksia
on kehitetty nuorten toiveiden ja tarpeiden pohjalta.

Harrastamattomuuden syiden kartoitus ndyttaa olevan vield alkuvaiheessa kaupungissa. Tahan men-
nessa on kartoitettu yksittdisten toimintojen avulla lasten ja nuorten harrastamattomuuden syit3,
vaikka syita tiedostamalla ja niihin puuttumalla voisi olla mahdollista vaikuttaa positiivisesti kuntalais-
ten harrastamiseen. Kaupungissa onkin perustettu kevaalla 2020 Harrastustakuu-tyoryhma, joka voisi
toiminnassaan edistdad myos tata asiaa.

4.2. Kohtaaminen ja vuorovaikutus

Vantaan kaupunkisuunnittelu luo eri ryhmille kohtaamispaikkoja, kuten kylataloja, kerhotiloja ja muita
yhteistiloja. Omaehtoista yhteista toimintaa tuetaan mm. kyldjuhlien, puistoruokailujen, perhekeskus-
toiminnan, alueellisen lastenkulttuurin ja avoimien kohtaamispaikkojen kautta. Kotivanhempien suo-
men kielen ryhmat (KOTVA) paasevat kokoontumaan varhaiskasvatuksen avoimissa toimipaikoissa ja
nuorten kohtaamisia mahdollistetaan oppilaitoksissa mm. yhteiséllisen opiskeluhuoltotydn avulla.
Ruotsinkieliselle vaestdlle on mm. ruotsinkielisia kulttuuritapahtumia.

Selvityksen mukaan kaupunki jarjestdaa jonkin verran toimintaa yhteistyossa jarjestdjen ja seurakun-
tien kanssa. Kaupungilla toimii jarjestoyhteistyéryhma, minka lisdksi Mek-alueryhmat (Myonteinen
erityiskohtelu) tuovat yhteen eri toimijoita. Jarjestoyhteistyon kehittamistd on varmasti tarpeellista
pohtia, silld jarjestoilld voi olla sellaista osaamista, toimintaa ja asiakkaita, joita kunnan palveluista ei
|6ydy. Taman vuoksi esimerkiksi vantaalaisten jarjestojen ja heiddn toimintansa kartoitus seka kaik-
kien toimijoiden yhteisen foorumin kehittdminen voisi olla paikallaan.

Kohtaamisia mahdollistavaa toimintaa l0ytyy Vantaalta, mutta siind ndyttaa olevan vield kehitettavaa.
Kokonaisuudessaan teoista toteutuneiksi arvioitiin kolme kappaletta ja viela toteuttamista vaille ole-
vaksi yksi teko: ruotsinkielisen vdaeston kohtaamisten kehittdminen Svenska Rum -toiminnalla. Yleisesti
pohdittavaksi jad, onko kohtaamisia mahdollistavia tiloja ja toimintaa riittdvasti, onko se kuntalaisille
mielekasta ja tavoittaako se eniten kohtaamisia ja vuorovaikutusta kaipaavat henkil6t.

4.3. Kiusaaminen ja vakivalta

Vantaan paivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa sekd nuorisotydssa on tehty monenlaisia toimen-
piteitd sosiaalisten tunnetaitojen vahvistamiseksi ja kiusaamisen ennaltaehkdisemiseksi. Kaikissa Van-
taan varhaiskasvatuksen toimintayksikoissa laaditaan kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitel-
mat, joissa maaritelladn kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan kasite, sekd kuvataan toimintayksikko-
kohtaiset toimintamallit kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan ehkaisyyn, siihen puuttumiseen ja tilan-
teiden jatkokasittelyyn. Perusopetuksen kouluissa, lukioissa ja ammattiopisto Variassa on hyvinvoin-
tikansio tai -suunnitelma, joka sisdltdd suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta,
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kiusaamiselta ja hairinnaltd. Taman lisdksi kaikilla kouluilla on suunnitelma sosiaalisten ja tunnetaito-
jen vahvistamiseksi. Jo pdivakodeissa harjoitellaan aktiivisesti tunne- ja kaveritaitoja ja ndiden taitojen
harjoittelu jatkuu aina toisen asteen koulutuksen loppuun saakka. My6s nuorisoty6ssa ehkaisevat ja
puuttumistoimenpiteet [6ytyvat kirjattuina nuorisotyon kasikirjasta.

Syrjaytymiseen johtaviin yksittaisiin ilmidihin, kuten Iahisuhdevéakivaltaan ja lasten neuropsykologi-
seen oireiluun, on puututtu Vantaalla ja kdynnissa on SIB (Social Impact Bond, vaikuttavuusinvestointi)
-hanke. Lisaksi meneillddn on lahisuhde- ja perhevakivallan ehkdisemiseen keskittyva toimintamalli,
joka on hyvinvointisuunnitelman teon mukaisesti paivitetty. Vantaalla on olemassa lisdksi Vakivallaton
Vantaa -hanke ja suunnitteilla on Vakivallaton lapsuus -toimintasuunnitelma.

Suunnitelmia ja toimintaa kiusaamisen ja vakivallan kitkemiseksi ndyttaa siis olevan Vantaalla, silti
paamaaran saavuttamiseksi toiminnassa on kehitettdavaa. Esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmaan yh-
tena kiusaamisen ehkaisemisen tekona on maaritelty lasten ja nuorten osallistuminen ja toimiminen
asiantuntijoina toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa, mita selvityksen mukaan osa
kaupungin toimijoista toteuttaa. Nayttaa kuitenkin siltd, ettd toiminnan arviointiin lapsia ja nuoria
osallistetaan hieman vahemman kuin suunnitteluun ja toteuttamiseen. Kiusaamisen ja vakivallan eh-
kaisyn toimenpiteita seka lasten ja nuorten osallistamista olisi tarkeaa sisallyttda vahvemmin palvelu-
alueiden, kuten lasten ja nuorten vapaa-ajan toimintoihin, jotta pddamaara saavutetaan.

4.4. Apua tarvitsevien tunnistaminen

Selvityksen perusteella nayttaa siltd, etta koulutuksen loppuun suorittamiseen on tarjolla monenlaista
tukea peruskoulussa ja toisella asteella. Koulutustakuu varmistaa kaikille peruskoulun paattaneille jat-
kopaikan ja opiskeluhuollossa tarjotaan apua niille nuorille, jotka ovat eroamassa oppilaitoksesta. Sel-
vityksessa ei saatu tietoa siitda, miten kaupunki tarjoaa apua nuorille, jotka ovat kokonaan opiskelu- tai
tyopaikan ulkopuolella, joten asiaa on syyta selvittaa tarkemmin ohjelmakaudella.

Vantaalla tarjotaan lapsiperheille tukea vanhemmuuteen Mek-pdivakodeissa ja esiopetuksessa mm.
ryhmatoiminnalla. Tsemppari-opettajamallilla tuetaan esi- ja alkuopetuksen nivelvaiheessa seka ala-
ja ylakoulun siirtymavaiheessa olevia lapsia ja heiddn perheitdaan. Osana SIB Vantaa -ohjelmaa toteu-
tetaan Perhekumppani-toimintaa, jota tukee kohderyhman kuuluvia perheitad yhteistydkumppanei-
den kanssa. Perhepalvelut pyrkivat [6ytamé&an varhaisen tuen perheita tiivistetyn yhteistyon ja Koivu-
kyldn uuden avoimen kohtaamispaikan kautta. Erilaisia toimenpiteitd siis ndyttdaa olevan, pohditta-
vaksi kuitenkin jad, onko varhaisen tuen ja haavoittuvassa asemassa olevien perheiden tuen maara
riittava. Kehittdamiskohteina on syyta pohtia myds yhteistyon kehittamista ja toiminnan kokonaiskoor-
dinointia, jotta apua tarvitsevat tunnistettaisiin paremmin.

Vantaalla lapsia, nuoria ja heiddn vanhempiaan/ huoltajiaan on otettu jonkin verran mukaan palvelu-
jen ja toiminnan kehittdmiseen erinaisilla toimenpiteilla. Tassa olisi kuitenkin kehitettavaa, jotta eri-
tyisesti saataisiin mukaan niita lapsia ja nuoria, jotka eivat muutoin osallistu kehittamistyohon. Lisdksi
lasten ja nuorten ndakdkulman huomioimisen tarpeellisuutta osana vaikutusten ennakkoarviointia ei
talla hetkelld ilmeisesti juurikaan tehda, joten tdman toteutumista tulee selvittaa tarkemmin. Perhe-
palvelut on aloittanut lapsivaikutusten arvioinnin mallintamisen, joten sen edistymista ja mahdollisia
muita toimenpiteita teon edistymiseksi tulee ohjelmakaudella tarkastella.

4.5. Vanhempien hyvinvointi ja vanhemmuus

Vantaalla on tarjolla vanhemmuuden tukemiseen erilaisia toimintoja. Perhepalvelut on koordinoinut
tyota jarjestojen ja seurakunnan kanssa tehtdavan yhteistyon kautta. Selvityksesta jaa kuitenkin epa-
selvaksi, onko selkeda palvelukokonaisuutta vanhemmuuden, parisuhteen seka eroperheiden
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tukemiseen muodostettu. Koordinoitu tyo ja vastuutahon selvittdminen kyseisen teon kohdalla olisi
tarked maarittaa, jotta se valmistuisi ohjelmakaudella.

KOTVA-toiminta aloitetaan syksylla 2020 kymmenessa paivdakodissa, mutta lastenhoidon varmistami-
nen oli vield vaiheessa vuoden 2019 lopussa. Tdiman etenemista tulisi seurata ohjelmakaudella, mikali
halutaan edetéa hyvinvointisuunnitelman mukaisesti.

Vantaalla on arjen tukipalveluita, joita toteutetaan esimerkiksi jarjestdjen kanssa yhteistydssa: lasten-
hoitokurssi, perhekumppanipalvelu ja perhementori. Pohdittavaksi kuitenkin jaa, ovatko kyseiset pal-
velut riittavia ja mikali ei, tarvitaan selkeat suunnitelmat, mita arjen tukipalveluita on viela tarpeellista
kehittaa ja kuka on vastuussa naiden kehittamisesta.

5. Yhteenveto lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekojen toteuttaminen

Kokonaisuudessaan nayttaa siltd, ettd Vantaalla on monipuolisesti erilaista lasten ja nuorten seka lap-
siperheiden hyvinvointia tukevaa toimintaa. Erityista kiitosta saavat Leikkien liikkkumaan — ja Liikkuva
koulu -toimintamallien vakiinnuttaminen osaksi perustoimintaa ja toiminnan laajentaminen toiselle
asteelle. Lisdksi lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisyn toimenpidesuunnitelma on suunnitelman mu-
kaisesti paivitetty. Taysin toteutuneita tekoja voidaan siis katsoa olevan kaksi.

Muut hyvinvointiohjelman teot ovat laajoja ja niiden toteutumisen arviointi on osittain haastavaa.
Tassa selvityksessa arvioitiin kuitenkin, ettd 29 tekoa on toteutunut osittain ja 10 tekoa on viela to-
teuttamatta. Selvityksen perusteella ndyttaa silta, ettd toiminta lapsiperheiden hyvinvoinnin edista-
miseksi on jokseenkin palvelualuekeskeistd eikd yhteistyota toimijoiden valilla ole kovinkaan paljoa.
Yhteistyon kehittamista seka kaupungin sisalld ettd kumppaneiden kanssa on syyta pohtia. Lasten ja
nuorten toiminnan kokonaiskoordinointia seka sen tarkempaa seurantaa tulisi tehda, jotta toiminta
on vaikuttavaa ja valtetdaan paallekkaisyys. Viestimista lasten ja nuorten toiminnoista seka kohderyh-
man osallistamista toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin on syyta kehittaa.

Konkreettisia hyvinvointisuunnitelman tekoja, joihin ei selvityksen mukaan ole vield tartuttu, 16ytyi
suunnitelmasta kymmenen kappaletta:

1. Liikunnallisen elamantavan edistamiseksi tulee tarkastella laajemmin erilaisten kohderyhmien ja
yksil6llisten tavoitteiden huomiointia liikkuntatoiminnassa. Teon tarkempi maarittely ja sen vastuuta-
hot tulisi pohtia, jotta teko toteutuu.

2. Sporttia kaikille -toiminnan vakiinnuttamiseksi tulee maaritella tarkemmin mita vakiinnuttamisella
tarkoitetaan ja miten se tehdaan.

3. Tupakoinnin ja alkoholin kdyton suhteen ohjelmakaudella on syytad pohtia nuorten, lapsiperheiden
vanhempien ja/ tai raskaana olevien naisten tupakoinnin lopettamista tukevien ryhmien jarjestamisen
tarpeellisuutta.

4. Tassa selvityksessa epdselvaksi jai, onko kaupungissa aloitettu tekemaan erillista turvallisuuden toi-
menpidesuunnitelmaa, johon olisi kirjattu alueellisen turvallisuustyon teot. Mikali tama nahdaan tar-
peelliseksi, tulisi maaritella toimet sen edistamiseksi.

5. Harrastamattomuuden syiden kartoitusta koordinoidusti ei selvityksen mukaan ole kaupungissa
juurikaan tehty, joten sen toteutusta tulisi pohtia esimerkiksi osana uuden harratustakuu-tyéryhman
toimintaa.

6. Ohjelmakaudella tulee tarkastella ruotsinkielisille henkildille luotuja mahdollisuuksia kohtaamiselle
ja verkostoitumiselle Svenska-Rum -toiminnalla ja sitd, tulisiko naita kehittaa.
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7. Lasten ja nuorten nakokulmien huomioimisen lisddmisesta vaikutusten ennakkoarviointien teossa
ei saatu tassa selvityksessa kovin paljoa viitettd, joten tarkempi vastuutaho ja toimet sen edistamiseksi
tulisi paattaa.

8. Vanhemmuuden ja parisuhteen seka eroperheiden tukemiseksi on kaupungilla toimintaa, mutta

selkeda palvelukokonaisuutta ei ndyta viela olevan muodostettu. Tarkempi vastuutaho ja toimet asian
edistamiseksi tulisi paattaa.

9. Lastenhoitoa ei ole vield varmistettu maahanmuuttaja-kotivanhempien suomen kielen opetuksen
aikana. Ohjelmakaudella on syyta pohtia, miten asia voitaisiin toteuttaa.

10. Vantaalla on tarjolla arjen tukipalveluita, mutta niiden kehittdmisesta ei saatu viitetta. Teon tar-
kempi maarittely ja kehittamistoimenpiteet tulisi pohtia ohjelmakaudella.
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IKAANTYNEEN VAESTON HYVINVOINTISUUNNITELMA

Ikddntyneen vaestdon hyvinvointisuunnitelma tahtaa hyvinvoinnin ja terveyden vahvistumiseen ter-
veellisten elintapojen myota seka hyvinvointierojen vahenemiseen. Erityisesti elintapojen suhteen ta-
voitellaan liikunnallisen elamantavan ja liikunnan harrastamisen lisddntymista seka tupakoinnin ja al-
koholin kayton vahentymistd. Hyvinvointierojen vahenemisessa erotetaan alueiden ja asukkaiden va-
listen hyvinvointierojen kaventuminen. Naiden paamaarien saavuttamisen teoista Vantaan kaupungin
palvelualueet ovat raportoineet ensimmaista kertaa ja tieto on koottu tahan selvitykseen.

1. Pdamaara: liikkunnallinen eldmantapa ja liikunnan harrastaminen lisaantyvat

Ikdihmisten paremman ja turvallisen liikkumisen edistdmiseksi kaupungissa tehdaan erilaisia tekoja.
Alueiden kehittamisessa huomioidaan ikdihmisten erityistarpeet, kuten riittava valaistus, esteeton ja
turvallinen ymparisto. Lisdksi kaupungissa jarjestetdan tarvittaessa turvallisuuskavelyita eri alueilla ja
erillisia tilaisuuksia koskien keskustojen kehittamista. Arkipdivan liikkumiseen ikdihmiset saavat neu-
vontaa Vantaa-infoista ja Seniorineuvonnasta.

Ikdihmisille tarjotaan paivaaikaan eritasoisia liikkuntaryhmia. Kuntoutuksen palveluita on tarjolla laaja-
alaisesti Vantaalla ja niiden tarkoituksena on motivoida asiakkaat liikkkumaan itsendisesti. Erityisasu-
misessa, sairaalan kuntoutumisessa ja kotoutumisessa sekd kotona asumisen tuessa korostetaan lii-
kunnan ja arkiliikkumisen merkitysta.

Tassa selvityksessa maaritellyt teot (2 kpl) arvioitiin toteutuneen osittain, silld ikdihmisten huomiointia
ja heille suunnattua toimintaa on, mutta tarkempaa tietoa niiden vaikutuksista ei saatu. Lisaselvitysta
vaille jaa, ovatko teot riittavia ja lisddavatko ne ikdantyneiden liikkkumista. Toiminnan jarjestamisen yh-
teydessa olisi hyva toteuttaa tarkempaa seurantaa ja arviointia. Toiminnan kehittdmisen kannalta on
tarkeda pohtia, tavoitetaanko juuri niitd ikdihmisia, jotka eniten hyotyisivat liikunnasta ja liilkkumi-
sesta. Lisaksi pohdittavaksi jaa, olisiko tarpeellista osallistaa kohderyhmaa enemman toiminnan kehit-
tdmiseen. Minkalaista yhteistyotd kaupungilla on esimerkiksi Vanhusneuvoston ja jarjestdjen kanssa
ikdantyneiden liikkumisen lisddmiseksi?

2. Padamaara: Tupakointi ja alkoholin kdytté vdhenevat

Tupakoinnin ja alkoholin kdyton lopettamistyota tehddan kaupungissa, erityisesti ikdantyneiden koh-
dalla erityisasumisessa, sairaalassa ja kotona asumisen tuen palveluissa. Yhtendista toimintatapaa tu-
pakoinnin ja alkoholin kayton vahentamiseen ei selvityksessa tullut ilmi, vaan kdytédnteet ja toiminta-
muodot nayttdvat olevan moninaisia. Taman vuoksi tdssa raportissa teoista (2 kpl) yhden arvioitiin
toteutuneen osittain ja toisen olevan alkuvaiheessa: asiakaskontakteissa ei mainittu itsearviointime-
netelmia, joilla ikdihminen voisi arvioida paihteiden kayttodan.

Puheeksioton ja motivoivan haastattelun kaytt6a sekd muita vaikuttavia toimintatapoja osana kaikkea
kaupungin toimintaa on syyta pohtia. Hyvien toimintamallien jakamista, yhteistyon kehittamista, toi-
minnan kokonaiskoordinointia, asiasta ja palveluista viestimista sekd esimerkiksi jarjestéjen hyodyn-
tamista on syyta pohtia padmaaran saavuttamiseksi.

3. Pdamaara: Alueiden viliset hyvinvointierot vahenevat

Vantaalla on tarjolla yhteisollista toimintaa, tapahtumia ja tiloja, jotka mahdollistavat ikdantyneiden
kohtaamisen ja vuorovaikutuksen. lkdihmisille suunnattuja harrastusmahdollisuuksia ja vapaa-ajan
toimintaa jarjestetdaan hyvakuntoisille ikaantyneille ja myos erityisasumisen, sairaalan ja kotona asu-
misen tuen palveluissa. Toiminnot jarjestetddn usein yhden toimijan, kuten palvelualueen toimesta.
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YhteistyOssa jarjestettavia toimintoja voisi olla syyta kehittda ja pohtia samalla niiden kokonaiskoor-
dinaatiota seka toiminnoista viestintaa.

Vantaalla on tarjolla ikdihmisille suunnattuja palveluita eri kaupunginosissa ja esimerkiksi uusia asu-
kastiloja on perustettu kolmeen eri toimipisteeseen. Palvelujen kohdentamisessa ikdihmisten alueille
saattaa silti olla kehittdmisen varaa, silld selvityksesta ei tullut ilmi, milla tavoin kaupungissa tarkastel-
laan ikdihmisten ja vammaisten palvelujen tarvetta ja milld periaattein palveluja kohdennetaan tie-
tyille alueille.

Alueiden vilisten hyvinvointierojen vahentamiseksi voisi olla tarkeaa selvittaa, onko ikaantyneille
suunnattua yhteisollista toimintaa, harrastuksia tai muuta toimintaa tarjolla ympari Vantaata, ja oli-
siko sita tarpeellista lisata joillekin alueille. Tilaisuuksien ja toimintojen jarjestamisessa eri alueilla seka
ikdihmisten tarpeiden huomioimisessa nayttaa olevan selvityksen mukaan kehittamista, jotta erityi-
sesti aikaisemmin toimintaan osallistumattomat henkil6t saadaan mukaan ja alueilla viihdytaan seka
koetaan turvallisuuden tunnetta.

4. Padmaara: Asukkaiden viliset hyvinvointierot vahenevat

Tekojen toteuttamisen nakokulmasta kaikki, lukuun ottamatta yhta, asukkaiden hyvinvointierojen va-
hentdamiseen tahtadvat teot on arvioitu osittain toteutuneeksi. Vantaalaisille ikdantyneille on tarjolla
tietoa ja tukea paivittdiseen elamaan. Vantaa-infoissa on ikddntyneille suunnattuja matalan kynnyksen
neuvontapalveluita ja infotilaisuuksia, joissa kerrotaan mm. asumisesta ja tukimuodoista. Maahan-
muuttajataustaisia ikddntyneita tavoitetaan jarjestojen ja verkostojen kautta, minkd ansiosta heille
voidaan tiedottaa erilaisia asioita. Seniorineuvonta tekee yhteistyota jarjestojen, yritysten ja yhteiso-
jen kanssa ja on tehnyt viranomaistahojen kanssa huoli-ilmoitusten jatkotoimenpiteista yhteisen tyos-
kentelymallin. Etsivdssa vanhustydssa kdynnistetdadn vuonna 2020 pilotti, jonka tavoitteena on |oytaa
syrjaan jaaneet tai yksindisyytta kokevat ikdantyneet, ja lisdtd heidan hyvinvointiaan. Vantaalla on
tehty Yksindiset vanhukset -selvitys, jonka toimenpiteet ovat tyon alla.

Kaupunki jarjestaa digitukea, jonka tarkoituksena on helpottaa ikadantyneiden padsya sahkaoisiin pal-
veluihin. Lisdksi useat kaupungin tiedotteet ovat saatavilla digiversion lisdksi painotuotteena, mika
helpottaa digitalisaation haasteita. Selvityksesta ei kdaynyt ilmi, kuinka digitukea tai painotuotteita hyo-
dynnetdan tai olisiko naille suurempaa tarvetta. Epaselvyyttd on myos siind, tarjoaako kaupunki ruot-
sinkieliselle ikdantyvalle vdestolle toimintaa ja olisiko télle tarvetta.

Vanhus- ja vammaisneuvostot ovat kokouksissaan kasitelleet kaupungin palvelujen kehittamiseen liit-
tyvia kysymyksia. Seniorijarjestdjen mukana olo palvelujen kehittdmisessa ei selvityksesta selvia, silla
kaupungin toimijat eivat tata raportoineet. Selvitettavaksi jaakin, onko neuvostoilla ja jarjestoilla ha-
lua tiiviimpaan yhteistydhon kaupungin kanssa ja miten tama voitaisiin toteuttaa. Talld hetkelld kau-
punki jakaa jarjestoille ikddntyneiden toimintakyvyn ja yhteisollisyyden edistamiseksi avustuksia, joilla
tehddan kaupungin strategian mukaista tyota. Kaupunki ei toteuta avustusten kohdalla tarkempaa
seurantaa, joten jarjestdjen toteuttamasta tyosta ei ole kovin tarkkaa tietoa. Jarjestot voivat kuitenkin
toiminnallaan tavoittaa laajasti esimerkiksi ikdihmisia, joten yhteistyon kehittamista ja toiminnan seu-
rantaa voisi olla syyta tarkastella pddmaaran saavuttamiseksi.
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5. Yhteenveto ikddntyvien hyvinvointisuunnitelman tekojen toteuttaminen

Ikdihmisille ndyttaa olevan tarjolla erilaista toimintaa hyvinvoinnin edistamiseksi Vantaalla. Toimintaa
on eri kuntoisille henkildille ja sita toteutetaan jokseenkin eri puolilla kaupunkia. Jarjestetyn toiminnan
tai toimenpiteiden tarkemmista tuloksista tai vaikutuksista ei saatu tdssa selvityksessa tietoa, joten
tarkempaa seurantaa niista olisi hyva toteuttaa. Nayttaa silta, ettad ikdantyneiden hyvinvoinnin edista-
miseksi tekojen toteuttamisessa voisi tehda enemman yhteistyota. Varmuutta ei ole siitd, onko nykyi-
nen toiminta riittavaa ja tavoitetaanko silla ikdihmiset ja eniten apua tai tukea kaipaavat henkil6t. Ta-
man vuoksi toiminnan kokonaiskoordinaatiota ja olemassa olevista palveluista viestintaa, etsivan van-
hustyon lisdamista seka itse kohderyhman osallistamista on tarpeellista pohtia.

Hyvinvointisuunnitelman teoista taysin toteutuneiksi ei arvioitu yhtdan tekoa ja osittain toteutuneeksi
15 tekoa. Konkreettisia ikddntyneen vdeston hyvinvointisuunnitelman tekoja, joita ei ndyta viela ole-
van kovinkaan paljon edistetty, 10ytyi selvityksessa kolme kappaletta:

1. Asiakaskontakteissa paihteiden kdytén huomioinnista ja itsearviointimenetelmien kayton lisayk-
sestd ei saatu kovin paljon viitetta. Kaytanteita voisi olla syytad kehittda kaupunkitasoisesti vaikutta-
vammiksi.

2. Palvelujen kohdentamisessa tehtava ikdaihmisten ja vammaisten palvelujen tarpeen tarkastelu ja
palvelujen kohdentaminen niille alueille, joissa asuu paljon kohderyhman asiakkaita, ei ndyta toteutu-
van kovin vahvasti. Ohjelmakaudella olisi syytd maaritella tarkemmin, kuka on vastuussa teosta ja mi-
ten se tulisi toteuttaa.

3. Ohjelmakaudella tulee tarkastella ikadantyneiden ruotsinkielisille henkil6ille luotuja mahdollisuuksia
kohtaamiselle ja verkostoitumiselle Svenska-Rum -toiminnalla ja sitd, tulisiko naita kehittaa.
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KEHITTAMISEHDOTUKSIA HYVINVOINTIOHJELMATYOSKENTELYYN

Selvityksessa tarkasteltiin ensimmaistad kertaa Vantaan kaupungissa hyvinvointiohjelman suunnitel-
miin kirjattuja tekoja. Tekojen tarkastelua on syyta jatkaa sadnnollisesti, jotta kuntalaisten hyvinvoin-
tia edistetdan ohjelman mukaisesti. Jatkossa tekojen tarkastelua on syyta kehittda ja maarittaa sen
aikataulu, toteuttajataho ja tarkasteltavat tahot tarkemmin. Tekojen toteuttamisraportin yhteytta
kaupungin muun hyvinvointiraportoinnin kanssa on syyta pohtia. Jatkokehitysehdotuksena tarkeda
olisi huomioida kaikki suunnitelmien toteuttajiksi maaritellyt toimijat ja toteuttaa seurantaa yhtaai-
kaisesti kaikista kolmesta hyvinvointisuunnitelmasta.

Taman selvityksen teossa tuli ilmi, ettd hyvinvointisuunnitelmien teot eivat ndyta jalkautuneen kovin
vahvasti eri toimijoiden tyohon, silla tiedonkeruun myo6ta osa toimijoista luki kaupungin hyvinvoin-
tiohjelmaa ensimmaista kertaa. Lisaksi selvisi, etta kdytanteet hyvinvointiohjelman ja -suunnitelmien
sisallon kasittelysta vaihtelevat eri toimi- ja palvelualueiden keskuudessa: hyvinvointiohjelmaan kirja-
tusta maaritelmasta - vuosittaiset toimenpiteet sovitaan tuloskorttien laadinnan yhteydessa - ei saatu
kaikilta toimijoilta viitteitd. Haastetta hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteuttamiseen saattaa ai-
heuttaa se, ettd suunnitelmat ovat monitahoisia ja maaritellyt teot ovat suurilinjaisia. Tekojen toteut-
tajiksi on maaritelty useita tahoja, joten kdytannon tydssa saattaa olla epaselvaa, miten suunnitelmaa
ja sen tekoja toteutetaan, kuka teoista vastaa ja toteutetaanko seurantaa.

Kehittamisehdotuksina hyvinvointitydotda maarittelevaan ohjelmatyéhon on kerdta ajankohtaista tie-
toa kuntalaisten hyvinvoinnista paitsi valtakunnallisista tietolahteista, myds muista ldhteista. Ajanta-
saisen ja tutkitun tiedon lisdksi kaupungissa meneilldan olevat toiminnot ja niissa havaitut kehittamis-
kohteet voivat toimia hyvinvointitydn ja -ohjelman laatimisen pohjana. Hyvinvointisuunnitelmien ta-
voitteet, toimenpiteet ja teot olisi syytd perustaa laajemmin vaikuttaviksi todetuille toimenpiteille,
joilla hyvinvointiin ja terveyteen voidaan vaikuttaa.

Hyvinvointiohjelman tekijaryhmaan on hyva sisallyttdd mahdollisimman kirjava joukko toimijoita,
jotta myos yhteistyokumppaneiden ja kuntalaisten nakemykset tulevat esille, ja tehtava tyo on selkeda
ja kaikkien ymmartamaa. Hyvinvointiohjelma ja -suunnitelmat tulee jalkauttaa tarkemmin jokaisen
toimijan arkeen, ja siksi niiden seuranta, mittaaminen ja vastuutahot tulisi olla tarkemmin maaritel-
tyinad ohjelman toteutumiseksi. Ohjelmakauden lopussa ohjelman toteutumisesta tulisi tehda seuran-
taa ja raportoida siitda mm. kuntalaisille.

Vantaan hyvinvointity6 tahtaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen, joka on kaupungin keskeinen
tehtdva ja siksi tyota tulee kehittaa koko kaupungin voimin. Tasséa raportissa esille tulleita asioita kasi-
telladan syksylla 2020 Hyvinvointijohtamisen kehittamistydpajoissa, joissa luodaan muun muassa tar-
kempi rakenne ja vastuutahot kaupungin hyvinvointitydhon. Hyvinvointiohjelmaa jalkautetaan kay-
tdnndn toiminnan tasolle ohjelmakaudella mm. viestinnallisin toimenpitein Hyvinvointityon tavoit-
teista toimintaan -hankkeen kautta.

12

LIITE: Vammaisneuvosto 13.01.2021 /6 §



LITTEET

Selvitys lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekojen toteutuksesta
Selvitys ikddntyneen vdeston hyvinvointisuunnitelman tekojen toteutuksesta
Taulukko lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen
Taulukko ikddntyneen vdeston hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen
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78 Tikkurilan vanhustenkeskuksen tarveselvitys

Vammaisneuvosto 13.1.2021

MH / K-PH

Rakennuttaja-Arkkitehti Maja Haltia Tilakeskuksesta esittelee Tikkurilan vanhustenkeskuksen
tarveselvitysta vammaisneuvostolle.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Rakennuttaja-arkkitehti Maja Haltia tilakeskuksesta esittelee Tikkurilan vanhustenkeskuksen
tarveselvitysta vammaisneuvostolle. Vanhustenkeskus rakenteilla Vantaan Simonkylan kaupunginosaan
ja kyseiseen vanhustenkeskukseen tulossa 30 neliometrin palveluasuntoja seka tehostettua
palveluasumusta. Vanhustenkeskuksen rakentamisen taustalla Vantaan kaupungin vaeston voimakas
ikdadntyminen suhteessa muihin suuriin kaupunkeihin, jonka vuoksi tarve on merkittavat. Hankkeen
kustannukset arvioitu noin 46 000 000 euron suuruisiksi ja rahoitukseen saatavissa ARA-rahoitusta.
Vanhustenkeskuksen teknologiassa tullaan huomioimaan myds uusinta turvateknologiaa.

P&atos:
Merkitaan tiedoksi.
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8§ Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Vammaisneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta seka Vantaan
seurakuntayhtymasta esittelevat lyhyesti oman toimialansa/seurakuntayhtyman ajankohtaisia asioita,
jotka saattaisivat kiinnostaa vammaisneuvostoa.

Vammaisneuvosto 13.1.2021

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Kaupunkikulttuurin toimiala
Koronapandemia jatkuu edelleen, jonka vuoksi useat liikuntapaikat kiinni. Hakunilan hiihtokeskuksessa
tulossa hiihdon sm-kisat, johon paastetdaan ainoastaan kilpailijat, toimitsijat seka huoltohenkil6t.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Opetuslautakunnan seuraavassa kokouksessa (18.1) kasittelyssa pykaldssa 8 varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen seka perusopetuksen kuljetuspalveluiden perusteet, joihin ei ole tulossa muutoksia
vammaisopiskelijoiden keskuudessa.

Vammaisneuvoston Pia Karasjarvi ottanut esille vammaisopetuksessa tapahtuvat kiinnipidot. Ari Ranki
tuonut esille aiheeseen liittyen, ettda vammaisopetuksen henkilékunnalle jarjestetdan saanndllisesti
kiinnipitokoulutuksia. Toimintaymparistoissa pyritaan turvallisuuteen ja takaamaan kaikille oppilaille
pedagoginen turvallisuus.

Lukiot ja ammattiopisto Varia etdopetuksessa 31.1.2021 saakka, perusopetus jarjestetadn talla hetkella
normaalisti. Pddkaupunkiseudun koronaryhma ohjeistaa penkkareiden, wanhojen tanssien seka
kirjoitusten osalta myohemmin.

Kaupunkiympadriston toimiala
Ei tiedotettavaa.

Sosiaali -ja terveydenhuollon toimiala

Vanhus- ja vammaispalveluiden johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen kertoi, ettd vammaisten henkiléiden
tyo- ja paivatoiminta keskeytetty koronapandemian vuoksi 31.1.2021 saakka. Tyo- ja
paivatoimintakeskuksen henkilokunta jalkaantuu asukkaiden arkeen asumisyksikéihin seka etdayhteyden
paahan.

Vantaan kaupunki aloittamassa koronarokotuksia vanhus- ja vammaispalveluissa ja talla viikolla
rokotuksen saavat asumisyksikdiden asukkaat seka henkilokunta.
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Vantaan Seurakuntayhtyma

Vantaan seurakuntayhtyman toiminnassa keskitytdan padasiassa etatoimintoihin ja kokoontumiset
kielletty 31.1.2021 saakka.

Tikkurilan kirkko vihitdan kayttoon 24.1.2021 ja kirkon vihkiminen televisioidaan suorana lahetyksena
yleisradiolta.

P3atos:
Merkitaan tiedoksi.
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