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Turvaamme talouden tasapainon

Mittari

Laht6taso v:n 2018
loppu

Tavoitetaso 2020

Liittyy
tavoitteeseen

Vastuuhenkil6(t)

Toteuma 12/2020

Tila

Ei tietoa
O
Tiivistamme kaupunkia ldhiluontoa vaalien
Parannetaan kevyen 1) Parannusten maara | Selvitetdan 1) Parannetaan 4 Palvelualuejohtajat | Koulut ovat kampanjoineet Toteutuu
liikenteen kdyttamisen | 2) Henkildston nykyinen sdilytysmahdollisuuk koulumatkaliikunnan puolesta, | osittain
edellytyksia koulu-, tyd | yhteiskadyttopyorien lukumaara sia (pyorat, mutta asian systemaattista
ja harrastusmatkaoilla. maara potkulaudat, seurantaa ei ole tehty. Korona- [
kyparat) ja pandemiasta johtuen tata
pukeutumistiloja toimenpidetta ei ole aloitettu
2) Hankitaan Silkissa.
yhteiskayttopyoria
Laajenevat Koulujen, oppilaitosten | Kaupunkiymparistdd | Jokaisessa koulussa, 5 Palvelualuejohtajat | Toisen asteen koulutuksessa Toteutuu taysin

oppimisymparistot
kayttoon koko
kaupunkiymparistoa
hyodyntaen

ja varhaiskasvatuksen
toimintayksikoiden
kdytossa olevat
pedagogiset
oppimisymparistot

olisi mahdollista
hyodyntaa nykyista
monipuolisemmin

oppilaitoksessa ja
varhaiskasvatuksen
toimintayksikdssa
hyédynnetty
vahintdan yhta uutta
pedagogista
oppimisymparistoa

opiskeltiin etdna maalis-
toukokuussa seka joulukuussa.
Opiskelussa hyédynnettiin
digitaalisia
oppimisymparistoja.

Vaka: Digitaaliset
oppimisymparistot on
otettu kaytt66n mm.
Lukulumo- sovelluksen ja
kirjastojen
etdsatutuokioiden myota.
Esiopetuksen lapsille etana
tarjotussa esiopetuksessa
hyodynnettiin digitaalisia
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yhteyksia. Henkil6ston
osaamisen kehittamisessa
siirryttiin kdyttdmaan
digitaalisia
oppimisymparistdja.

POPE: Kaikissa kouluissa,
kaikissa ikdluokissa
hyddynnetaan digitaalisia
oppimisymparistoja.
Siirtyminen etdopetukseen
kevaalld 2020 lisdsi osaamista
seka kayttoastetta
merkittavasti. Perusopetuksen
alaluokilla on opiskeltu
aiempaa enemman myos
lahiymparistoa hyédyntden
vaikka opintoretkia ei ole voitu
koronasta johtuen tehda kuten
aiemmin.

Lisidmme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

Ei tietoa
(]
Edistimme asukkaiden hyvinvointia
Asiakasryhmien Uuden kason Toiminta-analyysia Kason keskeiset 12 AKJ, POPE, SVE ja Vaka: Kasossa on | Toteutuu tdysin
muutoksista johtuvien | kehittdmisryhmien ei ole tehty palvelutarpeet on palvelualuejohtajat | kdynnistetty kehittamisryhmat,
palvelutarpeiden toimintaymparisto- analysoitu jotka ovat tehneet [ ]
tunnistaminen analyysi toimintaymparistdanalyyseja
palvelutarpeiden seka naiden kautta on
muuttumisesta tunnistettu palvelutarpeita.
Kehitamme Ammatillisen 18 % 17 % 12 Ari Ranki, Pekka Keskeyttaneiden maara on Ei toteudu

toimintakulttuuria koulutuksen Tauriainen ajalla 1.1.-31.12.2020 yhteensa
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ammatillisen
koulutuksen
keskeyttamisen
vahentamiseksi

keskeyttamisprosentti
Varian perustutkinto-
koulutuksessa

651 henkiloa.
Keskeyttamisprosentti on ajalla
1.1.-31.12.2020 20,6 %.

lainkaan

N

Ammatillisen
koulutuksen
keskeyttdmisprosentti
Varian perustutkinto-
koulutuksessa alle 20-v
opiskelijoiden osalta

Lahtotietoa ei saada

15%

12

Ari Ranki, Pekka
Tauriainen

Alle 20-vuotiaiden osalta
keskeyttdaneiden maara on
ajalla 1.1.-31.12.2020 yhteensa
217. Keskeyttamisprosentti on
13,8%

Toteutuu taysin

Olemme edellakavijoita palvelujen kehittamisessa
Kielitarjonnan Selvityksen laadinta Uutta selvitysta ei Toteutus kdynnistyy 16 Sole Askola- Suunnitelma saksankielisen Toteutuu
laajentamisen ole tehty ja vuonna 2020 Vehvildinen, llkka | varhaiskasvatuksen, esi -ja osittain
vaihtoehtoja nykyinen Kalo perusopetuksen
selvitetaan kieliohjelma on 3 jarjestamisesta on laadittu, [
esiopetuksessa ja vuotta vanha aloitus siirtyy vuodesta 2022
perusopetuksessa eteenpdin
Pilotoidaan oppimisen | 1) Pilottien maara 1) 3 pilottikoulua 1) 4 pilottikoulus 16 llkka Kalo, Sole 1) DigiOne laajensi Toteutuu
laadun arviointia 2) tehtévien 2) soveltavien lisaa (yht. 7 Askola-Vehvildinen | kuntayhteisty6td 5 muun osittain
sahkaisilla valineilla soveltuvuus tehtdvien maara pilottikoulua) kaupungin kanssa, mista
arviointitiedon vahainen 2) luodaan lisaa johtuen aiotut toimenpiteet [ B
saamiseksi 3) Kehittavan toimivia tehtavia siirtyivat vuodelle 2021.
3) Arviointiraportissa palautteen 3) Kehittavan
hyoédynnetdan arviointitieto ei palautteen 2) Kts kohta 1
kehittavan palautteen | systemaattisesti tuottamaa
arviointitietoa (vaka) kaytossa (vaka) arviointitietoa S el
4) Valmis 4) Arviointiraportti kidytetdan 3) ArV|0|.nt|raport|n S"ISa|tOjen
L . s N . tuottamisessa on hyddynnetty
arviointiraportti (vaka) | ei kdytossa (vaka) arviointiraportin o
koostamisessa (vaka) keh.lt.tav.a.n palautteen
4) Arviointiraportti arviointitietoa.
on otettu kayttéon
palvelualueilla ja - 4) Arviointiraportti on valmis ja
yksikdissa (vaka) sita hyddynnetdan
palveluyksikoissa.
Kehitetaan Yrittajyyskasvatus- Yrittajyyskasvatussuu 18 AKJ, Varian yrittajyyskasvatuksen Toteutuu tdysin
tyoelamalahtoisen suunnitelma nnitelmassa palvelualuejohtajat | toiminta- ja
opetuksen ja valmistunut madriteltyja toteutussuunnitelmat on
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yrittdjyyskasvatuksen
toimintamalleja

Johdamme uudistuen ja osallistuen

syksylld 2018

toimenpiteitd on
toteutettu ja
kehitetty

paivitetty. Toiminta toteutui
suunnitelman mukaan
poikkeusolojen alkamiseen
saakka. Taman jalkeen on
hyédynnetty verkkototeutuksia
toimenpiteiden edistamiseen.
Lukiokoulutuksessa on 1.3.
kdynnistynyt
tyoelamalahtoisyyden
kehittdmishanke Tunne tyo
2.0.

POPE ja SVE:
yrittdjyyskasvatussuunnitelmaa
on toteutettu osana
opetussuunnitelmaa. 6- ja 9.
luokkien Yrityskylakaynnit on
voitu toteuttaa joko
Iahivierailuina tai etamallilla.

Edistetdan tiedolla Toimialatasoisen Tiedolla johtamista Tarkeét tietoldhteet 19 AKIJ, Variassa tarkeéat tietoldhteet ja | Toteutuu tdysin
johtamista tiedolla johtamisen tehddan on tunnistettu ja palvelualuejohtajat | keskeisimmat tiedolla
paatdksenteossa tyoryhman toiminta tulosalueilla toimialatasoinen johtamisen mittarit on [ ]

tiedolla johtamisen tunnistettu. Power Bl:n

tyoryhma on kayttéonotto on aloitettu ja

aloittanut lukiokoulutuksessa on otettu

toimintansa kdyttoon talouden seurannan

tyokalu.

Uuden Kason Kysely hallinnon Lahtotietoa ei Tulokset astekolla 1- 19 AKJ, Poikkeustilanteesta johtuen Ei toteudu
rakenteiden ja henkilostolle saatavilla 5, 4 tai enemman palvelualuejohtajat | kyselya ei ole toteutettu lainkaan

prosessien
toimeenpano

N
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