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Viran kelpoisuusvaatimuksen ja nimikkeen muuttaminen, vakanssinumero 000508 / HP

VD/1441/01.01.00.00/2021
HP/AK/HL

Voimassa olevan hallintosdannoén 14 luvun 3 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka kaupunkistrategian ja johdon
toimialan muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen
kelpoisuusvaatimuksista seka kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kiinteistot ja tilat -palvelualueella on uudistettu rakenteita vastaamaan muuttunutta tarvetta ja Uusi
Vantaa -organisaation tavoitteita. Kiinteistokehityspaallikon tehtavana on johtaa palvelualueelle
1.1.2021 perustettua kiinteistohallinta ja asuminen -palveluyksikkoa, jonka tehtdvana on vastata
kaupungin maa- ja asuntopolitiikan hoitamisesta, asumisen viranomaistehtdvistd, maanhankinnasta ja
maanluovutuksesta, kiinteistokehityksesta, asuntovuokrauksesta ja toimitilojen hallinnasta ja
vuokrauksesta seka naihin liittyvista asiakkuuksista. Yrityspalvelujohtajan virkasuhteinen vakanssin
kelpoisuusvaatimus paivitetdadn vastaamaan tarvetta ja tehtavaa. Samoin vakanssin uusi nimike,
kiinteistokehityspaallikko, vastaa uutta tehtavaa paremmin.

Kaupunkiympariston toimialan yhteisissa palveluissa on entuudestaan kiinteistokehityspaallikon
tyosopimussuhteinen vakanssi, joka on talla hetkella avoimena. Kiinteistokehitykseen liittyvat tehtavat
on jarkevaa keskittaa kiinteistojen ja tilojen palvelualueelle. Tasta syysta yhteisissa palveluissa olevaa
kiinteistokehityspaallikén vakanssia ei ole tarkoitus tayttaa.

Toimialan HR-palvelut puoltaa esitysta.
Kaupunkisuunnittelulautakunta 16.2.2021 § 6

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan, etta

a) muutetaan yrityspalvelujohtajan virkasuhteisen vakanssin numero 000508 virkanimikkeeksi
kiinteistokehityspaallikko,

b) muutetaan viran kelpoisuusvaatimukseksi "Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, tehtdvan
edellyttama riittava kdaytannon kokemus, hyva kokemus henkilostdéjohtamiseen liittyvissa
tehtavissa seka hyva suomen ja tyydyttava ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito", ja

c) ettd tdma paatos tulee voimaan 19.2.2021.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoonpano: - Toimialojen HR-palvelut
- Kaupunkiymparistén toimiala

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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